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Eldor tenta desmobilizar organizacao

dos trabalhadores

A Eldor tem feito de tudo para
tentar jogar os trabalhadores con-
tra o seu legitimo representante, o
Sindicato.

Mas por que a empresa, que faz
questdo de seguir o seu sindicato
patronal, o Sindipecas, nao quer
que os trabalhadores se sindicali-
zem?

A resposta é simples: para
lucrar mais, aumentando a explo-
racdo no chao de fabrica, empur-
rando condigoes de trabalho pre-
carias, reduzindo direitos e con-
quistas, perseguindo cipeiros com-
bativos, demitindo quem se aci-
denta ou adoece, e ainda tentando
manter os trabalhadores doceis
aos seus abusos e ataques.

Jornada 12X36

A Eldor insiste tanto na jornada
12X36, que alguns trabalhadores
fizeram um abaixo-assinado e
levaram para protocolar no Sindi-
cato.

Obviamente, o Sindicato nao
aceitou protocolar; a empresa
entdo criou a narrativa de que o
Sindicato tinha virado as costas
aos trabalhadores. Nao colou.

Quem, em s3 consciéncia, abri-
ria mao das folgas aos finais de
semana, dias para curtir o lazer e
o descanso com a familia, para
trabalhar 12 horas e sem receber
acréscimo de 100% nessas horas?
Quem aceitaria trabalhar aos
domingos, recebendo como horas

“normais”?

O Sindicato defende
e estd em campanha
pela reducao de jorna-
da de 44h pra 40h
semanais sem reducao
de salario. Inclusive
protocolou essa pauta
de reivindicagcao no
Sindipecas, mas per-
gunte se a Eldor ja agendou reu-
nido para negociagao...

Carta de oposicao

A empresa também apoia os
trabalhadores a fazerem carta de
oposicao aos descontos da Contri-
buicdo Assistencial Negocial nas
campanhas salariais e PLR.

A Eldor nao quer os trabalha-

dores participando de assemblei-
as, se sindicalizando ou conver-
sando com dirigentes sindicais,
mas para a carta de oposicao, ela
os libera até em horario de traba-
lho para irem a Sede do Sindicato
assinar o documento.

Afinal, € somente sem traba-
lhadores conscientes e sindicali-
zados que a empresa consegue
expandir sua producao, e ampliar
seus lucros e sua riqueza.

Sem Convencao e sem Planos de Cargos e Salarios

A Eldor segue o
sindicato dela (Sindi-
pecas) e ndo assina
a Convencao. Com
isso, deixa os traba-
lhadores sem os
direitos conquista-
dos ao longo de
décadas de lutas,
como o direito a
estabilidade até a aposentadoria a quem
se acidenta/adoece fisica e/ou mental-
mente por causa do trabalho.

Também ndo tem Politica de Cargos
e Salarios como a maioria das empre-
sas que negociam com o Sindicato. Ou
seja, so sobe de funcdo/cargo e tém

aumentos salariais
os bajuladores das
chefias e os puxa-
sacos da empresa.
0 PCS que o
Sindicato defende
tem reajustes
semestrais e sem
avaliagao da chefia.
Tem critérios
bem definidos com tempo para o deslo-
camento do piso ao teto. E garantia de
progressao para todos!
Portanto, nao caia na conversa fiada
de quem pensa que é patréo.
0 seu lugar é lutando com o Sindica-
to, e disso ndo abra mao!




Folhade MIETAL

www.metalcampinas.org.br

ESPECIFICO ELDOR - 14 de Maio de 2024

Empresa joga trabalhador contra trabalhador

A mesma tatica é utilizada
pela Eldor para tentar “dividir” os
trabalhadores, discriminando e
privilegiando uns em detrimento
de outros.

Enquanto a maioria vem aper-
tada numa Unica Van ou em con-
ducdo propria, desgastando o
carro ou a moto, alguns privilegi-
ados usam a frota de Jeeps da
empresa.

Para piorar, cabe lembrar que
alguns trabalhadores, ao invés de
reivindicar transporte fretado
para todos e aumento real nos

&

salarios, defende a jornada 12X36
para economizar no combustivel.

Enquanto mulheres correm
riscos de madrugada ao se deslo-
carem de casa a pé até o ponto do
fretado, a Eldor reduz de 2 para 1

Na Eldor até hoje ndo tem desjejum. E no espaco do
café, os precos dos itens ndo sdo para pedo.

Tudo é muito caro e com o nosso tiquete de RS 45,00
e 0 paozinho com presunto e queijo custando RS 10,00,
s0 esta dando da para comer 4 dias por més.

Quando as maquinas param, os
pairoes ouvem os trabalhadores

A greve de seis dias em 2022,
contra a jornada 12X36 e por
igualdade de salarios e direitos
entre administrativo e producao,
e efetivos e temporarios, con-
quistou avangos importantes.

Foi uma demonstracgao de que

somente a organizagao no local
de trabalho e a mobilizacao cole-
tiva dos trabalhadores e conjunta
com o Sindicato podem acabar
com a discriminagao e o aumento
da exploragdo, e garantir con-
quistas efetivas para todos!

Jar

conducao, alegando nao ter tra-
balhadores suficientes para lotar
o veiculo. Uma empresa que
emprega cerca de 230 trabalha-
dores nao consegue encher duas
Vans?

0 convénio médico (Bradesco)
também tem planos diferentes:
superior para gestores e inferior
para os trabalhadores.

A PLR, com comissao e regras
que os trabalhadores nao conse-
guem controlar, discriminam tra-
balhadores contratados por ter-
ceiras, pagando bem menos.

= Trabalhadores temporarios:

Efetivacdo apés 3 meses, e ndo
mais apos 6 meses.

= Vale Alimentacdo: RS 300,00
para100% dos trabalhadores

= Vale Transporte: Isencdo do
desconto para trabalhadores em
12X36

= Adicional Noturno: 40% para
trabalhadores em 12X36, enquanto
durar o regime

= Estabilidade pés greve: 60 dias
para todos os trabalhadores

= Dias parados: Abono total
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