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Sem Convencao, Marelli
aumenta a acumulacao

E vocé vai fingir que nao esta vendo que enquanto a Marelli lucra e investe, os trabalhadores
se endividam, sao demitidos ou adoecem?

E arrancando o couro dos tra-
balhadores que o Grupo Marelli
investe milhoes em novos seto-
res e unidades.

Aqui em Hortolandia, no ano
passado, a Marelli investiu outros
RS 150 milhGes em tecnologia de
ponta na IBU. Mas onde a Marelli
parece ndo investir é nos salarios
e nas condicoes de trabalho, prin-
cipalmente no que se refere a
saude e seguranca dos trabalha-
dores.

A IBU é um setor “novo” em
que os trabalhadores estao adoe-
cendo fisica e psicologicamente
por causa dos velhos esforgos
repetitivos e ritmo acelerado de
producdo, tentando acompanhar
o ritmo das maquinas “ultramo-
dernas”. Alids, na IBU é dificil
encontrar trabalhadores sem
problemas nos ombros ou sin-
drome do tunel do carpo.

Se nao fosse pela luta de nos-
sos cipeiros combativos, que con-
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quistaram os intervalos de des-
canso durante a jornada de traba-
lho (Kaizen), os trabalhadores na
IBU estariam até hoje sem poder
ir ao banheiro e beber agua.

Aos trabalhadores s6 sobram
0s prejuizos

Desde 2017, o Sindipegas (sin-
dicato patronal) se recusa a assi-
nar a Convencao Coletiva com o
Sindicato.

Em 2021, a Marelli aproveitou e

Nao desista da luta

e seja consciente,
porque a Marelli

nao vai desistir da
sua demissao quando
achar conveniente

nao repassou o INPC ao piso sala-
rial. Com isso, os trabalhadores
que entraram depois estdo com
uma defasagem de no minimo
10,42% com relacdo aos demais
salarios na fabrica.

Hoje, o piso na Marelli é de RS
11,10/h (RS 2.442,00/més), mas
com o INPC de 2021 deveria ser
de R$12,26/h (RS 2.697,00/més).

No ano passado, o Sindipecas
concordou em repassar aos sala-
rios o INPC (4,06%) mais ganho
real de 0,94%, mas a Marelli tam-
bém ndo repassou os 0,94%
retroativos aos meses de setem-
bro, outubro e novembro.

Sem Convencao os trabalhadores s6 tém a legislacao

O sindicato patronal se recu-
sa a assinar a assinar a Conven-
cao Coletiva por causa da clau-
sula da estabilidade até a apo-
sentadoria aos trabalhadores
acidentados/adoecidos pelo
trabalho.

Com a recusa do Sindipegas, a
Marelli poderia assinar um Acordo
Coletivo garantindo aos trabalha-
dores todos os direitos previstos
na Convencao, mas ela nao quer
porque assim consegue matar
dois coelhos de uma s6 vez: deixar

os trabalhadores sem os direitos
economicos e 0s sociais.

Quem for vitima de aciden-
te/doenca relacionados ao traba-
lho e ficar com sequela para o
resto da vida so tera garantidos
0s 12 meses previstos na CLT.
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Restaurante pode ser notificado
pela Vigilancia Sanitaria

Apos varias reclamacdes sobre
falta de higiene e cuidado com o
preparo das refeicoes servidas na
Marelli, os cipeiros combativos
fizeram uma denuncia a Vigilancia
Sanitaria. Em janeiro, a Vigilancia
Sanitaria visitou a Marelli, mas o
RH mandou um seguranca patri-
monial e impediu
que o Sindicato e a
Cipa acompanhas-
sem ainspecao.

Apods a vistoria,
foi lavrado Auto
de Infragdo, e o
Juridico entrou
para impedir que
a Cipa o registrasse em Ata.

Como as irregularidades conti-
nuam, o Sindicato protocolou docu-
mento solicitando que a Vigilancia
Sanitaria tome as medidas neces-
sarias, 0 mais rapido possivel, pois
a salde dos trabalhadores esta em
risco. O Sindicato também solicitou

reuniao, mas a Marelli ainda nao
respondeu.

MPT inspeciona postos de trabalho

Em outubro, o MPT fez uma dili-
géncia nos postos de trabalho e o
juridico da Marelli tentou impedir a
vistoria da perita,
dos membros da
Cipa e dos dirigen-
tes do Sindicato.

Enquanto o Sin-
dicato negociava a
realizagao da visto-
ria, a Marelli apro-
veitou para ganhar
tempo até que os trabalhadores
saissem para o almogo. Mesmo
prejudicada pela falta dos trabalha-
dores nos postos de trabalho, a
vistoria foi realizada.

A perita detectou problemas
ergonomicos graves, mas o laudo
ainda nao saiu.

Chega de assédio das chefias e liderancas

Na Eletronica, o supervisor
vive ameacgando: “quem nao esti-
ver disposto a fazer hora extra
nao veste a camisa da empresa”.

E o mesmo supervisor que
incentiva a hostilizagao entre os
trabalhadores, a formacgao de
“panelinhas”, colocando trabalha-
dor contra trabalhador.

No Coletor, o lider chamou um
trabalhador para “sair no brago”
por que nao concordou com a
forma com que o operador estava
realizando o trabalho.

Na IBU, uma trabalhadora foi
demitida por pedir para mudar o
itinerario do 6nibus que passava
muito longe da residéncia dela e
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de madrugada.

Na Pintura IBU, um trabalha-
dor foi demitido por levantar pro-
blemas ao EHS.

Cadeé a direcao da Marelli que
mesmo sabendo de tudo isso nao
toma nenhuma atitude?
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Rua Dr. Quirino, 560 - Centro

Campinas (SP) - CEP 13015-080
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TA DE ROSCA

PCS - desde 2008, a Politica
de Cargos e Salarios esta sem
critérios definidos. Ou seja,
sem progressao na funcao e
sem reajuste salarial automati-
co o aumento de salario s6 vem
aos protegidos das chefias.

Calendario - com a com-
pensagao negociada pelo Sin-
dicato os trabalhadores
podem se programar com
antecedéncia. Além disso, nas
empresas com 44 horas sema-
nais, os feriados que caem nos
sabados devem ser abonados,
sendo obrigatério o pagamen-
to das horas do feriado como
horas extras ou usar essas
horas para os dias pontes.

Horario do ADM - antes, o
ADM tinha flexibilidade de hora-
rio de entrada e saida, desde
que cumprissem a jornada.
Até hoje solicitam o retorno,
mas a Marelli esta deixando no
vacuo.

Jornada 6 X 2 - ha rumores
de que a Marelli vai ampliar a
jornada 6x2. Além de acabar
com o descanso e o lazer com
a familia, o trabalho aos saba-
dos, domingos e feriados nao
sera acrescido dos adicionais
de horas extras de 50% e 100%,
porque o dia sera considerado
“normal”.

Terceirizagdo - mais de 30
trabalhadores efetivos ja
foram substituidos por contra-
tacOes terceirizadas, que
pagam em meédia 40% menos
(cerca de R$1.590,00 por més).
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