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TOYOTA MANTEM POSIGAO
E TRABALHADORES
APROVAM COMUNICADO
DE GREVE
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As vantagens da semana de 4 dias

Um programa piloto no Reino Unido, realizado em 2023 pela ONG 4 Day Week Global,
reuniu 2.900 trabalhadores de 61 empresas britanicas e concluiu:

9200 das empresas continuardo com a semana de 4 dias \
m reduziram sintomas de Burnout \
%% acharam mais facil conciliar vida pessoal e profissional \

dos trabalhadores se sentiram menos estressados \

| Ao contrario do que os patroes
sy argumentam, a produtividade nao caiu
(>

Ta
)

‘ j’ Equilibrio entre o trabalho remunerado e o doméstico e de cuidados

» das pessoas relataram sentir mais facilidade para balancear as duas frentes
» %%dus trabalhadores se sentiram menos cansados demais para realizar traba-
lhos domésticos (antes do teste, apenas 10% relataram essa situag?o)

Média das jornadas de

*
Na Mann+Hummel em Indaiatuba, trabatho noimundo

3 acidentes de trabalho graves em 15 dias

Imagem: freepik.com

No dia 4, um trabalhador do 2° uma espécie de “erro”, com causa
turno do Tampas Roscadas teve desconhecida. A maquina ndo
parte do polegar esquerdo dece- conta com dispositivos de segu-
pado enquanto operava uma das ranca.E no dia 19, um trabalhador
trés maquinas do setor. O aciden- do setor OE que subiu em uma

te ocorreu porque o ritmo da maquina injetora para trocar , Holanda e Suécia @DZBD
producdo foi comprometido por uma data, escorregou, rasgou a ]
Dinamarca £72/% [p

um problema no carrossel da mdo e teve que levar trés pontos.

prensa.No dia 13, uma trabalha- A superficie da maquina onde o Alemanha es“i(}a @&b@b Bﬂ
dora do setor de Blindados teve trabalhador estava é escorrega- Irlanda %@ Bﬂ
um corte profundo na mao direita dia.0 Sindicato, realizou assem- A i [h]
e o polegar esmagado. O acidente bleias na porta da fabrica, notifi- r @@D@
ocorreu na maquina da célula n° cou a empresa e denunciou 0s Italia h
8, onde trabalham 5 pessoas e acidentes ao MPT (Ministério Australia @@DW h
onde constantemente apresenta Publico do Trabalho). Franga ﬂ [FD

Brasil l|l| h

*0s dados nao consideram o trabalho informal

oy P

Fonte: Organisation for Economic
Co-operation and Development (OECD)
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m 'Lista suja' do trabalho escravo
inclui 248 empregadores e hate
novo recorde; veja os nomes
Atualizagdo de outubro do ano passado =
era a maior da histdria até entdo, quando
204 nomes foram adicionados. Agora, a
relagdo conta com 654 pessoas fisicas
(patroes) e juridicas (empresas).

05/04/2024

m Estado brasileiro pede desculpas
a povos indigenas por
perseguicao durante a ditadura
E a primeira vez que a Comissdo de
Anistia analisa e aprova reparagéo
coletiva. Presidenta do colegiado se
ajoelhou diante de lider indigena

02/04/2024

m Licenca-maternidade nao reflete
realidade das trabalhadoras
Em janeiro, 84.107 mulheres receberam | B
alguma parcela do saldrio-maternidade. FZEEEaE
Especialistas afirmam que nimeroé ~ fiaiie
baixo e defendem a licen¢a como politica
de Estado para além do contexto do
mercado de trabalho

29/03/2024

m Justica do Trabalho condena a
Marfrig a pagar R$ 1,7 milhao
por jornada excessiva imposta a
motoristas
Tribunal citou episddio de 2011 em que
um motorista cumpria jornada média
das 5h a Oh. E morreu

25/03/2024

m Ustra, Fleury e mais: MPF
processa agentes da ditadura por gz
tortura e morte e
Agdo civil publica ajuizada pelo MPF
busca punir culpados e esclarecer a
verdade sobre a ditadura

18/03/2024
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No dia 31 de marco o golpe militar de 1964, financiado por
patroes, completou 60 anos.

A ditadura civil-militar instaurada por ele durou 21 anos, que
foram tenebrosos principalmente para a classe trabalhadora.

Mandatos politicos foram cassados, sindicatos fechados e
greves proibidas.

Quem se manifestava contrario ao regime foi perseguido.
Trabalhadores da cidade e do campo foram presos torturados,
desaparecidos ou mortos.

Nosso Sindicato foi invadido pela policia e ; E‘%
fechado. Foi nesse periodo que surge Cid Ferrei- : :
ra, vice na chapa de um interventor. Até 1984, as Iﬁ*‘%{ 7
lutas foram deixadas de lado e o Sindicato virou

um balc3o assistencialista. Escaneie o

QR Code
acimae leiaa
matéria completa

/}//////////////////////////////_ //////////

PF prende suspeitos de
mandar matar Marielle Franco
e Anderson Gomes

No dia 24/03, a PF prendeu Domingos Brazao, con-
selheiro do TCE-RJ, Chiquinho Brazdo, vereador a
época do crime e hoje deputado federal (Unido-RJ), e
Rivaldo Barbosa, ex-chefe de Policial Civil do Rio de
Janeiro, suspeitos de serem os mandantes do assas-
sinato de Marielle Franco e seu motorista Anderson
Gomes, em margo de 2018.

Escaneie o
QOR Code
acima e leia a
matéria completa




Protecdo e garantias se mantém com um
Sindicato forte e combativo como o nosso!

Na sexta-feira (5), o governo federal atuali-
zou a lista com nomes de empregadores que
submeteram trabalhadores a condicdes anélo-
gas a escraviddo. Foram incluidos 248 nomes e
agora a relacdo conta com 654 pessoas fisicas
(patrées) e juridicas (empresas), a maior da
histdria, segundo o Ministério do Trabalho. A
lista, desde 2004, é atualizada semestralmente.

As atividades econdmicas com o maior
numero de empregadores na lista suja s3o:

Trabalho doméstico (43); cultivo de café (27);
criacdo bovinos (22); producdo de carvao (16); e
construcao civil (12).

Regido de Campinag tem patrdes incluidog

Tréc empragadorec da nogea regido enfraram na licta cuja do

frabalho eccravo:

« Monte Mor: R S DE LIMA CONSTRUCOES, ficcalizada em

uma acdo envolvendo 11 frabalhadores

o Jaguaridna: CONSTRUTORA VIASOL LTDA, ficcalizada em

uma acdo envolvendo O trabalhadores

o Americana: S.0.F. COMERCIO E INDUSTRIA DE CONFECCOES

LTDA, fisealizada em uma agdo envolvendo 4- trabalhadores

A reforma trabalhista retirou inimeros direitos
dos trabalhadores.

A reforma previdenciaria praticamente impede
os trabalhadores de se aposentarem.

Com isso, é cada vez mais importante manter um
contrato de trabalho que seja regulamentado, com
jornada e salario dignos e direitos garantidos.

E isso s0 se garante com um Sindicato forte e
combativo e com a Convencao Coletiva assinada,
protegendo os trabalhadores de ataques nas rela-
coes e condicdes de trabalho.

Portanto, valorize e fortaleca o Sindicato!

Sindicalize-se! T
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Sindicatos patronais
tentam impedir
igualdade salarial ¢

entre mulheres
e homens

Em pleno més de marco os patrdes
demonstraram todo o seu desprezo pelos
direitos das mulheres trabalhadoras.

No dia 12/03, os sindicatos patronais CNI
(Confederac&o Nacional da Inddstria) e CNC
(Confederacdo Nacional do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo), entraram em con-
junto com uma Acgao Direita de Inconstitucio-
nalidade (ADI), no STF (Supremo Tribunal
Federal), para tentar impedir que a Lei n°
14.611, que trata da igualdade salarial entre
mulheres e homens seja cumprida.

A lei determina que empresas com mais
de 100 trabalhadores apresentem relatorios
com os CNPJs das empresas e o percentual
da diferenca salarial entre homens e mulhe-
res na mesma funcéo e que o MTE (Ministério
do Trabalho e Emprego) analise e aplique
sangoes, se for o caso.

Afronta a toda
a classe trabalhadora

Cabe lembrar que a Constituicao Federal
de 1988 garante a igualdade salarial entre
homens e mulheres e que ao criar a lei o
governo Lula apenas formalizou a aplicagao
desse direito. Ou seja, os patrdes ja deveriam
praticar a igualdade salarial ha muito tempo.

E se ndo respeitam a Constituicao desres-

peitam os direitos da Nacao.




Siga nossas redes sociaiéd -

1' '\!‘

Bandeira de luta da classe
trabalhadora ao longo da
histéria e em todo o mundo, a
redugao da jornada de trabalho

parecia estar natural-
mente relacionada

etalcan;pinas
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No entanto, nem de longe essas
tecnologias foram capazes de
garantir aos trabalhadores algum
equilibrio saudavel entre trabalho

e vida pessoal, mais
controle sobre sua pro-

aos avangos das tec- A redugao gramag¢aGo, muito
nologias. da jornada menos autonomia

Nas ultimas déca- tambem pode sobre o trabalho elou
das vivemos uma ver- combater suas condigées. Ou seja,

dadeira revolugao
tecnoldgica, com auto-
matizagao de diversas
atividades e tarefas repetitivas e
com softwares avangados e Inte-
ligéncia Artificial que trouxeram
melhoria da produtividade.

o desemprego

as mdquinas moder-
nas, mais uma vez, SO
permitem as empresas
produzirmais com menos horas de
trabalho sem que haja igual distri-
buigao desses ganhos e beneficios a
classetrabalhadora.
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Em assembleia realizada em 03/03, metaliirgicos aprovam pauta da campanha

8 =

LOHORAS

(1984 = 2024)
40 ANOS DA RETOMADA DO NOSSO SINDICATO

Direcao protocola pauta junto aos sindicatos patronais na Fiesp

Simeire - iafesp  Sinafr
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Desde o anuncio do fecha-
mento da planta no dia 05/03, o
Sindicato e os trabalhadores
realizaram intensas mobiliza-
cOes pela manutencdo da fabrica
e dos empregos em Indaiatuba.

Foram varias assembleias
para organizar os trabalhado-
res para o enfrentamento. Trés
reunioes com a direcao local da
empresa, e articulagdes com o
poder publico.

Também chamaram a parti-
cipacdo da populagdo para se
unir a luta, pois o fechamento da
Toyota trara prejuizos a todos.

No dia 25/03, aprovaram que
nao farao mais horas extras na
producdo como quer a Toyota
para diminuir a fila de carros em
atraso.

Proposta pacote de beneficios

« Pacotes de salarios além das
verbas rescisorias

= Vale compra: 60 meses a par-
tir da data do desligamento

= Convénio médico (titular e
dependentes): 36 meses a par-
tir da data do desligamento

= Toyota Previ: resgate total
incluindo valor pago pela

Mudanca de pauta

No dia 05/04, o Sindicato parti-
cipou de uma reunido com o Presi-
dente da Toyota no Brasil, Evandro
Luiz Maggio, e o CEO na América
Latina, Rafael Chang, para discutir
0 que sempre defendeu: a manu-
tencdo da fabrica e dos empregos
na planta de Indaiatuba.

No entanto, a empresa que
antes anunciava investimentos em
Indaiatuba, se manteve irredutivel
na decisdo de fechamento da
fabrica e transferéncia da produ-
¢ao para Sorocaba.

Diante da total intransigéncia
da empresa, os trabalhadores que
ja se sentiam traidos pela Toyota,
se manifestaram contrarios a
lutar pela permanéncia da fabrica
em Indaiatuba e decidiram lutar
por um pacote de beneficios supe-

rior ao apresentado pela empresa.

Com isso, em assembleia reali-
zada apds a reunido com 0s execu-
tivos da Toyota, os trabalhadores do
2° turno aprovaram lutar por uma
contraproposta ao pacote que sera
levada pelo Sindicato a reunido do
dia10.

Também aprovaram o Comuni-
cado de Greve com a possibilidade
de paralisacao coletiva, total ou
parcial da producao por tempo
indeterminado, caso a empresa
ndao avance nas negociagoes
sobre melhorias no pacote de
beneficios.

Na segunda-feira (8), os traba-
lhadores do 1° turno também vota-
ram por unanimidade a decisao
tomada pelo 2° turno na tarde da
sexta-feira.

empresa
« PCS da ferramentaria e dema-
is areas

. Estabilidade até 2030 para
quem optar pela transferéncia

. Estabilidade até a aposenta-
doria para todos os adoecidos
do trabalho que optarem pela
transferéncia

= Estabilidade para todos em
Indaiatuba até julho de 2026

« Adicional de Insalubridade /
Periculosidade em setores que
pleiteavam

« PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario): revisdo e cor-
recdao em condi¢des mais favo-
raveis
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