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O perverso
cotidiano

de assedio
nas fabricas

A maioria das mulheres
trabalhadoras ja sofreu

assédio no ambiente de trabalho.

No entanto, pouquissimas
tiveram condigdo ou coragem
para denunciar seu agressor.

Vocé ndo serve para trabalhar
comigo!, ouviu Viviane* do chefe que
vociferava contra ela em pleno chao
de fabrica.

Vocé sabe como subir de cargo na
empresa e ganhar mais, mas parece
que vocé ndo quer.. sentenciou em
tom provocador o lider da Elaine* na
mesa do refeitdrio, durante o almogo.

0 problema é quando vocés pen-
sam, intimidou o chefe ao ouvir
sugestoes das trabalhadoras para
melhoria dos processos de trabalho.

E aminha palavra contra a sua; vocé
tem como provar? ameacou o supervi-
sor da Jéssica* enquanto a apertava
contra a parede no escritdrio.

Olha o jeito que a Larissa* pega no
cambio, comentou rindo um operador aos
colegas de linha em umamontadora.

*Viviane, Elaine, Jéssica, Larissa sao nomes ficticios.
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Siga nossas redes sociais

. f] @ /metalcampinas

8 de Marco - Dia Internacional de Luta da Mulher

E hora de quebrar o siléncio

e lutar por direitos iguais.

‘) -
§ |A INTERNACIONAL DE LUTA DA MULHER

/Ia 08/03 (Sexta-feira) Concentracao as 17h
no Largo do Rosario

 TEATRO
ia 10/03 :
/I(]Ill?lmil/lglll . :m)ms DE ARTESANATO

« AULA SAMBA ROCK
no Cluhe de Campo | ,oerceNTAGOES MUSICAIS

a partir das 10h (GRUPO MANADINGA / DUO D'AGUA)

A VITIMA NUNCA
E A CULPADA!
| Pég.2.

NEM MENOS
NEM MAIS,
DIREITOS IGUAIS!
| Pag.3

GOVERNO LULA
REGULAMENTA
LEI DA IGUALDADE
SALARIAL

| Pag.3

FORJADAS
NA LUTA!
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Por vergonha, medo de perder o
emprego, constrangimento dos fami-
liares que muitas vezes trabalham na
mesma empresa, as mulheres asse-
diadas se calam, choram sozinhas,
adoecem, e/ou pedem demissao.

Desistem de lutar e assumem
para si todos os prejuizos causados
pelos assediadores, que na maioria
das vezes seguem com suas rotinas
intactas, dentro e fora da empresa.

Portanto, se vocé foi ou esta
sendo vitima de assédio, tenha cer-
teza: a culpa ndo é sual

Denuncie!

Apesar das ameacgas de perder o
emprego, da falta de apoio dos cole-
gas de trabalho, das tentativas do
agressor e do lider ou chefe de desa-
creditd-las e tentar desestabiliza-
las moral e emocionalmente, e ainda
da cultura que rotula o sofrimento
das mulheres de “vitimismo”, é
importante reforcar as trabalhado-
ras que denunciem toda e qualquer
pratica de assédio.

Nao se calem! Procurem o Sindi-
cato, denunciem no Fale Conosco ou
de forma andnima no canal de
Dentdncias, ambos no nosso site.
(www.metalcampinas.org.br)

ao incontdveis e nojen-

tos os exemplos de assé-
dios sofridos pelas trabalha-
doras nas fabricas metaltir-
gicas.

Tanto que é comum ouvir
relatos de assédios moral
elou sexual sofridos pelas
trabalhadoras em todo e
qualquer momento, nos
mais diversos contextos e
variados espagos relaciona-
dos ao trabalho: na produ-
¢@o, no escritorio, no refeito-
rio, nas filas para bater o
ponto, no estacionamento,
notransporte fretado...

Tao frequente quanto
comum também é a sensa-

N ERhx]e a culpada!

¢ao de impoténcia e frus-

tragao ao reclamar ou con-
frontar a pratica com o
assediador e ouvir que
tudo nao passou de “brin-
cadeirinha sem maldade”
ou como se a violéncia
fisica ou psicologica sofri-
da fosse “coisa da cabega
dela”. E hora de dar um
basta nisso!

Mulheres em numeros

da populacao
com mais
de 14 anos

D (homens 48,3%)

de participagao
no mercado

de trabalho
(homens 56%)

estao fora

do mercado

de trathalho p
(home

s 35,5%)

1
\ =X L]
A

il



SE LIGA!

m Pesquisa confirma abismo
salarial entre mulheres negras e
homens brancos
Remuneragdo média das mulheres
negras no Brasil era de RS 1.948. Esse
valor corresponde apenas a 48% do que
homens brancos recebem

01/08/2023

= Deniincias por assédio moral e
sexual disparam no Brasil em
2023
Quantidade de dentincias de janeiro a
julho jd é quase iqual a de 2022 inteiro;
ntimeros de assédio sexual mais que
dobraram no periodo.

16/08/2023

® Por um mundo mais igualitario,
precisamos reorganizar o
trahalho de cuidado

21/12/2023

= Empresa é condenada apos
gerente criticar aparéncia de
ex-estagiaria

20/02/2024

m Tribunal responsabiliza banco
BMG por assédio a trabalhadoras
terceirizadas gravidas
TST considerou que a terceirizagdo,
embora licita, ndo exclui a
responsabilidade subsididria de quem
contrata o servico

21/02/2024

m Desigualdade salarial entre
homens e mulheres cresce pelo
quarto més consecutivo, aponta
Caged
Em postos que solicitam ensino superior,
a diferenca de saldrios chega a 29,3%

21/02/2023
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Pela reduci Assédio nao
daj da! ¢ brincadei
a jornada. € prmcadaeilra.
V4
A reducdo da jornada de trabalho é uma b '
bandeira de luta importante para todos os Cr]me.

trabalhadores. Principalmente para as

mulheres trabalhadoras que ainda convi- . L. -
Nao ha uma legislagao especifica sobre

vem com a dupla, e as vezes tripla, jornada- ) ] i
assedio moral no trabalho, mas as leis abaixo

Com a reducao das horas trabalhadas

contém dispositivos para proteger as trabalha-

durante a semana, inclusive com o fim do
trabalho aos sabados, as trabalhadoras doras vitimas de assedio:

terdo mais tempo para convivio familiar, o

descanso, o lazer, os estudos e a socializa- . L
CLT (artigos 483 e 482): a pratica de ofensas

fisicas ou morais por parte do empregador contra
o empregado pode motivar rescisao indireta.

cao. E com isso, mais possibilidades de cui-
dar mais da prépria saude fisica e mental.
Também terdo mais oportunidades de

crescimento pessoal, profissional e financei- L
CLT (artigo 373-A): estabelece que € 6nus do empre-

gador manter um ambiente de trabalho seguro e sau-
davel, o que inclui proteger os trabalhadores contra
qualquer forma de assédio, inclusive o assédio sexual.

ro. Além da ampliagdo da representatividade
nos espacos publicos e politicos.
Portanto, vamos a luta pela reducdo da

jornada de trabalho sem reducao de salario.

Constituicdo Federal de 1988 (artigo 5° inciso
X): estabelece que sdo inviolaveis a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurando o direito a indenizacdo pelo dano
material ou moral decorrente de sua violagao.

criminacdo relativa a contratacdo e manutencao da
relacdo de trabalho, em razao de sexo, origem,
raga, cor, estado civil, situagao familiar ou idade,
entre outras, configurando-se o assédio moral e o

| Lei n° 9.029/95: proibe a pratica de qualquer dis-

0 HORAS SEMANAIS assédio sexual como formas de discriminacao.
SEM REDUGAO DE SALARIO it
Lei 10.224/2001: acrescentou o Art. 216-A ao Cddigo
ﬁm DO TRABALHO Penal para definir o crime de assédio sexual como o de
A0S SABADOS "constranger alguém com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da
NiCIo DO 3° TURNO §ua cotndigéo de s,upegior hierarquico ou as;cenfiépcia
NA SEGUNDA-FEIRA 4 0 ANOS inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao".
A PARTIR DAS 21H

4 0 HORAS Fontes: Agéncia Senado e Conselho Nacional de Justica

(1984 = 2024)
40 ANOS DA RETOMADA DO NOSSO SINDICATO
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Voceé sabia?

Em 2021 o Conselho Nacional de Jus-
tica (CNJ) elaborou o Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género
que oferece orientagdes para que os
julgamentos nos tribunais possam
garantir o direito a igualdade e a ndo
discriminacdo. O Protocolo é uma forma
de reconhecer que o patriarcado, o
machismo, o sexismo, 0 racismo e a
homofobia influenciam diversas areas do
direito, afetando de forma discriminatoria
e preconceituosa a interpretacao e a apli-
cacdo do direito em varias areas, inclusi-
ve a trabalhista.

O objetivo é fazer com que os juizes
atuem de forma a evitar esteredtipos e
diferencas injustas. Afinal, somos dife-

rentes, mas nao desiguais!

Baixe o aplicativo MPT PARDAL

4 n
A denuncia
L4 = =
e sigilosa
0 MPT PARDAL foi desenvolvido para
facilitar a producao de provas relaciona-
das a denuncias de graves violaces a

direitos dos trabalhadores.
Se voceé estiver sofrendo ou presen-

ciando casos de discriminacao de traba-
lhadores por questoes de raga, género,
religido, idade, deficiéncia e demais;
assédio moral e assédio sexual no ambi-
ente de trabalho; riscos de acidentes de
trabalho ou de adoecimento relacionado
ao trabalho, ndo se cale! Denuncie!

Fonte: http:// portal.mpt.mp.br
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Governo Lula
regulamenta

lei da igualdade
salarial

Fonte: Dieese e PnadC-IBGE/2022

0 mercado de trabalho no Bra-
sil ainda é precério e desigual quan-
do se trata de oportunidades de
acesso, permanéncia e ascensdo
profissional. As maiores vitimas
dessa desigualdade sao as mulhe-
res, principalmente as mulheres
negras (pretas e pardas).

Vitimas de discriminacdo e
preconceito, essas mulheres
querem e precisam de trabalho
remunerado e regulamentado,
mas além de faltarem creches,
servigos de cuidados com famili-
ares idosos e doentes e a divisao
igualitaria do trabalho domésti-

" :

co, faltam também a garantia de
direitos a maternidade, politicas
que enfrentem a discriminagao
de género, etnia e etarismo e
combata os assédios moral e
sexual.

Nesse sentido, por meio da
conscientizacdo, formacao, orga-
nizacdo e luta das trabalhado-
ras, o Sindicato tem papel funda-
mental no combate a essas desi-
gualdades histéricas e estrutu-
rais impostas as mulheres den-
tro e fora das fabricas.

Portanto, junte-se a néds
nessa luta. Sindicalize-se!

Em novembro, o presidente Lula
regulamentou a lei 14.611, que torna
obrigatoria a igualdade salarial entre
mulheres e homens bem como a igual-
dade na definicao de valores para os
cargos e funcdes e nas regras de pro-
gresséo na carreira. Pela lei também é
obrigatdria a divulgacao dos dados
relacionados a esses temas, garantindo
a possibilidade de fiscalizacao efetiva.

Se for constatada desigualdade
salarial entre mulheres e homens, o MTE
ira notificar a empresa, para que elabo-
re, em 90 dias, um plano de agao com
medidas a serem adotadas. Tanto a
elaboragao como a implementagao
deverao ter a participagao do Sindicato
da categoria.

Punigao ao patrao

A nova lei aumenta em até dez vezes
a multa nos casos em que a mulher
receber menos do que o homem na
mesma fungdo, elevada ao dobro em
caso de reincidéncia. Atualmente, a
multa maxima é de RS 4 mil. A Lei
também prevé indenizagdo por danos
morais em situacdes de discriminagao
por sexo, raca, etnia, origem ou idade.

Sindicato & fundamental na consoli-
dacaodalei

E sempre bom lembrar que a dife-
renga salarial sd ndo € gritante na nossa
categoria, porque temos os pisos das
Convencdes. Além disso, a Politica de
Cargos e Salarios (PCS) defendida pelo
Sindicato também reduz essas desi-
gualdades.

No caso da lei 14.611, os dirigentes
sindicais, sobretudo as mulheres, deve-
rao ficar de olho na divulgacao dos
relatdrios pelas empresas e numa even-
tual dendncia, se for o caso.
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Forjadas
na luta!

Marion Ferraz

Dayse

Malcon i Cris
Samsung

Nice
Samsung

Nestes 40 anos de retomada do
Sindicato para as maos dos trabalha-
dores, pela primeira vez a atual direcao
tem um grupo mais expressivo de
mulheres.

Agora, vamos com tudo:

Defender cada vez mais politicas
que garantam igualdade de oportuni-
dades e direitos, como acesso a educa-
cao e a capacitacdo profissional, inclu-
sive em setores tradicionalmente mas-
culinos.

Acompanhar a implementagao da
Lei 14.611/23, quanto a publicacdo em
site e redes sociais da propria empre-
sa de relatdrios semestrais de trans-
paréncia sobre saldrios e critérios de
remuneragao. Bem como, em caso de
irregularidade, participar do plano de

Silvana
Samsung

acao daempresa paraa corrigir a even-
tual desigualdade.

Lutar pela licenca paternidade para
promover a equidade na divisao do
cuidado com os filhos.

Reivindicar mais flexibilidade no
local de trabalho, como horarios em
gue se possa conciliar as responsabili-
dades familiares e profissionais e lutar
pela ampliagao das licengas remune-
radas para cuidados familiares.

Combater os assédios sexual e
moral a partir da conscientizacdo de
mulheres e de homens sobre essas
questoes e da efetiva responsabiliza-
cdo e punicdo dos assediadores /
agressores.

Organizar as mulheres para que
ocupem mais espagos e tenham mais
representatividade dentro e fora das
fabricas.

Aline
Sonavox

Maria Angélica
Bosch
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