CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO:

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: ,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO E DE FIBRA OPTICA DE CAMPINAS, AMERICANA, INDA
CNPJ n. 46.106.514/0001-27, neste ato representado(a) por seu;

E SIND NACIONAL EMPR DISTRIBUIDORAS PRODUTOS SIDERURGICOS, CNPJ n.
59.842.294/0001-41, neste ato representado(a) por seu;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as con
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabal
setembro de 2023 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categorj

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s i

ELETRICO ELETRONICO E DE FIBRA OPTICAS, co ran i Americana/SP,
Campinas/SP, Hortolandia/SP, Indaiatuba/SP, Mo P, Paulinia/SP,
Sumaré/SP e Valinhos/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregoes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA -DO O

kritoriais dos sindicatos de trabalhadores
a de Trabalho, serdo corrigidos da seguinte

Os saléarios dos empregad
metaltirgicos signatario
forma:

o reajustados a partir de 1°.09.2023, pelo percentual de
alarial de R$ 10.771,80 (dez mil, setecentos e setenta e hum
rtir de 1° de setembro de 2.023.

a) Os salarios vi
5,0% (cinco po
reais e oiten

b)
oitenta
G

ra R$ 10.771,80 (dez mil, setecentos e setenta e hum reais e
orrespondera a incorporagéo do valor fixo de R$ 538,58 (quinhentos e
e oito centavos), a ser incorporado e pago a partir de 1° de setembro de

azao de possiveis dificuldades financeiras, poderédo procurar os Sindicatos
tronal) envolvidos na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, para acordar ajustes
joragéo Salarial, inclusive aquelas que possuem sistema de participagao nos lucros ou

orga do aumento salarial acima, as partes consideram fechados e encerrados nada mais sendo
s, para todos os fins de direito, os periodos de 01/09/2022 a 31/08/2023, ja que estdo sendo
ndidos os termos das Leis vigentes.



Paragrafo Primeiro: As partes ajustam que no decorrer da vigéncia da presente CCT, poder&o
compor agenda para discussdes gerais das clausulas da presente norma visando o seu
aperfeigoamento.

Paragrafo Segundo: Na presente Convengéo Coletiva de Trabalho nio foi negociado a concesséo
de Abonos de qualquer espécie.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

{Validade — 01.09.2023 a 31.08.2024

4.1. Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convencgéo Coletiv.
Salério Normativo, a partir de 1°.09.2023, obedecidos os critérios abaixo:

a) Para cada estabelecimento que contava, em 31 .08.2023, com at
da categoria, o Salario Normativo sera de R$ 1.980,52 (um mil novecent
dois centavos).

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.20
empregados até 500 (quinhentos) empregados da categoria, i i R$2.118,13
(dois mil cento e dezoito reais e treze centavos).

c) Para cada estabelecimento que contava, e
um) empregados da categoria, o Salario Normativo s
€ nove reais e cinco centavos).

01 (quinhentos e
il, quatrocentos e vinte
CLAUSULA QUINTA - DAS COMPENSAG
Validade — 01.09.22 a 31.08.2023
neos ou compulsérios, concedidos no

ecorrentes de promogao, transferéncia,
érmino de aprendizagem, e aumento real

Serdo compensados, todos os reaj
periodo de 1°.09.2022 a 31.08.
equiparagéo salarial, mérito 4
expressamente concedido

CLAUSULA SEXT, A DATA-BASE

Validade - 01.

dmitidos a partir de 1°.09.2022 a 31.08.2023, obedecera aos
o limite estabelecido:

ados da categoria profissional admitidos em fungdes com paradigma,
centual ou valor fixo, referente ao aumento salarial concedido ao paradigma
alario da funcgéo;

larios de admiss&@o dos empregados da categoria profissional contratados para as
adigma, seréo aplicados, a partir de 01.09.2023 a 31.08.2024, os percentuais e os
1X087"de acordo com a proporcionalidade de 1/12 do indice por més completo de trabalho,
ndo-se também, como més de servigo as fragdes superiores a 15 (quinze) dias;




Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SETIMA - DO AJUSTE DA FOLHA

Validade — 01.09.2023 a 31.08.2024

As diferencas salariais ndo pagas, relativo ao reajuste salarial, piso salarial, deverdo ser pagas
juntamente com os salarios de novembro de 2023,

CLAUSULA OITAVA - DO SALARIO ADMISSAO

a). Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungao de outro, cujo co r

tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, o mesmo salario do substituido s )
vantagens pessoais, excetuando-se desta clausula as fungbes individualizad q
possuam um Unico empregado no seu exercicio;

b) Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e sal S pr letra

“a” acima, sera garantido o menor salario de cada fungéo;

c). Ficam excluidos, também, do cumprimento desta clausul S0S nej o interno para
os quais se aplicara a clausula Promogdes.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO
a) A partir do 10° (décimo) dia de substituigao,

perceber o mesmo salario do substituido, ex
gue estas se prolonguem por periodo su

gado substituto passara a
cargos de chefia, a menos

b) Substituigdo superior a 60 (sesse i arretara a efetivagédo na fungao,
aplicando-se, na hipotese a claus
ubstituido estiver sob amparo da Previdéncia

c) Nao se aplica a garantia da
[ (trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na letra "a"

Social, entretanto, se a s
supra.
CLAUSULA DECI SALARIOS

s empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para

bro da jornada normal de trabalho, independentemente destes
eposito bancario ou cheque-salario;

lica as empresas que fornecem cartdo bancario magnético ou
nte aos seus empregados para movimentagéo de conta salario ou ainda
rio nas dependéncias da empresa.

IMA PRIMEIRA - DO ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE

oncederdo aos seus empregados um adiantamento mensal de salario, nas seguintes
€S.

iantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o
egado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;



b) O adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia coincidir
com sabados, domingos ou feriados devera ser pago no primeiro dia Util imediatamente anterior:

c). Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente do proprio més, desde que as
eventuais corregdes sejam conhecidas com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia do
pagamento;

d) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o pagam da
parcelas do 13° salario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 13°
empresa se obriga a efetuar a devida corregdo no prazo maximo de 3 (trés) dia

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ATRASO DE PAGAMENTO
O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o dia 5 do més

excegdo feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feri caso, ocorrer
no primeiro dia Gtil imediatamente anterior.

a) O nao pagamento dos saldrios no prazo determinado ne multa diaria

revertida ao empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro: 1% (um por cento) do menor sala oria, vigente na época do

sendo entdo pagos

b) O néo pagamento do 13° sal ; ! ) férias nos prazos definidos em lei, implicara,
também, na mesma multa i :

¢) As multas previstas ° da [tra “a" acima, n&o poderdo ultrapassar a 2 (dois)
salarios nominais d

CLAUSULA PROVANTE DE PAGAMENTO

/Menor Aprendiz

LA DECIMA QUINTA - DOS APRENDIZES

a) Sera assegurado aos menores aprendizes, durante o periodo de treinamento pratico na empresa
durante 18 (dezoito) meses, um salario correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do menor



salario normativo vigente para a categoria (faixa da clausula 4.1 a). Para os (ltimos 6 (seis) meses
essa remuneracgéo sera correspondente a 100% (cem por cento) do menor saldrio normativo vigente
(faixa da clausula 4.1 a). Considera-se para esse célculo a proporcionalidade da jornada do aprendiz a
jornada de 44,0hs;

b) O contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, ndo podendo ser estipulado por mais de 2 (dois anos);

c) Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos
SENAI nimero de aprendizes equivalente a 5% (cinco por cento); no minimo, e 15% (quir
cento),

d)  no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas a
formagéo profissional:

e) Na hipétese de os servigos nacionais de aprendizagem n&o oferecer: o
suficientes para atender a8 demanda dos estabelecimentos, esta podera po
entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metddica;
f) O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo o ren letar 18
anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes hip6teses:
o le

1. Desempenho insuficiente ou inadaptagao do apr
2. Falta grave;
3. Auséncia injustificada a escola que implique pe
4. A pedido do aprendiz.

g) Nao se aplica o disposto nos artigos 47
mencionadas no item “e” anterior.

s de extingdo do contrato

h) Os contratos de aprendizagem te
cento), de acordo com a Lei n® 10
8.036, de 11.05.90.

depdsito para o FGTS de 2% (dois por
ou dentre outros o artigo 15 da Lei n°

Outras normas referent gamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIM
a) A promogé&o de g e Nivel superior ao exercido comportara um periodo

ias. Vencido o prazo experimental, a promogao e o
aumento salari4 ~ ados na CTPS; nas promogbes para cargo de chefia

xperimental ndo podera exceder a 120 (cento e vinte) dias.

promovido para fungdo ou cargo sem paradigma apds o periodo
gusula, um aumento salarial de 4% (quatro por cento); para os demais,
Al previsto nesta cléusula, sera garantido o menor saldrio da fungéo.



Auxilio-Doengallnvalidez
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

a) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a empresa

pagara ao préprio empregado no primeiro caso e aos seus dependentes na segunda hipétese, uma
indenizagéo equivalente ao salario nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizagéo
paga somente se ocorrer a rescisdo contratual;

b) Esta indenizagéo sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por aci
trabalho ou doenga profissional, definidos de acordo com a legislagdo especifica e ates
Previdéncia Social. Na hipétese de morte, o pagamento desta indenizagdo sera feito
com as facilidades previstas na Lei n° 6.858/80, no Decreto n® 85.858/81 e na OS p°
de 16.11.81;

¢) As empresas que mantém plano de seguro de vida em grupo ou planos
complementares ou assemelhados & Previdéncia Social, por elas inteir
isentas do cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida es
garantido por esta clausula, a empresa cobrira a diferenca.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS GARANTIAS SA
TRABALHO

ONTRATO DE

e trabalho, devera ser
a trabalhado. A empresa
z) dias do aviso prévio, a data

a) A liquidagéo dos direitos trabalhistas, resultantg:
efetivada no prazo maximo de 10 (dez) dias, cg
comunicara ao empregado, por escrito, no d¢

c). Eventuais diferengas, i SRtares, devidos por rescisdo de contrato de trabalho,
)8 o fato, ou legislag@o superveniente que o determinou;

- DA COMPLEMENTAGCAO DO 13° SALARIO

stado a partir de 21/12/2018, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera
eiro ano de afastamento, a complementagio do 13° salario.

entagdo sera devida também para os empregados cujo afastamento tenha sido igual ou
180 (cento e oitenta) dias, e para aqueles que ainda ndo tenham completado o periodo de
a para percepgdo deste beneficio previdenciario.

Esta complementagéo sera igual a diferencga entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salério



nominal do empregado, limitada ao teto de 7 (sete) vezes o menor saldrio normativo vigente a época
do evento.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinglienta por cento) de acréscimo em relagéo & hora normal, quando trabalha
qualquer dia de segunda-feira a sabado;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal até o limite de 8
aos domingos, feriados e dias j4 compensados, além do pagamento do DSR,
apenas os excedentes pagas com adicional de 150% (cento e cinqiienta por

c). Na prorrogagéo da jornada diaria sera também considerada como h
destinado a lanche ou refeigdo, que durante a mesma ocorrer;

d) O empregador ndo podera determinar a compensacgao de ho
extraordinarias;

e). Excetuam-se deste item as situagdes previstas em leb entre as partes, e
aqueles celebrados com assisténcia do sindicato repr i issional nos casos
determinados por Lei;

f). As empresas que possuam restaurante e
quando programarem jornadas extraordin
fornecer&o lanche ou refeigéo aos empr
usado, ou reembolsardo a diferenga
quando assim for determinado;

refeicbes aos empregados,
omingos, feriados efou folgas,
s, dentro do mesmo critério normalmente

0 na empresa e a aquisigao fora,

g). Serao garantidas as situagde existentes, decorrentes de liberalidade ou

regulamento interno da em

Adicional Noturno

CLAUSULA ADICIONAL NOTURNO

turno prestado entre 22h00min e 05h00min sera acrescida do adicional
0) sobre o valor da hora normal

ESIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

resas representadas pelos sindicatos patronais acordantes, que concedem aos seus

dos o vale transporte, poderao, a seu critério, creditar o valor correspondente através da folha
gamento ou fornecer o valor em dinheiro, na forma admitida no Decreto n® 4.840 de 17.09.2003,
artigo 2°, paragrafo 1°, inciso IX até o prazo previsto na clausula “Pagamento Mensal de Salarios”;



b). Na superveniéncia de aumento de tarifas apds o pagamento, as empresas efetivardo a competente
complementagao no prazo de 5 (cinco) dias Uteis atraves da préxima folha de pagamento;

¢) A importancia paga sob este titulo n&o tem carater remuneratério ou salarial.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO TRANSPORTE E DA ALIMENTAGAO

As empresas que oferecem aos seus empregados servigos de alimentagao e de transporte
preservadas as condigbes mais vantajosas ja existentes, somente poderao reajustar os p
cobrados, na época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios, esponténeos ou na
ndo superior ao limite maximo do aumento.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis, o

e
de refeigbes e de transporte também o serdo, na mesma proporgao.
Os servicos de transporte fornecidos pela empresa deverao oferecer se ene
e conforto, assim como, deverdo obedecer a legislagdo vigente.
Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servi oe e, podera
reajustar os pregos até entdo praticados, independente de v ao sg de salarios,

i r

desde que mediante entendimento especifico com o respect ativo da categoria
profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS HORARIOS D SP

empresas que nao oferegcam

O encerramento do expediente que se veri
i or servico de transportes coletivos.

transporte, devera coincidir com os hora
Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA SEXT.

as a médica com participagdo dos empregados nos

a). As empresas que ma .
optaMpela sua inclusdo ou ndo no convénio existente.

custos, deverao asse

b). As empresas.e sindicato representativo da categoria profissional o

idas pelo (s) convénio (s), quando editado.

rcionardo aos seus ex-empregados, afastados definitivamente por
a continuidade no planc de assisténcia medica, desde que os

e sua participagdo no convénio.

5IMA SETIMA - DO AUXILIO FUNERAL ]

alecimento de empregado a empresa pagar4, a titulo de auxilio-funeral, juntamente
salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um) salario nominal em caso
¥&tural ou acidental e 2 (dois) salarios em caso de morte por acidente de trabalho;

m excluidas desta clausula aquelas empresas que mantenham seguro de vida gratuito aos
empregados e desde que a indenizago securitaria por morte seja igual ou superior aos valores
acima estipulados.



Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO AUXILIO CRECHE

a) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idad
que nao possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2°
artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente & empregada as despesas comprovadamente
com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em crech
credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 30% (trinta por cento) do menor salari

entre 0 (zero) e 36 (trinta e seis) meses,
b) O auxilio-creche objeto dessa clausula néo integrara, para nenhum €

c). Estéo excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas q
favoraveis ou acordos especificos celebrados com o sindicato r profissional.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO POR APOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existen
de servigos continuos dedicados a mesma empresa, q ligar-se definitivamente
por motivo de aposentadoria, por iniciativa do egapregad no equivalente ao seu
Gltimo salario nominal, acrescido de 5% (cin alario para cada ano de
servigo que ultrapassar a 5 (cinco) anos.

cinco) anos ou mais

Se o empregado permanecer trabal piesa apds a aposentadoria, sera garantido

Para os empregados com men [ de Servigo na mesma empresa, sera pago um
abono correspondente a ’ da ano de servico, até o limite de 20% (vinte por
cento) do seu salario ngmi
Ficam excluidas d rigagoes desta clausula:

expensas plano de complementagéo de aposentadoria ou
ontribuigdes voluntarias do empregado, cujo beneficio seja igual

rato de trabalho ocorrer por iniciativa do empregador com o pagamento

sula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso
Constituigo Federal. Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis



Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagdo

Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegagdo de pratica de falta grave devera ser avisado do fato,
escrito e contrarrecibo, esclarecendo-se claramente os motivos, sob pena de gerar presun
dispensa imotivada

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por pa reg
prévio obedecera aos seguintes critérios:
se

a) sera comunicado pela empresa por escrito e contrarrecibo, esgla alhado ou

indenizado;

b) A redugo de 2 (duas) horas diérias, prevista no arti atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jom ic ¢ao Unica do
empregado por um dos periodos, exercida no ato do

¢) Da mesma forma, alternativamente, o em m) dia livre por semana ou 7
(sete) dias corridos durante o periodo;

d) Caso o empregado seja impedido : restar sua atividade profissional durante o aviso
prévio, ficara ele desobrigado de : ndo, no entanto, jus & remuneragao
integral,

Ihado, solicitar ao empregador, por escrito, fica
mp e a anotag&o da respectiva baixa em sua CTPS.
llacao a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
diarias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao
o conforme letra “b” desta clausula;

e) Ao empregado que, no
garantido o seu imedia
Neste caso, a emp
trabalhados, sem

e cinco) anos de idade ou mais, fica garantido um aviso prévio de
ais (1) um dia por ano ou fracdo superior a 6 (seis) meses de idade
nos de idade sem prejuizo, quando for o caso, das garantias

u' "C", udn e "e":

&io trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposicdes da letra "f" supra,
as 20 (vinte) dias de aviso prévio, sendo indenizados pelo que exceder;

trabalhado n3o podera ter seu inicio no ultimo dia Gtil da semana;
osto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o Inciso
igo 7° da Constituigdo Federal. Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis

pregado.

Paragrafo Unico: A letra "f" acima n&o se aplica aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos ou



mais admitidos a partir de 01.11.98.

Mio-de-Obra Temporaria/Terceirizagéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MAO DE OBRA TEMPORARIA

Na execugdo dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal, no segmento
representado pela categoria abrangida por esta Convengéo Coletiva de Trabalho e, ainda, no icO
rotineiros de manutengao mecanica e/ou elétrica, as empresas nao poderao se valer sena
empregados por elas contratados sob o regime da CLT, salvo nos casos definidos na Lei
nos casos de empreitada, cujos servigos nao se destinem a produgéo propriamente di
Mazo-de-Obra Feminina
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO INCENTIVO A AMPLI DO D

MULHERES EMPREGADAS

Reconhecendo que as mulheres, por seus préprio
significativa e competente participagéo em qualquer atii
Patronais signatéarios recomendam que se incentive i i Iheres e ascenséo
das mesmas na hierarquia das empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS

No caso de prestagéo de servigos exte ; ao emp do despesas superiores aos
habituais no que se refere a transp \ ntacao, e desde que tais despesas nao estejam
anteriormente contratadas, a em I que for comprovada.

CLAUSULA TRIGESIMA QU DO G EXPERIENCIA

; aragrafo unico, da CLT, sera estipulado pelas
empresas observa (sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais 30

riéncia nos casos de readmiss@o de empregados para a
a na empresa, bem como para 0s casos de admisséo de
o servigos na mesma fungdo como mao-de-obra temporaria.

A SEXTA - DO TESTE ADMISSIONAL
de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar.a 2 (dois) dias;

as fornecerdo gratuitamente alimentagao aos candidatos em testes, desde que estes
idam com os horarios de refeigdes.

SULA TRIGESIMA SETIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

a) As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho no exigirdo carta de referéncia
dos candidatos a emprego, por ocasido do processo de selegdo. O referido documento sera fornecido




apenas no caso de o ex-empregado dele necessitar para ingresso em empresas nao abrangidas por
esta Convengao Coletiva de Trabalho.

b) Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os cursos concluidos
pelo ex-empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS HOMOLOGAGOES

a) Quando exigidas por lei, as homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho dos e (o}
sindicalizados deverao ser realizadas no respectivo sindicato representativo da categoria
gratuitamente para ambas as partes;

b) Havendo a recusa por parte do respectivo sindicato representativo da categoria

homologagao podera ser feita na DRT, mesmo nas demissdes ocorridas por fal

c) Esta garantia s6 sera aplicada quando existir na localidade do estabele o,
respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas d sta

Igualdade de Oportunidades

As empresas se comprometem em despen
contratagdes, seja observada a igualdad
idade superior a 40 anos, independen

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESSOAS COM DEFICIENCIA

Tendo em vista as necessi bilidade de pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, as ometem-se em considerar esse fator quando da
concepgao e implanta con o, ampliagéo ou reforma de suas edificagdes, de
maneira que neste ] islagdo pertinente em todos 0s seus aspectos.

Estabilidade

dos que comprovadamente estiverem a um méaximo de 12 (doze) meses da aquisi¢ao
sentadoria, nos termos da legislagéo vigente, e que contem com um minimo de 5
anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado emprego ou salario durante o periodo
tar para aposentarem-se;

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da
aquisigéo do direito a aposentadoria, nos termos da legislagio vigente, e que contem com mais de 10
(dez) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado emprego ou salario, durante o periodo que



faltar para aposentarem-se;

¢) Caso o empregado dependa de documentagio para comprovagao do tempo de servico, tera 30
(trinta) dias de prazo a partir da notificagdo de dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 60
(sessenta) dias no caso de aposentadoria especial,

d) O contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindido por mituo acordo ou
pedido de demiss&o, ambos com a assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA AO EMPREGADO A G

A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante
da gravidez até 5 (cinco) meses apos 0 parto;

b) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o ca
seu estado de gestagéo, devendo comprova-lo no prazo de 60 (sesse
da dispensa. Nos casos de gestag&o atipicas, nao revelados, esse
(noventa) dias, devendo tal situag@o ser comprovada por atestado

c) A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo
acordo entre empregada e empregador com assisténcia do
categoria profissional;

d) No caso de resciséo do contrato de trabalho, por ini
previsto nesta Convengao Coletiva de Trabal o pod
garantia,

e) A empregada que estiver amamen ) comum acordo com o empregador converter as
pausas previstas no Artigo 396 da idas correspondentes a 10 (dez) dias uteis
de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGE ! ARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
a) Abono de Falta

Serao abonadaga
de ensino ofigi
duas) horas
porém asiteé

a prestag@o de exames, desde que em estabelecimento
ido, pré-avisado o empregador com 0 minimo de 72 (setenta e
YEsta garantia é extensiva aos exames vestibulares, limitados,

or empregado, comunicadas ao empregador,

hcdo do horario de trabalho do empregado estudante, desde que matriculado
S Je ensino e cursando o ensino fundamental, ensino médio, curso superior, CUrso
ofiseional ou profissionalizante, notificada a empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir
esta Convengao Coletiva de Trabalho ou da matricula.

ia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada;
Estagio

As empresas assegurarao aos seus empregados estudantes, a realizagao de estagio, na propria
empresa, desde que compativel com a formagao profissional do empregado e as atividades da



empresa.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA GARANTIA AOS EMPREGADOS EM IDADE DE
PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

a) Serado garantidos emprego e salario aos empregados em idade de prestagéo de servig
desde o alistamento e até a incorporagéo e nos 30 (trinta) dias apos o desligamento da
que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT,

b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo n
¢) Havendo coincidéncia entre o horario da prestagéo do Tiro de Guerra

empregado néo sofrera desconto do DSR e de feriados, em razdo das
motivo. A estes empregados néo sera impedida a prestagao de servi

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profission

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AO EMP
ACIDEDENTE DO TRABALHO OU DOENGA

RVIGO POR

a) Ao empregado afastado do servigo, por aci
previdenciario respectivo, sera garantido
afastamento, limitado, porém, a um maxi

, percebendo o beneficio
a alta, por periodo igual ao do
valém do aviso prévio previsto na

confirmacéo da alta pelo |

s empregados ndo poderdo ter seus contratos de
er em razdo de pratica de falta grave ou por mutuo
r com assisténcia do respectivo sindicato representativo da

¢) Dentro do prazo li
trabalho rescindid

A SEXTA - DA GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO
ROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

do concebida nas condigdes abaixo:

. que comprovadamente se tornar ou for portador de doenga profissional ou

evera sempre que exigido ser atestada pelo INSS, e que a mesma tenha sido adquirida
empresa, e que tenha sofrido redugéo parcial de sua capacidade laboral, tera garantido

ou salario, sem prejuizo do salério base antes percebido, desde que atendidas as seguintes
es cumulativamente,

a1) que apresente redugdo da capacidade laboral;



a2) que tenha se tornado incapaz de exercer a fungéo que vinha exercendo;

a3) que apresente condigdes de exercer qualquer outra fungéo compativel com sua capacidade laboral
apos o advento da doenga.

b) As condigdes supra da doenga profissional ou ocupacional, garantidoras do beneficio, deverao,
sempre que exigidas, ser atestadas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultad
laudo, é facultado buscar a prestacéo jurisdicional, na Justi¢a do Trabalho;

c) Esté abrangido pela garantia desta clausula, o j& portador de doenga profissional ou o
adquirida na atual empresa, que atenda as condigdes acima;

d) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, néo poder
para reivindicagdes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindindo pelo
em raz3o de pratica de falta grave, mutuo acordo entre as partes, com assi
representativo da categoria profissional, ou quando tiver adquirido o direi
prazos maximos,

e) Os empregados garantidos por esta clausula, se obrigam a parti
as novas fungdes indicadas pela empresa. Tais processos qu
preferencialmente aqueles orientados pelo Centro de Reabili

f) As garantias previstas nesta cldusula n&o se aplica
colaborar no processo de readaptagao as novas fun

rovadamente, nao

g) A garantia desta clausula se aplica ao port
ocorréncia coincidir com a vigéncia do cont
acima.

u ocupacional cuja
ndigdes previstas na letra “a”

Paragrafo Unico: Ao empregado Iho aplica-se a clausula 44.

CLAUSULA QUADRAGESIM DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA

DE ACIDENTE NO TRABA

a) O empregado vitim ho, &que em razio do acidente tenha sofrido redugao

jdo sua permanéncia na empresa, sem prejuizo do
salario base ant i didas as seguintes condigdes, cumulativamente:

al) que apre idade laboral,

de exercer a fungéo que vinha exercendo;

de exercer qualquer outra fungao compativel com sua capacidade laboral

subra do acidente do trabalho garantidoras do beneficio, deverao, sempre que

Patestadas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do laudo, é
Artes buscar a prestagao jurisdicional, na Justica do Trabalho;

abrangido pela garantia desta clausula o ja acidentado no trabalho que atenda as condicdes

d) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clédusula ndo podera servir de paradigma
para reivindicagdes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindido pelo empregador, a néo ser



em razao de pratica de falta grave, mutuo acordo entre as partes, neste caso com a assisténcia do
sindicato representativo da categoria profissional, ou quando tiver adquirido o direito a aposentadoria,
Nos Seus prazos maximos,

e) Esta excluido da garantia supra o empregado vitimado em acidente de trajeto a que der causa.
Excepciona-se desta hipétese, o acidente de trajeto ocorrido com transporte fornecido pela empresa;

f) Os empregados garantidos por esta clausula, se obrigam a participar dos processos de readaptaca
as novas funcgdes indicadas pela empresa. Tais processos, quando necessarios, serao
preferencialmente, aqueles orientados pelo centro de reabilitagcdo profissional do INSS;

g) As garantias previstas nesta clausula ndo se aplicam quando o empregado comp
colaborar no processo de readaptagdo as novas fungdes,

h) A garantia desta clausula se aplica ao acidente de trabalho cuja ocorrénci
do contrato de trabalho, além, das condigdes previstas na letra “a” acima.

Paragrafo Unico: Ao empregado portador de doenga profissional e/,
clausula n® 43.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA OBTE

Nio se aplicara esta clausula quan ’ obtido em dia nédo util, bem como nos
casos de registro de nascimento d¢

CLAUSULA QUADRAGES

s empregados, o fardo em local adequado e por
constrangimentos.

As empresas que adot
pessoa do mesmo

Jornada de Tral uicdo, Controle, Faltas

£SIMA - DA JORNADA DE TRABALHO — TOLERANCIA

idos no artigo 58, paragrafo 1° da CLT, alterado pela Lei n° 10.243!2901 que
esta ndo serdo descontados nem computados como jornada extraordinaria as variagdes no
ada e saida, sera tolerado em quinze minutos na entrada e quinze minutos na saida.

iCo sagao de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA COMPENSAGAO DE HORAS



1- Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de compensagio
de horas de trabalho podera, alternativamente:

a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensagao;
b) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convengéo Coletiva de
Trabalho;

c) Incluir essas horas no sistema de compensacéo anual de dias pontes.

2. As empresas comunicario aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia
alternativa que sera adotada.

Paréagrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feir.
ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensagao, serdo distribuidas pog
dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de dez horas diari

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA MARCA
HORARIOS DE REFEICAQ

a) O intervalo para refeigdo e descanso, podera ser
empresas que mantenham local apropriado para refei
representativo da categoria profissional e hom

b) As empresas poderéo dispensar os €
término do intervalo de refeigéo, desd
ou folha de ponto.

intervalo Seja registrado no respectivo cartdo

ro de hora de entrada e saida, adotando-se
73/2010, ajustado diretamente com o sindicato

c) As empresas poderao substi
o sistema eletrénico, respei
profissional.

Descanso Seman

IRA - DO DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL

s ja existentes, a ocorréncia de atrasos no trabalho durante a
ia n&o seja superior a 30 (trinta) minutos, ndo acarretara o desconto do
ipétese, a empresa ndo podera impedir o cumprimento do restante da

UINQUAGESIMA QUARTA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA

do disposto no artigo 473 e incisos da CLT, o empregado podera deixar de comparecer ao
, sem prejuizo no saldrio, descanso semanal remunerado, férias e 13° saldrio, até 2 (dois) dias
secutivos, nos casos de falecimento de sogro(a) e 2 (dois) dias nos casos de internagao hospitalar
do conjuge ou companheiro(a), desde que coincidente com as jornadas de trabalho e mediante
comprovagéo; 2 (dois) dias para acompanhamento de conjuge e/ou filho, e/ou dependente



hospitalizado para fins cirurgicos, podendo optar pelo dia da internagdo hospitalar, dia da cirurgia ou
dia da alta médica;

b) Ainda sem prejuizos nos salarios, de acordo com o Inciso XIX, do artigo 7° da Constituigdo Federal
de 1988, combinado com o paragrafo primeiro do artigo 10, do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais
Transitérias, a Licenga Paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados do dia seguinte ao

nascimento, neles incluido o dia previsto no inciso I, do art. 473 da CLT, sem prejuizo da dispensa
trabalho no dia do parto;

c) Nos casos de internacgado de filho (3), quando houver impossibilidade do cnjuge ou co
efetua-la, a auséncia do empregado ndo sera considerada para feito de desconto do D
férias e 13° salario;

d) Quando for necessaria auséncia do empregado, durante o expediente norm
receber o PIS esta ndo sera considerada para efeito do desconto do DSR, f

menores de 12 (doze) anos que estudam em escola publica ou priv
impossibilidade da esposa (o) e/ou companheira(o) para efetua-la,

comprovando o acompanhamento.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA -
As interrupgdes do trabalho, por respo
poderdo ser descontadas ou compe
Férias e Licengas

Duragdo e Concessao

- DAS FERIAS

regados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio
ais;

lvas ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
fixado a partir do primeiro dia util da semana;
itil, exceto as sextas-feiras, devendo as horas ja trabalhadas na semana, por forga de

sabados ou dias pontes, serem remuneradas como extraordinarias.

ando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias nao
mputados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares;

A remuneragao adicional de 1/3 (um tergo) das férias de que trata o inciso XVII, do artigo 7° da
Constituicdo Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas.



Essa parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor pago a titulo de gozo de férias e do valor pago a
titulo de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo Segundo: Esta remuneragéo adicional, também se aplicara no caso de qualquer rescisao
contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a as
férias proporcionais nos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa.

e) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salério previsto em lei,
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicagéo prevista na letr
acima,

f)  No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, 0 empregado podera optar pel
do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono pecuniario, conforme
da CLT,

g) E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos

h)  As empresas que cancelarem a concessao de férias, ja comuni
ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes
devidamente comprovadas;

i) Ao empregado cujo contrato de trabalho venha a serre i do empregador, sem
justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apés o retorngdas f indenizagéo

adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mens i i
prejuizo das demais verbas rescisérias e juntamente
aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

ser substituida pelo

Licenga Maternidade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SE TERNIDADE DE 180 DIAS INCLUSIVE

PARA EMPREGADA ADOTANT

As empresas que contarem co empregados da categoria em 31.08.2014 poderao
prorrogar por 60 (sessent , -maternidade prevista no inciso XVIIl do caput do
artigo 7° da Constituig m os salarios e demais consectarios do
afastamento adicion

Paragrafo Prima@igo: ¢3o sera garantida desde que a empregada a requeira até o

concedida imediatamente apés a fruigéo da licenga-

presente prorrogagio, a empregada néo podera exercer qualquer
gnca ndo podera ser mantida em creche ou organizagao similar, sob pena

eif@F As empresas poderao cumprir a presente obrigagéo por meio da aplicagao das
ei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, e do Decreto n° 7.052, de 23 de dezembro de

fo Quarto: A partir de 01 de setembro de 2011, sera concedida licenga maternidade para as

adas adotantes, de criancas com idade entre 0 (zero) e oito (oito) anos de idade, pelo periodo
(cento e oitenta) dias, a contar da apresentagéo do termo judicial de guarda aos adotantes ou
rdides.



Licenga Aborto
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA- DA GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO
Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada que sofrer aborto involuntario,
comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apés 0 gozo do repouso
remunerado de que trata o Artigo 395 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA LICENGA EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto involuntario, a empregada que obtiver licenga médica, devidamente
através de atestado médico do convénio e/ou médico da empresa, por qualquer tem
sua completa recuperagéo nao tera prejuizo a fungéo e/ou ao direito de férias.
Outras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA LICENGA PARA CASAMENT

No caso de casamento do empregado a licenca remunerada sera
ou de 6 (seis) dias corridos, contados a partir da data do casame

Paréagrafo Unico: A presente licenga se estende ao empr
mediante declaracio publica formalizada em cartério, indepe
Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEI ‘ TAVEL '
A agua potavel oferecida aos traba ida semestralmente a andlise
bacteriolégica.

Os reservatorios e caixas s em condi¢des de higiene e limpeza.
CLAUSULA SEXAG NECESSIDADES HIGIENICAS

ra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros socorros

itamente produtos adequados a higiene pessoal de seus
ndi¢cdes especificas do trabalho realizado.

ins de obtengdo de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias Uteis;
fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

3. Para fins de obtencdo de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias Uteis.




Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.

As empresas forneceréo por ocasiao do desligamento do empregado, quando for o caso, 0s
formularios exigidos pela Previdéncia Social para fins de instru¢éo de processo de Aposentadoria
Especial.

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS
TRABALHO

As empresas fornecerdo aos empregados gratuitamente uniformes, macacdes e out
vestimenta, bem como equipamentos de proteg&o individual e de seguranga, inclu
especiais e oculos de seguranga graduados, de acordo com receita meédica, qu
na prestagéo do servigo e quando a atividade assim o exigir.

Manutengdo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA PREVENGAO DE ACI
MECANICAS E MAQUINAS OPERATRIZES

a) As prensas mecanicas deverao dispor de mecanismos
acidentes com os empregados que operam essas maquinas,

b) As demais maquinas operatrizes industriais dever
equipamentos e/ou sistemas de protegdo para gvitar a

¢) No caso de acidente grave com afastan : o representativo da categoria
profissional devera ser comunicado e

CIPA - composigdo, eleicédo

a) As empresas, oDl i o eleigdes para as CIPAs com 60 (sessenta) dias de
[ és de edital, enviando copia ao respectivo sindicato
primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

para inscrigao dos candidatos. A inscrigao sera feita contrarrecibo e
contar do 20° (vigésimo) ao 5° (quinto) dia em termos regressivos a

gatoriamente sem a constituicdo e inscrigéo de chapas, realizando-se o pleito
sta Uinica, contendo os nomes de todos os candidatos. As empresas
caso, mediante acordo com o sindicato profissional a inscrigao e a eleigdo dos

e pcesso eleitoral e a respectiva apuragéo serao coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA
ercicio, em conjunto com o Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da empresa;

prazo maximo de 10 (dez) dias apos a realizaglo das eleigdes, sera o sindicato representativo da
egoria profissional comunicado do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes,
bem como os representantes indicados pelo empregador;



f) O ndo cumprimento do disposto nas letras “a”, “b”", “c” e “d", por parte do empregador tornara nulo o
processo eleitoral, devendo novas eleicdes serem realizadas no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias
com o acompanhamento do respectivo sindicato representativo da categoria profissional:

g) A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes antes da
posse — NR 5 — CIPA —item 5.32. O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse — NR 5 — CIPA item 5.32.1:

h) O Cipeiro representante dos empregados na Comiss&o Interna de Prevencio de Acide

nt

devera participar da investigagédo dos acidentes ocorridos na empresa;

i) As empresas encaminhardo aos respectivos sindicatos representativos da categori ‘

base territorial, copia da ata de reunides da CIPA, até o 15° (décimo quinto) dia a ¢

reuniao,

i) A empresa informaré ao respectivo sindicato representativo da categori sio a)
dias de antecedéncia, o programa e data de realizagéo da SIPAT - Se de
Acidentes

e

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doengas do T
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DAS MEDIDAS DE

a) As empresas adotardo medidas de protegao priorit
condigdes de trabalho e seguranga do empregado;

, em relagao as

b) O respectivo sindicato representativo da ¢
fundamentadas por seus empregados, em,

a empresa das gqueixas
alho e seguranga;

¢) No prazo de 30 (trinta) dias a emp
categoria profissional, por escrito, i
especificando as medidas de pr,

s levantamentos efetuados,
erdo adotadas e em que prazo.
d) No caso de emergéncia razo sera de 05 (cinco) dias;

empresa fara o treinamento com o equipamento de

sas e insalubres e informara sobre os riscos dos
de trabalho;

e) No primeiro dia de
protegédo, dara con
eventuais agen

inara sobre a utilizacéo do E.P.l. adequado.

OITAVA - DO ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

réo prévia requisi¢ao de guia para encaminhamento do empregado ao convénio
ste necessitar de atendimento de urgéncia.

LA SEXAGESIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

SA'Empresa que mantém servigo proprio de assisténcia médica e/ou odontoldgico, ou através de
conveénio, os atestados médicos e/ou odontolégicos somente terdo validade se fornecidos pelos



facultativos credenciados por estes servigos. Na hipétese de atestado fornecido por profissional
particular, o mesmo somente tera validade se endossado por facuitativo credenciado pelo convénio ou
servigo proprio.

1. Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por facultativos do sindicatg,
da categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n® 3370, de 09.10.
Tais atestados nao seréo questionados quanto a sua origem, se portarem o Cédigo Internacional d
Doengas (CID), o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu facultativo. Excetuam-se os casos

previstos no art. 27, paragrafo unico, do Decreto n° 89312, de 23.01.84.

lll. Os atestados médicos deverdo ser encaminhados, pelo empregado, diretamente ao

Médico da empresa.

IV. N&o sera exigida a comprovagao de aquisicao de medicamentos. l%
pr

V. Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serédo reconheci
Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - DOS PROFISSIONAIS DE S M 0
TRABALHO

Aos técnicos da empresa especializados em Seguran
da Portaria n°® 3.214/78, é vedado o exercicio de out
servigcos especializados em Seguranga e Medicina do

rio de sua atuagao em

Os contratos de trabalho destes profissionai
diferentes.

s coincidentes em empresas

Primeiros Socorros
CLAUSULA SEPTUAGESIM AMBULATORIAL
a) As empresas com 100 no periodo noturno, deverdo manter plantéo

ambulatorial tambem n

b) As empresas co regados no periodo noturno, deveréo manter um veiculo

EGUNDA - DA COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO

e 0'de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario fica garantida, entre o 16°
o OW20° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementagao de salario
ente a diferencga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario

b essa complementagao ao valor maximo de 7 (sete) vezes o menor salario normativo,

o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciario por motivo de doenga, por ndo ter ainda
tado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu sa.léno
inal entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado



também o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor salario normativo vigente na época do evento;

N&o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no caso da letra “a”, a
complementagéo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a
menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais
empregados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTEDO T
As empresas enviarao ao respectivo sindicato representativo da categoria profissior
abril, julho, outubro e janeiro, cdpia do anexo 1, completo, previsto no item 5.22 |
para fins estatisticos.

No caso de acidente com mutilagao ou fatal, ocorrido nas dependéncias res
sindicato devera ser comunicado no prazo de 48 (quarenta e oito) hor Cri
I
o fi

acidente.
0s
nhe d
RANTI IS
&0, d anter contato com empresa de sua base
serl

Na ocorréncia de acidente de trajeto com mutilagdo ou fatal, a
feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa to,

Relagdes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA -
a) Dirigente Sindical

O dirigente sindical, no exercicio
territorial, tera garantido o aten que a empresa designar.

O dirigente sindical pode an ssessor quando o assunto a ser exposto referir-
se a seguranga e medi

b) Sindicalizagdo

izacdo dos empregados, as empresas colocario a disposi¢ao
tivos da categoria profissional, duas vezes por ano, local e meios

ados de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida
do ambiente de producgéo, em locais previamente autorizados e,
riodos de descanso da jornada normal de trabalho.

m Cursos e/ou Encontros Sindicais

s sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa, poderao ausentar-se do servigo
oze) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario, feriados e descanso remunerado,
ue pré avisada a empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato representativo da categoria

lonal, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,

Il - Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias ndo



sejam simultaneas, conforme abaixo:

1) Para as empresas com mais de 50 (cinglienta) empregados e até 500 (quinhentos) empregados,
limitado a 1 (um) empregado por ano;

2) Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados e até 1000 (mil) empregados, limit
a 3 (trés) empregados por ano;

3) Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados, limitado a 5 (cinco) empregados
Il - Ficam asseguradas as condi¢gdes mais favoraveis existentes na empresa.

IV - Postura anti-sindical: Sera evitado toda e qualquer conduta anti-sindical por

face do Sindicato da Categoria Profissional, respeitando-se a legislagdo pertin

Democratico de Direito.

Acesso a Informacgdes da Empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - DA RELAGAO DE INFO DES

s for réo ao
informagao sobre o

a) Relagado Mensal de Empregados - Quando solicitado por g
sindicato representativo da categoria profissional no prazo de
numero de empregados existentes, admitidos e demiti
territorial. A informagéo abrangera os empregados h
respectivos salarios médios.

b) Relagdo Anual de Informagdes - As empn
aos sindicatos representativos da categoria
relativas a mao-de-obra operacional do
referente a 2022. As informagdes su
mediante entendimento prévio com

se territorial, contidas na RAIS
s através de suporte magnético,
da categoria profissional.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA SEPTUA RIBUICOES ASSOCIATIVAS

a) Atraso no Reco p eixar de recolher ao respectivo sindicato representativo
i i o do prazo de 10 (dez) dias apés o pagamento, as

era em multa no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
atraso, revertida em favor da entidade sindical.

ofdigdes mais favoraveis ja existentes, as empresas deveréo efetuar a
idades, ja descontadas dos associados do respectivo sindicato
profissional, juntamente com o pagamento geral dos empregados, ou no
dias a contar da data da entrega protocolizada dos mesmos, pelo sindicato.

do por escrito, as empresas fornecerdo a entidade sindical representativa da

onal, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, uma relagdo com os nomes dos trabalhadores
os respectivos valores individuais descontados de seus salarios a titulo de contribuigao
iva e/ou taxas negociais/assistenciais.

ULA SEPTUAGESIMA SETIMA — CADASTRO SINDICAL PATRONAL

Conforme deliberagao tomada em Assembléia Geral Extraordinaria do SINDISIDER as empresas



distribuidoras de produtos sidertrgicos deverdo manter atualizados os seus Cadastro junto a entidade,
a fim de que possam receber assessoramento sobre a presente Convencgédo Coletiva ora celebrada.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA DAS CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

O Sindicato dos Metallrgicos de Campinas e Regido, considerando a transparé
com que sempre pautou as suas negociagdes como representante dos trabalhador
informando, apurando e discutindo com os trabalhadores que sdo aqueles que d
todas as questdes envolvendo a presente convengéo, através de Assembléias
Individuais que sé&o realizadas durante todo o processo da campanha salaria
envolver o maior nimero de integrantes da categoria

Considerando também as inovagdes trazidas pela Lei 13.467 de 2012
alteragdes introduzidas pela reforma trabalhista, onde foi dado de
coletiva entre trabalhadores e empregadores, de tal forma que fig
coletiva com todas as suas clausulas direcionadas a aprimora

Assembléias Gerais, sendo ratificada na Assembléia GSralE _ ealizada no dia 29
de outubro de 2023 com pauta devidamente publig i

AsSistencial, autorizando as

celebragao da presente Convengéo e tam
BUICAO ASSISTENCIAL

empresas a realizar o desconto do perc

empregados abrangidos por este '
percentual de 3% (trés por cen 1.5% (um e meio por cento) com os

de R$ 128,40 (cento e vinte i : ntavos),. para cada uma das parcelas,
sera encaminhado corre i pinformando a respeito do referido desconto.

Restou decidido ai a0 associado tera o direito de se opor ao desconto
de referida contri

ento de um formulério fornecido pela entidade sindical no ato
sempre na sede central do Sindicato no enderego abaixo no
hOOmin e das 13h00min as 18h00min. E aos sabados das 09h00

SMETALURGICOS DE CAMPINAS, Rua Dr. Quirino, 560 — Centro — CEP

as partes convencionadas que toda e qualquer divergéncia, dlvidas ou agdes de
condmica, administrativa ou judicial deverdo ser tratadas direta e exclusivamente com
ato profissional convenente, bem como qualquer 6nus financeiro efou tributario

ente sobre referida cota sera integralmente assumido pelo Sindicato representativo dos
trabalhadores beneficiados, unico beneficiario de referida cota, o qual assume toda e qualquer



responsabilidade pela sua fixagéo, estando, portanto, totalmente isentos os Sindicatos
patronais signatarios do presente, bem como as empresas por ele representadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DOS QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as empresas com mais de 50 (cj
empregados, colocaréo a disposigéo do respectivo sindicato representativo da categorj
quadros de avisos para afixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria,
encaminhados ao setor competente da empresa, para os devidos fins, incumbindgi
afixagéo e divulgagéo logo apés o recebimento.

Disposigdes Gerais

Regras para a Negociagdo

CLAUSULA OCTAGESIMA - SALVAGUARDA
ENCAO, para, a
ociagado coletiva, a

a de novas Leis,
alterar e ou conflitar

Fica salvaguardado o DIREITO e o DEVER reciproco dos si
qualquer momento, por iniciativa de qualquer das parte
fim de discutirem e ajustarem questbes gerais decor
Medidas Provisorias, Decretos, Portarias e outros pre
com a regular aplicagao dos termos pactuados

as clausulas vigentes nesta Convengéo Coletiva de Trabalho,

RCEIRA - DA SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS

o ordindria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
irda, quando aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convengao Coletiva de
ando-se sempre as condigdes mais favoraveis aos empregados, vedada em qualquer

lagéo.

CTAGESIMA QUARTA - DOS LIMITES DA APLICACAO DESTA CONVENGCAO
A DE TRABALHO

ro e pequenas empresas, entendendo-se como tal as que contém em 31.08.2019 com até 15
(quinze) empregados, além das clausulas ja especificadas, nao estdo obrigadas ao cumprimento das \
clausulas desta Convengéo Coletiva de Trabalho, adiante relacionadas:



Substituicdo de Fungéo, Estrutura de Cargos Operacionais, Promogdes, Profissionais de Seguranga e
Medicina do Trabalho, Diarias, Garantias ao Empregado Estudante, Garantias Sindicais, Participagéo
em Cursos Profissionalizantes e/ou Cursos ou Encontros Sindicais, Medidas de Protegdo, Convénios
Médicos, Plantdo Ambulatorial, Transporte e Alimentagdio, Teste Admissional, Abono por
Aposentadoria e Quadros de Avisos.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - DA VIGENCIA
As clausulas e condi¢des da presente C vencao
2023 a 31 de agosto de 2025, excets gque diz

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTOGESIMA SEXTA - DA MULTA
Fica acordada, pelas partes, muita equivalente a 1% (um por cento)
categoria, vigente na época do evento, por infrac&o e por empreg
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Conw
revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.
Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja

Outras Disposigdes

CLAUSULA OCTOGESIMA SETIMA - DIS
Assim, por estarem justas e acertadas, e ida 0 todo o periodo, assinam as
partes a presente Convencao Coletiva O regisifp’e arquivo via on line na Geréncia

Regional do Trabalho da cidade de de S&o Paulo e a devida transmiss&o no
Sistema Mediador - Ministério do ue surtam todos os seus efeitos legais.

Séo Paulo, 08 de

ORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DE
RONICO E DE FIBRA OPTICA DE CAMPINAS, AMERICANA, INDAIA

OQUREIRO =
nte
NACIONAL EM ISTRIBUIDORAS PRODUTOS SIDERURGICOS



