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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO E DE FIBRA
OPTICA DE CAMPINAS E REGIAO (AMERICANA, HORTOLANDIA,
INDAIATUBA, MONTE MOR, NOVA ODESSA, PAULINIA, SUMARE
VALINHOS) inscrito no sob o namero CNPJ n. 46.106.514/0001-27, neste_ato
representado por seu Secretario Geral, Sr. Jair dos Santos, doravante simpl
SINDICATO,

DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA, inscrita no

Martinelli Gomes, inscrito no CPF sob o numero
simplesmente DELL;

ASVOTEC TERMOINDUSTRIAL LTDA.
56.995.681/0002-00, neste ato representada tes legais, Sr.
Christian Mader e Sra. Claudia Silveira de sob os nimeros
226.483.708-03 e 111.069.038-03, re nte simplesmente
ASVOTEC;

MARTINREA HONSEL B
ALUMINIO LTDA, inscrit 0 namero 56.990.526.0001-10, neste ato
representada por seu Dir: de Souza, inscrito no CPF sob o
niamero 970.108.046-7 i MARTINREA;

ERCIO DE PECAS EM

SINGER DO B LTDA., inscrita no CNPJ sob o numero
eprésentada por seu Diretor de Recursos Humanos
inscrito no CPF sob o niimero 310.355.628-47,

1 309.777.498-00, doravante simplesmente GEVISA,
e instrumento nos termos das clausulas adiante expostas. Quando

njunto, as empresas que subscrevem o presente ACORDO COLETIVO
HO (ACT), serao denominadas simplesmente EMPRESAS.

usula 1% VIGENCIA E DATA-BASE

O presente ACT vigera pelo periodo de 1° de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024 e
a data-base da categoria se mantera 01° de setembro.
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Clausula 22, ABRANGENCIA

Estarao abrangidos pelo presente ACT, os empregados das EMPRESAS, lotados nas
suas sedes localizadas em quaisquer dos municipios abrangidos pelo SINDICATO -
Americana, Hortolandia, Indaiatuba, Monte Mor, Nova Odessa, Paulinia, Sumaré e
Valinhos, doravante denominados EMPREGADOS.

Clausula 3¢. OBJETO

O SINDICATO e as EMPRESAS, em observancia ao disposto no parag
611 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, em carater excep
presente ACT que regulamentara, dentre outros direitos e obri
SALARIAL de 2023, conforme as disposicoes a seguir.

Clausula 49. SALARIOS, REAJUSTESE P

Os salarios dos empregados abrangidos pelo pres
agosto de 2023, serdo reajustados da seguinte for

b. Os salérios superiores . ze mil quinhentos e oito reais
e quarenta e seis ce m 31 de agosto de 2023, serdo reajustados
e noventa reais e cinquenta e um

1ores a R$ 9.948,84 (nove mil novecentos e quarenta e
centavos), serdo reajustados pelo valor fixo de R$ 563,14
rés reais e quatorze centavos).

do: Especificamente em relacdo a GEVISA, os salarios dos seus
até 31 de agosto de 2023 eram de até R$ 11.454,18 (onze mil
cinquenta e quatro reais e dezoito centavos), a partir de 1° de setembro
serdo reajustados em 5,5% (cinco virgula cinco por cento). Consideradas as
datas mencionadas, os salarios superiores a R$ 11.454,18 (onze mil quatrocentos
e uenta e quatro reais e dezoito centavos), serdo reajustados pelo valor fixo de R$
30,00 (seiscentos e trinta reais).

Paragrafo Terceiro: O pagamento do reajuste salarial sera realizado junto a folha
de pagamento do més de novembro, desde que o presente acordo esteja assinado e
registrado no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho em tempo de o procedimento
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ser incluido na folha de cada empresa. Caso contrario, o reajuste sera pago na folha do
més subsequente.

Paragrafo Quarto: Na forma da lei, os menores aprendizes e estagiarios estdo
excluidos da concessao do reajuste estabelecido na presente clausula.

Clausula 5% Pi1SO SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2023, fica assegurado aos trabalhadores abra
este ACT, salario normativo estabelecido de acordo com os critérios abai

a. As empresas que em 31 de agosto de 2023 contavam com
trabalhadores, o Salario Normativo sera de R$ 1.979
setenta e nove reais e oitenta centavos);

b. As empresas que em 31 de agosto de 2023, cont
e um) a 500 (quinhentos), empregados, o Salari
(dois mil cento e dezoito reais e oitenta e n

Paragrafo Quinto:
setembro de 2023, para a MART
2.938,52 (dois mil novecentos
GEVISA, fica assegurado
noventa reais).

enta e dois centavos) e, para a
e R$ 2.390,00 (dois mil trezentos e

es decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacao
e e término de aprendizagem, concedidos a estes titulos.

MISSOES APOS 1° DE SETEMBRO DE 2022

arial dos trabalhadores admitidos entre 1° de setembro de 2022 e 31 de
e 2023 obedecera aos critérios estabelecidos nas clausulas 42 e 62, mas
4 0 seguinte:

a. Nos salarios dos trabalhadores admitidos em fungdes com paradigma, sera
aplicado o mesmo percentual ou valor fixo, decorrente ao aumento salarial
concedido ao paradigma, até o limite do menor salario da funcao.

b. Aos trabalhadores transferidos entre empresas do mesmo grupo e categoria
econdmica, lotados na area territorial de competéncia do SINDICATO, serao
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aplicados os mesmos dispositivos das clausulas 42 e 62 do presente
instrumento; e

c. Nos salérios dos trabalhadores admitidos em func¢ées sem paradigma, sera
aplicado o mesmo percentual, ou valor fixo, de forma proporcional ao tempo de
servico, considerando como més de trabalho as fracoes iguais ou superiores a 15
(quinze) dias.

Clausula 8. AJUSTE DA FOLHA

As diferencas salariais decorrentes da aplicacao do indice percentual de r
do salario normativo e do acréscimo do valor fixo para salério igual
salarial referentes aos meses de setembro e outubro de 2023, sera

de pagamento de novembro ou de dezembro de 2023, con
estabelecida na clausula 42.

Clausula 92. GARANTIA DE EMPRE P

DOENCA PROFISSION )
O empregado que contrair doenca profissi oc ual empregadora,
tera garantido o emprego pelo periodo de 9 ta e es), sem prejuizo do
salario base percebido, desde que ate oes cumulativamente:

a. Apresente reducio da

b. Tenha se tornad
advento da do

nc¢ao que vinha exercendo, apds o

c. qualquer outra funcdo compativel com sua
da doenca; e
d. ca profissional ou ocupacional acima referidas,

estejam atestadas pelo INSS. Divergindo, qualquer
resultado do laudo, é facultado buscar a prestacao

O empregado contemplado com a garantia prevista nesta
servir de paradigma para reivindicacoes salariais, nem ter seu
o rescindindo pelo empregador, a ndo ser em razao de pratica de falta
o acordo entre as partes e com assisténcia do SINDICATO, até que
o periodo de 96 (noventa e seis) meses estabelecido no caput.

afo Segundo: O periodo da garantia de emprego estabelecido na presente
lausula iniciara na data do reconhecimento da lesdo ocupacional pela empresa, que
odera se dar por meio de atestado emitido pelo INSS, ou por decisao judicial transitada
em julgado, valendo o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Terceiro:  Sao obrigacoes do empregado e condicoes para a
manutencao do direito a garantia de emprego estabelecida nessa cldusula:

a. Participar dos processos de readaptacao; e
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b. Colaborar com o processo de readaptacao as novas funcoes.

Paragrafo Quarto: As garantias previstas nesta clausula nao se aplicam aos
empregados com doenca profissional ou ocupacional, cuja motivacao nao coincidir com
a vigéncia do contrato de trabalho com as EMPRESAS.

Paragrafo Quinto: Fica preservado o direito a garantia de emprego até
aposentadoria, aos empregados das EMPRESAS que adquiriram doenca profissi
ou ocupacional até 31 de agosto de 2019.

1

Paragrafo Sexto: Excepcionalmente, fica preservado o direito
emprego até a aposentadoria aos empregados da ASVOTEC que a
profissional ou ocupacional até 31 de agosto de 2018 e
MARTINREA que adquiriram doenca profissional até 31 de ag

Causula 29, GARANTIA DE EMPREGO AO
APOSENTADORIA

Durante o periodo que faltar para se aposentare emprego ou 0s

empregado dependa de documentacdo para
ra 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificacao
tadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de

O contrato de trabalho destes empregados somente podera
uo acordo ou por pedido de demissdo, ambos com a assisténcia do

erceiro: A garantia de emprego prevista nesta clausula cessara a
momento em que o empregado tiver completado o tempo para aposentadoria
razos legais, independentemente de ter ou nao solicitado aposentadoria.

aragrafo Quarto: Os empregados que cumprirem os requisitos previstos nesta
lausula, deverao apresentar documentos comprobatoérios, bem como, comunicar por
escrito a empresa, podendo se valer de informativos internos com o objetivo de
conscientizar seus colaboradores sempre que assim desejar.

Golft Gl G G B G




DocuSign Envelope ID: 402DF77D-C91A-4782-B692-4E41B3F06645

Causula 39 SALARIO MATERNIDADE

O direito ao recebimento do Salario Maternidade é estendido para um representante de
cada casal homoafetivo na hip6tese de o outro ndo receber o mesmo beneficio
independentemente do local onde trabalhe, e para pais solteiros divorciados ou vitvos
que detenham a guarda judicial de filhos naturais ou adotados de até seus 4 anos.

Paragrafo Unico: O empregado ou a empregada, caso seu companheiro
companheira receber ou passar a receber esse beneficio, fica obrigado a inf
fato a empresa em até 48 horas. A ndo comunicacao constitui falta grave
contrato de trabalho.

Causula 49 VALE ALIMENTACAO

com o SINDICATO, ora é estabelecido que a
Vale Alimentacdo que fornece aos seus empr: i s por cento), do
que resultara o valor individual de R$ 385, nco reais).

Os dirigentes sindicais nao funcoes nas EMPRESAS poderao
ausentar-se do servico p ici os e Encontro Sindicais, mediante
solicitacao formal do S arenta e oito) horas de antecedéncia.
, contforme previsto na Convencao Coletiva de
tarias do presente instrumento, negociada
om SINDICATO, serao integramente remunerados

UICAO ASSISTENCIAL

icos de Campinas e Regiao, considerando a transparéncia com
suas negociacoes como representante dos trabalhadores, de tudo
ndo e discutindo com os trabalhadores que sao aqueles que decidem
uestOes envolvendo a presente convencao, através de Assembléias Gerais
uails que sao realizadas durante todo o processo da campanha salarial
do envolver o maior nimero de integrantes da categoria

onsiderando também as inovacgoes trazidas pela Lei 13.467 de 2017, que trouxe varias
lteracoes introduzidas pela reforma trabalhista, onde foi dado destaque para a
negociacao coletiva entre trabalhadores e empregadores, de tal forma que firmamos a
presente norma coletiva com todas as suas clausulas direcionadas a aprimorar as
relacOes entre as partes.
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No tocante 8 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL, o assunto foi tratado
ns Assembleias Gerais do SINDICATO, sendo ratificada na Assembleia Geral
Extraordinéaria, realizada no dia 29 de outubro de 2023 com pauta devidamente
publicada através dos editais de convocacao, para discutir a respeito do percentual a ser
descontado dos salarios reajustados dos trabalhadores, sendo que a proposta foi votada
e aprovada, decidindo os trabalhadores pela celebracao do presente Acordo Coletivo d
Trabalho e também pela Contribuicao Assistencial, autorizando as empresas a realizar o
desconto do percentual a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.
definido que as empresas descontarao dos salarios ja reajustados de todos os e
abrangidos por este Acordo, a titulo de Contribuicao Assistencial Negocia
de 3% (trés por cento), em duas parcelas de 1.5% (um e meio por
recolhimentos nas folhas de pagamento de novembro e dezembro de
empresas que nao conseguirem incluir em tempo nas folhas, reali
primeiros meses subsequentes em que isso se torne o
respeitando o teto de R$ 128,40 (cento e vinte e oito reais
cada uma das parcelas, serd encaminhado -corre
informando a respeito do referido desconto.

ito de se opor ao
do que as datas

Restou decidido ainda, que o trabalhador nao a
desconto de referida contribuicao, dentro do

A Oposicdo podera ser realizada ada pessoalmente pelo
trabalhador envolvido, através i
entidade sindical no ato do ue ocorrera sempre na sede central do
SINDICATO no endere i s oghoomin as 12hoomin e das

e toda e qualquer divergéncia, davidas ou agoes de
tiva ou judicial deverdo ser tratadas direta e
CATO profissional acordante, bem como qualquer 6nus
cidente sobre referida cota sera integralmente assumido pelo
entativo dos trabalhadores beneficiados, tinico beneficiario de
ssume toda e qualquer responsabilidade pela sua fixacao, estando,
te isentas as empresas signatarias do presente.

la 7. CLAUSULAS SOCIAIS - VALIDADE E RATIFICACAO

1cam renovadas as clausulas sociais constantes da Convencao Coletiva vigente até 31 de
gosto de 2018, que nio conflitarem com as disposicoes do presente instrumento.
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Causula 82, Juizo COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho de Campinas para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Causula 9. DiISPOSICOES FINAIS

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente Acordo C
Trabalho, em vias de igual teor e forma, com o arquivo e registro via onlin
instrumento junto a Geréncia Regional da cidade de Campinas, Estad a0

para que surta seus fins de direito.

Campinas, 29 de novembro de 2023.
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