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INTENSIFICAGAO DA
MOBILIZAGAO NAS
FABRICAS

uarta-feira,
: Rua Dr. Quirino, 36

¥ Y _NA MALCON,
' MOBILIZAGAO CONTINUA
ATE FINALIZAGAO DO ACORDO

NA DIDE/MGK, GREVE
‘ GCONTINUA POR
AUMENTO REAL

“\\ Eﬂiﬂ'ﬂlnElms

DIGA'NAO A CARTA
DE'OPOSIGAO!

METAL CAMPINAS; ASSEMBLEIA TOYOTA

— 4 c d St a?  Pag. 2 e 3 (ENCARTE) |
n a m LULA ATUALIZA LEI DE

COTAS, INCLUI

QUILOMBOLAS E AMPLJA

A POS-GRADUAGAO

-

Acordo Goletivo oo
DIA DA BONSCIENGIA

NEGRA E FERIADO NO

nesta data-hase =4




Folhade METAL &

www.metalcampinas.org.br - EDICAO 418 - 28 de Novembro de 2023

Quem luta, conquista!

Mais de 80% da categoria ja conguistaram
Gonvencao ou Acordo Goletivo nesta data-hase

Iniciada em julho, nossa
Campanha Salarial 2023 chega
aretafinal.

Foi mais uma campanha
intensa, marcada por varias
reunioes de negociagdo com
0s sindicatos patronais de
todos 0s segmentos.

Na maioria dos sindicatos
patronais conseguimos fechar
Convencgoes Coletivas com
reajustes acima do INPC
(4,06%), com ganho real de 5%
a 10,87%; além da manuten-
cao integral das clausulas
sociais por 12 meses e por 24
meses.

Nas montadoras, 0s
Acordos Coletivos ainda
incluiram abonos e reajustes
nos vales cesta e alimentagao.
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m Associated Spring

Mobilizagcoes rendem
acordos historicos por
fabricas

Nas empresas representa-
das pelos sindicatos patronais
Sindipegas, Sindimag,
Sinaees e Sindicel, que ha
anos insistem em redu-
zir/retirar direitos dos trabalha-
dores nas Convencoes, as
mobilizagoes foram intensifica-
das com assembleias e atrasos
na produgédo. E o resultado foi
superpositivo!

Onde teve luta teve Acordo
Coletivo com ganhos reais
entre 8% e 10%; teve fabrica
que os trabalhadores conse-
guiram os 10,87%, que foi
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Confira os ACTs fechados apos a intensificaca
Waquinas & Eroionicos

m Martinrea-Honsel

nosso indice reivindicado para
esta data-base.

Na Zoomlion e na Nuctech,
empresas do Grupo 2 (maqui-
nas e eletroeletronicos)
instaladas em Indaiatuba, as
lutas dos trabalhadores nesta
campanha salarial conquista-
ram também uma reivindica-
¢cao historica da nossa
categoria, que é a redugao da
jornada de trabalho sem
reducao de salario; de 44 horas
para 41,5 horas semanais e de
44 horas para 42 horas
semanais, respectivamente.

A Associated Spring,
empresa de autopecas em
Campinas, pela primeira vez
fechou Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT). Desde 2017,

l\« 1»

0 da mohiliz

os trabalhadores nessa fabrica
amargavam sem o0s direitos
sociais garantidos na
Convencao Coletiva.

Muita luta nessa hora

Na Eaton, Bosch, Marelli,
Mann+Hummel, Eldor entre
outras, os trabalhadores e
trabalhadoras continuam sem
0s direitos garantidos na
Convengao.

Portanto, mais uma vez
alertamos esses companhei-
ros e companheiras a procura-
rem o Sindicato e se organiza-
rem para a luta e por Acordos
Coletivos porque quando
acordarem podera ser tarde
demais. Firmes!

acao nas fahricas:

v Reajuste de 5,1% (4,06 + 1% de aumento real)

v Licenca Maternidade de 180 dias

v Licenga casamento independente de género (unido homo afetiva)
v Acordo Coletivo por 12 meses

= Benteler
v Reajuste de 5,1% (4,06% + 1% de aumento real)
v Implantacao de cesta basica
v Acordo Coletivo por 12 meses

m Dana
v Reajuste de 5,2% (4,06% + 1,10% de aumento real)
v Acordo Coletivo até 2025

m Hitachi
v Reajuste de 5,1% (4,06% +1% de aumento real)
v Acordo Coletivo por 12 meses

m Valeo
v Reajuste de 5,1% (4,06% + 1% de aumento real)
v Aumento de 15% no V.A.
v Melhoria na cesta Bésica

v Acordo Coletivo por 24 meses
-1

m Agritech
v Reajuste de 5%
v Acordo Coletivo por 12 meses
v PLR R$ 3.000,00

u Asvotec
v Reajuste de 6% (4,06% +
1,86 de aumento real)
v Acordo Coletivo por 12 meses

u Dell
v Reajuste de 6% (4,06% +
1,86 de aumento real)
v Acordo Coletivo por 12 meses

® [ngeteam
v Reajuste de 5%
v Acordo Coletivo por 24 meses

v Reajuste de 6% (4,06% +
1,86 de aumento real)
v Acordo Coletivo por 12 meses

= Samsung
v Reajuste de 6% (4,06% +
1,86% de aumento real)
v Aumento de 25% no V.A.
v Acordo Coletivo por 12 meses

= SEW
v Reajuste de 5% (4,06 + 0,9%)
v Acordo Coletivo por 12 meses

= Singer
v Reajuste de 6% (4,06% +
1,86 de aumento real)
v Acordo Coletivo por 12 meses




SE LIGA!

= Mesmo com mais clientes,
Enel cortou 36% dos
funcionarios desde 2019 T :
£m 2019, a Enel contava com 23.835 | eitstiss
funciondrios e colaboradores. No fim &
de setembro de 2023, eram 15.366
profissionais na ativa

05/11/2023 MertropoLes

= STF suspende mais uma vez
julgamento sobre corregao do
FGTS
Proposta de atualizagdo dos saldos
pela mesma regra da poupanga tem
trés votos favordveis, mas ministro
(ristiano Zanin pede vistas e votagdo
é interrompida. Governo ganha
tempo para negociar acordo

1 ﬂ/ 11 / 2023 CORREIO BRAZILIENSE

m Agoes de Israel sao tao
graves quanto ato terrorista
do Hamas, diz Lula

13/11/2023

m Fabrica é condenada por
discriminacao a empregado
negro e com deficiéncia
0 caso de discriminagdo ocorreu
em uma fdbrica de refrigerantes,
no Distrito Federal

13/11/2023 wuol

® Uma pessoa negra foi morta
pela policia a cada 4 horas em
oito estados do pais no ano
passado, diz pesquisa T
De 3.171 registros de morte com a cor [ g8
da vitima declarada analisados pelos |5z 2aEE:
pesquisadores do estudo ‘Pele Alvo: a :
bala ndo erra o negro, pretos eram
2.770 pessoas, ou 87,35% dos mortos

16/11/2023 Gl
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Nao caia no papo furado

Diga NAO a carta de Oposicao!

Os patroes nao perdem
uma oportunidade de
confundir os trabalhadores e
de tentar enfraquecer seu
legitimo representante, o
Sindicato.

Aboladavezéacobranga
da Contribuicao Assistencial
Negocial.

Na campanha salarial, nas
empresas onde foi aprovado
Acordo Coletivo de Trabalho,
o Sindicato tem o direito de
cobrar uma contribuigao
negocial de 3%, porque que
assim foi aprovado na
assembleia dos trabalhado-
res dareferida empresa.

0 Sindicato também
garante aos trabalhadores o
direito de oposigao conforme
decisdo do Supremo Tribunal
Federal.

Lobos em pele de cordeiro

As empresas estao
confundindo os trabalhado-

res e fazendo-os virem até o
Sindicato para fazer a carta
de oposicao com o falso
argumento de que vai ser
descontado todo més e
dizendo até que é a volta do
imposto sindical. Isso €
mentira! O imposto sindical,
que era obrigatorio, acabou
na reforma trabalhista de
2017!

A verdade é que esses 3%
serdo cobrados em duas
vezes, sendo 1,5% em
dezembroe 1,5% em janeiro e
apenas dos nao socios. E
ainda assim com um teto de
128,40, em cada parcela.

0 Sindicato somos
todos nés!

0 trabalhador sindicaliza-
do é consciente, sabe da
necessidade de manter forte
seu Sindicato e paga mensali-
dade todo més.

Por isso, a assembleia

delibera que seja cobrada
uma contribuicdo dos nao
sOcios, que nada pagam, mas
recebem tudo.

Seu patrao nao se opoe
ao sindicato dele

Se sindicatos ndo fossem
importantes as empresas nao
estariam liberando os
trabalhadores para virem até a
Sede para entregar carta de
0posicao.

Quantos direitos vocé tem
que a empresa passa por cima
e nao quer nem saber?

Pois saiba que mesmo as
empresas tendo o poder
economico, todas elas sao
socias de seus sindicatos
patronais. Pagam mensalida-
des normalmente e ao
contrario do que mandam o0s
trabalhadores fazer, elas nao

fazem cartinhas para nao ter
desconto.

Porque sabem da impor-
tancia que tem o sindicato para
representa-las!

Portanto, preste atengao: o
movimento que as empresas
estao fazendo e que vocé esta
atendendo sem pensar é para
enfraquecer o Sindicato dos
trabalhadores, e com isso é
VOCE quem sai perdendo.

Veja o video e entenda o que
é a Contribuicao Assistencial
Negocial, através do QR CODE
abaixo:
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Lula atualiza Lei de Cotas,
inclui quilomholas e amplia
a pos-graduacao

Os estudantes cotistas tém taxa de permanéncia
nas universidades publicas cerca de 10% superior

que a dos demais

O presidente Lula sancio-
nou no dia 13/11 o projeto de lei
aprovado pelo Congresso que
atualiza a Lei 12.711/2012,
conhecida como Leide Cotas.

A lei, fruto de décadas de
cobrangas e lutas do movimen-
to negro por medidas que
garantissem o direito constitu-
cional da igualdade racial,
determinou a reserva de 50%
das vagas das universidades e
institutos federais de ensino
superior a estudantes de
escolas publicas. Dentro dessa
reserva, haviam ainda as
subcotas destinadas a alunos
de baixa renda, pretos e partos,
indigenas e com deficiéncia.

Deu tdo certo que entre
2010 e 2019, o ndmero de
negros nas universidades
brasileiras aumentou 400%,
conforme dados do IBGE.

Entre os indigenas, entre
2010 e 2017, cresceu 842%,
segundo censo de 2018 do
Inep (Censo da Educacao
Superior do Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira).

Aotodo, entre 2012 ¢ 2022,
1.148.521 estudantes
ingressaram no ensino superior
pablico por meio da Lei de
Cotas.

Melhorias

A Lei de Cotas previa
revisao em 10 anos, e de novo o
movimento negro se levantou
paraincluirmelhorias.

Entre as mudancgas
sancionadas por Lula estdo a
disputa dos candidatos as
vagas de ampla concorréncia
antes das vagas reservadas as
cotas; a inclusao de quilombo-
las na mesma proporgéo que
ocupam na populagéo de cada
estado; e a prioridade dos
cotistas no auxilio estudantil, e
promocdo de politicas
afirmativas para inclusao de
pretos, pardos, indigenas,
quilombolas e pessoas com
deficiéncia nos programas de
pos-graduagao.

Antes, arenda exigida era de
um saldrio minimo e meio (R$
1.980), em média, por pessoa
da familia. E agora, com a nova
legislacéo, esse valor passa a
ser de um saldrio minimo (R$
1.320).

A lei de 2012 previa revisao
a cada 10 anos; agora prevé
avaliagbes anuais que devem
ser divulgadas pelo Ministério
daEducagdo.

As modificacGes vao valer
para o proximo Sisu, em janeiro
de2024.




[ £ @3 /metalcampinas  Novembro Azul - MES MUNDIAL DE COMBATE AO CANCER DE PROSTATA g Folhade METAL

Na Malcon, mohilizacao continua
ate finalizacao do Acordo

r e

Apos diversos protestos 0s
cerca de 300 trabalhadores na
Malcon, em Americana,
seguem sem Acordo Coletivo.
As tratativas continuam.

Apds manifestagoes de
pratica antissindical por parte
da empresa, truculéncia
policial e agressoes fisicas e
verbais ocorridas na semana
passada, o Sindicato se reuniu
COm a empresa para negociar a
pauta reivindicada pelos
trabalhadores.

Paula Lopes

#

. ‘H...

Propostas apresentadas

Com relagdo ao direito a
insalubridade que a Malcon
havia retirado, a empresa

autorizou a vistoria do enge-
nheiro de seguranca do
Sindicato ao local para avaliar
as condicoes de trabalho e
emitirum laudo técnico.

Os valores do FGTS
atrasado serao apurados para
discussao com o Sindicato.

A implantacao da PLR, que

¢ uma reivindicagao antiga na
fabrica, sera discutida em
margo/2024.

A proposta da empresa é
que os dias parados sejam
compensados.

Ja o Sindicato propde que
sejam compensados meio a
meio.

Acordo Coletivo e demissoes

A empresa concorda com a
renovacao integral por 12 meses
das clausulas sociais da
Convencao e propde um reajuste
no valor do vale alimentagéao para
pagamento em dezembro.

No dia 6/12 tem audiéncia
no TRT para dar sequéncia as
negociagoes, inclusive do
aumento do indice de reajuste.

O Departamento Juridico do
Sindicato vai entrar com medidas
juridicas contra as cinco demis-
soes arbitrarias efetuadas pela
empresanoinicio dos protestos.

Na Dide/MGK, greve continua por
aumento real e por [I_III‘BIIOS_

Na Dide/MGK, os trabalhado-
res e o Sindicato seguem firmes
nagreveiniciadaem 06/10.

As reivindicagoes sao
Plano de Cargos e Salarios,
reajuste salarial com aumento
real e reajuste do Vale Ali-
mentagao, e pela renovagao
integral das clausulas da
Convengao Coletiva.
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Conquista historica

20 de Novembro - Dia da Consciéncia

Negra - é feriado no estado de SP

O Poder Publico tem a obrigacdo de se engajar na causa das negras e negros

SEJAMOS RESISTENCIA!
20 de Novembro

brasileiros. E a instituicao do feriado transforma a data num importante momento para
reconhecer e valorizar a luta do povo negro contra a opressdo e intensificar o debate contra
toda e qualquer forma de discriminacdo

Nosso Sindicato sempre
esteve presente organizando e
participando das atividades do
Dia da Consciéncia Negra.
Resistindo, conscientizando,
formando e lutando contra as
desigualdades de tratamento e
oportunidade, o preconceito e a
discriminagao, e em defesa dos
interesses e direitos de negros e
negras dentro e fora dos locais
detrabalho.

'il

Tarcisio de Freitas finalmente

Tanto que no nosso 11°
Congresso, em 2013, aprova-
mos a implementacao de
campanhas em defesa do
feriado de 20 de novembro em
todas as cidades da nossa base
de representagao.

Nossa luta nao foi em vao

Em setembro, o governador

==

" RACISMO NAD!

No domingo, 19/11, apresentagdes de axé e samba no Clube de Campo,

para lembrar o Dia da Consciéncia Negra

Na quarta-feira, dia 06 de
dezembro, apresentaremos a
categoria a prestacao de contas,
dando a cada companheiro e
companheira a possibilidade de
esclarecer questoes ou dividas
sobreasfinangas do Sindicato.

Assim, os trabalhadores
terao a oportunidade de saber

% Folhade METAL

Sindicato dos Metalirgicos de Campinas, Americana, Indaiatuba, Hortolandia, Nova Odessa, Monte Mor, Paulinia, Valinhos ¢ Sumaré

como e onde sao investidos 0s
recursos do Sindicato, atraves
da apresentagao das contas do
exercicio anual, o balango de
2022 e a previsdo or¢camentaria
para2024.

Lembrando que no proximo
ano, novamente, Sera necessa-
rio intenso fortalecimento de

sancionou o projeto de lei
apresentado pelo deputado
Teonilio Barba, oficializando o
dia 20 de Novembro como Dia
Estadual da Consciéncia Negra.
Importante lembrar que
mais de um século se passou e
alnica garantia que a populacao
negra obteve com a Lei Aurea, a
famosa “aboligao da escravatu-
ra” assinada em 13 de maio de
1888, foi a mais completa

exclusao.

Portanto, muito debate e
muita luta terdo de ser feitos
para a superacao do racismo e
do preconceito enraizados e
alimentados em nossa socieda-
de, sobretudo, pelo sistema
capitalista.

Bem como para que a data,
simbolica e reflexiva, torne-se
também feriado nacional.
VivaZumbidos Palmares!

Palmares, no Dia da Consciéncia Negra (20/11), no Centro da Campinas

Quarta-feira, dia 06/12 as 18h30,
na Sede Central, em Campinas
Rua Dr. Quirino, 560 - Centro - Campinas/SP

nossas lutas.

A Assembleia de Prestagao
de Contas faz parte da poltica do
Sindicato de manter atransparén-
cia com a categoria e preservar
nossa independéncia frente a
governos e patres.

Sua presenga é muito
importante! Participe!

GO para corresp
Rua Dr. Quirino, 560 - Centro
Campinas (SP) - CEP 13015-080
Fone (19) 3775.5555 « Fax (19) 3232.3068
Plantéo da Diretoria (19) 3775.5554

Regido

Responsabilidade:
- Diretoria do Sindicato dos
Metaluirgicos de Campinas e

www.metalcampinas.org.br

Todas as decisoes
tomadas pelo
Sindicato sao
anteriormente
apresentadas para
aprovagao dos
trabalhadores
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