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Quem luta, conquista!

' | ‘
Trabalhadores aprovam acordos na

maioria dos sindicatos patronais

Apds a intensificagao da mobilizacao nas fabricas diversas propostas patronais surgiram e em assembleia realizada no dia
29/10, esses acordos foram aprovados pelos trabalhadores, garantindo aumento real de salario e renovacaointegral da CCT

Convencgoes Coletivas

[ SINDRATAR (Sindicato da Indiistria de Aparelhos Elétricos Eletrdnicos . SINDICEL / SINAEES / SINDIMAQ
e Similares do Estado de Sao Paulo)
v Reajuste de 5% % SEM PROPQOSTAS

v Renovagao das Clausulas Sociais por 24 meses

. SINDIPEGAS / SINPA / SINDIFORJA
. SINIEM (Sindicato Nacional da Indistria de Estamparia de Metais)

« AGUARDANDO PROPOSTA P/ ALTERAR PERCENTUAL X Reajuste do INPC c/ teto de aplicagdo de R$ 8.000,00

- ; o X Sem correcao desde 2015 (PISO)
R das Cl | 12
2 [RETEMEEE s TN ST il 2 e % Clausula dos adoecidos 48 meses de estabilidade

X Trabalhos aos domingos e feriados como horas normais

[ SICETEL (Sindicato Nacional da Indiistria de Trefilagao e Laminagéo de X PROPOSTA REPROVADA
Metais Ferrosos)

» AGUARDANDO PROPOSTA P/ ALTERAR PERCENTUAL

v Renovagao das Clausulas Sociais por 12 meses
Montadoras

M siFesp (Sindicato da Indiistria da Fundigao no Estado de Sao Paulo - B TovoTA
Laminagao de Metais Ferrosos) v Reajuste salarial de 5%
v Reajuste de 5% de reajuste v Até 0 teto de R$ 11.778,00
v Renovagao das Clausulas Sociais por 24 meses + Acima do teto: fixo de R$ 588,90

v Abono de R$ 3.000 ,00

v Reajuste de 12% no Vale Alimentagéo

I SIMEFRE, SINAFER E SIAMFESP v Renovacao integral das Clausulas Sociais por 24 meses
v Reajuste de 5,1%
v Renovacao Clausulas Sociais por 12 meses

I HonpA
v Reajuste salarial de 4,06% (INPC)
[ SINDISIDER v Abono de R$ 3.250,00
v Reajuste de 5% v Renovacao integral do ACT por 24 meses

v Renovagao das Clausulas Sociais por 24 meses

B VERCEDES-BENZ

[ SIESCOMET (Sindicato da Indistria de Esquadrias e Construgdes v Reajuste salarial de 4,06% (INPC)
Metalicas do Estado de Sao Paulo) v Abono de R$ 2.200,00
v Reajuste de 5,1% v Vale cesta de R$ 330,00

v Renovagao Clausulas Sociais por 12 meses v Renovagao integral do ACT até o fechamento da fabrica




SE LIGA!

corregao do FGTS
Agdo foi suspensa em abril deste ano
e se arrasta desde 2014

1 B/] 0/2023 agénciaBrasilQ)

= Trabalhadores ja organizaram
14 greves contra
privatizagoes em T estados
em 2023
Paralisacbes sdo protestos contra

venda de estatais
22/10/2023

m [NSS passa a receber
atestado médico como pedido
de auxilio-doenca a partir
desta segunda-feira (23) :
Documento deve estar legivel e dentro
do prazo estipulado para ser aceito.
Entrega pode ser presencial ou pela
internet na maioria dos casos.

23/10/2023 Gl

m Ford e UAW entram em
acordo salarial para
encerrar a greve
Greve teve duragdo de seis
semanas na Ford e ainda afeta
GM e Stellantis

27/10/2023 AUTODATA

® Qual o legado e como funciona
o movimento sindical na vida e
dos trabalhadores? TR B

Antes semelhante a paises da Europa,
taxa de sindicalizacdo no Brasil caiu  F
para a menor jd registrada pelo IBGE

29/10/2023 BAF
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Honda
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ORI EStENttoz:

No domingo (22/10), os
trabalhadores reunidos em
assembleia aprovaram a
proposta da Honda.

Trabalhadores abrangidos

0 acordo aprovado
contempla todos os trabalha-
dores e trabalhadoras que se
ativaram no 3° turno (periodo
noturno) de trabalho na
unidade da Honda em Sumare,
e que nao tenham recebido 0
adicional noturno em relagao
as horas trabalhadas em
prorrogagao, apos as 5 horas.

Valores e forma de
pagamento

Os valores do acordo
foram divulgados (individual-
mente) na assembleia do dia
22/10/2023 e poderao ser
consultados pelos interessa-
dos (pessoalmente) nas sedes
do Sindicato em Campinas,
Sumaré, Americana e
Hortolandia.

Pela proposta, a Honda
pagara ao Sindicato o valor
liquido devido aos trabalhado-
res no prazo de 30 dias uteis
apos a homologagao judicial
doacordo.

0 pagamento do valortotal do
acordo ocorrera mediante
deposito bancario em conta do
Sindicato que repassara

n 2 /metalcampinas
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Assembleia aprova acordo
da.Bracesso Adicional

— 4 ()

individualmente aos trabalhado-

res.

No atual momento, Sindicato
e Honda estdo concluindo a
minuta do acordo para encami-
nhar & Justica do Trabalho,
visandoahomologagéojudicial.

Em caso de homologagao o
Sindicato divulgara o calendario
de pagamento e, para recebimen-
to dos valores devidos o rabalha-
dor devera assinar um termo
individual de ciéncia e concordan-
cia com o acordo, indicando a
forma de pagamento (preferéncia
paratransferénciabancaria).

Pedimos aguardar comuni-
cacdo do Sindicato para tal
procedimento.

Inclusao de novos
substituidos

A partir da homologagao do
acordo, havera possibilidade de
inclusdo de trabalhadores que
eventualmente nao tenham sido
contemplados na listagem inicial
(prazo12meses).

Matéria completa e mais
informagoes, acesse o site do
Sindicato através do QR CODE
abaixo:

Trabalhadores
conguistam reducao
tla jornada sem

reducao de salario

Outro ponto importantissi-
mo nas negociagoes desta
data-base e que foi conquista-
do na empresa Zoomlion,
instalada em Indaiatuba, é a
reducéo de jornadatrabalho de
44h semanais para 41,5 horas
(30 minutos diarios), sem
reducéo de salario.

Na Nuctech, também de
Indaiatuba, os trabalhadores
em assembleia aprovaram a
reducdo da jornada de 44
horas para42 horas semanais.

Luta e conquista histérica

Cabe lembrar que nosso
Sindicato sempre lutou pela
reducéo da jornada de trabalho
sem reducao de salario.

Tanto que quando a
Constituicao Federal de 1988
disp0s sobre a redugdo para

LY

44 horas semanais, essa
jornada ja tinha sido conquis-
tadaemnossa base.

Nos dltimos anos, a
jornada inferior a 44 horas
também passou a ser
realidade em varias fabricas de
Campinas e Regido onde
houve compromisso e
mobilizacao dos trabalhadores
nesse sentido.

Portanto, as propostas
negociadas pelo nosso
Sindicato bem como alutas e a
conquista dos companheiros e
companheiras da Zoomlion,
que inclusive sera estendida
para todas as plantas da
empresa, sao exemplos de luta
a ser sequido pelos trabalha-
dores que ainda nao tém essa
jornada.

Quem luta, conquista!
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GM: TRT determina a reintegracao
dos 839 trahalhadores demitidos

na planta de SJG

Greve continua pela reintegrac¢do de todos os
demitidos nas trés plantas; toda solidariedade a luta
dos trabalhadores da GM em Sédo Caetano do Sul e

Mogi das Cruzes

Na terca-feira (31), o
Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regidao determinou a
reintegracdo dos 839
trabalhadores demitidos pela
fabrica no dia 21. A decisdo
atendeu ao pedido de liminar
encaminhado pelo Ministério
Publico do Trabalho, apds
manifestagao do Sindicato
dos Metalurgicos de Sao José
dos Campos e Regiao,
apontando violagao do
acordo coletivo pela GM.

No pedido de liminar, a
procuradora do MPT citou o
acordo de layoff assinado em
28 de junho e que previa
estabilidade no emprego a
todos os trabalhadores da
fabrica até maio 2024.

De acordo com a publica-
¢cao do Sindicato dos
Metalurgicos de Sao José dos

Campos, o desembargador

do TRT determinou a
reintegracdo de todos os
demitidos, “com pronta
reinsergcao na folha de
pagamentos (e mantidos

Foto: Roosevelt Ca

ENTO DAS DEM

TABILIDADE NO EMPREGO PARA TODOS 0S

todos os direitos e condigoes
vigentes antes das demis-
sOes), a partir do dia 1° de
novembro de 2023; determi-
no, mais, que nao promova a
dispensa de novos trabalha-
dores, sem a imprescindivel
negociagao prévia”. Em
assembleia realizada no dia
1° de novembro, os trabalha-
dores de Sdo José dos
Campos decidiram pela
continuidade da greve até que
todos os 1.244 trabalhadores
sejam reintegrados. Dessa
forma, faltam reintegrar 300
em Sao Caetano e 105 em
Mogidas Cruzes.

Matéria completa e mais
informacoes, acesse o site do
Sindicato através do QR
CODE abaixo:
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onde teve luta teve acortlo!

Ha 8 anos sem assinar
Convengdo, os sindicatos
patronais dos Grupos 2 e 3

maquinas e eletroeletronicos)
e 0 Sindicel insistem em
contra pautas que visam

Convengoes Coletivas.
Por isso, o Sindicato
encerrou as negociagoes e 0s

aprovaram o Comunicado de
Greve.
Onde houve mobilizagao

(empresas de autopecas,

B Zoomlion (Grupo 2 - Sindimag)
v Reajuste salarial de 5%
v Abono de R$ 2.000,00
v R$ 270,00 crédito em cartdo
beneficios (alimentagao)
v Café da manha
v Reducao de jornada de 44 horas para
41,5 horas

B Wasc (Grupo 2 - Sindimag)
v Reajuste salarial de 10,87%
v Piso de R$ 2.270,00
v Renovacao integral da CCT

reduzir/retirar direitos das

B Nuctech (Grupo 2 - Sindimag)
v Reajuste 5%
v Reducao de jornada de 44 horas para
42 horas
v Renovacao integral da CCT por 12
meses

m Kwangjin (Sindipecas)
v 10% de reajuste salarial (5,71% de
aumento real)
v ACT por 24 meses
v Vale cesta de R$ 300,00
v Empresa se comprometeu a discutir PCS

trabalhadores em assembleia

conseguimos fechar acordos:

B Sonavox (Grupo 2 - Sinaees)
v Reajuste salarial de 5%
v Abono de R$ 1.300,00
v Renovagdo integral do ACT por 12 meses
v Reajuste de 30% no cartao Vale
Alimentacao

B Alpha/AFS (Grupo 2 - Sinaees)
v Reajuste salarial de 8% (INPC + 3,7%
de aumento real
v Renovacao integral do ACT por 12
meses
v Reajuste de 20% no cartao cesta

Os metallrgicos e metalur-

gicas de Campinas e Regido,
juntamente.com seu Sindicato,
repudiam veemente os ataques
violentos do Hamas que
ocorreram em Israel a partir de 7
de outubro de 2023 e a tomak}
de reféns civis.

Bem como a ofensiva militar
brutal e criminosa do Estado de
Israel, cujos ataques aéreos em
trés semanas de guerra ja
causaram a morte de 8 mil
palestinos, a maioria mulheregg
criangas ja que teve como alvos
escolas e hospitais.

Com o cessar-fogo negado
por Israel e apoiado pelos EUA,

mais de 2 milhdes de palestinos
estao sobrevivendo praticamen-

te sem energia elétrica e com
acesso minimo a agua,
alimentos, medicamentos e
comunicagoes.

Segundo relatorio da ONU,
100 mil unidades residenciais
foram destruidas por ataques
israelenses e ha cerca de um
ihdo de deslocados internos
HnleEra. E em meio a superlo-
e deslocamentos em
Zssa a regiao sul, fronteira
com o Egito e danos a infraes-
trutura de agua e saneamento, a
OMS (Organizagdo Mundial da
Saude) declarou que uma
“catastrofe de salde publica” é
iminente em Gaza, com 0 risco
de mortes de civis nao direta-
mente ligadas a bombardeios

israelenses.

Israel anunciou ainda “nova
fase parao combate” e no dia 26
fez ataques por terra contra
“posicoes do Hamas”.

Lutando pela vida em meio
aos escombros, a populacao
faminta de Gaza, uma das areas
mais povoadas do planeta,
COMeGoU a saquear armazens
daONU.

ONU

0 Conselho de Seguranga da
ONU, criado para garantir a paz
mundial e que teve o Brasil na
presidéncia no més de outubro
- més em que a guerra teve
inicio —até agora nao conseguiu

“por fim ao sofrimento humano
no territorio” da Faixa de Gaza,
concluiu no dia 30 (um dia antes
de deixar o mandato), o
chanceler brasileiro ministro
Mauro Vieira.
Apesar de ndo condenar o
massacre ao povo palestino
promovido por Israel, nem pedir
o fim da guerra, a resolugao
apresentada pelo Brasil pediu
pausas e corredores humanita-
rios e incentivou iniciativas para
aentrega de ajuda humanitaria a
civis. Obteve 12 votos a favor, 1
contra e duas abstengoes, mas
foi vetada pelos EUA.

Pela autodeterminacgao dos
povos!

Por uma Palestina Livre!
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Acao judicial do Sindicato reintegra trabalhador

atloecito na Marlmrea HOIISB|

No dia 19, o Sindicato
comunicou a Martinrea-Honsel
sobre a decisao judicial de
retorno ao trabalho de um
trabalhador adoecido. A empresa
recebeu a liminar e afirmou que
vai colocar o trabalhador em
fungao compativel.

0 trabalhador ficou afastado
pelo INSS no periodo de maio a
agosto e quando teve a alta a
empresa afirmou que nao tinha
funga@o ou posto compativel para
ele. Com isso, 0 médico da
empresa fez solicitacao de novo
afastamento previdenciario.

Antes de entrar com a agao

ﬁa v@lm

Feéira
do

Movimentos: Social/Sindical/Popular

* Dia8 de novembro (quarta-feira)

v 19h
Aberturada Feira
Jair dos Santos

Diretor-presidente do Sindicato
dos Metalurgicos de Campinas e

Regiao
Joao Roberto Leite

Dirigente sindical no periodo

198722008
Arnaldo Valentim Silva

Filosofo e pedagogo. Diretor da
Escola Estadual Tenista Maria Esther

Bueno

« Dia 9 de novembro (quinta-feira)

v 10h30as 19h
Exposicao e venda de livros

www.metalcampina5-0rg-br/ Dr. Quirino, 560 - Centro « Fone (19) 3775-5555

Lingt0

judicial, o Sindicato fez carta
comunicando que o trabalhador
estava em condicoes de
desenvolver fungdes compative-
is, pois existem muitos setores na
empresa.

A empresa, porém, manteve a
posigao de ndo colocar o trabalha-
doremfuncao compativel.

Como foi demonstrado que
0 trabalhador estava de alta
médica, sem receber salario e

“S, Arte, Cultura e Formacao - A produgao de conhecimento para a agao

politica sindical e popular na luta de classes

v 19h

Apresentacao e debate do livro
Icebergs a deriva: o frabalho nas
plataformas digitais, obra da
colecao Mundo do Trabalho
organizada pelo socitlogo Ricardo
Antunes.

0 livro conta com diversos
autores configurando um estudo
profundo e multidisciplinar sobre o
trabalho nas plataformas digitais e a
expansao desse modelo, tanto no
Brasil quanto no restante do mundo.

Mesa com os autores Murillo
Van der Laan

P6s-doutorando em sociologia
pelo IFHC/Unicamp e integrante do
grupo de pesquisa Mundo do
Trabalho e suas Metamorfoses e do
conselho editorial do selo Mundo do
Trabalho, da editora Boitempo, ambos
sob a coordenacao do prof. Ricardo
Antunes

Marco Gonsales (IFCH
Unicamp)

Pesquisador p6s-doc em
sociologia pelo IFCH/Unicamp e
membro do grupo de pesquisa
Mundo do Trabalho e suas
Metamorfoses

« Dia10de novembro (sexta-feira)

v 10h302as19h
Exposicao e venda de livros

v 19h

Atividade Cultural Sextou com
Hip-Hop!

Musica e Sarau com o cantor e
compositor Gabriel Valenca, do
Coletivo Culturana Base.

* Dia11 de novembro (sabado)

v 9h

Contagao de historia

Mariana Talamini

Arte-educadora e graduanda em
Musica na Unicamp.

Paula Lins

Arte-educadora formada em
Musica na Unicamp. Trabalha com
educagao musical e participa do
grupo Patuscanto

v 11h30
Encerramento

A LUTA GONTINUA!

SINDICATO DOS
METALURGICOS
D CAMPINAS € REGIAD

DIAS 8,9, 10E 11
DE NOVENBRO/2023

Filipe Mariano Santos

Dirigente Sindical e trabalhador na Martinrea
com a empresa impedindo seu
retorno, ou seja, em uma
situagdo denominada de “limbo
juridico/previdenciario”, pois ele
nao recebe do INSS e nem da
empresa, a Justica do Trabalho
determinou o imediato retorno
do trabalhador em fungao
compativel.

Importante registrar que o
trabalhador estd na empresa
desde fevereiro de 2021 e é
cipeiro eleito pelos trabalhadores
e estano mandato da GIPA.

0 Sindicato entrou com
processo na Justica do Trabalho
de Capivari. Firme!

SEJAMOS RESISTENCIA!
20 de Novembro

VAV
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, Indaiatuba, Hortolandia, Nova Odessa, Monte Mo, Paulinia, Valinhos e Sumaré

Sindicato dos Metalirgicos de Campinas, Americana,

&

para corresp
Rua Dr. Quirino, 560 - Centro

Campinas (SP) - CEP 13015-080

Fone (19) 3775.5555 « Fax (19) 3232.3068
Plantédo da Diretoria (19) 3775.5554

Regiao

Responsabilidade:
- Diretoria do Sindicato dos
Metaltirgicos de Campinas e

www.metalcampinas.org.br
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