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Melhoria dos servicos pilhlicos, sim!
Privatizacao, Nao!

Cumprindo promessas de
campanha, o governador de SP
Tarcisio de Freitas ja preparaum
pacote de concessoes e de
privatizagoes de pelo menos 15
estatais.

A Sabesp, 0 Metrd e 0s
transportes intermunicipais
(CPTM) ja estdo em andamento
e os trabalhadores nessas
empresas se mobilizam,

Para entrar na historia

Pratica antissindical na Emhraer endurece durante

greve: dirigente e mllltante loram IerS(lS na PF
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Depois de rejeitarem a
proposta de 4,06% de reajuste
salarial e de reducao de
direitos, os metalurgicos da
Embraer, em S&o José dos
Campos, aprovaram o
comunicado de greve e a
deflagraram, no dia 3.

Até as 9h, a producao foi
totalmente paralisada, mas a
greve que seria por tempo
indeterminado foi suspensa
pela forte intimidagao e
assédio realizados pela dire¢éo
da empresa, que contou com
policiais militares para
forcarem a entrada dos
trabalhadores na fabrica.

A tarde, a repressdo piorou

inclusive com greves, como a
deflagradanodia 3.

E se engana quem pensa que
apenas os trabalhadores nessas
empresas serao prejudicados
com as privatizacoes. Por causa
do desemprego, da grande
informalidade, dos baixos
salarios e do escasso acesso
aos direitos,
nossa classe

FOTOS PUBLICAS: Paulo Pinto / AgénciaBrasil

depende da garantia, da
gratuidade e da qualidade dos
servigos publicos. Porém, com
as privatizagoes so podera
contar com 0 aumento conside-
ravel dos precos desses
servigos. Rodovias, sistema de
balsas e até o Porto de Santos
também estdo no radar do
governo Tarcisio.

Perseguicao politica e
barbarie na Unicamp

Enquanto em SP o governa-
dor reclamava da “motivagao

| politica” da greve, um docente

do IMECC (Instituto de
Matematica, Estatistica e
Computacao Cientifica) da
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Unicamp ameacava e atacava
com gas de pimenta e uma faca
dois estudantes que participa-
vam da paralisagao no campus
em apoio aos protestos contra as
privatizagoes da Sabesp, Metrd e
CPTM e da precarizagdo das
universidades estaduais
paulistas.

Agora, o DCE da Unicamp
pede também a exoneragao
imediata do docente.

e a PM que deslocou dez
viaturas para a portaria da
Embraer levou um diretor do
Sindicato e um militante do
movimento popular para
delegacia da Policia Federal.
La, eles ficaram mais de uma
hora mantidos trancados nas
viaturas.

Lutar é um direito,
nao um crime!

As centrais sindicais e
diversos movimentos sindicais
e populares se mobilizaram
divulgando notas, pedindo a
libertagao dos presos na greve.
Passadas 24 horas, foram

soltos por decisao do Tribunal
de Justica do Estado de Sao
Paulo.

0 sindicato de Sao José dos
Campos e a CSP-Conlutas
continuarao a campanha para
que ndo haja nenhum tipo de
penalizagao judicial aos ati-
vistas, bem como contra a cri-
minalizagao da luta da classe
trabalhadora.

Matéria completa, acesse o
site do Sindicato através do QR
CODE abaixo:




SE LIGA!

= 'Assédio no trabalho é porta
de entrada para adoecimento
psiquico', afirma ministro do
TST
Membro do Tribunal Superior do
Trabalho, Alberto Bastos Balazeiro
lembra que empresas devem ter
meio anénimo de dentncia

26/07/2023

= Forum na Unicamp discutira
sofrimento mental e suicidio
entre os trabalhadores

01/09/2023

m Rosa Weber vota pela
descriminalizagao do ahorto
até a 12% semana
Data do julgamento ndo foi definida

m Montadoras e autopegas
remeteram US$ 1,3 bilhao
em lucros ao exterior
Segundo dados do Banco Central,
foi 0 maior volume remetido pelas
empresas nos Lltimos nove anos

21/09/2023

® Minha Casa, Minha Vida:
quem recebe Bolsa Familia
ou BPC nao precisara mais
pagar parcelas
Isengdo foi publicada em portaria
no Didrio Oficial da Unido desta
quinta-feira (28). Documento
também fixa valor mdximo a ser
pago pelas familias nas
prestacoes do imdvel.

29/09/2023
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Reforma Tributaria

Justica social tamhém
se faz com justica fiscal

A reforma tributaria (PEC
45/2019) deve ser votada pelo
Senado ainda neste més.

Para nos trabalhadores, 0
que estaemijogo é anecessidade
de se inverter a logica atual com
relagdo aos impostos que
pagamos, principalmente nas
compras de quaisquer produtos.

Todos somos trabalhado-
res, mas nao ocupamos 0S
mesmos postos de trabalho,
nao trabalhamos nas mesmas
empresas, nao temos as
mesmas garantias, muito
menos 0S mesmos salarios.
Porém, quando compramos 0s
mesmos produtos, pagamos
0s mesmos impostos. E ai que
a desigualdade prejudica ainda

mais quem recebe menos.

Por isso, nosso Sindicato
defende uma reforma tributaria
com justica fiscal, com
impostos baseados na renda e
nao no consumo dos trabalha-
dores e seus familiares. Nesse
sentido, para que haja justica
tributaria quem recebe mais
deve pagar proporcionalmente
mais.

A maior fonte de
receitas dos mais
ricos vem de lucros
e dividendos de
suas empresas e
negocios, que &
isenta de imposto

Marco temporal: é preciso
tue Lula vete integralmente

0 PL 2903/2023

0 Senado aprovou no dia
27/09 o PL 2903/2023 que
entre outros ataques cria o
arbitrario marco temporal
para demarcacao de terras
indigenas.

0 STFja havia declarado a
inconstitucionalidade da tese
do marco temporal e iniciado
discussao sobre como
aplicar as regras de demarca-
¢ao dessas terras.

Agora, os ativistas,
movimentos sociais e 0s

FOTOS PUBLICAS:
Lula Marques / AgenciaBrasil

povos indigenas esperam que
0 presidente Lula vete
integralmente a proposta
aprovada pelo Senado, que
ao dificultar a demarcacao,
abre os territorios tradicionais
para a exploracao de recur-
sos hidricos, energéticos e
minerais e para o cultivo de
transgénicos; e ao acabar
com a protegdo dos povos
isolados coloca em risco a
propria existéncia dos povos
indigenas.

Contrihuicao
Assistencial
hao é ohrigatoria

Decisdo tem de ser tomada em assembleia geral na

Sede Central do Sindicato

Muitos trabalhadores nas
fabricas tém procurado o
Sindicato assustados com a
fake news sobre a volta do
imposto sindical.

Tém até companheiros
perguntando se é verdade que
agora em vez de 1 dia de
salario anual serdao desconta-
dos 3 dias por ano para o
Sindicato. A resposta é NAO!

Decisao sempre foi e
continua sendo dos
trabalhadores

0 imposto sindical foi
extinto com a reforma
Trabalhista de 2017.

Porém, é sempre bom
lembrar que o nosso Sindi-
cato sempre foi contra o
imposto sindical. Tanto que
desde 1984, em todos o0s
anos, o valor descontado do
holerite e que era repassado
ao Sindicato era imediata-
mente devolvido aos socios e
socias.

0 Sindicato estipulava um
prazo para devolugdo aos
trabalhadores socios e socias
e fazia até um periodo de
repescagem para quem nao

conseguisse comparecer
dentro do prazo normal de
devolugao.

Isto porque o Sindicato
entende que os trabalhadores
devem se sindicalizar e assim
manter e fortalecer o seu
legitimo representante nas
negociagOes e nas conquis-
tas dos Acordos (ACT) e
Convengoes Coletivas (CCT).

Agora, com a decisao do
STF no dia 11 de setembro, 0
Sindicato continua defenden-
do a mesma posigao: a
melhor forma de manutengao
financeira do Sindicato, bem
como a melhor forma de fazer
oposicao, é em assembleias
da categoria realizadas na
Sede Central, que sao
soberanas.

Matéria completa e mais
informacgoes, acesse o site do
Sindicato através do QR
CODE abaixo:
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Greve nas montadoras nos EUA

ja influencia outros etoresl

[ ]

Assembleia na ZF em Sumaré: solidariedade aos
trabalhadores em greve na planta do Alabama/EUA

Iniciada no dia 15/09, a
greve deflagrada simultanea-
mente pelos mais de 13 mil
trabalhadores das trés maiores
montadoras dos EUA acabou
influenciando trabalhadores
nas fabricas de autopegas, que
empregam mais de 900 mil
trabalhadores, seis vezes mais
do que 0s 146 mil empregados
nas montadoras.

As reivindicagbes sao
aumento salarial de 36%,
jornada semanal de 32 horas e
melhores condigOes de
trabalho.

A GM e a Ford ja buscam

acordos com o sindicato UAW
(Unido dos Trabalhadores da
Industria Automobilistica).

No dia 9, os trabalhadores
na Volvo também aderiam a
greve.

Matéria completa e mais
informagoes, acesse o site do
Sindicato através do QR
CODE abaixo:

Denunciatlo por
racismo, vereatlor de
SP perde o mandato

No dia 19, o vereador
Camilo Cristofaro foi cassado
por quebra de decoro parla-
mentar, tornando-se o
primeiro politico a perder o
mandato por racismo, na
historia de Sao Paulo.

Isso porque durante uma
audiéncia publica na Camara
dos Vereadores, Crostofaro

Agencia Brasil / Rede Camara

que participava remotamente,
em ambiente virtual, esqueceu
seu microfone aberto e disse a
um suposto amigo: “varrendo
com agua na calcada... é
coisade preto, né?”.

0 4udio foi gravado e
publicado nas redes sociais. A

denuncia foi feita em
maio de 2022. ‘
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Trabhalhadores aprovam
Gomunicado de Greve

Agora é intensificar a mobilizag¢éo nas fabricas para garantir o aumento real de saldrio
e renovacao integral da CCT

Em Assembleia Geral
realizada no domingo (8), 0s
metalirgicos e metalargicas
aprovaram o Comunicado de
Greve para todos os segmen-
tos, indicando que ndo véo
aceitar reajustes salariais soO
com o INPC (4,06%) como foi
apresentado pela maioria dos
sindicatos patronais.

As lutas nas fabricas,
portanto, serao intensificadas a
partir da proxima semana por
aumento real nos salarios e
renovacao integral da
Convengao.

Negociacoes encerradas nos
Grupos 2 e 3
(Sindipecas; Sindimaq e
Sinaees) e Sindicel

Os sindicatos patronais das

empresas de autopecas,
maquinas e de eletroeletrénicos

Paula Lopes / METALCAMPINAS

FORA
DECENT WDB
CONTRACTS

e 0 Sindicel insistem em contra
pautas que visam reduzir/retirar
direitos das Convengoes
Coletivas. Por isso, o Sindicato
ja encerrou as negociagoes
com esses Grupos.

Com a aprovagao do
Comunicado de Greve as
mobilizagoes nas fabricas

desses segmentos, que estao
ha 8 anos sem Convengéo,
Serao mais incisivas e vao
buscar acordos por empresa ou
por grupos de empresa, COmo
0COrreu nos anos anteriores.

Mais informagoes, acesse 0
site do Sindicato através do QR
CODE ao lado:

-

CRAPA v —alliizy

T MR Coleasr

Na Dide/MGK, os cerca
de 650 trabalhadores
juntamente com o Sindicato
seguem firmes em greve por

Plano de Cargos e Salarios,
aumento real de salarios e
pela assinatura da
Convencao Coletiva.

Na Kwangjin, comunicado
de greve e mobilizagao interna
dos trabalhadores garantiram
10% de reajuste salarial (5,71%

de ganho real) e CCT por 24
meses; também vale cesta de
R$ 300,00 e compromisso da
empresade discutiro PCS.
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Mercedes-Benz: trabalhadores aprovam proposta

e encerram estadn te greve

Na sexta-feira (6), os trabalha-
dores na Mercedes aprovaram a
proposta resultante das negocia-
cOes entre 0 Sindicato e aempresa
eencerraramoestadodegreve.

* Os trabalhadores mensalis-
tas serao transferidos para a planta
de SaoBernardo do Campo.

* (Os trabalhadores adoecidos
com estabilidade garantida pela
clausula do Acordo Coletivo serao
transferidos para SBC e continua-
rao estaveis até a aposentadoria
prevista no Acordo Coletivo de
Campinas eregido.

* (s trabalhadores horistas
que nao aceitarem a transferéncia
para SBC poderao aderirao PDV.

PDV
- Até 5 anos de trabalho na

empresa: adicional de 12 salarios
- De5a10anos: 14 salarios
- De 10 a 15 anos: 16,5
salarios
- De15a20anos: 19 salarios
- De20a25anos: 22 salarios
- De 25 a 30 anos: 24,5
salarios
- Acima de 30 anos: 27
salarios
- Trabalhadores aposentados:
2 salarios amais

Paula Lopes /| METALCAMPINAS

- Convénio médico: 12 meses a
contardadata de saidadaempresa

VPL: As 130 demissGes serao
feitas entre janeiro e abril de 2024.

Caso ocorram demissoes
antes desses prazos, ficam
garantidos emprego ou saldrio a
partir da data da aprovagao da
propostaaté odia31/01/2024.

Reman: As 150 demiss6es

serao feitas a partir de setembro de
2024,

Caso ocorram demissoes
antes desse prazo, ficamgarantidos
emprego ou salario a partir da data
da aprovagao da proposta até o dia
30/09/2024.

Data-base: Reajuste salarial de
4,06% (INPC) + Abono de R$
2.200,00

Vale cesta de R$ 330,00 (em
caso de demissao, o valor sera
multiplicado por 12 e pago no
cartaonadatadasaida)

Renovagdo integral da CCT até
ofechamento dafabrica.

Dias de greve: A empresa
abonara 100% do periodo da greve
(12dias (teise 3DSR).

Informacao e miisica no comhate nacional de violéncia contra a mulher

A manha do sabado (7) foi de
muita informagao, musica e
dancana Sede Central.
Visando o acolhimento
mutuo e atroca deinformacoes, a
roda de conversa que uniu
mulheres trabalhadoras,
advogadas, aposentadas e
artistas estava para la de animada
e produtiva.
Comacoordenagao do SASP
(Sindicato das Advogadas e
Advogados de SP), as palestras

DIAS 8,9, 10 E 11
DE NOV'EIVIBRO/2023

trataram de temas como a
imagem da mulher pelas
telenovelas e as violéncias diretas
e indiretas contra a mulher, e
sobre acolhimento de mulheres
nos processos judiciais € a
aplicagdo do Protocolo de
Género, uma ferramenta do CNJ
que pode contribuir e muito paraa
efetividade dos direitos humanos.

Nas atividades culturais de
empoderamento da mulher,
muita descontragao com o Forro

Movimentos: Social/Sindical/Popular

Arte, Cultura e Formacao

A produgéo de conhecimento para a agao
) politica sindical e popular na Iuta de classes

T e,
D'Elas, e historias de forca,

coragem, luta e resisténcia
acompanhadas do batuque

0 Sindicato esta retomando
a Feira do Livro, uma atividade
cultural que nas edigoes
anteriores muito contribuiu para
formacao politica dos trabalha-
dores e trabalhadoras e da
nossa militancia.

Neste ano, apesar da curta
duracao, a feira manterd o
mesmo carater, mas diferente-

poderoso do Baque Mulher de
Valinhos.
Vaificar namemedria!

mente das anteriores contara
com atividades todas as noites,
como debates, sempre a partir
das 19h. A exposicao e a venda
de livros acontecerdo a partir
das 10h30 até as 18h. E para
encerrar, na manha do sabado
havera uma atividade infanto
juvenil. Vale a pena conferir!
Participe!
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Indaiatuba, Hortolandia, Nova Odessa, Monte Mor, Paulinia, Valinhos e Sumaré
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