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Mais informações, acesse

nossa página através do QR CODE

Acesse também nosso canal no Youtube

/metalcampinas
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Trabalhadores
aprovam
Comunicado
de Greve 
Agora é intensicar a mobilização
nas fábricas para garantir 
aumento real de salário e CCT 
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Depois de rejeitarem a 

proposta de 4,06% de reajuste 

salar ial  e de redução de 

direitos, os metalúrgicos da 

Embraer, em São José dos 

C a m p o s ,  a p r o v a r a m  o 

comunicado de greve e a 

deagraram, no dia 3.  

Até às 9h, a produção foi 

totalmente paralisada, mas a 

greve que seria por tempo 

indeterminado foi suspensa 

pe la  for te  in t imidação e 

assédio realizados pela direção 

da empresa, que contou com 

p o l i c i a i s  m i l i t a r e s  p a r a 

fo rça rem a  en t rada  dos 

trabalhadores na fábrica.

À tarde, a repressão piorou 

e a PM que deslocou dez 

viaturas para a por taria da 

Embraer levou um diretor do 

Sindicato e um militante do 

movimento popular  para 

delegacia da Polícia Federal. 

Lá, eles caram mais de uma 

hora mantidos trancados nas 

viaturas. 

Lutar é um direito,

não um crime!

As centrais sindicais e 

diversos movimentos sindicais 

e populares se mobilizaram 

divulgando notas, pedindo a 

libertação dos presos na greve. 

Passadas 24 horas, foram 

soltos por decisão do Tribunal 

de Justiça do Estado de São 

Paulo. 

O sindicato de São José dos 

Campos e a CSP-Conlutas 

continuarão a campanha para 

que não haja nenhum tipo de 

penalização judicial aos ati-

vistas, bem como contra a cri-

minalização da luta da classe 

trabalhadora. 

Matéria completa, acesse o 

site do Sindicato através do QR 

CODE abaixo:

Prática antissindical na Embraer endurece durante
greve: dirigente e militante foram presos na PF  

Para entrar na história
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Cumprindo promessas de 

campanha, o governador de SP 

Tarcísio de Freitas já prepara um 

pacote de concessões e de 

privatizações de pelo menos 15 

estatais. 

A Sabesp, o Metrô e os 

transpor tes intermunicipais 

(CPTM) já estão em andamento 

e os trabalhadores nessas 

empresas se  mobi l i zam, 

inclusive com greves, como a 

deagrada no dia 3. 

E se engana quem pensa que 

apenas os trabalhadores nessas 

empresas serão prejudicados 

com as privatizações. Por causa 

do desemprego, da grande 

informalidade, dos baixos 

salários e do escasso acesso 

aos direitos, 

nossa classe 

depende da garant ia ,  da 

gratuidade e da qualidade dos 

serviços públicos. Porém, com 

as privatizações só poderá 

contar com o aumento conside-

rável  dos preços desses 

serviços. Rodovias, sistema de 

balsas e até o Porto de Santos 

também estão no radar do 

governo Tarcísio. 

Perseguição política e

barbárie na Unicamp

Enquanto em SP o governa-

dor reclamava da “motivação 

política” da greve, um docente 

do  IMECC ( Ins t i tu to  de 

Matemática, Estat íst ica e 

Computação Cientíca) da 

Unicamp ameaçava e atacava 

com gás de pimenta e uma faca 

dois estudantes que participa-

vam da paralisação no campus 

em apoio aos protestos contra as 

privatizações da Sabesp, Metrô e 

CPTM e da precarização das 

un i ve rs idades  es tadua is 

paulistas. 

Agora, o DCE da Unicamp 

pede também a exoneração 

imediata do docente.
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Melhoria dos serviços públicos, sim! 
Privatização, Não!
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SE LIGA!S E  L I G A !
'Assédio no trabalho é porta 
de entrada para adoecimento 
psíquico', arma ministro do 
TST
Membro do Tribunal Superior do 
Trabalho, Alberto Bastos Balazeiro 
lembra que empresas devem ter 
meio anônimo de denúncia

26/07/2023

Fórum na Unicamp discutirá 
sofrimento mental e suicídio 
entre os trabalhadores

01/09/2023

Montadoras e autopeças 
remeteram US$ 1,3 bilhão 
em lucros ao exterior
Segundo dados do Banco Central, 
foi o maior volume remetido pelas 
empresas nos últimos nove anos

27/09/2023

22/09/2023

Rosa Weber vota pela 
descriminalização do aborto 
até a 12ª semana
Data do julgamento não foi de�nida

Minha Casa, Minha Vida: 
quem recebe Bolsa Família 
ou BPC não precisará mais 
pagar parcelas
Isenção foi publicada em portaria 
no Diário O�cial da União desta 
quinta-feira (28). Documento 
também �xa valor máximo a ser 
pago pelas famílias nas 
prestações do imóvel.

29/09/2023



Justiça social também
se faz com justiça scal

A reforma tributária (PEC 

45/2019) deve ser votada pelo 

Senado ainda neste mês. 

Para nós trabalhadores, o 

que está em jogo é a necessidade 

de se inverter a lógica atual com 

relação aos impostos que 

pagamos, principalmente nas 

compras de quaisquer produtos.

Todos somos trabalhado-

res, mas não ocupamos os 

mesmos postos de trabalho, 

não trabalhamos nas mesmas 

empresas, não temos as 

mesmas garantias, muito 

menos os mesmos salários. 

Porém, quando compramos os 

mesmos produtos, pagamos 

os mesmos impostos. É aí que 

a desigualdade prejudica ainda 

mais quem recebe menos.

Por isso, nosso Sindicato 

defende uma reforma tributária 

com just iça scal,  com 

impostos baseados na renda e 

não no consumo dos trabalha-

dores e seus familiares. Nesse 

sentido, para que haja justiça 

tributária quem recebe mais 

deve pagar proporcionalmente 

mais.

/metalcampinas

A maior fonte de 
receitas dos mais 
ricos vem de lucros 
e dividendos de 
suas empresas e 
negócios, que é 
isenta de imposto

Reforma Tributária

Marco temporal: é preciso
que Lula vete integralmente
o PL 2903/2023 FOTOS PÚBLICAS:

Lula Marques / AgenciaBrasil

O Senado aprovou no dia 

27/09 o PL 2903/2023 que 

entre outros ataques cria o 

arbitrário marco temporal 

para demarcação de terras 

indígenas. 

O STF já havia declarado a 

inconstitucionalidade da tese 

do marco temporal e iniciado 

d iscussão  sobre  como 

aplicar as regras de demarca-

ção dessas terras.

Ago ra ,  os  a t i v i s t as , 

movimentos sociais e os 

povos indígenas esperam que 

o  p res iden te  Lu la  ve te 

integralmente a proposta 

aprovada pelo Senado, que 

ao dicultar a demarcação, 

abre os territórios tradicionais 

para a exploração de recur-

sos hídricos, energéticos e 

minerais e para o cultivo de 

transgênicos; e ao acabar 

com a proteção dos povos 

isolados coloca em risco a 

própria existência dos povos 

indígenas.
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Muitos trabalhadores nas 

fábricas têm procurado o 

Sindicato assustados com a 

fake news sobre a volta do 

imposto sindical. 

Têm até companheiros 

perguntando se é verdade que 

agora em vez de 1 dia de 

salário anual serão desconta-

dos 3 dias por ano para o 

Sindicato. A resposta é NÃO! 

Decisão sempre foi e 

continua sendo dos 

trabalhadores

O imposto sindical foi 

ex t i n to  com a  re fo r ma 

Trabalhista de 2017. 

Porém, é sempre bom 

lembrar que o nosso Sindi-

cato sempre foi contra o 

imposto sindical. Tanto que 

desde 1984, em todos os 

anos, o valor descontado do 

holerite e que era repassado 

ao Sindicato era imediata-

mente devolvido aos sócios e 

sócias. 

O Sindicato estipulava um 

prazo para devolução aos 

trabalhadores sócios e sócias 

e fazia até um período de 

repescagem para quem não 

conseguisse comparecer 

dentro do prazo normal de 

devolução.

Isto porque o Sindicato 

entende que os trabalhadores 

devem se sindicalizar e assim 

manter e for talecer o seu 

legítimo representante nas 

negociações e nas conquis-

tas dos Acordos (ACT) e 

Convenções Coletivas (CCT). 

Agora, com a decisão do 

STF no dia 11 de setembro, o 

Sindicato continua defenden-

do a mesma posição: a 

melhor forma de manutenção 

nanceira do Sindicato, bem 

como a melhor forma de fazer 

oposição, é em assembleias 

da categoria realizadas na 

Sede  Cen t ra l ,  que  são 

soberanas.  

Matéria completa e mais 

informações, acesse o site do 

Sindicato através do QR 

CODE abaixo:

Contribuição 
Assistencial
não é obrigatória
Decisão tem de ser tomada em assembleia geral na
Sede Central do Sindicato
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Denunciado por
racismo, vereador de
SP perde o mandato

No dia 19, o vereador 

Camilo Cristófaro foi cassado 

por quebra de decoro parla-

men ta r,  t o r nando -se  o 

primeiro político a perder o 

mandato por racismo, na 

história de São Paulo. 

Isso porque durante uma 

audiência pública na Câmara 

dos Vereadores, Crostófaro 

que participava remotamente, 

em ambiente virtual, esqueceu 

seu microfone aberto e disse a 

um suposto amigo: “varrendo 

com água na calçada… é 

coisa de preto, né?”. 

O áudio foi gravado e 

publicado nas redes sociais. A 

denúncia foi feita em 

maio de 2022. 

Agencia Brasil / Rede Câmara

CASSADO

Greve nas montadoras nos EUA 
já inuencia outros setores  

Iniciada no dia 15/09, a 

greve deagrada simultanea-

mente pelos mais de 13 mil 

trabalhadores das três maiores 

montadoras dos EUA acabou 

inuenciando trabalhadores 

nas fábricas de autopeças, que 

empregam mais de 900 mil 

trabalhadores, seis vezes mais 

do que os 146 mil empregados 

nas montadoras.

As reivindicações são 

aumento salarial de 36%, 

jornada semanal de 32 horas e 

melhores condições de 

trabalho.

A GM e a Ford já buscam 

acordos com o sindicato UAW 

(União dos Trabalhadores da 

Indústria Automobilística).

No dia 9, os trabalhadores 

na Volvo também aderiam à 

greve.

Matéria completa e mais 

informações, acesse o site do 

Sindicato através do QR 

CODE abaixo:

Assembleia na ZF em Sumaré: solidariedade aos 

trabalhadores em greve na planta do Alabama/EUA



Em Assemble ia  Gera l 

realizada no domingo (8), os 

metalúrgicos e metalúrgicas 

aprovaram o Comunicado de 

Greve para todos os segmen-

tos, indicando que não vão 

aceitar reajustes salariais só 

com o INPC (4,06%) como foi 

apresentado pela maioria dos 

sindicatos patronais.

As lutas nas fábricas, 

portanto, serão intensicadas a 

partir da próxima semana por 

aumento real nos salários e 

r e n o v a ç ã o  i n t e g r a l  d a 

Convenção.

Negociações encerradas nos 

Grupos 2 e 3

(Sindipeças; Sindimaq e 

Sinaees) e Sindicel

Os sindicatos patronais das 

empresas  de  autopeças, 

máquinas e de eletroeletrônicos 

e o Sindicel insistem em contra 

pautas que visam reduzir/retirar 

d i re i tos  das Convenções 

Coletivas. Por isso, o Sindicato 

já encerrou as negociações 

com esses Grupos.  

Com  a  ap rovação  do 

Comunicado de Greve as 

mobilizações nas fábricas 

desses segmentos, que estão 

há 8 anos sem Convenção, 

serão mais incisivas e vão 

buscar acordos por empresa ou 

por grupos de empresa, como 

ocorreu nos anos anteriores. 

Mais informações, acesse o 

site do Sindicato através do QR 

CODE ao lado:
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Trabalhadores aprovam
Comunicado de Greve
Agora é intensi�car a mobilização nas fábricas para garantir o aumento real de salário
e renovação integral da CCT

Na Dide/MGK, os cerca 

d e  6 5 0  t r a b a l h a d o r e s 

juntamente com o Sindicato 

seguem rmes em greve por 

Plano de Cargos e Salários, 

aumento real de salários e 

p e l a  a s s i n a t u r a  d a 

Convenção Coletiva.  

Na Kwangjin, comunicado 

de greve e mobilização interna 

dos trabalhadores garantiram 

10% de reajuste salarial (5,71% 

de ganho real) e CCT por 24 

meses; também vale cesta de 

R$ 300,00 e compromisso da 

empresa de discutir o PCS.

Dide

Paula Lopes / METALCAMPINAS

Paula Lopes / METALCAMPINAS

METALCAMPINAS



Na sexta-feira (6), os trabalha-

dores na Mercedes aprovaram a 

proposta resultante das negocia-

ções entre o Sindicato e a empresa 

e encerraram o estado de greve.

• O s trabalhadores mensalis-

tas serão transferidos para a planta 

de São Bernardo do Campo.

• Os trabalhadores adoecidos  

com estabilidade garantida pela 

cláusula do Acordo Coletivo serão 

transferidos para SBC e continua-

rão estáveis até a aposentadoria 

prevista no Acordo Coletivo de 

Campinas e região.

• Os trabalhadores horistas 

que não aceitarem a transferência 

para SBC poderão aderir ao PDV.

PDV

- Até 5 anos de trabalho na 

empresa: adicional de 12 salários

-   De 5 a 10 anos: 14 salários 

- De 10 a 15 anos: 16,5 

salários 

-   De 15 a 20 anos: 19 salários

-   De 20 a 25 anos: 22 salários 

- De 25 a 30 anos: 24,5 

salários 

- Acima de 30 anos: 27 

salários

- Trabalhadores aposentados: 

2 salários a mais

- Convênio médico: 12 meses a 

contar da data de saída da empresa

VPL: As 130 demissões serão 

feitas entre janeiro e abril de 2024. 

Caso ocorram demissões 

antes desses prazos, cam 

garantidos emprego ou salário a 

partir da data da aprovação da 

proposta até o dia 31/01/2024.

Reman: As 150 demissões 

serão feitas a partir de setembro de 

2024.

Caso ocorram demissões 

antes desse prazo, cam garantidos 

emprego ou salário a partir da data 

da aprovação da proposta até o dia 

30/09/2024.

Data-base: Reajuste salarial de 

4,06% (INPC) + Abono de R$ 

2.200,00

Vale cesta de R$ 330,00 (em 

caso de demissão, o valor será 

multiplicado por 12 e pago no 

cartão na data da saída)

Renovação integral da CCT até 

o fechamento da fábrica.

Dias de greve: A empresa 

abonará 100% do período da greve 

(12 dias úteis e 3 DSR).

A manhã do sábado (7) foi de 

muita informação, música e 

dança na Sede Central. 

Visando o acolhimento 

mútuo e a troca de informações, a 

roda de conversa que uniu 

mulheres t rabalhadoras, 

advogadas, aposentadas e 

artistas estava para lá de animada 

e produtiva. 

Com a coordenação do SASP 

(Sindicato das Advogadas e 

Advogados de SP), as palestras 

trataram de temas como a 

imagem da mulher pelas 

telenovelas e as violências diretas 

e indiretas contra a mulher, e 

sobre acolhimento de mulheres 

nos processos judiciais e a 

aplicação do Protocolo de 

Gênero, uma ferramenta do CNJ 

que pode contribuir e muito para a 

efetividade dos direitos humanos.

Nas atividades culturais de 

empoderamento da mulher, 

muita descontração com o Forró 

D'Elas, e histórias de força, 

coragem, luta e resistência 

acompanhadas do batuque 

poderoso do Baque Mulher de 

Valinhos.

Vai car na memória!

Endereço para correspondência

Rua Dr. Quirino, 560 - Centro

Campinas (SP) - CEP 13015-080

Fone (19) 3775.5555 • Fax (19) 3232.3068

Plantão da Diretoria (19) 3775.5554

Responsabilidade:
- Diretoria do Sindicato dos 
Metalúrgicos de Campinas e 
Região
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Mercedes-Benz: trabalhadores aprovam proposta
e encerram estado de greve 

Paula Lopes / METALCAMPINAS

Informação e música no combate nacional de violência contra a mulher

Paula Lopes / METALCAMPINAS

O Sindicato está retomando 
a Feira do Livro, uma atividade 
cu l tu ra l  que nas ed ições 
anteriores muito contribuiu para 
formação política dos trabalha-
dores e trabalhadoras e da 
nossa militância.

Neste ano, apesar da curta 
duração, a feira manterá o 
mesmo caráter, mas diferente-

mente das anteriores contará 
com atividades todas as noites, 
como debates, sempre a partir 
das 19h. A exposição e a venda 
de livros acontecerão a partir 
das 10h30 até às 18h. E para 
encerrar, na manhã do sábado 
haverá uma atividade infanto 
juvenil. Vale a pena conferir! 
Participe!

Arte, Cultura e Formação

A produção de conhecimento para a ação
política sindical e popular na luta de classes

Movimentos: Social/Sindical/Popular

Feira
doLivro7ElaElaElaEla
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