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sempre maior. 

É por isso que reivindica-

mos o aumento real! Porque 

só com a reposição da 

inação medida pelo INPC, o 

poder de compra do nosso 

salário vai acumulando 

perdas e com isso vai 

cando cada vez mais 

impossível sobreviver até o 

nal do mês.

Produtividade alta

é lucro certo

Ou t r a  s i t u ação  que 

justica o aumento real de 

salário é o aumento da 

produtividade, ou seja, o 

crescimento da produção 

física medida por horas 

trabalhadas e por trabalha-

dor. O que quer dizer que 

estamos trabalhando mais, 

ocupando mais postos de 

trabalho que antes, produ-

zindo mais rapidamente, em 

menor  t empo  e  ma io r 

quantidade, e em jornadas 

mais longas, mas recebendo 

os mesmos salários.

C o m  e s s e  n í v e l  d e 

exploração da nossa força 

de trabalho, o faturamento e 

os lucros dos pat rões 

cresceram.

Em assembleia realizada 

no domingo (20), os trabalha-

dores debateram e aprovaram 

o índice de reajuste salarial que 

será reivindicado aos patrões 

nesta Campanha Salarial. 

Nossa reivindicação é de 

10,87%,  sendo 4,20% 

referentes ao INPC + 6,40% 

de aumento real baseado na 

média da produtividade dos 5 

setores metalúrgicos e na 

reposição da perda medida 

pela inação dos alimentos 

básicos e dos preços admi-

nistrados.

Aumento real

de salário já!

Nosso salário é corrigido 

pelo INPC (Indice Nacional 

de Preços ao Consumidor), 

que é o menor de todos os 

índices de correção da 

inação. 

Já os preços de tudo o 

que consumimos, como 

arroz, feijão, banana, água, 

energia elétrica, telefonia, 

combustíveis, pedágio, 

ônibus, aluguel, material 

escolar, gastos com saúde e 

remédios, produtos de 

higiene e limpeza, entre 

outros, são corrigidos pelo 

IPCA (Índice Nacional de 

Preços ao Consumidor 

Amplo), que é um índice 

Folha de METAL 3/metalcampinaswww.metalcampinas.org.br  - EDIÇÃO 413 - 24 de Agosto de 2023Folha de METAL2

SE LIGA!
Campanha Salarial 2023

Reajuste de 10,87% e ampliação dos direitos na Convenção

Após algumas rodadas 

de negociação em que 

priorizamos discutir a inser-

ção de novas cláusulas à 

Convenção, vários sindica-

tos patronais sinalizaram a 

renovação integral da CCT 

por 24 meses.

Desao

Nosso desao continua 

sendo fechar acordos com o 

Sindipeças (autopeças e 

forjaria) e o Grupo 2 (máqui-

nas e eletroeletrônicos), que 

assinaram Convenção pela 

última vez em 2016 e 2017, 

respectivamente. Além do 

Sindicel, que desde  2014

tem deixado a grande maioria 

dos trabalhadores pratica-

mente sem dire i tos;  a 

exceção são as empresas 

que fecham acordos 

diretamente com 

nosso Sindicato.

Nestes segmen-

tos, nossa luta terá 

de ser intensa. Isso 

porque nos últimos 

anos esses sindica-

tos patronais vêm apresen-

tando contra pautas seguin-

do a reforma trabalhista de 

2017 que atacam direitos 

que conseguimos garantir 

através de muita luta da 

nossa categoria.

Arroz, feijão, café, 
laticínios e mais: 
conheça as principais 
linhas de produção do 
MST
Maior produtor de arroz 
orgânico da América Latina, 
MST cultiva alimentos sem 
veneno no país que voltou 
ao mapa da fome
11/12/2022

Agora é fortalecer nossa luta por aumento real para garantir o poder de compra dos nossos salários e pela manutenção das cláusulas sociais na Convenção para garantir os nossos direitos

A Convenção é a nossa proteção!

INDÚSTRIA DE

AUTOPEÇAS:

aumento de 8,43%

INDÚSTRIA DE

MÁQUINAS

E EQUIPAMENTOS:

aumento de 7,51%

INDÚSTRIA

ELETROELETRÔNICA:

 aumento de 10,55%

Veja o que o hacker 
Walter Delgatti armou 
em depoimento à CPI 
dos Atos Golpistas
Preso por invasão a sistemas 
do Conselho Nacional de 
Justiça, 'hacker da Vaza Jato' 
disse que Bolsonaro prometeu 
a ele um indulto caso fosse 
preso por ação contra urnas
17/08/2023

Mensagens no celular 
de Mauro Cid indicam 
que Jair Bolsonaro 
sabia da venda e do 
resgate das joias
Fantástico acompanha 
trabalho dos peritos nos 
presentes dados ao governo 
Bolsonaro, e conjunto que 
seria destinado a Michelle 
Bolsonaro é avaliado em 
mais de R$ 4 milhões
20/08/2023

STF torna Carla 
Zambelli ré por 
perseguição armada
Na véspera do segundo turno 
da eleição, deputada 
bolsonarista acossou apoiador 
de Lula com quem havia se 
desentendido. Ela é acusada de 
porte ilegal de pistola e 
constrangimento ilegal com 
uso de arma de fogo
21/08/2023

Conra o aumento da produtividade nos segmentos abaixo:

CONTRA PAUTA APRESENTADA PELO SINDIPEÇAS

40%

75%

Jornada normal, sem Adicional de Hora Extra
A cada 3 domingos trabalhados tem 1 folga como DSR

 25%

20% para lhos até 2 anos de idade

Licença pode ser concedida a partir do afastamento
médico que poderá ser até 28 dias antes do parto

Para lhos com até 3 anos de idade

Exigência de B-91 e B-94  concedido pelo INSS + Lei 8.213/91, que
impõe proporcionalidade ao tempo de trabalho na empresa. 

Com isso, a estabilidade será redzida para no máximo 48 meses,
já incluídos os 12 meses garantidos pela CLT.

50%

100%

Hora Extra 100%

27,5% e 30%

25% para lhos até 4 anos de idade

180 dias a partir do parto

180 dias para lhos de até 8 anos de idade

Até a aposentadoria

COM A NOSSA CONVENÇÃO COLETIVA

Hora Extra (segunda-feira a sábado)

Hora Extra
(Domingos, feriados e dias já compensados)

Trabalho aos domingos

Adicional Noturno

Auxílio creche

Licença maternidade

Licença para adotantes

Estabilidade em caso de acidente/doença
relacionados ao trabalho com sequela permanente

DIREITO



Maria Bernadete Pacíco, 

c o n h e c i d a  c o m o  M ã e 

Bernadete, foi morta a tiros, 

na frente dos netos, na noite 

de quinta-feira, dia 17, em 

S i m õ e s  F i l h o ,  Re g i ã o 

Metropolitana de Salvador. 

Desde 2021, vinha sofrendo 

ameaças de morte.

Liderança da comunida-

de quilombola Pitanga dos 

Palmares, Bernadete tinha 

72 anos; era da Coor-

denação Nacional de Arti-

culação de Quilombos e foi 

Secretária de Políticas de 

Promoção da Igualdade 

Racial do município. 

Denunciava a violência 

contra a população quilom-

bola e defendia políticas 

públicas e titulação das 

ter ras;  a judava com a 

marcação exames médicos, 

distribuía cesta básica e 

lutava por projetos agroeco-

lógicos e sustentáveis. 

Desde o assassinato do lho 

Binho, que também era 

liderança quilombola, em 

2017, a resistência aos 

ataques aos terreiros e 

perseguição às lideranças 

religiosas de matriz africana 

foi intensicada.

Bernadete foi mais uma 

vítima da violência originada 

no racismo, no machismo, e 

superalimentada no capita-

lismo.
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A diretoria eleita para o 

mandato 2023-2026 será 

empossada no dia 31 de 

agosto.  

E para festejar o ciclo 

que se inicia convidamos 

todos os sócios e sócias 

do Sindicato para a Posse 

Festiva que será realizada 

no domingo, dia 17/09, 

no Clube de Campo. 

Aguarde mais informa-

ções no próximo jornal e 

no nosso site, e participe!
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31/08/1984
A LUTA CONTINUA!

FESTA DA POSSE DA NOVA DIRETORIA

2023 / 2026

Foto: ConaqMulher, negra, pobre,
defensora dos quilombolas,
Ialorixá Mãe Bernadete,
presente!

A LUTA CONTINUA!

RECADOS IMPORTANTES
Assembleia dia 02/09 

(sábado) às 9h - na Sede 

Regional de Indaiatuba

Rua Olímpio Pinto da Cunha, 

201 - Vila Pires da Cunha 

CONFERIR TODAS AS 

INFORMAÇÕES E LISTAGEM 

DE NOMES NO EDITAL QUE 

ESTÁ NO SITE DO SINDICATO

SOMA Processo Plano Bresser (junho de 1987)

Pagamento dos valores devidos no Processo Coletivo interposto pelo 

Sindicato em favor dos trabalhadores na empresa Soma.

Locais: Sede Central do Sindicato dos Metalúrgicos de Campinas e 

Região (Rua Dr. Quirino, 560 - Centro - Campinas) ou Sede Regional 

de Sumaré (Rua Antônio Jorge Chebab, 1598 - Centro - Sumaré)

Horários: Das 9h às 12h e das 13h às 16h.

CONFERIR TODAS AS INFORMAÇÕES E LISTAGEM DE NOMES NO 

EDITAL QUE ESTÁ NO SITE DO SINDICATO


