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SE LIGA!

m Processos por assédio

sexual no trabalho
crescem 9% no
interior de SP; jovem
relata prejuizo
psicoldgico apds abuso
de ex-chefe
Justica do Trabalho
contabilizou 72 agoes no
primeiro bimestre deste ano.
No mesmo periodo de 2022,
foram 66 processos.
28/03/2023 Gl

= Campinas tem 135 mil

familias que vivem com
apoio assistencial; alta
foi de 59% em 5 anos
Nimero de familias
cadastradas no Cadastro
Unico teve alta nos dltimos
anos; veja balango
02/06/2023

= Marco temporal e a

consagracao da
violéncia contra os
povos indigenas

Marco temporal significa
dizer que todos os crimes
praticados pelo Estado
contra os povos indigenas
ndo foram crimes
05/06/2023

= No Brasil, 84,5% das

pessoas tém pelo
menos um tipo de
preconceito contra
mulheres, diz ONU
Pesquisa feita pelo
Programa das Nagbes
Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD)
ouviu pessoas em 80
paises.contra os povos
indigenas ndo foram crimes
12/08/2023 Gl

Genario economico e forte mohilizac

nas fahricas tem tudo para garantir
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Acordos e Gonvencoes Coletivas

Em andamento, Campanha de PLR sinaliza condi¢des positivas para conquistas nos saldrios e nos direitos

amos dar inicio a mais
uma Campanha Salarial.

O atual cenario economi-
co é de aumento nos
investimentos da maior parte
das grandes industrias, e
com capital proprio, inclusive
do setor automotivo.

Também é de crescimen-
to do faturamento das
empresas, muito mais por
causa do aumento da
produtividade do que pelo
aumento dos postos de
trabalho e das contratagoes.

E é marcado também
pela desaceleracao da
inflagao: o INPC de setem-
bro/2022 a maio/2023
fechou em 4,05%. Cabe
lembrar que no mesmo
periodo de 2021 a 2022, a

inflagao ja batia 0s 9,15%.

Indistrias estao investindo,
e com dinheiro do préprio
bolso!

De acordo com a CNI
(Confederagao Nacional da
Industria), 68% das industri-
as com mais de 200 empre-
gados tém planos de investir
em 2023, sendo a maior
parte dos investimentos em
“melhoria do processo
produtivo e da produtivida-
de”, ou seja, em reestrutura-
cao.

Segundo projecao do
Sindipecas, “a indistria de
autopecas sinaliza melhora
para 2023, com faturamento
estimado em R$ 202,7

*  IMAGEM: unsplasWnny Kuhne)
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bilhdes, o que representara
crescimento de 6,1% sobre
2022.” Os investimentos
devem atingir US$ 1,1
hilhao e 69% das empresas
afirmaram que os investi-
mentos serao financiados
por capital proprio, o que
confirma que ndo ha crises
no horizonte.

Os postos de trabalho, no
entanto, devem crescer
apenas 0,5% em relagdo ao
ano passado.

Autopecas: de vento
em popa

S0 a Bosch vai investir
R$ 940 milhdes na América
Latina, superando em 16% o0
investimento do ano passa-

do naregiao.
0 CEO da Bosch Gaston

Diaz Perez, também declarou
que o faturamento na Amé-
rica Latina cresceu 11,5%
em 2022, chegando a R$
10,3 bilhdes e que cerca de
60% desse valor envolve o0
setor automotivo.

Eletroeletrdnicos:
perspectivas de

estabilidade

v
r 4t

Em 2022, o faturamento
do setor eletroeletronico
cresceu 4% e atingiu R$
220,4 bilhoes, segundo a

Abinee.
Para 2023, 58% das

empresas do setor projetam
crescimento nas vendas e
nas encomendas; 33%
projetam estabilidade.

No geral, o setor espera
crescer 5% neste ano, mas
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com elevacao de apenas 2%
no nivel de emprego, dos
atuais 270 mil para 275 mil
trabalhadores. Assim fica

facilinvestir...
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Convencao coletiva ¢ uma necessidade e um direito

Com as derrotas que
nos trabalhadores sofre-
mos nos ultimos periodos,
com as reformas trabalhis-
ta e previdenciaria, com a
lei da terceirizagao e com 0

fim da ultratividade das
Convencoes, ficar sem as

Maxion

garantias previstas na
Convencao Coletiva é ficar
praticamente sem direitos.

ISso porque 0S poucos
direitos previstos em
legislagbes como a CLT
sdo muito inferiores aos
conquistados pelos traba-

Ihadores e garantidos nas
convengoes e acordos
coletivos.

Portanto, lutar pela
Convencao e pelos
direitos sociais e tao
importante quanto lutar
por reajuste e ganho real

nos salarios. Ou seja, uma
conquista complementa a
outra!

E sobre isso e muito
mais que iremos discutir
na Assembleia da Cam-
panha Salarial.

Participe!
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Duas chapas concorrem ao trienio 2023-2026

Histdrica e democraticamente, desde 1984, a chapa do Sindicato que disputa a eleicdo é
definida pelo conjunto dos trabalhadores metaltrgicos em Convencao; decisao foi

referendada pelo XIV Congresso Metalurgico

A Comissdo Eleitoral
publicou no dia 15, o edital
de encerramento do prazo
de registro de chapas para
concorrer a eleicdo do
Sindicato. No mesmo edital

Encerramento das atividades na Mercedes-Benz

foi aberto o prazo de cinco
dias para impugnacao de
candidaturas, nos termos do
artigo 32 do estatuto
Sindical.

Prazos encerrados, duas

chapas estao inscritas para
concorrer a eleigao que sera
realizada nos dias 11,12, 13
e 14 dejulho de 2023:

* A Chapa 2, definida
historica e democraticamen-

te na pelos trabalhadores e
trabalhadoras metalargicos
em Convencao;

* A Chapat, que retne
0S companheiros e compa-
nheiras da Intersindical.

Trahalhadores decidem lutar pela manutenoao
tlos empregos, dos salarios e dos dlreltos

Em assembleia realizada no
dia 26, os trabalhadores na
Mercedes decidiram que nao
aceitarao os pacotes de
demissdes propostos pela
empresa para o encerramento
das atividades na planta
instalada no Distrito Industrial,
em Campinas.

Em vez de terceirizagao, de
transferéncias e de pacotes do
tipo “PDV”, os trabalhadores
juntamente com o Sindicato
defendem a revogagao da
decisdo da empresa e a
preservagao dos empregos,
salarios e direitos dos cerca de
500 trabalhadores na planta. 0
Sindicato tem reuniao com a
empresa marcada para
quarta-feira (28).

Além das discussoes com
a direcao da Mercedes, 0
Sindicato ja solicitou reunides

em carater de urgéncia como
Poder Executivo nas esferas
municipal, estadual e federal
paratratar do assunto.

Comunicado da empresa

No dia22, aMercedes-Benz
anunciou 0 encerramento das
atividades em sua unidade de
Campinas. Conforme o comu-
nicado, 0 processo devera
ocorrer entre dezembro de
2023 e dezembrode 2024:

*Central de distribuicao de
pecas de reposicao: entre
dez/23amar/24

eAdministrativo e pos-
venda: primeiro semestre de
2024

*Remanufatura: até final de
2024

Mais uma
reestruturacao
para aumentar

a exploragao

As discussoes
sobre 0s proces-
sos de reestrutu-
racao produtiva na
Mercedes datam
de sua implanta-
cao, em 1979. De
la para ca, foram
varios! Até o amplo espago
fisico contendo terreno e
prédio concedidos pelo
municipio ja foram vendidos
pela empresa, que hoje é
locataria deles. Sem contar 0s
fartos beneficios, incluindo
isencoes fiscais, tanto para
implantagdo quanto para
ampliagdo de seus negocios
no pais. Ou seja, sem nenhum

Trabalhadores aprovam paralisagao
na Mercedes

sinal de crise, 0 que aempresa
pretende € rebaixar 0s salarios
conquistados pelos trabalha-
dores ao longo dos anos de
luta e fugir da Convengao
Coletiva que protege a legiao
de trabalhadores adoecidos
pelo ritmo e pelas condigoes
detrabalhoimpostos porela.
Os trabalhadores ja de-
cidiram: aluta continua!
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