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Pelo presente Instrumento Particular de Norma Coletiva de Trabalho, de um lado
o SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS - SINIEM,
registro sindical 001 126 863 122-7, CNPIJ 62.506.233/0001-18, assemblei
realizada em 26/07/2022 com sede estabelecida na Av. Paulista 1313, 82 an
cj 804, na cidade de S3ao Paulo/SP, por seu 12 Vice-Presidente, Antonio Carl
Teixeira Alvares, abaixo assinado, e de outro lado, o SINDICS DS
TR’ABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E -" *

ELETRICO DE LIMEIRA (Cordeirépolis, Iracemdpolis, Rio Claro, Sa 3

Corumbatai, Ipetina e Itirapina), CNPJ 51.477.438/0001-04,
46.000.007935/97, assembleia realizada em 08/10/202

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SIDERURGICAS, METALY S, \"b DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO E INDUSTRIA NAVAL 2EWC D, S? P SAO
VICENTE, GUARUJA, PRAIA GRANDE, BERTIOGA, MONGF ITA K1, PERUIBE E

SAO SEBASTIAO, CNPJ 58.194.333/0001-89, Pist indi processo
46000.005299/00-27, assembleia realizada em O 20 SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALJSIICAS W £ DE MATERIAL
ELETRICO, ELETRONICO E FIBRA OPTICA DE \ bases territoriais de
CAMPINAS (Americana, Hortolandia, | atubg % P Nova Odessa, Paulinia,
Sumaré, Valinhos), CNPJ 51.477.43 01-A8 e *ndical 46.000.007935/97,

assembleia realizada em 09/10 P, ®m de Yomum acordo CELEBRAR a
presente CONVENCAO CO A0 O na forma dos artigos 611 e
seguintes da Consolidacaqgs =‘>\ rad@iP0, a qual reger-se-a pelas condigcoes
a seguir relacionadas, ~

E DATA-BASE

As pa da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
bro de 2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da

EGUNDA - ABRANGENCIA

kente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) do SIND.
TRAB. IMMME DE CAMPINAS, LIMEIRA E BAIXADA SANTISTA — categoria
profissional dos trabalhadores nas industrias metalurgicas, mecéanica e d
material elétrico, do plano da CNTL.
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Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

As partes acima qualificadas, assistidos por seus advogados e representados
respectivos diretores ou representantes legais, no final assinado e identifi
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na formad
611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, a qu
pelas seguintes condi¢des:

CLAUSULA QUARTA-DO AUMENTO SALARIAL
Vigéncia da clausula: 01/09/2022 a 31/08/2023

ndicatos de
a de Trabalho,

Os saldrios dos empregados (as) das base
trabalhadores metaltrgicos signatarios d
serjo corrigidos da seguinte forma:

a) Os salarios vigentes em 31.08
pelo percentual de 9%
R$10.000,00 (dez mil r

oBservado o teto salarial de
irde 12.09.22.

10.000,00 (dez mil reais) o reajuste
o valor fixo de R$900,00 (novecentos reais)
de 12.09.22.

b) Para os salarios i
corresponderg
a ser incor

forca dos aumentos salariais acima, as partes
ncerrados, nada mais sendo devido para todos os fins
dos de 12.09.2021 a 31.08.2022, ja que estdo sendo
os das Leis vigentes.

egundo: Da mesma forma, as empresas em razio de possiveis
ades financeiras, poderao procurar 0s Sindicatos (profissional e patronal)
idos na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, para acordar ajustes
diferentes na Majoragdo Salariais, inclusive aquelas que possuem sistema de
participagdo nos lucros ou resultados.

Parigrafo Terceiro: Na presente Convencdo Coletiva de Trabalho nao
negociado a concessdo de Abonos de qualquer espécie.
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CLAUSULA QUINTA — DAS COMPENSACOES
Vigéncia da cldusula: 12.09.2022 a 31.08.2023

Serio compensados, todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou
compulsérios, concedidos, inerentes ao periodo de 12.09.2021 a 31.08.2022,
exceto os reajustes decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparaca
salarial, mérito, implemento de idade e término de aprendizagem e aumento
expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA SEXTA — DAS ADMISSOES APOS A DATA-BASE
Vigéncia da cldusula: 12.09.2022 a 31.08.2023

Aos empregados (as) admitidos (as) em 12.09.2021 e atéd
observados os seguintes critérios:

a) Nos salérios dos empregados (as) da catego

itidds por empresa constituida apos a data-
Ds 0s percentuais proporcionais ao tempo de
abalhado, considerando-se também, como meés

Em 12.09.2022

Fica assegurado, para o0s empregados (as) abrangidos (as) por esta Convencdo,
um salario normativo, a partir de 12 de setembro de 2022 em conformidade com
a respectiva base territorial, obedecidos aos critérios abaixo:
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a) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava em 31 de
agosto de 2022 com até 50 (cinquenta) empregados (as) da categoria
profissional, o saldrio normativo serd de R$1.798,13 (um mil setecentos e
noventa e oito reais e treze centavos) por més;

b) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contavaem 31d
agosto de 2022 com mais de 50 (cinquenta) e até 500 (quinhen
empregados (as) da categoria profissional, o saldrio normativo s g
R$1.931,22 (um mil novecentos e trinta e um reais e vinte e dois
por meés,

c) Para cada estabelecimento fabril da base territorial q
agosto de 2022 com mais de 500 (quinhentos
categoria profissional, o salario normativo serg
cento e trinta reais e vinte e seis centavos) p

Paragrafo Unico: Estdo excluidos desta garanti forma da Lei.

-

CLAUSULA OITAVA — DAS HORAS E
A hora extraordinaria sera remu

a) 50% (cinquenta por ce
trabalhada em qualquer

o em relacdo a hora normal, até o limite de
s, feriados e dias ja compensados, até do
ido, sendo apenas as excedentes, pagas com
giienta por cento);

b) 100% (cem p
8 (oito) hora

neracdo estipulada na letra “b” acima, as horas
alhadas nos sabados ja compensados sob o regime de
o n

anal habitual, que serdo remuneradas na forma da letra “a’,
a Santista.

prorrogacdo da jornada disria sera também considerada como hora
ordinaria o intervalo destinado a lanche ou refeicdo, que durante a mesma
ocorrer;

d) O empregador ndo podera determinar a compensacdo de horas de trabalho
normal por horas extraordinarias;
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Excetuam-se deste item as situacbes previstas em Lei e 0s acordos celebrados
entre as partes, e aqueles celebrados com assisténcia do sindicato representativo
da categoria profissional nos casos determinados por Lei;

e) As empresas que possuam restaurante e que habitualmente fornecam
refeicbes aos empregados, quando programarem jornadas extraordinarias
inteiras aos sabados, domingos, feriados e/ou folgas, fornecerdao lanche ou
refeicao aos empregados envolvidos, dentro do mesmo critério normalme
usado, ou reembolsardo a diferenca ocorrida entre o preco pago na empresa

aquisi¢ao fora, quando assim for determinado;
f) Serdo garantidas as situacbes mais favoraveis ja existentes,
liberalidade ou regulamento interno da empresa.

CLAUSULA NONA — DO ADICIONAL NOTURNO

Aremuneracao do trabalho noturno prestado h ra acrescida
do adicional de 50% (cinquenta por cento) gobr normal.

a) Seréa garantido ao emp a mesma fungdo de outro, cujo
o sob qualquer condicdo, o mesmo
r as vantagens pessoais, excetuando-se
izadas, ou seja, aquelas que possuam um

salario do subst]
desta clausu
unico em

b) Na m estrutura de cargos e salarios, nos casos previstos
a garantido o menor salario de cada fungao;

s, também, do cumprimento desta cldusula, os €asos de
nto interno para os quais se aplicara a clausula PROMOGOES.

SULA DECIMA PRIMEIRA — DO SALARIO SUBSTITUICAO

a) A partir do 102 (décimo) dia de substituicdo, de carater eventual, o
empregado substituto passara a perceber 0 mesmo salario do substituido,
excluidas as substituicdes dos cargos de chefia, a menos que estas se
prolonguem por periodo superior a 30 (trinta) dias;
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b) Substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretara a
efetivacdo na fungdo, aplicando-se, na hipétese a clausula PROMOCOES;

c) N3o se aplica a garantia da letra “b” acima, quando o substituido estiver sob
amparo da Previdéncia Social, entretanto, se a substitui¢do ultrapassar a 30
(trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na letra “a” supra.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS APRENDIZES

a) Sera assegurada aos aprendizes, devidamente cadastrados
regulamentadas, durante o treinamento teérico, uma re
por base o salario minimo nacional-estadual por
treinamento pratico na empresa, uma remuneraca
(setenta e cinco por cento) do menor saldrio
categoria por hora;

b) O contrato de aprendizagem € o contrato ial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, ndo i 0 por mais de 2
(dois) anos;

c) Os estabelecimentos de qu obrigados a empregar e
matricular nos cursos do ro gde aprendizes equivalentes a 5%
(cinco por cento) no ze por cento) no maximo dos

estabelecimento, cujas funcgdes

d)
cursos

prendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
pletar 18 (dezoito) anos, ou ainda, antecipadamente nas
hipdteses:

Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;

Falta grave;

. Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo ou,
4. A pedido do aprendiz.

f) N3o se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da CLT as hipoteses de
extingdo do contrato mencionadas no item “d” anterior,
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g) Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota destinada ao depdsito para
o FGTS de 2% (dois por cento), de acordo com a Lei n® 10.097 de 19.12.00,
que alterou dentre outros o artigo 15 da Lei n? 8.036 de 11.05.90.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PROMOGCOES

a) A promogdo de empregado para cargo de nivel superior ao e
comportara um periodo experimental ndo superior a 60 (sessenta

Vencido o prazo experimental, a promogdo e o aumento
concedidos e anotados na CTPS;

b) Nas promogdes para cargo de chefia administrativ
experimental ndo poderd exceder a 120 (cento e

c) Sera garantido ao empregado promovi
paradigma apds o periodo experimental gre
calarial de 4% (quatro por cento)
experimental, previsto nesta claysula
funcgao.

-

CLAUSULA DECIMA QUA E CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com

cargos organiza da cargo da mao-de-obra operacional numa

es) niveis por cargo, independentemente da

NTA — DO PAGAMENTO DE SALARIOS

verao proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento,
il para recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal
o, independentemente destes pagamentos serem efetuados por
4sito bancario ou cheque-salario.

b} O acima disposto ndo se aplica as empresas que fornecem cartdo bancario
magnético ou pagamento em moeda corrente aos seus empregados para O
movimentacdo de conta salario ou ainda que possuam posto bancario nas
dependéncias da empresa.

CCT 2022 / 2023 SINIEM — SIND TRAB IMMME DE CAMPINAS, LIMEIRA, BAIXADA SANTISTA E REGIAO H i &

\/ -/7\,/

e



CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO ADIANTAMENTO DO SALARIO VALE

As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento mensal de
saldrio, nas seguintes condigdes:

a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal,
desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o period
correspondente;

b) O adiantamento deverd ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada mé
este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera
primeiro dia util imediatamente anterior;

c) Este adiantamento devera ser pago com base no sala
més, desde que as eventuais correcdes sejam conhegl
(cinco) dias de antecedéncia do pagamento;

d) O pagamento do adiantamento sera devi
ocorrer o pagamento das parcelas do 132

meses em que
CLAUSULA DECIMA SETIMA-D O/ADIANTAMENTO

u adiantamento de salarios, 132
uaa devida corre¢do no prazo maximo

Na ocorréncia de erro na f
salario e férias, a empr
de 3 (trés) dias uteis

CLAUSULA ATRASO DE PAGAMENTO

larios sera efetuado até o dia 5 do més subsequente
feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e
nesse caso, ocorrer no primeiro dia util imediatamente

pagamento dos saldrios no prazo determinado nesta cldusula
ra multa diaria revertida ao empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro: 1% (um por cento) do menor salario normativo da
categoria, vigente na época do evento, quando a obrigagdo for satisfeita
independente de medida judicial, sendo entdo pagos concomitantemente o
principal e a respectiva multa.
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Paragrafo Segundo: 2% (dois por cento) do menor saldrio normativo da

categoria, vigente na época do evento, quando a obrigagdo for satisfeita através
de medida judicial.

b) O n3o pagamento do 132 saldrio e da remuneragdo das férias nos prazos
definidos em lei implicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado;

c) As multas previstas nos pardgrafos 12 e 22 da letra “a” acima, ndo pod
ultrapassar a 2 (dois) saldrios nominais do empregado na época do ti
pagamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO COMPROVANTE DE PAGAM

a) Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstratiy m a
discriminacdo das horas trabalhadas e de todos o
remuneracdo, importdncias pagas e desco
identificagdo da empresa e o valor do recolhim

ias e 132 salario de
estardo desobrigadas
mprovantes.

b) As empresas que efetuarem o pagamen
seus empregados através de deposi
de obter assinatura dos emprega

CLAUSULA VIGESIMA O DSR - DESCANSO SEMANAL

REMUNERADO

ia existentes, a ocorréncia de atrasos no
que a somatoria ndo seja superior a 30 (trinta)
conto do DSR correspondente. Nesta hipotese, a

ir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

Salvo as condi
trabalho d

—

A PRIMEIRA — DA COMPENSAGAO DE HORAS

o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o
de compensacio de horas de trabalho poder3, alternativamente: .
a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a
compensacao;
b) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convencao _

Coletiva de Trabalho; _
y
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¢) Incluir essas horas no sistema de compensagdo anual de dias pontes.

Il. As empresas comunicario aos empregados, com 15 (quinze) dias de
antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada.

Parégrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as
horas que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensagdo, serao
distribuidas por igual e trabalhadas nos dias restantes da semana, respeitan
sempre o limite de dez horas diarias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS INTERRUPCOES DO TRAB

As interrupg¢des do trabalho, por responsabilidade da empr
forca maior, ndo poderdo ser descontadas ou compensad st
CLASULA VIGESIMA TERCEIRA — DA JORNAD H LERANCIA

(INiC1O/TERMINO)

terado pela Lei n®
dos nem computados

Os minutos referidos no artigo 58 parag
10.243/2001 que estabeleceu que

s empregados, com 30 (trinta) dias de
periodo de gozo de férias individuais;

tivas ndo podera coincidir com sabados, domingos,
ensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia atil

meiro: As férias individuais desde que conste o ciente expresso do
poderdo, ter inicio em dia dtil, exceto as sextas-feiras, devendo as
ja trabalhadas na semana, por forca de compensagdo de sabados ou dias
s, serem remuneradas como extraordinarias.

¢) Quando as férias coletivas abrangerem 0s dias 25 de dezembro e 12 de
janeiro, estes dias ndo serao computados como férias e, portanto, excluidos da
contagem dos dias corridos regulamentares; -

. P
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d) A remuneragao adicional de 1/3 (um terco) das férias de que trata o inciso
XVIi, do artigo 72 da Constituicdo Federal, sera paga no inicio das férias individuais
ou coletivas.

Essa parcela corresponderd a 1/3 (um tergo) do valor pago a titulo de gozo de
férias e do valor pago a titulo de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo Segundo: Esta remuneragdo adicional, também se aplicara no cas
qualquer rescisdo contratual, quando houver férias vencidas
indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a as férias proporcionais n
rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa.

e) O Empregado podera optar pelo recebimento da primgi
saldrio previsto em lei, no prazo de até 48 (quarenta
recebimento da comunicagdo prevista na letra “a” aci

f) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) ho
pela conversdo parcial do periodo de gozo notifi

pecuniario, conforme previsto no artigo 1

g) E vedado a empresa interromp concedidas aos seus

empregados;
h) As empresas que cancel érias, ja comunicadas conforme
a letra “a” acima, ressarc iMPversiveis feitas pelo empregado do

cancelamento e desd
i) Ao emprega abalho venha a ser rescindido por iniciativa

¢3o adicional equivalente a 1 (um) salario nominal
prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas
e com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso
indenizado.

IGESIMA QUINTA — DO AVISO PREVIO

sos de rescisio de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do
empregador, 0 aviso prévio obedecera os seguintes critérios:

a) Serd comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se
sera trabalhado ou indenizado;
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b) A reducdo de 2 (duas) horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada atendendo 3 conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de
trabalho, mediante op¢do tnica do empregado por um dos periodos, exercida no
ato do recebimento do pré-aviso.

¢) Da mesma forma, alternativamente, o empregado poderd optar por 1 (um)
dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

d) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atig
profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de co
empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneracao integral;

e) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trab
empregador, por escrito, fica garantido o seu imediato deslj
e a anotacdo da respectiva baixa em sua CTPS. Nes
obrigada, em relagdo a essa parcela, a pagar a

nas letras "a", "b", "c",

g) No caso do alado, os empregados abrangidos pelas
disposicoes d 30 cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso
prévio, sen

do n3o poderd ter seu inicio no ultimo dia atil da
%a cldusula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a

o Inciso XXI, artigo 72 da Constituigao Federal. Serdo aplicados
W nte os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

rafo Unico: A letra "f* acima ndo se aplica aos empregados com 45
(quarenta e cinco) anos ou mais admitidos a partir de 01.11.98.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DAS DIARIAS

No caso de prestacdo de servigos externos que resulte ao empregado despesas
superiores as habituais no que se refere a transporte, estada e alimentacao, e
desde que tais despesas ndo estejam anteriormente contratadas, a empresa
reembolsara a diferenga que for comprovada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO AUXILIO-CRECHE

a) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas com
(dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria,
entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 22 do arti
reembolsar diretamente a empregada as despesas comp

por cento) do menor salario normativo da categorj : o evento,
por filho(a) com idade de 0 (zero) a 36 (tri i . 'Na falta do
comprovante mencionado serd pago diret
25% (vinte e cinco por cento) do menor sal

meses;

b) O auxilio-creche objeto egrarda, para nenhum efeito, o
salario da empregada;

c) Estdo excluida dessa cldusula as empresas que tiverem
condi¢cbes mai S val os especificos celebrados com o sindicato

AVA — DO AUXILIO-FUNERAL

cimento de empregado a empresa pagara, a titulo de auxilio-
ente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas
es, 1 (um) saldrio nominal em caso de morte natural ou acidental e
saldrios em caso de morte por acidente de trabalho.

Ficam excluidas desta clausula aquelas empresas que mantenham seguro de vida
gratuito a seus empregados e desde que a indenizagdo securitaria por morte seja
igual ou superior aos valores acima estipulados.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

a) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de
morte, a empresa pagara ao préprio empregado no primeiro caso e aos seus
dependentes na segunda hip6tese, uma indenizacdo equivalente ao salario
nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizacdo sera paga somente
se ocorrer a rescisdao contratual;

b) Esta indenizagdo ser4 paga em dobro no caso de morte ou invalidez ¢
por acidente do trabalho ou doenca profissional, definidos de acor,
legislacdo especifica e atestada pela Previdéncia Social. Na hipotes
pagamento desta indenizagdo sera feito aos dependentes co
previstas na Lei n2 6.858/80, no Decreto n? 85.858/81ena0
de 16/11/81;

c) As empresas que mantém plano de seguro de Vi
beneficios complementares ou assemelhados 4
inteiramente custeados, estdo isentas do cum ausula. No caso
do seguro de vida estipular indenizagdo inf;
empresa cobrira a diferenca.

CLAUSULA TRIGESIMA - D DO AUXILIO PREVIDENCIARIO
auxilio previdenciario ou acidentario
fica garantida, ent ) e 0 1202 (centésimo vigésimo) dia de
afastamento, u de salario em valor equivalente a diferenca
entre o efejg da Previdéncia Social e o saldrio nominal,
=0 valor maximo de 7 (sete) vezes o menor salario
do evento;

a) Ao empregado em

do n3o tiver direito ao auxilio previdenciario por motivo de
ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
cial, a empresa pagara seu salario nominal entre o 162 (décimo
P02 (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado também o
aximo de 7 (sete) vezes 0 menor saldrio normativo vigente na época do

c) Ndo sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou
acidentario, no caso da letra “a”, a complementacdo devera ser paga em valores
estimados. Se ocorrerem dlferengas, a maior ou a menor, deverdo ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior;
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d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA COMPLEMENTACAO DO 132 SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 21/12/2022, percebendo auxilio da

Previdéncia Social, sera garantida, no primeiro ano de afastamento,
complementagdo do 132 salario.
A complementagdo sera devida também para os empregados cujo
tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, e també
que ainda ndo tenham completado o periodo de caréncia par
a

beneficio previdenciario.

Esta complementagdo serd igual a diferenga entre 0 p encia
Social e o salario nominal do empregado, limita de e) vezes O
menor salario normativo vigente a época do ev

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — D NTADORIA

Ressalvadas as situagdes maisd : V¥ . isteWtes, aos empregados com 5

i 2dos 3 mesma empresa, quando
Pr motivo de aposentadoria, por
iniciativa do empregg : hono equivalente ao seu dltimo salario
nominal, acrescid to) desse mesmo salario para cada ano
de servico que ¥) anos.

Se o er trabalhando na mesma empresa apos a
apos ido este abono apenas por ocasido do desligamento

os com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa,
abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de
o limite de 20% (vinte por cento) do seu salario nominal.

excluidas do pagamento das obrigagoes desta clausula:
a) Asempresas que mantenham a suas expensas plano de complementagdo de

aposentadoria ou peculio aos seus empregados, salvo contribui¢des voluntarias
do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados;

~
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b) Quando a rescisio do contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do
empregador com o pagamento de todas as verbas rescisorias;

O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, artigo 72, da Constituicdo Federal. Serdo aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenca remunerada sera de
Gteis consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos, contados a pa
casamento ou do dia imediatamente anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DA LICENCA M
INCLUSIVE PARA EMPREGADA ADOTANTE

Recomenda-se que as empresas adiram presa Cidada,
prorrogando-se a Licenca Maternidade de
72 da Constituicdo Federal por mais 60
adotante, tal como estabelece o paid

setembro de 2008.

para a empregada
Lei n2 11.770 de S de

CLAUSULA TRIGESIMA US A JUSTIFICADA

os da CLT, o empregado podera deixar
prejuizo no salario, descanso semanal
,até 2 (dois) dias consecutivos, nos casos de
ois) dias nos casos de internacdo hospitalar do
Pdesde que coincidente com as jornadas de trabalho
; 2 (dois) dias para acompanhamento de conjuge e/ou
hospitalizado para fins cirdrgicos, podendo optar pelo dia
pitalar, dia da cirurgia ou dia da alta médica, para consultas
ilhos menores de 12 (doze) anos, © empregado (a) que

a crianca terdo a auséncia justificada e abonada mediante

vacdo até o limite de 3 (trés) ocorréncias ao ano;
inda sem prejuizos nos salarios, de acordo com o Inciso XIX, do artigo 72 da
Constituicdo Federal de 1988, combinado com o paragrafo primeiro do artigo

a) Além do dispos

10, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, a Licenca
Paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados do dia seguinte ao
nascimento, neles incluido o dia previsto no inciso Il, do art. 473 da CLT, sem

prejuizo da dispensa ao trabalho no dia do parto.
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c) Nos casos de internagdo de filho (2), quando houver impossibilidade do
conjuge ou companheiro (a) efetud-la, a auséncia do empregado ndo sera
considerada para feito de desconto do DSR, feriado, férias e 13¢ salario;

d) Quando for necessaria auséncia do empregado, durante o expediente normal
de trabalho, para receber o PIS esta ndo serd considerada para efeito do descont

do DSR, feriado, férias e 132 salario.
%

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DA GARANTIA AQ, D TADO DO
SERVICO POR MOTIVO DE ENFERMIDADE

d) A mée ou o pai empregado com filhos menores de 12 anos que e
escola publica ou privada, terdo a auséncia justificada e abon
(um) dia por més, quando sua presenca for solicitada median
em impresso oficial do estabelecimento de ensino.

de enfermidade,

a) Ao empregado (a) afastado (a) do
j rantido emprego ou

percebendo o beneficio previdenciar,

compreendidos

ta garantia, estes empregados (as) ndo poderdo
o rescindidos pelo empregador, a n3o ser em razao
ve ou por mutuo acordo entre o empregado e o
isténcia do respectivo sindicato representativo da categoria

c) Dentro
ter se
de Qg

LA TRIGESIMA SETIMA — DA GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
NTADORIA

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méaximo de 12 (doze)
meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria, nos termos da legislacao vigente,
e que contem com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa,
fica assegurado emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para
aposentarem-se;
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b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18
(dezoito) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria, nos termos da legislagdo
vigente, e que contem com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa,
fica assegurado emprego ou saldrio, durante o periodo que faltar para
aposentarem-se,

c) Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovagao do te
de servico, tera 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificacdo de dispe
caso de aposentadoria simples e de 60 (sessenté) dias no caso de apo
especial;

d) O contrato de trabalho destes empregados somente poderg

mutuo acordo ou por pedido de demissdo, ambos com a asg cl iv
sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DA GARANTI \G TANTE

pregada gestante

a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou se
j parto;

o no prazo estipulado nesta garantia.

cordo com o artigo 72, inciso XVIII, da Constituicdo Federal, a licenca
idade da empregada gestante serd de 120 (cento e vinte) dias,
recomendando-se nos termos da cldusula 34 supra, que prorrogue-se para 180
(cento e oitenta) dias, os quais serdo contados a partir da data do afastamento

determinado pelo médico.
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f) A empregada que estiver amamentando, poderd de comum acordo com o
empregador converter as pausas previstas no Artigo 396 da CLT, para auséncias
seguidas correspondente a 10 (dez) dias uteis de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DAS GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

a) Abono de Falta
Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacao de exames, des
em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré.
empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
posterior. Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares, limj
trés primeiras inscrigdes por empregado, comunicadas ao em

b) Horario de Trabalho
Fica garantida a manutencdo do hordrio de trabalh ante,
desde que matriculado em estabelecimento d 0 ensino
fundamental, ensino médio, curso superior, ¢ profissional ou
profissionalizante, notificada a empresa d ias a partir da

c) Estagio
As empresas assegurarao 3 59 ps estudantes, a realizagdo de
estagio, na propria empreq : Btivel com a formacdo profissional

do empregado e as at

CLAUSULA , GARANTIA AOS EMPREGADOS EM IDADE DE
PRESTAC

rego e salario aos empregados em idade de prestacdo
de o alistamento e até a incorporacdo e nos 30 (trinta) dias
o da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na

rantia de emprego serd extensiva ao empregado que estiver servindo no
Guerra;

¢) Havendo coincidéncia entre o horario da prestacdo do Tiro de Guerra com o
horério de trabalho, o empregado ndo sofrera desconto do DSR e de feriados, em
raz30 das horas n3o trabalhadas por esse motivo. A estes empregados ndo sera
impedida a prestacao de servigos no restante da jornada.
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CIJ'\USQLA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DAS GARANTIAS SALARIAIS NA
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

a) A liquidacdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de
trabalho, devera ser efetivada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a
partir do Gltimo dia trabalhado. A empresa comunicara ao empregado, por
escrito, no decurso dos primeiros 10 (dez) dias do aviso prévio, a data
homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho;

b) O saldo de saldrio do periodo trabalhado antes do aviso p
periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, dever3
ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a
rescisdo ndo ocorrer antes desse fato;

c) Eventuais diferencas, ou pagamentos supleme
de contrato de trabalho, deverdo ser pagos até 10 (
legislacdo superveniente que o determinou;

d) A multa por descumprimento d i itada ao salario
nominal do empregado, vigente na época do por indice oficial,

EMPREGADO PORT

Esta clausula nas condicdes abaixo:

ovadamente se tornar ou for portador de doenca
i9Wa|, devera sempre que exigido ser atestada pelo INSS, e
o adquirida na atual empresa, e que tenha sofrido redugéo
acidade laboral, tera garantido emprego ou salario, sem
Fio base antes percebido, desde que atendidas as seguintes
mulativamente;

e apresente redugdo da capacidade laboral;
a2) que tenha se tornado incapaz de exercer a funcdo que vinha exercendo;

a3) que apresente condicdes de exercer qualquer outra fungdo compativel com
sua capacidade laboral apés o advento da doencga.
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b) As condigdes supra da doenga profissional ou ocupacional, garantidoras do
beneficio, deverdo, sempre que exigidas, ser atestadas pelo INSS. Divergindo
qualquer das partes quanto ao resultado do laudo, é facultado buscar a prestacao
jurisdicional, na Justica do Trabalho;

c) Estd abrangido pela garantia desta cldusula, o j& portador de doenca
profissional ou ocupacional, adquirida na atual empresa, que atenda as condigg,

acima;
|$
ofa,

e) Os empregados garantidos por esta claus e am rticipar dos
processos de readaptagdo as novas funco i la empresa. Tais
ueles orientados

d) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta c
podera servir de paradigma para reivindica¢des salariais, nem ters
trabalho rescindindo pelo empregador, a ndo ser em razdo d
grave, mutuo acordo entre as partes, com assisténcia do sindj
da categoria profissional, ou quando tiver adquirido o
NOs seus prazos maximos.

RAGESIMA TERCEIRA — DA GARANTIA DE EMPREGO AO
VITIMA DE ACIDENTE NO TRABALHO

empregado vitima de acidente no trabalho, e que em razdo do acidente
2 sofrido reducdo parcial de sua capacidade laboral, terd garantido sua
permanéncia na empresa, sem prejuizo do salario base antes percebido, desde
que atendidas as seguintes condi¢cdes, cumulativamente:

al) que apresente reducdo da capacidade laboral;
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a2) quetenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que vinha exercendo;

a3) que apresente condicdes de exercer qualquer outra fun¢do compativel
com sua capacidade laboral apds o acidente.

b) As condi¢des supra do acidente do trabalho garantidoras do beneficio,
deverdo, sempre que exigidas, ser atestadas pelo INSS. Divergindo qualquer d
partes quanto ao resultado do laudo, é facultado as partes buscar a prest
jurisdicional, na Justiga do Trabalho;

c) Estd abrangido pela garantia desta cldusula o ja acidentado n
atenda as condigdes acima;

d) O empregado contemplado com a garantia prevista ne
servir de paradigma para reivindicagbes salariais,
trabalho rescindido pelo empregador, a ndo ser

de

n¢des indicadas pela empresa. Tais
preferencialmente, aqueles orientados

clausula se aplica ao acidente de trabalho cuja ocorréncia
géncia do contrato de trabalho, além, das condicdes previstas

afo Unico: Ao empregado portador de doenca profissional e/ou
cional aplica-se a cldusula GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO
PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- DAS GARANTIAS SINDICAIS

a) Dirigente Sindical
O dirigente sindical, no exercicio de sua fun¢do, desejando manter contato com

empresa de sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo representante
qgue a empresa designar.

0 dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando 0 assu
ser exposto referir-se a seguranga e medicina do trabalho.

b) Sindicalizagao
Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos emprega
colocardo a disposi¢do dos respectivos sindicatos represen
profissional, duas vezes por ano, local e meios para esse fi

Os perfodos serdo convencionados de comum acor ividade
sera desenvolvida norecinto da empresa, fo i produgao,
em locais previamente autorizados e, pref os’ periodos de
descanso da jornada normal de trabalho.

c) Participagdo em Cursos e/o

ngdes na empresa, poderao
no, sem prejuizo nas férias, 13°
de que pré avisada a empresa, por
ntativo da categoria profissional, com
ta'e oito) horas;

| - Os dirigentes sindicais nd
ausentar-se do servico até
salario, feriados e desca
escrito, pelo respecti
antecedéncia ming

Il - Este ido aos empregados em geral, desde que as
ausénci eas, conforme abaixo:

com mais de 50 (cingilienta) empregados e até 500
ados, limitado a 1 (um) empregado por ano;

mpresas com mais de 500 (quinhentos) empregados e até 1000
gados, limitado a 3 (trés) empregados por ano.

/

Ara as empresas com mais de 1000 (mil) empregados, limitado a 5 (cinco)
empregados por ano.

Il - Ficam asseguradas as condi¢gdes mais favordaveis existentes na empresa.

IV - Postura anti-sindical
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Serd evitado toda e qualquer conduta anti-sindical por parte da empresa em face
do Sindicato da Categoria Profissional, respeitando-se a legislagdo pertinente em
vigor e o Estado Democratico de Direito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — DA GARANTIA A EMPREGADA QUE
SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou saldrio a empregada que sofrecao
involuntario, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60
dias ap6s o gozo do repouso remunerado de que trata o Artigo 39

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — DA LICENCA EM C

Em caso de aborto involuntdrio, a empregada

ti ng édica,
devidamente comprovado através de atestado nv ou médico
da empresa, por qualquer tempo necessario a pefacdo nao tera
prejuizo a fun¢do e/ou ao direito de férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA SET

elei¢bes para as CIPAs com 60
icidade do ato através de edital,
presentativo da categoria profissional
do'acima estipulado.

a) As empresas, obrigatori

enviando cdpia ao r
nos primeiros 10

cal para inscricdo dos candidatos. A inscricao
prazo serd de 15 (quinze) dias a contar do 202
a em termos regressivos a elei¢do.

eita obrigatoriamente sem a constituicdo e inscricdo de
o-se o pleito através de votacdo de lista Gnica, contendo os
dos os candidatos. As empresas setorializardo, se for o caso,
cordo com o sindicato profissional a inscricdo e a eleicdo dos

tos;

d) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo serao coordenados pelo
Vice-Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com 0 Servi¢co de Segurancga
e Medicina do Trabalho da empresa;
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e) No prazo maximo de 10 (dez) dias apds a realizagdo das eleigbes, serd o
sindicato representativo da categoria profissional comunicado do resultado,
indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes, bem como os representantes
indicados pelo empregador;

f) O ndo cumprimento do disposto nas letras “a”, “b”, “c” e “d”, por parte do
empregador tornara nulo o processo eleitoral, devendo novas elei¢des ser
realizadas no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o acompanham
do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

g) A empresa devera promover treinamento para os membros da
e suplentes antes da posse — NR 5—CIPA —item 5.32. O treina
primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de 30 (tri
partir da data da posse — NR 5 — CIPA item 5.32.1;

h) O Cipeiro representante dos empregados na Co
de Acidentes (CIPA), devera participar da investig
empresa;

j) A empresa informara a i1V hto representativo da categoria
profissional, com 30 (t

CLAUSULA A ‘ AVA — DA PREVENCAO DE ACIDENTES COM
PRENS QUINAS OPERATRIZES

as deverdo dispor de mecanismos de seguranca que
cia de acidentes com os empregados que operam essas

is maquinas operatrizes industriais deverdao sempre que possivel,
com equipamentos e/ou sistemas de protec¢do para evitar a ocorréncia de
tes;

c) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o sindicato
representativo da categoria profissional deverd ser comunicado em 43 (quarenta
e oito) horas do evento.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — DAS MEDIDAS DE PROTECAO

a) As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem
coletiva, em relacdo as condicdes de trabalho e seguranca do empregado;

b) O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiara a
empresa das queixas fundamentadas por seus empregados, em relagao
condicoes de trabalho e seguranca;

¢) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao respectiy, to
representativo da categoria profissional, por escrito, informando

dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de p

ou as que serdo adotadas e em que prazo.

d) No caso de situagdes de emergéncia ou de perigo imj i de

05 (cinco) dias;

€,
e) No primeiro dia de trabalho do empregadg far einamento
com o equipamento de protec¢do, dara con Rreas perigosas e
insalubres e informara sobre os riscos do gressivos de seu
posto de trabalho;
f) O médico do trabalho da em
adequado.

a utilizagdo do E.P.I.

CLAUSULA QUINQU

A A UNICACAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO '
%‘

om mutilagdo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da
o sindicato devera ser comunicado no prazo de 48 (quarenta
descricdo sumaria do acidente.

ivo sindicato representativo da categoria
, julho, outubro e janeiro, cépia do anexo 1,
2 letra "e" da NR-5, para fins estatisticos.

As empresas

ia de acidente de trajeto com mutilagdo ou fatal, a comunicagdo ao
o devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa
conhecimento do fato.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — DO VALE TRANSPORTE

a) As empresas representadas pelos sindicatos patronais acordantes, que
concedem aos seus empregados o vale transporte, poderdo, a seu critério,
creditar o valor correspondente através da folha de pagamento ou fornecer o
valor em dinheiro, na forma admitida no Decreto n2 4.840 de 17.09.2003, artigo
29, paragrafo 12, inciso IX até o prazo previsto na cldusula “Pagamento Mensal
Saldrios”;

b) Na superveniéncia de aumento de tarifas apos o pagamento, as
efetivardo a competente complementacéo no prazo de 5 (cinco) dias,(l
da préxima folha de pagamento;

A importancia paga sob este titulo ndo tem carater remune

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS P EGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO

Aos técnicos da empresa especializados cina do Trabalho,
definidos pela NR-4 da Portaria n? 3214 exercicio de outras
atividades durante o horério de icos especializados em
Seguranca e Medicina do Traba

Os contratos de trabalh ndo poderdo ter os hordrios

coincidentes em empres

CLAUSULA QUI IRA — DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

E ROUPAS

empregados gratuitamente uniformes, macacdes e
nta, bem como equipamentos de protecao individual e
os calcados especiais e 6culos de seguranca graduados, de
a médica, quando por elas exigidos na prestagdo do servico e
idade assim o exigir.

As e

ULA QUINQUAGESIMA QUARTA — DA AGUA POTAVEL

A 4gua potadvel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida
semestralmente a analise bacterioldgica.

Os reservatoérios e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condicdes de higiene

e limpeza.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — DOS CONVENIOS MEDICOS

a) As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participacdo
dos empregados nos custos deverdo assegurar-lhes o direito de optar pela sua
inclus3o ou ndo no convénio existente.

b) As empresas encaminhardo ao respectivo sindicato representativo
categoria profissional o material orientativo das facilidades oferecidas pe
convénio(s), guando editado.

c) As empresas citadas acima proporcionardo aos seus e

afastados definitivamente por aposentadoria, facilidades para

no plano de assisténcia médica, desde que 0s mesmaos assu
participacdo no convénio.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - D o) EDICOS E

ODONTOLOGICOS

cia médica e/ou
os e/ou odontoldgicos
s credenciados por estes
poy profissional particular, o mesmo
ivo credenciado pelo convénio

I. A empresa que mantém servico pr
odontoldgico, ou através de convéni
somente terdo validade se fornec
servicos. Na hipotese de atest
somente tera validade se e
ou servigo proprio.

dicos e/ou odontolégicos passados por
ia profissional, desde que obedecidas as

f . Hos médicos deverdo ser encaminhados, pelo empregado,
: Vao Departamento Médico da empresa.
b serd exigida a comprovagao de aquisicao de medicamentos. _
Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos

sempre.

ll. Serdo reconheg
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO ATENDIMENTO MEDICO DE
CONVENIO

As empresas nao exigirdo prévia requisi¢cdo de guia para encaminhamento do
empregado ao convénio médico, quando este necessitar de atendimento de
urgéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — DAS NECESSIDADES HIGIENICAS

a) Nas empresas que utilizam m&o-de-obra feminina, as enfermari

primeiros socorros deverdo conter absorventes higiénicos,

emergenciais;

b) As empresas proporcionardo gratuitamente produ a ene
pessoal de seus empregados, de acordo com as condi esp S abalho

realizado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO TORIAL

a) As empresas com 100 (ce p os no periodo noturno,
deverdo manter plantdo amb Smanesse periodo;

empregados no periodo noturno,
nto de eventuais emergéncias.

b) As empresas com
deverdo manter um

CLAUSULA EENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A
PREVIDE
eencher a documentacgio exigida pela Previdéncia Social
o empregado e fornecé-la obedecendo os seguintes prazos
de obtencdo de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias uteis;
ra fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

3. para fins de obtenc¢do de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias uteis.

Ficam ressalvadas as situa¢gdes mais favordveis ja existentes.
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As empresas fornecer3o por ocasido do desligamento do empregado, quando for
o caso, os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social para fins de instrugdo de
processo de Aposentadoria Especial.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — DO TRANSPORTE E ALIMENTACAO

As empresas que oferecem aos seus empregados servi¢os de alimentagdo
transporte coletivo, preservadas as condi¢gdes mais vantajosas ja exi
somente poderdo reajustar os precos cobrados, na época dos re
aumentos gerais de saldrios, espontaneos ou ndo, em percentual ng
limite maximo do aumento.

t

Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos fg
reajustes dos precos de refeicdes e de transporte ta

proporgao.

Os servicos de transporte fornecidos pela em recer condigdes
de seguranca, higiene e conforto, assim cer a legislagao
vigente.

Pretendendo a empresa introduzj servicos de alimentagdo e
transporte, podera reajustar e raticados, independente de
vinculagdo a aumentos ger e que mediante entendimento
especifico com o respectt tativo da categoria profissional.
CLAUSULA SE DO HORARIO DE TRANSPORTES

O encerg, e que se verificar no periodo noturno nas empresas
gue n ' rte, devera coincidir com 0s hordrios normalmente
ransportes coletivos.

XAGESIMA TERCEIRA — DA MARCACAO DO CARTAO DE PONTO
10S DE REFEICAO

ntervalo para refeicdo e descanso, podera ser reduzido para até 30 (trinta)
minutos, para aquelas empresas que mantenham local apropriado par
refeicbes, desde que ajustado, com o Sindicato representativo da categori
profissional e homologado pelo érgdo competente.
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b) As empresas poderdo dispensar os empregados da marcacdo de ponto nos
hordrios de inicio e término do intervalo de refei¢do, desde que o horario de
intervalo seja registrado no respectivo cartdo ou folha de ponto.

c) Asempresas poderdo substituir o atual sistema de registro de hora de entrada
e saida, adotando-se o sistema eletronico, respeitada a Portaria MTE N2
373/2010, ajustado diretamente com o sindicato profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) O contrato de experiéncia, previsto no Art. 445, paragrafo u
estipulado pelas empresas observando-se um periodo d
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.
b) N&o sera celebrado o contrato de experiéncia ng o de
empregados para a mesma fung¢do anteriorment id presa, bem
como para os casos de admissdo de empregado do servigos
na mesma fungdo como mao-de-obra tempord

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ES

a) A realizagdo de testes pratj ais ndo podera ultrapassar a 2 (dois)

dias;

alimentacdo aos candidatos em testes,
orarios de refeicdes.

b) As empresas forn
desde que estes ¢

A — DA CARTA DE REFERENCIA

das por esta Convencdo Coletiva de Trabalho ndo exigirao
dos candidatos a emprego, por ocasido do processo de
documento sera fornecido apenas no caso de o ex-empregado
r para ingresso em empresas ndo abrangidas por esta Convengao
rabalho.

ando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara
os cursos concluidos pelo ex-empregado.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — DA MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Na execucdo dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal,
no segmento representado pela categoria abrangida por esta Convengdo Coletiva
de Trabalho e, ainda, nos servigos rotineiros de manuten¢do mecanica e/ou
elétrica, as empresas nao poderdao se valer sendao de empregados por elas
contratados sob o regime da CLT, salvo nos casos definidos na Lei n® 6019/74
nos casos de empreitada, cujos servicos ndo se destinem a prod
propriamente dita.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA CARTA AVISO DE DISPE

O empregado dispensado sob alegagdo de pratica de
avisado do fato, por escrito e contra recibo, esclar
motivos, sob pena de gerar presuncgao de dispensa i da’

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA — DAS HO
a) Quando exigidas por lei, as ho Oes dos contratos de
trabalho dos empregados sindic
sindicato representativo da ¢
partes;

spectivo sindicato representativo da
30 podera ser feita na SRTE/SP., mesmo nas

b) Havendo a recu
categoria profissi
demissdes ocor

estab sub-sede do respectivo sindicato representativo da

C
resas ndo descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos

%;éncia de empregado motivada pela necessidade de obtencao de

documentos legais, mediante comprovacdo, ndo sendo a falta computada para
efeito de férias e 132 salario.

c) Esta S aplicada quando existir na localidade do

TAGESIMA — DA OBTENGCAO DE DOCUMENTOS

N3o se aplicara esta cldusula quando o documento puder ser obtido em dia ndo
atil, bem como nos casos de registro de nascimento de filhos.

CCT 2022 / 2023 SINIEM — SIND TRAB IMMME DE CAMPINAS, LIMEIRA, BAIXADA SANTISTA E REGIAO




CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA — DO QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as empresas com mais de
50 (cinglienta) empregados, colocardo a disposicio do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, quadros de avisos para afixacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor
competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de s
afixagdo e divulgacdo logo apds o recebimento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA — DA DIVERSIDADE NAS CO

As empresas se comprometem em despender todos os

de sexo, origem étnica ou religiosidade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DA

a) Relagdao Mensal de Empregados or escrito, as empresas
fornecerdo ao sindicato represe rofissional no prazo de 5
(cinco) dias uteis informaca umero de empregados existentes,
admitidos e demitidos ecimento da base territorial.
A informacdo abrangera tas e mensalistas, separadamente,
com os respectivos s

b) Relagdao An As empresas com mais de 200 (duzentos)
atos representativos da categoria profissional,
rmacdes relativas a mao-de-obra operacional do
ase territorial, contidas na RAIS referente a 2022. As
erdo ser fornecidas através de suporte magnético,
nto prévio com o sindicato representativo da categoria

LA SEPTAGESIMA QUARTA — DA REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, o fardo em loca
adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuai
constrangimentos.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA — DAS CONTRIBUIGCOES ASSOCIATIVAS

a) Atraso no Recolhimento
A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez) dias apés o
pagamento, as contribuicdes associativas mensais, incorrerd em multa no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do montante ndo recolhido,
més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

b) Recibos
Ressalvadas as condigOes mais favoraveis ja existentes, as emps
efetuar a entrega dos recibos de mensalidades, ja descontad
do respectivo sindicato representativo da categoria profj
com o pagamento geral dos empregados, ou no prazo g

relagdo com os nomes dos trabalhagdie izagOW’e os respectivos
lo de contribuicao

EMPREGADORES
Vigéncia da clausula:

verdo efetuar o recolhimento da contribuicao
eguinte tabela:
SALARIOS NORMATIVOS

01 saldrio normativo RS 1.798,13

01 saldrio normativo RS 1.931,22

02 saldrios normativos RS 3.862,44

04 salarios normativos RS 7.724,88

De 301 a 400 06 salarios normativos R$11.587,32
De 401 a 500 08 salarios normativos R$15.449,76
Acima de 501 10 saldrios normativos  R$21.302,60
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As empresas ndo associadas que nao concordarem com o recolhimento previsto
nesta clausula, deverdo se manifestar em carta entregue ao SINIEM — SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS, até 20 (vinte) dias apds a
data de assinatura da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho.

A Contribuicdo em aprego, devera ser recolhida, através de guias proprias
fornecidas por esta Entidade, em conta especial, no Banco do Brasil S/A, até o di
12 (doze) de dezembro de 2.022, sendo que sofrerd acréscimo de 1% (um
cento) ao més, no caso de atraso no seu pagamento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCI

Os Sindicatos dos Trabalhadores aqui representados nesta
de Trabalho, considerando a transparéncia com que s
negociagdes como representante dos trabalhador
apurando e discutindo com os trabalhadores que s

Gerais e Individuais que sdo realizadas durante da campanha

Considerando também as inovagoes 7 de 2017, que trouxe
varias alteracdes introduzidas p , onde foi dado destaque
para a negociagao coletiva en empregadores, de tal forma que
firmamos a presente nor as suas clausulas direcionadas a
aprimorar as relagdes ept

ISTENCIAL NEGOCIAL, os sindicatos dos
nto através de suas ASSEMBLEIAS GERAIS E
s seguintes datas — Metalurgicos Campinas
09.10. imeira 08.10.2022, Metalurgicos da Baixada Santista
a devidamente publicada através dos editais de
cutir a respeito do percentual a ser descontado dos salarios
¥rabalhadores, sendo que a proposta foi votada e aprovada,
abalhadores pela celebragdo da presente Convengdo e também
uicdo Assistencial, autorizando as empresas a realizar o desconto do
al a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, restou definido que as
sas descontardo dos saldrios ja reajustados de todos os empregados
abrangidos por este Acordo, a titulo de Contribuigdo Assistencial Negocial, sendo
que para Metaltrgicos de Campinas, Metalirgicos de Limeira e Metaldrgicos da
Baixada Santista o percentual sera de 3% (trés por cento) em duas parcelas de
1,5% (um e meio por cento) com os recolhimentos, em novembro de 2022 e
dezembro de 2022, respeitando o teto de R$123,60 (cento e vinte e trés reais e

No tocante
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sessenta centavos) para cada uma das parcelas, serd encaminhado
correspondéncia do sindicato informando a respeito do referido desconto.

Restou decidido ainda, que o trabalhador n3o associado ter3 o direito de se opor
ao desconto de referida contribuigdo, dentro do prazo de 10 dias (Uteis) a contar
da assinatura da presente convengio, sendo que os sindicatos dar3o publicidade
das datas através de seus canais de comunicac3o, a Oposi¢do podera ser realiza
desde que seja manifestada pessoalmente pelo trabalhador envolvido, atra
do preenchimento de um formulario fornecido pela entidade sindical n d
atendimento, que ocorrera sempre na sede central de cada um dos
signatarios (com os enderegos abaixo) no horario das 09h00min 2
das 13h00min as 18h00min. Os trabalhadores associados n3o so
desconto.

SINDICATO DOS METALURGICOS DE CAMPINAS, Rua D
CEP 13.015-080.

SINDICATOS DOS METALURGICOS DE LIMEIRA,
Limeira — SP.

807 — centro -

SINDICATO DOS METALURGICOS DA B
Matias, Santos - SP, 11060-001

v. Ana Costa, 55 - Vila

Fica pelas partes convencio alquer divergéncia, duvidas ou
acOes de ordem econémi udicial deverao ser tratadas direta
e exclusivamente co : pnal convenente, bem como qualquer

dnus financeiro e/ ] enté sobre referida cota sera integralmente

beneficiario al assume toda e qualquer responsabilidade
pela sua fj anto, totalmente isentos os Sindicatos patronais
como as empresas por ele representadas.

SIMA OITAVA — DAS GARANTIAS GERAIS

adas condi¢cdes mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos,
os antes desta norma com relacdo a quaisquer das clausulas vigentes
onvencdo Coletiva de Trabalho, inclusive em relagdo ao teto salarial.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DO JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias

surgidas na aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.
nta
S

CAO DESTA

CLAUSULA OCTAGESIMA — DA SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

A promulgacdo da legislagdo ordindaria e/ou complementar regulame
preceitos constitucionais, substituira, quando aplicivel, direitos
previstos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, ressalvando-
condi¢cdes mais favordveis aos empregados, vedada em qua
acumulacdo.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA — DOS LIMI
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

As micro e pequenas empresas, entend
31/08/2022 com até 15 (quinze) e

que contem em
das clausulas ja
das clausulas desta

e Substituicdo de Fungd ? argos Operacionais, Promocdes,
Profissionais de Seg A WY do Trabalho, Diarias, Garantias ao
Empregado Est 1 Sindicais, Participacdo em Cursos
Profissionalizan ‘ ncontros Sindicais, Medidas de Protecdo,
Convénios i nt3 bulatorial, Transporte e Alimentacdo, Teste
Admissio :ntadoria e Quadros de Avisos.

MA SEGUNDA — DA ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM

ta as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas com
cia ou com mobilidade reduzida, as empresas signatarias comprometem-
onsiderar esse fator quando da concepgdo e implantagdo de projetos para
construcdo, ampliagdao ou reforma de suas edificacdes, de maneira que neste
tema seja observada a legislagdo pertinente em todos os seus aspectos.
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CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA — DO INCENTIVO A AMPLIACAO DO EFETIVO
DE MULHERES EMPREGADAS

Reconhecendo que as mulheres, por seus préprios méritos e capacidade
profissional tém hoje uma significativa e competente participacdo em qualquer
atividade do mercado de trabalho, os Sindicatos Patronais signatarios
recomendam que se incentive a ampliacdo do efetivo de mulheres e ascensio
mesmas na hierarquia das empresas.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DA VIGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho, tera vigéncia pel i
ano, ou seja, de 12 de setembro de 2022 a 31 de agosto d

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA — AJUSTE DAF
Vigéncia da Cldusula: 01/09/2022 a 31/08/202

nte aos meses de
e com os salarios do
ilizado para a diferenga
or fixo para salario igual ou

As diferencas salariais decorrentes do in
setembro e outubro de 2022, deverag ser
més de novembro de 2022. O m cri
referente ao salario normativo gé ’
superior ao teto.

CLAUSULA O

Fica aco ulta equivalente a 1% (um por cento) do menor
salari oria, vigente na época do evento, por infracdo e por
m caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
ncdo Coletiva de Trabalho, revertendo o beneficio em favor

SULA OCTAGESIMA SETIMA — SALVAGUARDA

Fica salvaguardado o DIREITO e o DEVER reciproco dos signatarios desta
CONVENCAO, para, a qualquer momento, por iniciativa de qualquer das partes,
retornarem 3 mesa de negocia¢do coletiva, a fim de discutirem e ajustarem
questdes gerais decorrentes da entrada em vigéncia de novas Leis, Medidas
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Provisorias, Decretos, Portarias e outros preceitos legais que venham alterar e ou
conflitar com a regular aplicacdo dos termos pactuados neste Instrumento
Coletivo de Trabalho.

Os eventuais e pertinentes ajustes que se fizerem necessarios entre as partes,
serdo lavrados em Termos de Aditamentos 3 presente Convencgao Coletiva de
Trabalho, remetendo-se o instrumento a depésito para fins de registro e arquivo
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho Ministério do Trabalh
Emprego, em cumprimento ao Caput do artigo 614 da CLT.

Outras Disposicoes
CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA — DISPOSICOES FINAIS

do

Por estarem justas e acertadas, e estando devidamente do odo,
art sente

e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, a
Convencao Coletiva de Trabalho.

S3o Paulo,//OS de novembro de 2022. &
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