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‘CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECAN

| s ICAS, DE MATERIAL
ELETRICO, ELETRONICO E DE FIBRA OPTICA DE CAMPINAS E REGIAO, CNPJ n. 46.106.514/0001-27
neste ato reprasentado(a) por seu diretor , Sr(a). JAIR DOS SANTOS; ‘

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, MAT

] ) v ; ; ERIAL
ELETRICO E ELETRO ELETRONICO DE LIMEIRA E REGIAO, CNPJ n. 51.477.438/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOSE CARLOS PINTO DE OLIVEIRA;

E
SIND NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERM IDER,
Eglz.é EThosg 842 294/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presiden ORGE

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, e
previstas nas clausulas seguintes:

\% s de trabalho
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiv ra o p
a 31 de agosto de 2023 (com excecéo das clausulas eco

setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

o de 01° de setembro de 2021
ata-base da categoria em 01° de

A Presente Convengéo Coletiva de Trab no amowo da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) METALURGICA, MECAN 1Ah ELETRICO ELETRONICO E DE FIBRAS OPTICAS,
com abrangéncia territorial e acapava/SP, Campinas/SP, Cordeirépolis/SP,
CorumbatailSP, Hortolandia/SP nal/SP, Iraceméapolis/SP, ltirapinal/SP, Limeira/SP,
Monte Mor/SP, Nova Ode Rio Claro/SP, Santa Gertrudes/SP, Sumaré/SP e
Valinhos/SP.

CEIRA - Salarios, Reajustes e Pagamentoc

Os sala (as) das bases territoriais dos sindicatos de trabalhadores metaltrgicos

30 Coletiva de Trabalho, serao corrigidos da seguinte forma:

dos empregados (as) das bases territoriais do sindicato de trabalhadores
metal os signatario desta Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo corrigidos pelo
percentual ajustado entre as partes, a ser aplicado da seguinte forma:

a) Os saldrios vigentes em 31/08/2021, serdo reajustados a partir de 01 de setembro de
2021, pelo percentual de 10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento), observado 0
TETO salarial de R$ 9.411,80 (nove mil, quatrocentos e onze reais e oitenta centavos), a
ser pago a partir de 01 DE SETEMBRO DE 2021.
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a) Os saldrios vigentes em 31.08.2021, serdo reajustados a partir de 1°.08.2021, pelo percentual de
10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento), cbservado o teto salarial de R$ 9.411,80 (nove mil
quatrocentos e onze reais e oitenta centavos) a ser pago a partir de 1° de setembro de 2.021.

b) Para o salario igual ou superior a R$ 9.411,80 (nove mil, quatrocentos e onze reais & oitenta centavos), o

reajuste correspondera a incorporagéo do valor fixo de R$ 880,71 (novecentos e oitenta reais e setenta e

hum centavos), a ser incorporado e pago a partir de 1° de setembro de 2.021.

d) As empresas em razao de possiveis dificuldades financeiras, poderdo procurar os Sing rofissional e
Patronal) envolvidos na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, para acordar ajustes dif ajoragio
Salarial, inclusive aguelas que possuem sistema de participagac nos lucros ou resul

d) Por forca do aumento salarial acima, as partes consideram fechados
para todos os fins de direito, os periodos de 01/09/2020 a 31/08/20,
das Leis vigentes.

s sendo devidos,
o atendidos os termos

Paragrafo Primeiro: As partes ajustam gue no dec mente CCT, paderdo compor agenda

para discussoes gerais das clausulas da presentg nori do perfeicoamento.

paragrafo Segundo: Na presente Con 2lho nao foi negociado a concessao de Abonos

de qualquer espécie.
CLAUSULA QUART

Validade — 01.09.2021

Joregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, um
.09.2021, obedecidos 0s critérios abaixo:

4.1, Fica
Salario

elecimento que contava, em 31.08.2021, com até 50 (cingUenta) empregagios
Salario Normativo seré de R$ 1.733,17 (um mil setecentos e trinta e trés reais €

cada estabelecimento que contava, em 31.08.2021, de 51 (cinquenta & um) empregados
00 (quinhentos) empregados da categoria, o Salario Normativo sera de R$ 1.853,60 (um
'l oitocentos e cinquenta e trés reais e sessenta centavos);

Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.202021, com mais de 501 (quinhentos & um)

empregados da categoria, o Salario Normativo sera de RS 2.125.68 (dois mil cento & vinte e ‘{"\
cinco reais e sessenta e oito centavos).
\

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPENSAGOES

Validade — 01.09.2020 a 31 .08.2021 |
Serao compensados, todos 08 reajustes e aumentos, espontaneocs ou compulsorios, concedidos no periodo de
1°.09.2020 a 31.08.2021, exceto 0s reajustes decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao salarial, ‘
mérito, implemento de idade e t&rmino de aprendizagem, aumento real expressamente concedido a esse litulo.
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CLAUSULA SEXTA - DAS ADMISSOES APOS A DATA-BASE —
Validade — 01.09.2021 a 31.08.2022

O aumento salarial dos empregados admitidos a partir d
v ¥ % e 10. ' - .
critérios, de acordo com o limite estabelecido: . T e

a) Nos salarios dos empregados da categoria profissional admitidos em fungSes com paradigma, sera

aplicado 0 mesmo percentual ou valor fixo, referente a i i i
lice : i o aumento salarial concedido ao pa :
o limite do menor salario da fun¢io; PR

b) Sobre os s'alérios de admiss&o dos empregados da categoria profissional cogiggta ungdes
sem paradigma, serfo aplicados, a partir de 1°.09.2020 a 31.08.2021, os p, js fixos
de aqordo com a proporcionalidade de 1/12 do indice por més complet i ando-sé
também, como més de servigo as fragdes superiores a 15 (quinze) di

Pagamento de Salario — Formas e P,

CLAUSULA SETIMA - DO AJUSTE DA FOLHA

Validade — 01.09.2021 a 31.10.2021

As diferencas salariais ndo pagas, relativo ao reajus ari ¥ deverdo ser pagas juntamente com
os salarios de novembro de 2021

a), Sera garantido ao empregado ad
rescindido sob qualquer condigdo,
excetuando-se desta clausula as f
no seu exercicio,

cao de outro, cujo contrato de trabalho fenha sido
tituido sem considerar as vantagens pessoais,
s, ou seja, aquelas que possuam um (inico empregado

nizada de cargos e salarios, nos casos previstos na letra “a"
a fungéo;

b) Nas empresas que
acima, sera garantid

c). Ficam exclyg rimento desta clausula os casos de remanejamento interno para 0s quais

se aplicara ac

ARIO SUBSTITUICAO

imo) dia de substituicéo, de carater eventual, 0 empregado substituto passara a perceber 0
ubstituido, excluidas as substituigoes dos cargos de chefia, a menos que estas se
riodo superior a 30 (trinta) dias;

b) Sub! o superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretara a efetivacgo na fungao, aplicando-se, na
hipotese a clausula - Promogoes;

c) Nao se aplica a garantia da letra “b" acima, quando o substituido estiver sob amparo da Previdéncia Social,
entretanto, se a substituigio ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na letra "a" supra.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS
a). As empresas deverao proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para recebimento

de salarios ou vale, dentro da jornada normal de trabalho, independentemente destes pagamentos sefem
efetuados por deposito bancario ou cheque-salario;




b) O acima disposto ndo se aplica as empresas que fornecem cartdo bancario magnético ou pagamento em

moeda corrente aos seus empregados para movim a ari i
a A entacdo de conta salérioc ou ain
bancario nas dependéncias da empresa. e

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE
As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento mensal de salario, nas seguintes condigbes:

a) O adiantamento serd de 40% (quarenta por cento) do salario nominal j
. mensal, desde que 2
tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente; s g R B

b) O_adiantamer)to devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia coiggidir com sabados
domingos ou feriados devera ser pago no primeiro dia Util imediatamente anterior; .

&) Est_e adialntamento d_everé ser pago com base no salario vigente do proprio m ntuais
corregdes sejam conhecidas com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia do ;

d) O pagamento do adiantamento seré devido, inclusive, nos meses em g das parcelas
do 13° salario.

obriga a efetuar a devida correcdo no prazo maximo dgad (tr
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ATRASQ DE E

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ERRO NO PAGAMEN &o
Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiant 13¥ salario e férias, a empresa se
ute

Zubsegliente ao trabalhado, excecdo feita se
esse caso, ocorrer no primeiro dia dtil

0 pagamento mensal de salarios sera efetu
esse dia coincidir com sabados, doming
imediatamente anterior.

a) O ndo pagamento dos salag rmi®ado nesta clausula acarretara multa diaria revertida 20
empregado, conforme abaixo:

enor salario normativo da categoria, vigente na época do evento,

Parégrafo Primeiro: 12 .
ente de medida judicial, sendo entdo pagos concomitantemente o

r cento) do menor salério normativo da categoria, vigente na época do evento,
atraves de medida judicial.

o salario e da remuneracéo das férias nos prazos definidos em lei, implicara, também,
rme acima estipulado;

revistas nos paragrafos 1° e 2° da letra “a" acima, néo poderado ulrapassar a 2 (dois) salarios
pregado na época do efetivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

a). Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a discriminacdo das horas
trabalhadas e de todos os titulos que componham & remuneragao, importéncias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificagio da empresa e o valor do recolhimento do FGTS; |

b). As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios, férias e 13° salario de seus empregados atravésl de
deposito em conta corrente, estardo desobrigadas de obter assinatura dos empregados nos respectivos
comprovantes. "




Salério Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS APRENDIZES

a) Sera assegurado aos menores aprendizes, durante o periode de treinamento pratico na empresa
durante 18 (dgzoito_) meses, um saldrio correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do menor
salario normativo vigente para a categoria. Para os Ultimos 6 (seis) meses essa remuneragao sera
correspondente a 100% (cem por cento) do menor salario normativo vigente;

b) O contrato de aprendizagem & o contratc de trabalho especial, ajustado por escrito & por prazo
determinado, ndo podendo ser estipulado por mais de 2 (dois anos);

c) O;. estabelecimentos de qualquer natureza s&o obrigados a empregar e matricula os do SENAI
nimero de aprendizes equivalente a 5% (cinco por cento); no minimo, e 15% (quin

d) no méximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento,
formacao profissional,

e) Na hipétese dos servigos nacionais de aprendizagem néo oferecerem
atender a2 demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida p
farmacg3o técnico-profissional metodica;

f) O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou 1 letar 18 anos, ou
ainda antecipadamente nas seguintes hipbteses:

Desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;
Falta grave;

Auséncia injustificada a escola que implique perd
A pedido do aprendiz.

bt ol

a) Nzo se aplica o disposto nos artiggs 4 as hipoteses de extincdo do contrato

mencionadas no item “e” anterior.

hada ac deposito para o FGTS de 2% (dois por cento), de

q) Os contratos de aprendizagem terdo
outros o artigo 15 da Lei n® 8.036, de 11.05.90.

acordo com a Lei n® 10.097, de 19.12

Qutras normas ajustes, pagamentos e critérios para calculo

a) A promogao £ argo de nivel superior ao exercido comportara um periqdo experimental nao
superior Jilec SRl @Pcico o prazo experimental, a promogao & o aumento saiangl seréo cqncedldos
ynogoes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo experimental
cento e vinte) dias.

empregado promavido para fungéo ou cargo sem paradigma apos 0 pgriodo ’experimgnta!
WPsula, um aumento salarial de 4% (quatro por cento); para os demais, apbs o periodo
evisto nesta clausula, sera garantido o menor salario da fungao.

DECIMA SETIMA - DA ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados e que possuam estrutura de cargos organizada: devgré'{o
definir cada cargo da mao-de-obra operacional numa carreira progressiva gue n&o ultrapasse 3 (trés) niveis por
cargo, independentemente da progressao salarial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

a) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a empresa pagara ao
proprio empregado no primeiro caso € aos seus dependentes na segunda hipotese, uma indenizagao equivalente
ao salario nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizagéo sera paga somente se ocorrer a
rescisdo contratual; (




b) Esta indenizagéo sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por acidente do trabalho ou
doenca profissional, definidos de acordo com a legisiagdo especifica e atestada pela Previdéncia Social. Na
hipétese de morte, 0 pagamento desta indenizagao sera feito aos dependentes com as facilidades previstas na
Lei n°® 8.858/80, no Decreto n® 85.858/81 e na OS n°® INPS/SB-053.40 de 16.11.81;

c) As empresas que mantém plano de seguro de vida em grupo ou planos de beneficios complementares ou
assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, estdo isentas do cumprimento desta

clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizacdo inferior ao garantido por esta clausula, a empresa
cobrira a diferenga.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO

a) A liquidacdo dos direitos trabalhistas, resuitantes da resciséo do contrato de trabalho, de
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do Ultimo dia trabalhado. A em
empregado, por escrito, no decurso dos primeiros 10 (dez) dias do aviso prévio, a data
rescisao do contrato de trabalho;

b) O saldo de salério do periodo trabalhado antes do aviso previo, e do p
quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos de
da rescisdo ndo ocorrer antes desse fato;

c). Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos
ser pagos até 10 (dez) dias Uteis apés o fato, ou legislagdo supe

de trabalho, deverao

d) A multa por descumprimento desta clausula, fica limita
da rescisdo, corrigido por indice oficial, até a data do geu
homologadora ou pelo néo comparecimento do empr

empregado, vigente na época
, salvo por problemas da entidade

CLAUSULA VIGESIMA - DA COMP, SALARIO

18 Wercebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantido, no

Ao empregado afastado a do
do 13° salario.

primeiro ano de afastam

a i to tenha sido igual ou inferior a 180
A complementaca ara os empregados cujo afastamen . >rior
y : aqueles que ainda néo tenham completado o periodo de caréncia para

percepcéao des fario.

al a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario nominal do
de 7 (sete) vezes 0 menor salario normativo vigente a epoca do evento.

Adicional de Hora-Extra

CLAU |GESIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinqUenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal, quando trabalhada em qualquer dia de
segunda-feira a sabado;

A5Ci a : imite de 8 (oito) horas diarias, aos
b) 100% (cem por cento) de acrescimo em relagdo a hora normal até o limi :
dLm‘:ngos. feriados e dias ja compensados, alem do pagamento do DSR, quando devido, sendo apenas 0S
excedentes pagas com adicional de 150% (cento e cinglienta por cento);




¢). Na prorrog_ag_éto da jornada diaria sera também considerada como hora extraordinaria o intervalo destinado a
lanche ou refeigéo, que durante a mesma ocorrer;

d) O empregador n&o podera determinar a compensagao de horas de trabalho normal por horas extracrdinarias;

e). Excetuam-se deste item as situagbes previstas em Lei e os acordos celebrados entre as partes, e aqueles

Eel_ebrados com assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional nos casos determinados por
ei;

f). As empresas que possuam restaurante e que habitualmente fornecam refeicbes aos empregados, quando
programarem jornadas exiraordinarias inteiras aos sabados, domingos, feriados e/ou folgas, forecerdo lanche
ou refeigAo aos empregados envolvidos, dentro do mesmo critério normalmente usado, reembolsardo a
diferenca ocorrida entre o prego pago na empresa € a aquisigéo fora, quando assim for det 1

g). Serdo garantidas as situagées mais favoraveis ja existentes, decorrentes de |
interno da empresa.

Adicional Noturno
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL NOTURNO
A remuneragéo do trabalho noturno prestado entre 22h00min e in rescida do adicional de 50%
(cingiienta por cento) sobre o valor da hora normal.

Auxilio Tra
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO VALEQRAN
a) As empresas representadas pelos singd ais a ntes, que concedem aos seus empregados o
i al

vale transporte, poderdo, a seu critér, correspondente através da folha de ‘pagamen‘to ou
fornecer o valor em dinheiro, na for ° 4.840 de 17.09.2003, artigo 2°, paragrafo 1°, inciso
IX até o prazo previsto na clausul Salarios”;

b). Na superveniéncia de ifagPpos O pagamentc, as empresas efetivardo a competente
complementacao no pr b i através da proxima folha de pagamento;

¢) A importancia pa m carater remuneratério ou salarial.

QUARTA - DO TRANSPORTE E DA ALIMENTAGAO

acem aos seus empregados servigos de alimentacao e de transporte coletivo, preservadas
vantajosas ja existentes, somente poderdo reajustar 0s precos co'brados., na ép.oc.:a dos
rea mentos gerais de salarios, espontaneos ou nao, em percentual ndo superior ao limite maximo do
aume

Quando os aumentos salariais gerais ou espontanecs forem compenséveis, 0s reajustes dos pregos de refeicdes
e de transporte também o serdo, na mesma proporgao.

Os servigos de transporte fornecidos pela empresa deveréo oferecer condigOes de seguranca, higiene e conforto,
assim como, deverao obedecer a legislag@o vigente.

:




E::;zgd:%dgnaté%mg;is; ?trod_utzjir me?orias nos seus servigos de alimentacéo e transporte, podera reajustar os
os, independente de vinculagdo a aumentos gerais de salari : i
; I  de alarios, desde que medi
entendimento especifico com o respectivo sindicato representativo da categoria profissional. " s

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS HORARIOS DE TRANSPORTES

2 encerramento do expediepte que se verificar no periodo noturnc nas empresas que néo oferecam transporte
evera coincidir com os horarios normalmente cobertos por servigo de transportes coletivos. I

Auxilio Satide

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS CONVENIOS MEDICOS

a). As_empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participacéo dos
deveréo assegurar-lhes o direito de optar pela sua inclus@o ou ndo no convénio exj

b). As empresas encaminhardc ao respectivo sindicato representativo

: A € ‘ al o material
orientativo das facilidades oferecidas pelo (s) convénio (s), quando editad r

c). As empresas _citadas acima proporcionardo aos Seus ex-
aposentadoria, facilidades para sua continuidade no plano d
assumam o custo de sua participa¢éo no convénio.

s definitivamente por
esde que 0S mesmos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO AUXI

a). No caso de falecimento de emprega agara, atitulo de auxilio-funeral, juntamente com o saldo
de salérios e outras verbas trabalhist m) salario nominal em caso de morte natural ou
acidental e 2 (dois) salarios em ca de trabalho;

esas que mantenham seguro de vida gratuito aos seus

b). Ficam excluidas desta
curitéria por morte seja igual ou superior aos valores acima

empregados & desde ¢
estipulados.

Auxilio Creche

A OITAVA - Do AUXILIO CRECHE

elo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que n&ao
ria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no parégrafo 2° do artigo 389 da CLT,
amente 4 empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e
ilho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de
r cento) do menor salério normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho(a) com
(zero) a 36 (trinta e seis) meses. Na falta do comprovante mencionado serd pago diretamente &
empregada o valor fixo de 20% (vinte por cento) do menor salario normativo da categoria, vigente na gpoca do
evento, por filho (a) com idade entre 0 (zero) e 36 (trinta e seis) meses;

b) O auxilie-creche objeto dessa clausula nao integrara, para nenhum efeito, o salario da empregada; |

c). Estdo excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas que tiverem condicdes mais favoraveis ou
acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria profissional.




Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO POR APOSENTADORIA

Res?,alvadas as situac;;\es maig favoraveis j& existentes, aos empregados com 5 (cinco) anos ou mais de
Servicos conpnuos ggdlncgdos & mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de
aposentadoria, por iniciativa do empregado sera pago um abono equivalente ac seu ultimo salaric nominal,

acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salério para cada ano de servigo que ultrapassar a 5 (cinco)
anaos.

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a aposentadoria, serg

F : n este abono
apenas por ocasido do desligamento definitivo.

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma e

corregpondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o limite
salario nominal.

Ficam excluidas do pagamento das obrigagbes desta clausula:

a). As empresas que mantenham a suas expensas plano de co
seus empregados, salvo contribuigdes voluntarias do empn
valores mencionados;

ntadoria ou peculio acs
io seja igual ou superior aos

b). Quando a resciséo do contrato de trabalho ocorr!
as verbas rescisorias,

regador com o pagamento de todas

O disposto nesta clausula nao se acumularé 0 e vierem a regulamentar o inciso XX, artigo
I

7°. da Constituicao Federal. Seréo aplica ispositivos mais favoraveis ao empregado.
Contrato ba dnWssao, Demissdo, Modalidades
sligamento/Demissao

CLAUSULA TRIG - T SO DE DISPENSA
0O empregado o de pratica de falta grave devera ser avisado do fatq, por escrito e contra
recibo, esi e os motivos, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

Aviso Prévio

IGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO

Nos casos de resciséo de contrato de trabalho sem justa causa, por parle do empregador, O aviso prévio
obedecera aos seguintes critérios:

a) sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado;

b) A reducgdo de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera util%zada atendendo & conveniéncia
do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante opgao Unica do empregado por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso.




c) Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sete)
dias corridos durante o periodo;

d) Cgso o emprggado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio,
ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragéo integral;

e) Ap em_pregado.que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador, por escrito, fica garantido o
seu meghato deshgamegto do emprego e a anotago da respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa
esta obrigada, em relagéo a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2

(duas) horas diarias previstas no artigo 488 da CLT, proparcionais ao periodo ndo trabalhado gu eventual opgao
conforme letra “b" desta clausula;

f) 'Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garang
(cinglienta) dias, acrescido de mais (1) um dia por ano ou frag@o superior a 6 (sei
(quarenta e cinco) anos de idade sem prejuizo, quando for o caso, das gara I
"b". "C", Ildn e Ilell;

de 50
de 45
letras "a",

g) No caso do aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pel
cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio, sendo indenizados p:

"f* supra, deverao
h) O aviso prévio trabalhado nao podera ter seu inicio no ultim

i) O disposto nesta clausula nao se acumulara com os disp
7° da Constituicéio Federal. Serdo aplicados exclusiv te

a regulamentar o Inciso XX, artigo
zis favoraveis ac empregado.

Paragrafo Unico: A letra "' acima nao se a
admitidos a partir de 01.11.98.

Com 45 (quarenta e cinco) anos ou mais

emporaria/Terceirizagao

CLAUSULA TRIGES, AO DE OBRA TEMPORARIA

idade produtiva fabril ou atividade principal, no segmento repres_entado
Convengéio Coletiva de Trabalho e, ainda, nos servigos rotineiros de
manutencg rica, as empresas ndc poderao se valer sendo de empregado:‘.‘. por e!as
contrat T, salvo nos casos definidos na Lei n° 6019/74, e nos casos de empreitada, cujos
servico € rodugao propriamente dita.

Na execugéo
pela categori

Mao-de-Obra Feminina

CLAU TRIGESIMA TERCEIRA - DO INCENTIVO A AMPLIAGAO DO EFETIVO DE MULHERES
EMPREGADAS

Reconhecendo que as mulheres, por seus proprios méritos e capacidade proﬂssigngl t&m hoje uma sign|ﬁc§t[va
e competente participacao em qualquer atividade do mercado de trabalho, os Sindicatos Patronais signatarios
recomendam que se incentive a ampliagéo do efetivo de mulheres e ascensdo das mesmas na hierarquia das

empresas.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagdo




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS DIARIAS

No caso de prestacdo de servi(;oslextemos que resulte ac empregado despesas superiores as habituais no que
se refere a transporte, estaqa e alimentagdo, e desde que tais despesas ndo estejam anteriormente contratadas
a empresa reembolsara a diferenca que for comprovada. I

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) O contrato de experiéqcia, previsto no Art. 445, paragrafo Unico, da CLT, sera estipulado pelas
g;npresas observando-se um periodo de 80 (sessenta) dias podendo ser prorrogado por mai (trinta) dias.

b) Nao sera ceiebrad_o o contrato de experiéncia nos casos de readmisséo de empr
anteriormente _exercada na empresa, bem como para os casos de admissdo
prestando servicos na mesma fungdo como méo-de-obra temporaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO TESTE ADMISSIONAL

a) A realizacio de testes praticos operacionais néo podera ul

b) As empresas fornecerdo gratuitamente alimenta testes, desde que estes coincidam

com os horarios de refeigdes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - D ERRENCIA

a) As empresas abrangidas hOve oletiva de Trabalho n#o exigirdo carta de _referéncia dos
candidatos a emprego, po ssPde selegdio. O referido documento sera fornecido apenas no
caso de o ex-emprega a ingresso em empresas nao abrangidas por esta Convenco

Coletiva de Trabalho.

e conste de seus registros, a empresa informara os curses concluidos pelo ex-

b) Quan
empreg

|GESIMA OITAVA - DAS HOMOLOGAGOES

a) Quando exigidas por lei, as homologagoes das rescisbes dos contratos de trabalho dgs empreqados
sindicalizados deverdo ser realizadas no respectivo  sindicato representativo da categoria profissional,
gratuitamente para ambas as pares;

b) Havendo a recusa por pare do respectivo sindicato representativa da categoria profissional a homologacéo
podera ser feita na DRT, mesmo nas demissdes ccorridas por falta grave;

c) Esta garantia so sera aplicada quando existir na localidade do estabelecimento, sede ou sub-sede do

respectivo sindicato representativo da categoria profissional. :

/s
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Relagdes de Trabalho — Condiges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

lgualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES

As empresas se comprometem em despender todos os esforcos para que doravante, nas novas contratacGes

seja observada a igualdade para os jovens entre 18 e 24 anos de idade, pes i i
. : . soa
independente de sexo, origem étnica ou religiosidade. d R G

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIEN

Tendq em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas $ mobilidade
fedu21da. as empresas signatérias comprometem-se em considerar es
implantagao de projetos para construgdo, ampliagio ou reforma de suas e
seja observada a legislagéo pertinente em todos os seus aspectos.

Estabilidade G

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA GARAN DO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

um o de 12 (doze) meses da aquisigado do direito a
ntem com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na
Phie o periodo que faltar para aposentarem-se;

a) Aos empregados que comprovadame
aposentadoria, nos termos da legislacg
mesma empresa, fica assegurado €|

em a um maximo de 18 (dezoito) meses da aguisigéo do
igente, e que contem com mais de 10 (dez) anos de trabalho
ou salario, durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

b) Aos empregados que cO
direito & aposentadoria, no
na mesma empresa, fi

ntacéo para comprovagao do tempo de servigo, tera 30 (trinta) dias de
a, no caso de aposentadoria simples & de 60 (sessenta) dias no caso de

es empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo ou por pedido de
sisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

'AGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

a) Fi da a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmagéo da
gravidez até 5 (cinco) meses apods o parto,

b) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, se for o caso, avisar o empregador do seu estado
de gestagdo, devendo comprova-lo no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificagdo da dispensa. Nos
casos de gestacdo atipica, néo revelada, esse prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal situacdo
ser comprovada por atestado medico do INSS;

¢) A empregada gestante né@o poderé ser despedida, a nao ser em razfo de falta grave, ou por mutuo acordo
entre empregada e empregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;




d)No caso de r_esciséo‘dc contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o aviso prévio legal, ou previsto
nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, ndo podera ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia.

e) De acordp com o artigo 7° inciso XVIil, da Constituicdo Federal, a licenca matermidade da empregada
gestante sera de 120 (cento e vinte) dias, recomendando-se nos termos da clausula 32 supra, que prorrogue-se

pa'rg_ 180 (cento e oitenta) dias, os quais serfio contados a partir da data do afastamento determinado pelo
medaico.

f) A empregada que estiver amamentando, podera de comum acordo com o empregador converter as pausas
previstas no Arligo 396 da CLT, para auséncias seguidas correspondente a 10 (dez) dias uteis de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUD.

a) Abono de Falta

Serao abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, desde
oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o miryg
comprovagac posterior. Esta garantia & extensiva aos exames vestibu
inscricdes por empregado, comunicadas ao empregador;

o de ensino
duas) horas e
as trés primeiras

b) Horario de Trabalho

Fica garantida a manutengdo do horario de trabalho e, desde que matriculado em
estabelecimento de ensino e cursando o ensine fundame , curso superior, curso de formagéo
profissional ou profissionalizante, notificada a empr en a) dias a partir da assinatura desta
Convengao Coletiva de Trabalho ou da matricula.

Esta garantia cessara ao término da etapa
c) Estagio

antes, a realizagao de estagio, na propria empresa, desde
egado e as atividades da empresa.

As empresas assegurarao aos
que compativel com a forma

stabilidade Servigo Militar

\UARTA - DA GARANTIA AOS EMPREGADOS EM IDADE DE PRESTAGAO

s emprego e salario aos empregados em idade de prestaqép de servigo milita_r, de:s.de o
t& 2 incorporagao e nos 30 (trinta) dias apés o desligamento da unidade em que serviu, além do
evisto na CLT;

b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de Guerra;

¢) Havendo coincidéncia entre o horario da prestagao do Tiro de Guerra com o horario de trabalho, 0 empregado
ndo sofrera desconto do DSR e de feriados, em razdo das horas nao trabalhadas por esse motivo. A estes
empregados ndo sera impedida a prestacdo de servicos no restante da jornada.




Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTA
ACIDEDENTE DO TRABALHO OU DOENGCA N

a) Ao empregado afastado do servico, por acidente do trabalho ou do i
A : ¢ co, enga, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, serd garantido emprego ou salério, a partir da alta, por periodo igual ao do

afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60 (sessenta) dias, além do avis Evi i
i " i ; 0 prévio prev
nesta Convengéo Coletiva de Trabalho; PN pemiigh) I SLT ou

b) Na hipotese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a empresa ar

dos dias n&o pagos pela Previdéncia Social, compreendidos entre o reencaminhamento
pelo INSS;

m o pagamento

c) Dgngro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados ndo podera g trabalho
rescindidos pelo empregador, @ ndo ser em razdo de prética de falta g rdo entre o
empregado e o empregador com assisténcia do respectivo sindicato repre 2 rofissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA GARANTIA DE E

ADO PORTADOR DE
DOENGA PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Esta clausula esta sendo concebida nas condicbes abgixo.

a) O empregado, que comprovadamente se torpar ou
sempre gue exigido ser atestada pelo INSS,
sofrido reducdo parcial de sua capacidad
base antes percebido, desde que atendi

enca profissional ou ocupacional, devera
do adquirida na atual empresa, € que tenha
emprego ou salério, sem prejuizo do salario
es cumulativamente;

a1) que apresente redugao da ca
a2) que tenha se tornado in ’ cdo que vinha exercendo;

a3) que apresente alquer outra fung@io compativel com sua capacidade laboral apds

o advento da doeng

. rofissional ou ocupacional, garantidoras do beneficio, deverdo, sempre que
)5S, Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do laudo, & facultado
¥l, na Justica do Trabalho;

b) As condic®
exigidas & s

Warantia desta clausula, o ja portador de doenga profissional ou ocupacional, adquirida na

do contemplado com a garantia prevista nesta clausula, nac podera servir de paradigma_para
%. salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindindo pelo empregador, a nao ser em razao d_e
pratica U2 falta grave, mituo acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato representativo da categoria
profissional, ou quando tiver adquirido o direito a aposentadoria, Nos Seus prazos maximos,

e) Os empregados garantidos por esta clausula, se obrigam a participar dos processos de read_aptagéo as novas
fungbes indicadas pela empresa Tais processos quando necessarios, serdo preferenciaimente aqueles
orientados pelo Centro de Reabilitagga Profissional do INSS;

f) As garantias previstas nesta clausula ndo se aplicam quando 0 empregado comprovadamente, nao colaborar
no processo de readaptac&o as novas funcoes;




g)A gar.an.tla _desta clausula se aplica ao p'or’tador de doenga profissional ou ocupacional cuja ocorréncia coincidir
com a vigéncia do contrato de trabalho, além das condigdes previstas na letra “a" acima.

Paragrafo Unico: Ao empregado vitima de acidente no trabalho aplica-se a clausula 47.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA GARANTIA DE EMP i
LA EMPREGO AO EMPREGADO VIiTIMA DE

a) 0 e_mpregado vitir_na 'de acidgnte no trabalho, e que em razdo do acidente tenha sofrido regigdo parcial de sua
capacidade labO(ai. tera gara_ntldo sua permanéncia na empresa, sem prejuizo do salario es percebido
desde que atendidas as seguintes condicdes, cumulativamente: ‘

a1) que apresente reducio da capacidade laboral;
a2) que tenha se tornado incapaz de exercer a fungéo que vinha exercendo,

a3) que apresente condigbes de exercer qualquer outra fungéo co
acidente.

acidade laboral apos o

b) As condicbes supra do acidente do trabalho garantidor i erao, sempre que exigidas, ser
atestadas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes qua| res 0. & facultado as partes buscar
a prestag8o jurisdicional, na Justica do Trabalho;

Pausula ndo podera servir de paradigma para
indido pelo empregador, a ndo ser em razao de
aso com a assisténcia do sindicato representativo da
F aposentadoria, nos seus prazos MAaximos;

d) O empregado contemplado com a gagd
reivindicacBes salariais, nem ter seu cg
pratica de falta grave, mutuo acordo g
categoria profissional, ou quando

e) Esta excluido da garantis . ado em acidente de trajeto a que der causa. Excepciona-se
desta hipotese, o acidentg i A ~om transporte fornecido pela empresa;

hsula, se obrigam a participar dos processos de readaptagao as novas
IS processos, quando necessarios, seréio preferencialmente, agueles

orientados pe i N0 profissional do INSS;

clausula ndo se aplicam quando © empregado comprovadamente, n&o colaborar
as novas fungdes;

clausula se aplica ao acidente de trabalho cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia do
" além, das condigbes previstas na letra “a" acima.

ico: Ao empregado portador de doenga profissional e/ou ocupacional aplica-se a clausula n® 46.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA OBTENGAO DE DOCUMENTOS

As empresas nao descontarZo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de empregado
motivada pela necessidade de obtencao de documentos legais, mediante comprovagio, ndo sendo a falta
computada para efeito de férias e 13° salario.




N&o se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obti ia ndo uti
; ; obtido em dia n&o util, bem como n
registro de nascimento de filhos. iy

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, o fardo em local adequado e por pessoa do
mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

Jornada de Trabalho — Duragédo, Distribuicdo, Controle, Faitas

Duragao e Horario

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO — TOLERA

O_s minutos referidos no artigo 58, paragrafo 1° da CLT, alterado pel
néo serdo descontados nem computados como jornada extraordi
saida, sera tolerado em quinze minutos na entrada e quinze minut

e estabeleceu que
registro de entrada e

Compensacgdo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA C N RAS
1. Quando o feriado coincidir com 0 Oa8 M e trabalhar sob o regime de compensagaoc de
horas de trabalho podera, alter
bir
a0 i

pensag&o anual de dias pontes.

a) Reduzir a jornada diaria d minutos relativos 8 compensacéo;

b) Pagar o excedente as, nos termos desta Convengéo Coletiva de Trabalho:

c) Incluir essas 4o

2. As e os empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do feriado, a

alternativa qud

feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as horas que deveriam ser
ra fins de compensagéo, seréo distribuidas por igual e trabalhadas nos dias restantes
sempre o limite de dez horas diarias.

Intervalos para Descanso

CLAU QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA MARCAGCAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE

REFEIGAD

a) O intervalo para refeicio e descanso, podera ser reduzido para até 30 (irinta) minutos, para aquelas empresas
que mantenham local apropriado para refeigies, desde que ajustado, com 0 Sindicato representativo da
categoria profissional e homologado pelo érgao competente. |\

b) As empresas poderdc dispensar 0s empregados da marcagéo de ponto nos horarios de inicio e término do |_
intervalo de refeicdc, desde que o horario de intervalo seja registrado no respectivo cartdo ou folha de ponto. .
E;:
~J ;

0




c) As empresas poderdo substituir o atual sistema de registro de hora de entrad i i
! : ! a e saida, adotando-se o sistema
elefronico, respeitada a Portaria MTE N° 373/2010, ajustado diretamente com o sindicato profissional.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO DESCONTO DO DSR -
REMUNERADO O DSR - DESCANSO SEMANAL

Salvo as con@i;ées_mais. favoraveis ja existentes, a ocorréncia de atrasos no trabalho du semana, desde
que a somatdria ndo seja superior a 30 (trinta) minutos, ndc acarretard o desconto d espondente.
Nesta hipotese, a empresa nao podera impedir o cumprimenio do restante da jornada ge t

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA AUSENCIA JUST,

a) Além do disposto no artigo 473 e incisos da CLT, o emp, e comparecer ao servico, sem
prejuizo no salario, descanso semanal remunerado, féria 5 2 Mois) dias consecutivos, nos casos
de falecimento de sogra(a) e 2 (dois) dias nos casos gg int do conjuge ou companheiro(a),
desde que coincidente com as jornadas de trabalho i d0; 2 (dois) dias para
acompanhamento de cdnjuge e/ou filho, e/ou depend para fins cirdrgicos, podendo optar pelo
dia da internac@o hospitalar, dia da cirurgia o da al

b) Ainda sem prejuizos nos salarios, d b Inciso XIX, do artigo 7° da Constituicio Federal de 1988,
combinado com o paragrafo primeirg, as Disposicoes Constitucionais Transitorias, a Licenga
do dia seguinte ac nascimento, neles incluido o dia
previsto no inciso Ili, do art. 473 : iui a dispensa ao trabalho no dia do parto;

do Nouver impossibilidade do cdnjuge ou companheiro (a) efetué-la,

c) Nos casos de internacg . =fe
a para feito de desconto do DSR, feriado, férias e 13° salario;

a auséncia do empreg

mpregado, durante o expediente normal de trabalho, para receber o PIS

esta ndo ser3 do desconto do DSR, feriado, ferias e 13° salario;

to médico ou reunido escolar, a mae ou o pai, empregado com filhos menores de
em escola publica ou privada, e quando houver impossibilidade da esposa (0) elou
4-la, tera a auséncia justificada em até 1 (uma) vez por més, pelo periodo da co.nsulta
guando sua presenca for solicitada mediante comprovagdo em impresso oficial do
nsino ou atestado médico comprovando o acompanhamento.

e) Par
12 (do!
c

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabaiho, por responsabilidade da empresa, caso fortuito ou forga maior, nao poderdo ser
descontadas ou compensadas posteriormente.

Férias e Licengas




Duragdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DAS FERIAS

a) As empresas comunicarao aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedénci inici i
L b S8 ~ éncia,
de gozo de férias individuals: ) ia, a data do inicio do periodo

b) O inicio das férias coletivas ndo podera coincidir com sédbados, domingos, feri ias j
; ; ' , feriados ou dias ja compe
devendo ser fixado a partir do primeiro dia util da semana, 9 ja compensados,

Parégrafg Primeiro: As férias individuais desde que conste o ciente expresso do empregad
em dia util, egceto as sextas-feiras, devendo as horas ja trabalhadas na semana, por for
sabados ou dias pontes, serem remuneradas como extraordinarias.

oderéo, ter inicio
mpensacao de

¢) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de j
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos r

) seréo

d) A remuneragao adicional de 1/3 (um terco) das férias de que trata o i

e ; da Constituicao
Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas.

Essa parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor pago a it
abono pecuniario, se houver.

o valor pago a titulo de

Paragrafo Segundo: Esta remuneragéo adicional, tamb caso de qualquer rescis@o contratual,
quando houver férias vencidas a serem indenizadas, m car-se-a as férias proporcionais nos
casos de rescis&o do contrato de trabalho sem justa

la do 13° salario previsto em lei, no prazo de

e) O empregado podera optar pelo recebi
\ o prevista na letra “a" acima;

até 48 (quarenta e oito) horas apos o rec

gado podera optar pela conversdo parcial do periodo

f) No mesmo prazo de 48 (quaren :
o, confarme previsto no artigo 143 da CLT,;

de gozo notificado pelo emprega
a) E vedado a empresa in ias concedidas aos seus empregados,;

sao de férias, ja comunicadas conforme a letra “a" acima, re;;sarciréo
empregado antes do cancelamento e desde que devidamente

e trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa,
s apbs o retorno das férias, sera paga uma indenizagao adicional equivalente a 1
al. A indenizacéo aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisoras
as, nao podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

Licenga Maternidade

CLAUS QUINQUAGESIMA SETIMA - DA LICENGA MATERNIDADE DE 180 DIAS INCLUSIVE PARA
EMPREGADA ADOTANTE

As empresas gue contarem com mais de 100 (cem) empregados da categoria em 31 .08.2014 poderéo_prorrogar
por 80 (sessenta) dias a duragdo da licenga-maternidade prevista no inciso XVill do caput do artigo 7° da |
Constituicao Federal, devendo arcar com oS salarios e demais consectarios do afastamento adicional.

Paragrafo Primeiro: A presente prorrogacéo sera garantida desde que a empregada a requeira até o final do ./

primeiro més apds o parto € sera concedida imediatamente apos a fruigdo da licenca-maternidade prevista na l

Constituigao Federal. “\
L, 2
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Paragrafo Segundo: Durante a presente prorrogagao, a empregada n3o poderd exercer qualquer atividade

remunerada e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou or izac8o simi
2mune I anizacio similar, sob pena e ser
direito a prorrogagac. ? i BEPEeeE

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo cumprir a presente obri i i i iGo
J gagao por meio da aplicagéo das disposi¢oes
da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, e do Decreto n° 7.052, de 23 de dezembro ge 2(?39. pose

Paragrafo Quarto: A pgrtir de 01 de getembro de 2011, sera concedida licenga maternidade para as
ernpregadgs adotantes, de criangas com idade entre 0 (zero) e oito (oito) anos de idade, pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias, a contar da apresentag&o do termo judicial de guarda aos adotantes ou guardides.

Licenga Aborto

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA GARANTIA A EMPREGADA QUE SOE

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario @ empregada que sofrer
atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apos o0 gozo do repo,
395 da CLT.

rovado por
trata o Artigo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA LICENCA EM CA

Em caso de aborto involuntario, a empregada que obtiver lj ente comprovado através de
atestado médico do convénio e/ou meédico da empresa, po ecessario a sua completa
recuperagao ndo tera prejuizo a fungdo e/ou ao direi

QOutras disp

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA LICE

da sera de 4 (quatro) dias Gteis consecutivos ou de 6

No caso de casamento do empre _ ' ¢
samento ou do dia imediatamente anteror.

(seis) dias corridos, contados

de ao empregado que tenha formalizado uni&o estavel, mediante

Parégrafo Unico: A pre ]
dependentemente de genero.

declaragéo publica fog

Satde e Seguranga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

A PRIMEIRA - DA AGUA POTAVEL

| oferecida aos trabalhadores devera ser submetida semestralmente a analise bacteriologica.

Os res torios e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condigdes de higiene e limpeza.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DAS NECESSIDADES HIGIENICAS

a) Nas empresas que utilizam mao-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros socorros deverao
conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais; i

b) As empresas proporcionarao gratuitamente produtos adequados a higiene pessoal de seus empregados, de
acordo com as condigbes especificas do trabalho realizado.

f

(o




CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DO PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverao preencher a documentacéo exigida pela Previdéncia Social quando solicitada pelo
empregado e fornecé-la obedecendo os seguintes prazos maximos:

1. Para fins de obtengao de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias Uteis;
2. Para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias (teis;

3. Para fins de obtencdo de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias Uteis.

Ficam ressalvadas as situacbes mais favoraveis ja existentes.

As empresas fornecerdo por ocasifo do desligamento do empregado, quando fo

S85 10 : s exigidos
pela Previdéncia Social para fins de instrucio de processo de Aposentadoria

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DO FORNECIMENTO PAS DE TRABALHO

As empresas fornecerio aos empregados gratuitamente U utras pecas de vestimenta,
bem como equipamentos de protegéo individual e de se
seguranga graduados, de acordo com receita medicagguan os na prestacio do servigo e
quando a atividade assim o exigir.

Manuten aquin uipamentos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUIN E ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E

MAQUINAS OPERATRIZES

a) As prensas mecanicas nismos de seguranga gue impegam 2 ocorréncia de acidentes
com os empregados qu i
réncia de acidentes;

m afastamento do trabalho, o sindicato representativo da categoria profissional
devera ' (quarenta e oito) horas do evento.

CIPA — composig3o, eleigao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLA EXAGESIMA SEXTA - DA CIPA

a) As empresas, obrigatoriamente, convocardo eleigdes para as CIPAs com _60 _(sessenta) dias d_e antecedéncig,
dando publicidade do ato através de edital, enviando cépia ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

b) O edital deveréa explicitar o local para inscricao dos candidatos. A inscricao sera feitg contra recibo e o prazo
sera de 15 (quinze) dias a contar do 20° (vigésimo) ao 5° (quinto) dia em termos regressivos a eleicao.
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c) A eleigdo se(é fei'ta. obrigatoriamente sem a constituicdo e inscricao de chapas, realizando-se o pleito através
de vptagéo de lista tnica, cqntendo os nemes de todos os candidatos. As empresas setorializardo, se for o caso,
mediante acordo com o sindicato profissional a inscricdo e a eleigdo dos candidatos;

d) qup 0 processo eleitoral e a respectiva apuragéio serdo coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA em
exercicio, em conjunto com o Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho da empresa;

e) No prazo maximc_: de 10 (dez) dias ap6s a realizagao das eleigbes, sera o sindicato repre
profissional comunicado do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos su
representantes indicados pelo empregador;

tivo da categoria
em como 0s

f) O ndo cumprimento do disposto nas letras “a”, ‘b”, “c” & “d", por parte
eleitoral, devendo novas eleigbes serem realizadas no prazo im
acompanhamento do respectivo sindicato representativo da categori

nulo o processo
ta) dias, com o

g) A empresa devera promover treinamento para os m
NR § — CIPA —item 5.32. O treinamento de CIPA em pri
(trinta) dias, contados a partir da data da posse — N

S e suplentes antes da posse —
ra realizado no prazo maximo de 30

h) O Cipeiro representante dos empre erna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), devera

participar da investigacdo dos aciden i sa,

b os sindicatos representativos da categoria profissional da base

i) As empresas encami 2goriz _
té 0 15° (décimo quinto) dia apés a realizagéo da reuniac;

territorial, copia da ata

sindicato representativo da categoria profissional, com 30 (trinta) dias de
realizagéo da SIPAT - Semana Interna de Prevencac de Acidentes.

mento para Prevencgéo de Acidentes e Doengas do Trabalho

SIMA SETIMA - DAS MEDIDAS DE PROTEGAO

s adotar8c medidas de protecdo pricritariamente de ordem coletiva, em relacao as condigbes de
guranga do empregado;

b) O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiara a empresa das queixas fundamentadas
por seus empregados, em relagéo as condicdes de trabalho e seguranca;

c) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao respectivo sindicato reprgsentativo da cz—_:tegoria
profissional, por escrito, informando os resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de
protecdo adotadas ou as que seréo adotadas e em que prazo.

d) No caso de situagdes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de 05 (cinco) dias;




e) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com o equipamento de protecao,

dara c_onhecimento das areas perigosas e insalubres e informara sobre 0s riscos dos eventuais agentes
agressivos de seu posto de trabalho;

f) O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizacdo do E.P.l. adequado.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DO ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas ndo exigiréo prévia requisigio de guia para encaminhamento do emprega
quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

Aceitagdo de Atestados Médicos

&nio meédico,

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODO

I. A empresa que mantém servigo proprio de assisténcia médica e/ou
atestados médicos e/ou odontolégicos somente terdo validade se fo
estes servicos. Na hiptese de atestado fornecido por profissiona
endossado por facultativo credenciado pelo convénic ou Servic

s de convénio, 0s
tivos credenciados por
mente tera validade se

Il. Ser8o reconhecidos os atestados médicos e/ou od
categoria profissional, desde que obedecidas as exjén
atestados n3o serdo questionados quanio a sua ori
carimbo do Sindicato e a assinatura do seu facultati
unico, do Decreto n°® 89312, de 23.01.84.

or facultatives do sindicato da
PAS n° 3370, de 09.10.84. Tais
igo Internacional de Doencas (CID), o
s casos previstos no art. 27, paragrafo

IIl. Os atestados médicos deverao ser pregado, diretamente ao Departamenic Médico

da empresa.
V. N&o sera exigida a compro de Mmedicamentos.

V. Os atestados que retr, ia médica serdo reconhecidos sempre.

ofissionais de Satllde e Seguranga
0OS PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
pecializados em Seguranca e Medicina do Trabalho, definidos pela NR-4 da Portaria

%, exercicio de outras atividades durante o horario de sua atuagdo em Servicos
guranga e Medicina do Trabalho.

o trabalho destes profissionais nao poderdo ter os horarios coincidentes em empresas diferentes.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DO PLANTAO AMBULATORIAL

a) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados no periodo noturno, deverdo manter plantao ambulatorial
também nesse periodo;

b) As empresas com mMenos de 100 (cem) empregados no periodo noturno, deverao manter um veiculo para

atendimento de eventuais emergéncias. , i
Ve

\



Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DA COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario fica garantida, entre o 16° (décimo
sexto) e 0 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementagéo de salario em valor equivalente
a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, limitado essa
complementacéo ao valor maximo de 7 (sete) vezes o menor salario normativo, vigente na época do evento:

Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdencidrio por motive de doen or néo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu ominal entre o

16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado també B ximo de 7
(sete) vezes 0 menor salario normativo vigente na época do evento;

N&o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acid
complementagéo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem difer
ser compensadas no pagamento imediatamente posterior:

a’ a
enor, deverdo

C pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pa to emais empregados.
Cl

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGA

tiv eg
ite

ndéncias da empresa, o respectivo sindicato
m descrig8o sumaria do acidente.

DO TRABALHO

As empresas enviardo ao respectivo sindicato repres

ofissional, nos meses de abril, julho,
outubro e janeiro, copia do anexo 1, completo, previ

"e" da NR-5, para fins estatisticos.

No caso de acidente com mutilagdo ou fat
deverad ser comunicado no prazo de 48 (q

Na ocorréncia de acidente de traje
mesmo prazo, a partir da data em

al, a comunicagéo ao sindicato devera ser feita no
“onhecimento do fato.

elagbes Sindicais
antias a Diretores Sindicais

CLAUSULA S A - DAS GARANTIAS SINDICAIS

ercicio de sua fun¢do, desejandoc manter contato com empresa de sua base territorial,
ento pelo representante que a empresa designar.

ical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a ser exposto referir-se a
dicina do trabalho.

b) Sindicalizagao

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagcdo dos empregados, as empresas colocarao a disposicao dg: \
respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, duas vezes por ang, local @ meios para es 1y
fim. | Y

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera desgnvolvida no recin_to da
empresa, fora do ambiente de produgdo, em locais previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos
de descanso da jornada normal de trabalho. \



¢) Participagao em Cursos e/ou Encontros Sindicais

l(d-o ZOe? gzrlgentes sindicais néo_ a_fastados ‘,j‘? suas fungBes na empresa, poderdo ausentar-se do servico até 12
as por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario, feriados e descanso remunerado. desde que pré

avisada a empresa, por escrito, pelores i indi i
a oresa, 2 pectivo sindicato representativo i i
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas: : 8 Tatages proropvml. o

1) Para as empresas com mais de 50 (cingilenta) em : [ imi
P i g (cing ) empregados e até 500 (quinhentos) empregados, limitado a 1

2) Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados e até 1000 (mil) em

empregados por ano; 3 (trés)

3) Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados, limitado a 5 (cinc

lIl - Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis existentes na em

i\( - Postura anti-sinc_lical: Sera evitado toda e qualquer condut 'da empresa em face do
ES)I.nd‘ltcato da Categoria Profissional, respeitando-se a legislaga i vigor e o Estado Democratico de
ireito.
Acesso a Inf
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DA " ACOES

0 por escrito, as empresas fornecero ao sindicato
5 (cinco) dias Uteis informagdo sobre o nimero de
més, no estabelecimento da base territorial. A informacéo
istaWseparadamente, com os respectivos salarios médios.

a) Relag&o Mensal de Empregad
representativo da categoria pro
empregados existentes, admi
abrangera os empregados hé

mpresas com mais de 200 (duzentos) empregados forneceréo aos
ofissional, até 30 de abril de 2020 as informagdes relativas & mao-de-
ril da base territorial, contidas na RAIS referente a 2019. As informagbes
, és de suporte magnético, mediante entendimento prévio com o sindicato
representgli sional.

b) Relagdo Anual d
sindicatos represe

Contribuigdes Sindicais
ESIMA SEXTA - DAS CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

ecolhimento: A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato representativo da
ssional beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez) dias apoés o pagamento, as contribuigoes
mensais. incorrera em multa no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do montante néo
recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

b) Recibos: Ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes, as empresas deverao efetuar a entrega

dos recibos de mensalidades, ja descontadas dos associados do respectivo sindicato representative da categoria
profissional, juntamente com o pagamento geral dos empregados, ou No prazo maximo de 10 (dez) dias a contar

da data da entrega protocolizada dos mesmos, pelo sindicato.

¢) Quando solicitado por escritc, as empresas fornecerdo a entidade sindical representativa da categoria
profissional, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, uma relagio com os nomes dos trabalhadores sindicalizados & os
respectivos valores individuais descontados de seus salérios a2 titulo de contribuicdo associativa e/ou taxas
negaociais/assistenciais.




CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CADASTRO SINDICAL PATRONAL

Qonforme deliberaco toma_da em Assembleia Geral Extraordinaria do SINDISIDER as empresas
distribuidoras de produtos siderlrgicos deverdo manter atualizados seu Cadastro junta a entidade,
afim de que possam receber assessoramento sobre a presente Convengao Coletiva ora celebrada .

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/INEGOCIAL

Os Sindicatos dos Trabalhadores aqui representados nesta Convencdo Coletiva de Trab
?ransparéncia com que sempre pautou as suas negociagdes como representante dos
informando, apurando e discutindo com os trabalhadores que sao aqueles que decide
envolvendo a presente convengao, através de Assembleias Gerais e Individuais qu
o processo da campanha salarial e com todos os integrantes da categoria.

Considerando também as inovagdes trazidas pela Lei 13.467 de 2017, q
pela reforma frabalhista, onde foi dado destaque para a neg
empregadores, de tal forma que firmamos a presente norma coletiva
aprimorar as relagées entre as partes.

es introduzidas
trabalhadores e
usulas direcionadas a

No tocante a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOC s trabalhadores trataram do
assunto através de suas ASSEMBLEIAS GERAIS adas nas seguintes datas -
Metalirgicos Campinas 03/102021 - Metalargicos Limel om pauta devidamente publicada
através dos editais de convocagdo, para discutir ual a ser descontado dos salarios
reajustados dos trabalhadores, sendo que & propos vada, decidindo os trabalhadores pela
celebracdo da presente Convengdo e tambégy : ssistencial, autorizande as empresas a

ASSISTENCIAL, restou definido que as
empresas descontardo dos salarios j& reajds N pregados abrangidos por este Acordo, a titulo
de Contribui¢ao Assistencial Negocial, a Metallirgicos de Campinas, Metallirgicos de Limeira
e Metaltirgicos da Baixada Santista B 3% (trés por cento) em duas parcelas de 1,5% (um e
meio por cento) com os recolhimegy ¥ 2021 e dezembro de 2021, respeitando o teto de R$
113,40 (cento e tireze reais @ 2 para cada uma das parcelas, sera encaminhado
correspondéncia do sindicato i do a Mo referido desconto.

Restou decidido ainda, q » associado tera o direito de se opor ao desconto de referida
contribuigdo, dentro dgapms . eis) a contar da assinatura da presente convencgdo, sendo que 0s
sindicatos dardo pulk e 3 Fvés de seus canais de comunicagéo, a Oposicéo pode(é ser realizada
desde que se 24 ente pelo trabalhador envolvido, através do preenchimento de um

dical no ato do atendimento, que ocorrera sempre na sede central de cad_a
n os enderecos abaixo) no horario das 08h00min &s 12h00min e das 13h00min

W =GICOS DE CAMPINAS, Rua Dr. Quirino, 580 — Centro — CEP 13.015-080.
TALURGICOS DE LIMEIRA, - Rua Tiradentes, 807 — centro - Limeira — SP.

e convencionado que toda e qualquer divergéncia, davidas ou agdes de ordem econémica,
u judicial deverdo ser tratadas direta e exclusivamente com o Sindicato profissional convenen_te.
bem ¢ lquer dnus financeiro efou tributario incidente sobre referida cota serd integralmente assumido
pelo Sindicato representativo dos trabalhadores beneficiados, unico beneficiario de referida colta.‘ o qual assume
toda & qualquer responsabilidade pela sua fixagéo, estando, portanto, totalmente isentos os Sindicatos patronais
signatarios do presente, bem como as empresas por ele representadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DOS QUADROS DE AVISOS \

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis j& existentes, as empresas com mais dg 50 (cinglenta) empregados. 1
colocar@o a disposicdo do respectivo sindicato representativo da categoria profissional, quadros de avisos para .
afixacéo de comunicados oficiais de interesse da categoria, que serao encaminhados 20 setor qompetente da

empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagéo e divulgacio logo apds o recebimento. -

X

X
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CLAUSULA OCTAGESIMA SALVAGUARDA

Fica salvaguar'd_ac‘io‘o DIREITO e o DEVER reciproco dos signatarios desta CONVENGAO, para, a qualquer
rr]omento. por |m_c:|at|va dg qualquer das partes, retornarem a mesa de negociagao coletiva, a fim de discutirem e
ajustarem questdes gerais decorrentes da entrada em vigéncia de novas Leis, Medidas Provisérias, Decretos,

Portarias e outros preceitos legais que venham alterar e ou conflitar com a regular aplicago dos termos
pactuados neste Instrumento Coletivo de Trabalho.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - DO JUiZO COMPETENTE

Sera competente & Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
Convencao Coletiva de Trabalho.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DAS GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas condicSes mais favoraveis decorrentes de acor \OS, bs antes desta norma
com relacao a quaisquer das clausulas vigentes nesta Convenca, i nclusive em relagéo ao
teto salarial.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DA SUPERPO

A promulgag#o da legislaggo ordinaria efou complem a dos preceitos constitucionais,
substituira, quando aplicavel, direitos e deveres visto: =0 Coletiva de Trabalho, ressalvando-se
sempre as condigdes mais favoraveis aos em Wlialquer hipotese a acumulagao.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DA APMCACAO DESTA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

as que contem em 31.08.2020 com até 15 (quinze)
o estdo obrigadas ac cumprimento das clausulas desta

As micro e pequenas empresas,
empragados, além das clausul
Convencao Coletiva de Tra

s Operacionais, Promagdes, Profissionais de Segurancga e Medicina
pregado Estudante, Garantias Sindicais, Participagdo em Cursos
contros Sindicais, Medidas de Protecéo, Convénios Médicos, Plantéo
%0, Teste Admissional, Abono por Aposentadoria e Quadros de Avisos.

Substituicdo de Fun
do Trabalho, Diari

INTA - DA VIGENCIA

es da presente Convengao Coletiva de Trabalho vigoraréo de 1° de setembro de 2021 a

3, exceto no gue diz respeito as clausulas econdémicas gue terdo vigéncia de 1° de
21 até 31 de agosto de 2022.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - DA MULTA

Fica acordada, pelas partes, muita equivaiente a 1% (um por cento) do menor salario normativo da categoria, A\
vigente na época do evento, por infracao e por empregado envolvido, em caso de descumpnmento de quaisquer i
das clausulas contidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, revertendo o beneficio em favor da parte 3

prejudicada.
i !



Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominagbes especificas.

QOutras Disposigdes

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

E assim, por estarem justas e acertadas. e estando devidamente quitado todo o periodo, assinam as partes a
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, com o registro e arquivo via on line na Geréncia Regional do Trabalho
da cidade de Campinas, estado de S&o Paulc e a devida transmissdo no Sistema Mediador - Ministério do
Trabalho e emprego, para que surtam todos 0s seus efeitos legais.
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