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Entre as partes, de um lado, SICETEL - SINDICATO NACI IN DE TREFILAGAO E

LAMINACAO DE METAIS FERROSOS, registro
62.335.864/0001-11, SR 04581, assembleia realiza

— fls.19, CNPIJ
a Av. Paulista, 1313 — 82

andar — cj. 807 — S3o Paulo — SP, e de outr TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E D DE LIMEIRA (Cordeiropolis,

Iracemapolis, Rio Claro, Santa G
51.477.438/0001-04, registro sindica
SINDICATO DOS TRABALHADQ
MECANICAS DE MATERIAL
SANTOS, SAO VICENTE,
PERUIBE E SAO SEB
46000.005299/00-27
NAS INDUSTRIAS
OPTICA DE CA
Monte Mo
sindical

e lItirapina), CNPJ
mbleia realizada em 03/10/2021,
SIDERURGICAS, METALURGICAS,

E, BERTIOGA, MONGAGUA, ITANHAEM,
$333/0001-89, registro sindical
05/10/2021, e SINDICATO DOS TRABALHADORES
CAWICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO E FIBRA
riais de CAMPINAS (Americana, Hortolandia, Indaiatuba,
ihia, Sumaré, Valinhos), CNPJ 51.477.438/0001-04, registro
bleia realizada em 03/10/2021, resolvem estabelecer a

processo

prese VA DE TRABALHO na forma dos artigos 611 e seguintes da

Con balho, a qual reger-se-a pelas seguintes condigdes:
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1) AUMENTO SALARIAL
Os saldrios dos empregados (as) das bases territoriais do sindicato de trabalhadores metalurgicos

signatério desta Convencéo Coletiva de Trabalho, serdo corrigidos pelo percentual ajustado entre
as partes, a ser aplicado da seguinte forma:

a) Os saldrios vigentes em 31/08/2021, serdo reajustados a partir de 01 de setembro
pelo percentual de 10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento), observado
de RS 9.628,04 (nove mil, seiscentos e vinte e oito reais e quatro centavos)
de 01 DE SETEMBRO DE 2021.

b) Parao salarioigual ou superior a R$ 9.628,04 (nove mil, seiscento
centavos), o reajuste correspondera ao valor fixo de RS 1.003
e quatro centavos), a ser incorporado e pago a partir de 0

c) As empresas em razdo de possiveis dificuldades finagc curar os Sindicatos

d)

aperfeicoamento.

Paragrafo Se
concessao

s 0s reajustes e aumentos, espontaneos ou compulsorios, concedidos,
de 1°/09/2020 a 31/08/2021, exceto os reajustes decorrentes de
bréncia, equiparacdo salarial, mérito, implemento de idade e término e M
e aumento real expressamente concedido a esse titulo. f \/
[ \g' N

ADMISSOES APOS A DATA-BASE o
ajuste salarial dos empregados admitidos a partir de 12/09/2020 até 31/08/2021, obedecera
os seguintes critérios, de acordo com o limite estabelecido:
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a) Nossaldrios dos empregados da categoria profissional admitidos em fungdes com paradigma,
sera aplicado o mesmo percentual ou valor fixo, referente ao aumento salarial concedido ao
paradigma até o limite do menor saldrio da funcao;

b) Sobre os salarios de admissao dos empregados da categoria profissional contratadg
fungdes sem paradigma, sera aplicado o percentual de reajuste proporcional a razdo
(um doze avos) por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze)

Pardgrafo Unico: Serdo compensados todos os reajustes e aument
compulsorios, concedidos desde a admissdo. Nao serdo descontados o
de promocdo, transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, obtengao
aprendizagem e aumento real, expressamente concedido a esse tj

c¢) Ficam excluidos da aplicagdo da tabela supra os
12/09/2021;

partir de

d) Nos saldrios dos empregados admitidos em em apos a data-base serdo

aplicados os critérios do item “b” acima, e

o e categoria econdmica, com
os das clausulas — Do Reajuste

e) Aos empregados transferidos entre
a mesma data-base, serdo aplica
Salarial e Compensagoes.

4) SALARIO NORMA
Fica assegurado, par brangidos (as) por esta convengdo, um saldrio
normativo, a partj BROPDE 2021 em conformidade com a respectiva base

territorial, obe

ril da base territorial que contava, em 31 de agosto de 2021
ados(as) da categoria profissional, o Salario Normativo sera de }&
scentos e noventa e seis reais e quarenta e nove centavos) por més. /'

a) Parac

cimento fabril da base territorial que contava, em 31 de agosto de 2021 [/
0 (cem) e até 500 (quinhentos) empregados (as) da categoria profissional, o '
rmativo sera de RS 1.815,67 (hum mil, oitocentos e quinze reais e sessenta e sefe
por més; L

ra cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31 de agosto de 2021
om mais de 500 (quinhentos) empregados (as) da categoria profissional, o Salario Normativo
sera de R$ 2.003,12 (dois mil, trés reais e doze centavos) por més. /]
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Paragrafo Primeiro: Estdo excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas letras “a”, “b” e

aw_on

¢” acima, os aprendizes na forma da Lei e desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: As diferengas salariais ndo pagas, relativas as letras “a”, “b” e “c”
deverdo ser pagas juntamente com os saldrios de novembro de 2021.

5) SALARIO ADMISSAO
a) Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de ou
trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, o mesmo sa
considerar as vantagens pessoais, excetuando-se desta clausula a
ou seja, aquelas que possuam um Unico empregado no seu ex

b) Nas empresas que possuam estrutura organizada de car, revistos na

letra “a@” acima, sera garantido o menor salario de caga

¢) Ficam excluidos, também, do cumprimento d sos de remanejamento
interno para os quais se aplicara a clausula

6) AJUSTE DE FOLHA
As diferencas salariais decorrent ordad ferentes aos meses de setembro e
outubro de 2021, deverao ser os salarios do més de novembro de 2021.

eferente ao salario normativo e ao acréscimo

A hora ex 3 rada na forma abaixo:

0) de acréscimo em relacdo a hora normal, quando trabalhada em
da-feira a sabado;

s domingos, feriados e dias ja compensados, além do pagamento do D3R, quando/’ .{/
endo apenas as excedentes pagas com adicional de 150% (cento e cingiienta por \ |

tuam-se da remuneracao estipulada na letra “b”, as horas extraordinarias trabalhal_das nos
sabados j4 compensados sob o regime de compensagao semanal habitual, gq g\ serdo

remuneradas na forma da letra “a”; exceto Baixada Santista. ) \
J
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c) Na prorrogacao da jornada didria serd também considerada como hora extraordindria o
intervalo destinado a lanche ou refeigdo, que durante a mesma ocorrer;

d) O empregador ndo podera determinar a compensacgao de horas de trabalho normal por horas
extraordinarias;

e) Excetuam-se deste item as situagdes previstas em Lei e os acordos celebrados e
e aqueles celebrados com assisténcia do sindicato representativo da cate
nos casos determinados por Lei;

f) As empresas que possuam restaurante e que habitualmente
empregados, quando programarem jornadas extraordinarias inig
feriados e/ou folgas, fornecerdo lanche ou refei¢do aos em
mesmo critério normalmente usado, ou reembolsarao
pago na empresa e a aquisi¢do fora, quando assim for

g) Serdo garantidas as situagées mais favoraveis j3
regulamento interno da empresa.

8) ADICIONAL NOTURNO
A remuneracdo do trabalho noturn dgentre 05h00 sera acrescida do adicional
de 50% (cinqiienta por cento) so ora norn¥al.

9) SALARIO SUBST
a) A partir do 102 su 30, de carater eventual, o empregado substituto

passara a per ‘ i0 do substituido, excluidas as substituicdes dos cargos de
guem por periodo superior a 30 (trinta) dias;

non

ra a supra.

L \/<f /

J7 |V

[ o ¥

PRENDIZES - | A

erd assegurada aos aprendizes, devidamente cadastrados em entidades regulamentadas, 4 P,
durante o treinamento tedrico, uma remuneragdo, tendo por base o saldrio minimo [

nacional/estadual por hora, e durante o treinamento pratico na empresa, uma remuneracao ;
tendo por base 75% (setenta e cinco por cento) do menor saldario normativo vigente para a
categoria por hora.

CCT 2021/ 2022 - SICETEL - STIMMME DE CAMPINAS, LIMEIRA, BAIXADA SANTISTA E REGIAO




SICETEL

b) O contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, ndo podendo ser estipulado por mais de 2 (dois anos);

c) Osestabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos garsos
do SENAI nimero de aprendizes equivalente a 5% (cinco por cento); no minim
(quinze por cento), no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimen
funcées demandem formacao profissional;

d) Na hipodtese de os servigcos nacionais de aprendizagem ndo ofereceyd ‘
suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta
outras entidades qualificadas em formagdo técnico-profissional

e) O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo o oa pletar 18
anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipdtes

1) Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do
2) Falta grave;

3) Auséncia injustificada a escola que impli per ) OU
4) A pedido do aprendiz.

f) N&o se aplica o disposto nos arti e 480 d ipoteses de extingdo do contrato

mencionadas no item “d” ant

destinada ao depdsito para o FGTS de 2%
97, de 19.12.00, que alterou dentre outros o

g) Os contratos de aprendj

a cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo
60 (sessenta) dias. Vencido o prazo experimental, a promogao e
concedidos e anotados na CTPS;

s para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo experimentf:,a"l | A
eder a 120 (cento e vinte) dias. ( J \|
3 . il
ntido ao empregado promovido para fungdo ou cargo sem paradigma apos 0 ' L/

riodo experimental previsto nesta cldusula, um aumento salarial de 4% (quatro por cento); 4
ra os demais, ap6s o periodo experimental, previsto nesta cldusula serd garantido o menor ”g
alario da funcao. =\ ;'
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12) ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS
As empresas com mais de 100 (cem) empregados e que possuam estrutura de cargos organizada,
deverdo definir cada cargo da mao-de-obra operacional numa carreira progressiva que nao
ultrapasse 3 (trés) niveis por cargo, independentemente da progressao salarial.

13) PAGAMENTO DE SALARIOS
a) As empresas deverdao proporcionar aos empregados, nos dias de pagam
para recebimento de saldrios ou vale, dentro da jornada

independentemente destes pagamentos serem efetuados por depdg
salario;

b) O acima disposto ndo se aplica as empresas que fornec ba
pagamento em moeda corrente aos seus empregados aca nta salario
ou ainda que possuam posto bancdrio nas dependéngi: pr
14) ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE
As empresas concederdo aos seus emprega a o mensal de salario, nas
seguintes condicdes:
cento) aldrio nominal mensal, desde que o
aqg eriodo correspondente;
b) O adiantamento dev té ia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia
coincidir com sa ) riados, devera ser pago no primeiro dia util
imediatament

a) O adiantamento sera de 40%
empregado ja tenha trabal

ago com base no saldrio vigente do préprio més, desde que
onhecidas com, no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia do

diantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer_o [

rcelas do 132 saldrio. / | i/
[

\

NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO y,

-orrencia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 132 salarioe fér\ia ) #
resa se obriga a efetuar a devida corre¢io no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis. g AN
/ .

/ o

! S
L _
9
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16) ATRASO DE PAGAMENTO
O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o dia 5 do més subseqliente ao trabalhado,
excecdo feita se esse dia coincidir com sdbados, domingos e feriados, devendo, nesse caso,
ocorrer no primeiro dia util imediatamente anterior.

a) O n3o pagamento dos salarios no prazo determinado nesta cldusula acarretara mu
revertida ao empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro: 1% (um por cento) do menor saldrio normativo da
época do evento, quando a obrigacdo for satisfeita independente d
entdo pagos concomitantemente o principal e a respectiva multa.

Paragrafo Segundo: 2% (dois por cento) do menor salario n
época do evento, quando a obrigagdo for satisfeita através

b) O ndo pagamento do 132 saldrio e da remuner
implicara, também, na mesma multa conforme &

c) As multas previstas nos paragrafos 12 e 2¢ 30 poderdo ultrapassar a 2
(dois) saldrios nominais do emprega - i gamento.

17) COMPROVANTE DE PA
a) Serdo fornecidos, obrig
horas trabalhadas e d
e descontos efet

vos de pagamento com a discriminagao das
mponham a remuneragdo, importancias pagas
ificacdo da empresa e o valor do recolhimento do

de que a somatdria ndo seja superior a 30 (trinta) minutos, nao acarretarda o

o DSR correspondente. Nesta hipotese, a empresa nao podera lmpeduf1 o}
rimento do restante da jornada de trabalho. } 0
([ A5>

19) COMPENSACAO DE HORAS \
I.  Quando o feriado coincidir com o sdbado, a empresa que trabalhar sob o regime de/
compensagio de horas de trabalho poderd, alternativamente:
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a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensacgao;

b) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convengdo Coletiva de
Trabalho;

c) Incluir essas horas no sistema de compensagdo anual de dias pontes.

Il.  As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de cia
feriado, a alternativa que sera adotada.
e

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira -

deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensacao, ual e
trabalhadas nos dias restantes da semana, respeitando sempr d arias.
20) INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, por responsabilidade d C uito ou forga maior, ndo
poderdo ser descontadas ou compensadas pos rm

21) JORNADA DE TRABALHO -TO,
Os minutos referidos no artigo 5 erado pela Lei n? 10.243/2001 que
estabeleceu que ndo serdo d putados como jornada extraordindria as
variagdes no registro de en
minutos na saida.

/
b: As férias individuais desde que conste o ciente expresso do empregado /;‘ . Y/
inicio em dia util, exceto as sextas-feiras, devendo as horas ja trabalhadas nz/ / ~
forca de compensagdo de sabados ou dias pontes, serem remuneradas como ."%ﬂl =
ordinarias. \\/

e

uando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 12 de janeiro, estes dias ndo" | /
o . . . |

serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos |

regulamentares; "
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d) A remuneracdo adicional de 1/3 (um tergo) das férias de que trata o inciso XVII, do artigo 72
da Constituicdo Federal, serd paga no inicio das férias individuais ou coletivas.

Essa parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor pago a titulo de gozo de férias e dogalor
pago a titulo de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo Segundo: Esta remuneracdo adicional, também se aplicara no cas
rescisdo contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas.

aplicar-se-a as férias proporcionais nos casos de rescisdo do contrato d
causa.

e) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira par oem

lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebd prevista
na letra “a” acima;
f) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, de ar pela conversao

parcial do periodo de gozo notificado pelo em
previsto no artigo 143 da CLT;

o pecunidrio, conforme

g) Evedado a empresa interrompero g aos seus empregados;

ﬂ »

h) As empresas que cancelarem comunicadas conforme a letra
acima, ressarcirdo as despe

desde que devidamente

i) Ao empregado cuj
sem justa cau
indenizagdo,
prevista

ta) dias apds o retorno das férias, serd paga uma
1 (um) salario nominal mensal. A indenizagdo aqui
as demais verbas rescisérias e juntamente com estas, nao
viso prévio, trabalhado ou indenizado.

¢

/
de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, 0 aviso
s seguintes critérios:

- ."(
.‘/( \l |i /
A l\‘\
unicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado /. P
u mdenizado; \ /

f\
A reducdo de 2 (duas) horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo ':,’
3 conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante op¢ao Unica ‘J

do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. =

.,
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d)

e)

f)

8)

h)

Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por
semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional dygante
0 aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no enta c
remuneragdo integral;

Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao empre
fica garantido o seu imediato desligamento do emprego e a anotagdo d
sua CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, em relagdo a essa p
dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas dia
da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado, ou eventual
clausula;

Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de,i m garantido um aviso
prévio de 50 (cinquienta) dias, acrescido de mais an acdo superior a 6
(seis) meses de idade acima de 45 (quarenta e ci sem prejuizo, quando for
o caso, das garantias estabelecidas nas letraggaa",
pelas disposi¢des da letra "f"

No caso do aviso prévio trabalhado, og empr
' io, sendo indenizados pelo que

supra, deverdo cumprir apenas 20
exceder;

O aviso prévio trabalhado no ultimo dia util da semana;

O disposto nesta clau om os dispositivos que vierem a regulamentar
i ral. Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos

AUXILIO-CRECHE J {
s empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de J
idade e que n3o possuam creche propria, poderao optar entre celebrar o convénio previsto . [}/
no paragrafo 22 do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo
ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 35% /

— 13 i - —-\\\\
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(trinta e cinco por cento) do menor salario normativo da categoria, vigente na época do
evento, por filho(a) com idade de 0 (zero) a 36 (trinta e seis) meses. Na falta do comprovante
mencionado sera pago diretamente a empregada o valor fixo de 25% (vinte e cinco por cento)
do menor salario normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho(a) com idade
entre O (zero) e 36 (trinta e seis) meses;

b) O auxilio-creche objeto dessa clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o s
empregada;

c) Estdo excluidas do cumprimento dessa cldusula as empresas que tiv.
favoraveis ou acordos especificos celebrados com o sindicato rep
profissional.

26) AUXILIO-FUNERAL
a) No caso de falecimento de empregado a empr
juntamente com o saldo de saldrios e outras
salario nominal em caso de morte natural ou ac
por acidente de trabalho.

de auxilio-funeral,
escentes, 1 (um)
larios em caso de morte

b) Ficam excluidas desta clausula aque
seus empregados e desde que a i
valores acima estipulados.

ham seguro de vida gratuito a
r morte seja igual ou superior aos

27)  INDENIZACAO PO
a) No caso de invalid ncia Social, ou na ocorréncia de morte, a empresa

se ocorrer a rescisao contratual;

em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por acidente
profissional, definidos de acordo com a legislacao especifica e
ncia Social. Na hipdtese de morte, o pagamento desta indenizagao sera
entes com as facilidades previstas na Lei n® 6.858/80, no Decreto n® - f ,
0S ne INPS/SB-053.40 de 16/11/81; / | \/

esas que mantém plano de seguro de vida em grupo ou planos de beneﬁcio%’?-‘\’ i
omplementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, | K
tio isentas do cumprimento desta cldusula. No caso do seguro de vida estipular |/

indenizacgdo inferior ao garantido por esta cldusula, a empresa cobrira a diferenca.

i1 _J
‘* 1 "y
| s

v

A
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28) COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO
Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario fica garantida, entre
0 162 (décimo sexto) e 0 1202 (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementacdo
de saldrio em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdénciagacial
e o saldrio nominal, limitado essa complementag&o ao valor méaximo de 7 (sete) veze
salario normativo, vigente na época do evento;

Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdenciario por motivo
ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Socj
seu salario nominal entre o 162 (décimo sexto) e 0 1202 (centésimo vigésj
respeitado também o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor sal
época do evento;

N&o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdencjghi ari so da letra
wn

a”, acomplementacdo devera ser paga em valores esti
ou a menor, deverdo ser compensadas no pagament

O pagamento previsto nesta clausula devera oc,
empregados.

ento mensal dos demais

29) COMPLEMENTACAO DO 1
Ao empregado afastado a parti
garantida, no primeiro ano

ebendo auxilio da Previdéncia Social, sera
mentacdo do 132 salario.

A complementagdo se
ou inferior a 180
completado o p

s empregados cujo afastamento tenha sido igual
e também para aqueles que ainda ndo tenham
ercepc¢ao deste beneficio previdenciario.

iferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario
a ao teto de 7 (sete) vezes o menor salario normativo vigente a

Esta comp
nomin
époc

APOSENTADORIA L A
situacdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 5 (cinco) anos ou
¢os continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se

it ente por motivo de aposentadoria, por iniciativa do empregado sera pago um abono /"*.'l"
lente ao seu ultimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmdi
0 para cada ano de servigo que ultrapassar a 5 (cinco) anos. 3

/£ 7

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a aposentadoria, serd
garantido este abono apenas por ocasido do desligamento definitivo.
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Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, sera pago um
abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o limite de 20% (vinte
por cento) do seu salario nominal.

Ficam excluidas do pagamento das obrigagdes desta clausula:

a) Asempresas que mantenham a suas expensas plano de complementagao de
ou peculio aos seus empregados, salvo contribuigdes voluntarias do
beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados;

b) Quando a rescisdo do contrato de trabalho ocorrer por iniciati
pagamento de todas as verbas rescisorias;

O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispog
inciso XXI, artigo 72, da Constituigdo Federal. Serdo aplicago
favoraveis ao empregado.

amentar o
s dispositivos mais

31) LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregad
consecutivos ou de 5 (cinco) dias co
imediatamente anterior.

sera de 3 (trés) dias uteis
da data do casamento ou do dia

32) LICENCA MATERN SIVE PARA EMPREGADA ADOTANTE

Recomenda-se que as, grama Empresa Cidada, prorrogando-se a Licenca
Maternidade de 1 i ncis® XVIII do Art. 72 da Constituicdo Federal por mais 60
dias, inclusive, te, tal como estabelece o paragrafo 22 do art. 12 da Lei

n211.770d ‘ "-.‘ P
artigo 473 e incisos da CLT, o empregado podera deixar de comparecer \
ejuizo no saldrio, descanso semanal remunerado, férias e 132 salario, até 2
secutivos, nos casos de falecimento de sogro(a) e 2 (dois) dias nos casos de
hospitalar do cénjuge ou companheiro(a), desde que coincidente com as jornadas
o e mediante comprovac3o; 2 (dois) dias para acompanhamento de cdnjuge e/ou
" e/ou dependente hospitalizado para fins cirargicos, podendo optar pelo dia da,
ternacdo hospitalar, dia da cirurgia ou dia da alta médica, para consultas médicas para filhos

enores de 12 (doze) anos, o empregado (a) que acompanhar a crianca terdo a auséncia
justificada e abonada mediante comprovagéo até o limite de 3 (trés) ocorréncias ao ano;
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b) Ainda sem prejuizos nos saldrios, de acordo com o Inciso XIX, do artigo 72 da Constituigdo
Federal de 1988, combinado com o paragrafo primeiro do artigo 10, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitdrias, a Licenga Paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados
do dia seguinte ao nascimento, neles incluido o dia previsto no inciso Ill, do art. 473 daCLT,
sem prejuizo da dispensa ao trabalho no dia do parto.

¢) Nos casos de internagcdao de filho (2), quando houver impossibilidade
companheiro (a) efetua-la, a auséncia do empregado ndo sera consider,
desconto do DSR, feriado, férias e 132 salario;

d) Quando for necessaria auséncia do empregado, durante o expe
parareceber o PIS esta ndo sera considerada para efeito do de
139 salario.

e) A mae ou o pai empregado com filhos menores de ee em escola publica
ou privada, terdo a auséncia justificada e abona ) di més, quando sua
presenca for solicitada mediante comprovacao do estabelecimento de
ensino.

34) GARANTIA AO EMPREGADO OR MOTIVO DE ENFERMIDADE

agos pela Previdéncia Social, compreendidos entre o
a¢do da alta pelo INSS;

itaflo nesta garantia, estes empregados ndo poderdo ter seus contrato?/

re o empregado e o empregador com assisténcia do respectivo sindicato..&

!
|

da categoria profissional.

s empregados que comprovadamente estiverem a um méaximo de 12 (doze) meses da K
aquisicdo do direito & aposentadoria, nos termos da legislagdo vigente, e que contem com |/

os pelo empregador, a ndo ser em razdo de prética de falta grave ou por, |/

ARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA A

V

um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado emprego ouf—

saldrio durante o periodo que faltar para aposentarem-se;
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b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria, nos termos da legislagdo vigente, e que contem com
mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado emprego ou salario,

durante o periodo que faltar para aposentarem-se;
c) Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovagéo do tempo de ser
30 (trinta) dias de prazo a partir da notificacdo de dispensa, no caso de apose R S
e de 60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria especial;
d) O contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescj
ou por pedido de demissdo, ambos com a assisténcia do respectj r tivo
da categoria profissional.

36) GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem just reg gestante desde a
confirmagdo da gravidez até 5 (cinco) meses apo

b) Se rescindido o contrato de trabalho, aemp
do seu estado de gestacdo, devendo

caso, avisar o empregador
60 (sessenta) dias, a partir da
ndo revelada, esse prazo sera

do INSS;

c) A empregada gestant ida, a ndo ser em razao de falta grave, ou por
mutuo acordo en egador com assisténcia do respectivo sindicato
representativo

d) No caso
n¢do Coletiva de Trabalho, ndo podera ser incorporado no
tia.

go 72, inciso XVIII, da Constituicdo Federal, a licenga maternidade d
te sera de 120 (cento e vinte) dias, recomendando-se nos termos
a, que prorrogue-se para 180 (cento e oitenta) dias, os quais serdo contados
data do afastamento determinado pelo medico. ‘

regada que estiver amamentando, podera de comum acordo com o empregadoy
nverter as pausas previstas no Artigo 396 da CLT, para auséncias seguidas correspondent /:' /
10 (dez) dias uteis de trabalho.

= 1
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37) GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
a) Abono de Falta
Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador
com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagdo posterior. Esta ga
extensiva aos exames vestibulares, limitados porém as trés primeiras inscrig
empregado, comunicadas ao empregador;

b) Horério de Trabalho
Fica garantida a manutengdo do horario de trabalho do empregad
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino fu
curso superior, curso de formagdo profissional ou profission
dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Cony,
matricula.

Esta garantia cessara ao término da etapa que esfj

c) Estagio
As empresas assegurarao aos seus empr realizagdo de estagio, na
propria empresa, desde que compajiel com fissional do empregado e as

atividades da empresa.

38) GARANTIA AOS EMP,
a) Serdo garantidos em
militar, desde o alj
da unidade e

RESTACAO DE SERVICO MILITAR
regados em idade de prestagdo de servigo
oracdo e nos 30 (trinta) dias ap6s o desligamento

NTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO L
iquidacio dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisio do contrato de trabalho, devera
r efetivada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do ultimo dia trabalhadp.gj :
A empresa comunicara ao empregado, por escrito, no decurso dos primeiros 10 (dez) diasdo/| ~
aviso prévio, a data da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho;
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b) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do periodo do aviso prévio
trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais
empregados, se a homologacdo da rescisao ndo ocorrer antes desse fato;

c) Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisdo de co
trabalho, deverdo ser pagos até 10 (dez) dias Uteis apos o fato, ou legislacdo super
que o determinou;

d) A multa por descumprimento desta clausula, fica limitada ao salario no
vigente na época da rescisdo, corrigido por indice oficial, até a data d
salvo por problemas da entidade homologadora ou pelo ndo comp

40) GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PO
OU OCUPACIONAL
Esta clausula estd sendo concebida nas condigdes abai

doenca profissional ou
e que a mesma tenha sido
lal de sua capacidade laboral,
tera garantido emprego ou salario jui ase antes percebido, desde que
atendidas as seguintes condigd

al) que apresente reduca

a2) que tenha se to cer a fungdo que vinha exercendo;

a3) que apr exercer qualquer outra fungdo compativel com sua

i to da doenga.

nca profissional ou ocupacional, garantidoras do beneficio,

idas, ser atestadas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes
laudo, é facultado buscar a prestagdo jurisdicional, na Justica do |

- Wil
o pela garantia desta clausula, o j&4 portador de doenca proflssmnal'q '”\
al, adquirida na atual empresa, que atenda as condi¢des acima; l "

1/

g
empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, ndo poderd servir de
radigma para reivindicagdes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindindo pelo
empregador, a ndo ser em razio de pratica de falta grave, mituo acordo entre as partes, com
assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional, ou quando tiver adquirido
o direito a aposentadoria, nos seus prazos maximos. A
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e) Os empregados garantidos por esta cldusula, se obrigam a participar dos processos de
readaptac¢do as novas fungbes indicadas pela empresa. Tais processos quando necessarios,
serdo, preferencialmente, aqueles orientados pelo Centro de Reabilitagdo Profissional do INSS;

f) As pgarantias previstas nesta cldusula ndo se aplicam quando o e
comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptacio as novas fungdes;

g) A garantia desta clausula se aplica ao portador de doenca profissional o
ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além das

“won

letra “a” acima.

Paragrafo Unico: Ao empregado vitima de acidente no trabalho a

41) GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VIiTI
a) O empregado vitima de acidente no trabalho, nte tenha sofrido
redugdo parcial de sua capacidade laboral, tera néncia na empresa, sem
prejuizo do salario base antes percebido sde ' s seguintes condigdes,
cumulativamente:

TRABALHO

al) que apresente redugdo da ca

a2) que tenha se tornado in n¢ao que vinha exercendo;

a3) que apresente c alquer outra funcao compativel com sua

capacidade lab

rabalho garantidoras do beneficio, deverdo, sempre que
ivergindo qualquer das partes quanto ao resultado do
ar a prestacdo jurisdicional, na Justica do Trabalho;

b) As condigbes
exigidas, se

tia desta clausula o ja acidentado no trabalho que atenda as

/) ;
ntemplado com a garantia prevista nesta clausula ndo podera servir de J,\
ra reivindicacBes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindido pelo o\
or, a ndo ser em razéo de pratica de falta grave, mutuo acordo entre as partes, .
o com a assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional, ou quando i
er adquirido o direito a aposentadoria, nos seus prazos maximos;
Ji/
sta excluido da garantia supra o empregado vitimado em acidente de trajeto a que der
causa. Excepciona-se desta hipotese, o acidente de trajeto ocorrido com transporte fornecido
pela empresa;
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f) Os empregados garantidos por esta cldusula, se obrigam a participar dos processos de
readaptaco as novas fun¢des indicadas pela empresa. Tais processos, quando necessarios,
serdo preferencialmente, aqueles orientados pelo centro de reabilitacdo profissional do INSS;

g) Asgarantias previstas nesta cldusula ndo se aplicam quando o e
comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptagdo as novas fungdes;

h) A garantia desta clausula se aplica ao acidente de trabalho cuja ocorrénc
vigéncia do contrato de trabalho, além, das condi¢Ges previstas na letrgda’

Paragrafo Unico: Ao empregado portador de doenga profissional e |
clausula n2 40.

42) GARANTIAS SINDICAIS
a) Dirigente Sindical
0 dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, des t to com empresa de sua
base territorial, tera garantido o atendimento rep te empresa designar.

a

O dirigente sindical podera fazer-se ac anhar 3
referir-se a seguranga e medicina do 0.

ndo o assunto a ser exposto

b) Sindicalizagao
Com o objetivo de increm
disposigdo dos respectivo
ano, local e meios par

s empregados, as empresas colocardo a
ivos da categoria profissional, duas vezes por

Os periodos e comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvi

autorizad @ nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

os e/ou Encontros Sindicais
's ndo afastados de suas funcdes na empresa, poderdo ausentar-se do "
] dias por ano, sem prejuizo nas férias, 132 salario, feriados e descanso
) de que pré avisada a empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato
o da categoria profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) /| |

c)

Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias nao
m simultianeas, conforme abaixo:

1. Para as empresas com mais de 50 (cingiienta) empregados e até 500 (quinhentos) / S/
empregados, limitado a 1 (um) empregado por ano; yr

./"1122 1
//
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2. Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados e até 1000 (mil) empregados,
limitado a 3 (trés) empregados por ano.

3. Paraas empresas com mais de 1000 (mil) empregados, limitado a 5 (cinco) empregados pogano.

Il - Ficam asseguradas as condi¢des mais favoraveis existentes na empresa.

IV - Postura anti-sindical
Sera evitado toda e qualquer conduta anti-sindical por parte da empresa e

da Categoria Profissional, respeitando-se a legislagdo pertinente e
Democratico de Direito.

43) GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a empr
comprovado por atestado médico, pelo periodo de 6
remunerado de que trata o Artigo 395 da CLT.

borto involuntario,
gozo do repouso

44) LICENCA EM CASO DE ABORTO
Em caso de aborto involuntario, a

comprovado através de atestado
tempo necessario a sua complet

licenca médica, devidamente
médico da empresa, por qualquer
o tera prejuizo a fungdo e/ou ao direito de férias.

45) CIPA

a) Asempresas, obgi
antecedénci
sindicato ge
acima

ao eleicdes para as CIPAs com 60 (sessenta) dias de
o ato através de edital, enviando coépia ao respectivo
ria profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo

b) o local para inscrigdo dos candidatos. A inscrigdo sera feita contra
de 15 (quinze) dias a contar do 202 (vigésimo) ao 5¢ (quinto) dia e7/'
WA
&

a eleigdo.

/ L\,
J |\
e’ feita obrigatoriamente sem a constituicdo e inscricdo de chapas, realizando-se’ | ‘ \
- \

través de votacdo de lista Unica, contendo os nomes de todos os candidatos. As | _li
s setorializardo, se for o caso, mediante acordo com o sindicato profissional a [\ V
cricdo e a eleicdo dos candidatos; ﬁy

\

Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo serdo coordenados pelo Vice-Presidente
da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servio de Seguran¢a e Medicina do Trabalho da
empresa; // \
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e) No prazo maximo de 10 (dez) dias apds a realizagdo das eleigdes, sera o sindicato
representativo da categoria profissional comunicado do resultado, indicando-se os eleitos e
os respectivos suplentes, bem como os representantes indicados pelo empregador;

f) O nd3o cumprimento do disposto nas letras “a”, “b”, “c” e “d”, por parte do e
tornara nulo o processo eleitoral, devendo novas elei¢bes serem realizadas
improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o acompanhamento do resp
representativo da categoria profissional;

g) A empresa devera promover treinamento para os membros da Cl
antes da posse — NR 5 — CIPA —item 5.32. O treinamento de CIPA
realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a p
CIPA item 5.32.1;

RS-

h) O Cipeiro representante dos empregados na Comis
(CIPA), devera participar da investigagcdo dos acid

ncao de Acidentes

i) As empresas encaminhardo aos respe
profissional da base territorial, copia da a
dia apds a realizagdo da reunido;

entativos da categoria
, até o 152 (décimo quinto)

i) A empresa informara ao respeghi ativo da categoria profissional, com
30 (trinta) dias de antecedé
de Prevencdo de Aciden

ENSAS MECANICAS E MAQUINAS OPERATRIZES
a) As prensas i ispor de mecanismos de seguranga que impegam a
i empregados que operam essas maquinas;

b) As [ atrizes industriais deverdo sempre que possivel, contar com
mas de protegdo para evitar a ocorréncia de acidentes;

nte grave com afastamento do trabalho, o sindicato representativo da/"\ LJ/
sional devera ser comunicado em 48 (quarenta e oito) horas do evento. ,\ 7
/ -y

Jp:_

DIDAS DE PROTECAO 0 N /
empresas adotardo medidas de protecio prioritariamente de ordem coletiva, em relexg?"o §<
s condicdes de trabalho e seguranca do empregado; A \

d | ) i

b) O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiara a empresa das queixas / ~
fundamentadas por seus empregados, em relagdo as condi¢des de trabalho e seguran¢a;  /~ °
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c) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, por escrito, informando os resultados dos levantamentos efetuados,
especificando as medidas de protegao adotadas ou as que serdo adotadas e em que prazo.

d) No caso de situacdes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo serd de 05 (cinc

e) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treina
equipamento de protecdo, dara conhecimento das areas perigosas e insal
sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabal

f) O médico do trabalho da empresa opinaréa sobre a utilizagdo do E.E

48) COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
As empresas enviardo ao respectivo sindicato representati ate fissional, nos meses
de abril, julho, outubro e janeiro, copia do anexo 1, co t isto 5.22 letra "e" da
NR-5, para fins estatisticos.

No caso de acidente com mutilagdo ou fatal, o
sindicato devera ser comunicado no prazo de 4
do acidente.

da empresa, o respectivo
oras, com descricao sumaria

Na ocorréncia de acidente de traj
ser feita no mesmo prazo, ap

|, a comunicagdo ao sindicato devera
presa tomou conhecimento do fato.

49)
indicatos patronais acordantes, que concedem aos seus
erdo, a seu critério, creditar o valor correspondente

/
ancia paga sob este titulo ndo tem carater remuneratorio ou salarial. &\ 4
\
\ f

PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos técnicos da empresa especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, definidos pela
NR-4 da Portaria n? 3.214/78, é vedado o exercicio de outras atividades durante o horario de sua // _
atuacido em servicos especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho. /A

P

-
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Os contratos de trabalho destes profissionais ndo poderdo ter os hordrios coincidentes em
empresas diferentes.

51) FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO
As empresas fornecerdo aos empregados gratuitamente uniformes, macacoes e outras
vestimenta, bem como equipamentos de prote¢do individual e de seguranca, incl
especiais e oculos de seguranga graduados, de acordo com receita médica
exigidos na presta¢do do servigo e quando a atividade assim o exigir.

52) AGUA POTAVEL
A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser sub
bacteriolégica.

a andlise

Os reservatorios e caixas d'agua deverdo ser mantido e e limpeza.

53) CONVENIOS MEDICOS
a) Asempresas que mantém convéniod
nos custos deverdo assegurar-lhe
existente.

participacdo dos empregados
sua inclusdo ou ndao no convénio

b) As empresas encaminha
o material orientativo

o representativo da categoria profissional
s pelo(s) convénio(s), quando editado.

As empresas aos seus ex-empregados, afastados
definitivame cilidades para sua continuidade no plano de assisténcia
médica, ‘ mam o custo de sua participagdo no convénio.

E ODONTOLOGICOS
servigo proprio de assisténcia médica e/ou odontoldgico, ou através

54)

credenciados por estes servicos. Na hipotese de atestado fornecido por—,
rticular, 0 mesmo somente ter4 validade se endossado por facultativo credenciado”, |,
ou servigo proprio. . ¥t

7

r3o reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos do |
cato da categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n?
370, de 09.10.84. Tais atestados ndo serdo questionados quanto a sua origem, se portarem o
Codigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu facultativo.  /
Excetuam-se 0s casos previstos no art. 27, paragrafo unico, do Decreto n® 89312, de 23.01.84.
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[ll. Os atestados meédicos deverdao ser encaminhados, pelo empregado, diretamente ao
Departamento Médico da empresa.

IV. Ndo sera exigida a comprovagao de aquisi¢do de medicamentos.

V. Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

55) ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas ndo exigirdo prévia requisicdo de guia para encaminham ’ (
convénio meédico, quando este necessitar de atendimento de urgénci

56) NECESSIDADES HIGIENICAS

a) Nas empresas que utilizam mao-de-obra feminina, rma aixas de primeiros
socorros deverdo conter absorventes higiénicos, p s e ciais;

b) As empresas proporcionardo gratuitamente grod ua igiene pessoal de seus
empregados, de acordo com as condigdes icas ealizado.

57) PLANTAO AMBULATORIAL
a) As empresas com 100 (c
plantdo ambulatorial tam

em regados no periodo noturno, deverao manter
pe
b) As empresas com mgpo 0 pregados no periodo noturno, deverdo manter um
veiculo para aten ntu ergéncias.
58) EF LARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
.. :

r a documentacdo exigida pela Previdéncia Social quando
necé-la obedecendo os seguintes prazos maximos:

o de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias uteis; e {
osentadoria: 10 (dez) dias uteis; ( S\ LN
e obtencdo de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias uteis.

i ressalvadas as situagBes mais favoraveis ja existentes.

As empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso, os
formularios exigidos pela Previdéncia Social para fins de instrugdo de processo de Aposentadoria

Especial.
\\ s
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59) TRANSPORTE E ALIMENTAGAO
As empresas que oferecem aos seus empregados servigos de alimentagdo e de transporte
coletivo, preservadas as condi¢cdes mais vantajosas ja existentes, somente poderdo reajustar os
precos cobrados, na época dos reajustes ou aumentos gerais de saldrios, espontdaneos oyando,
em percentual ndo superior ao limite maximo do aumento.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis, o
precos de refeicdes e de transporte também o serdo, na mesma proporg¢ao.

Os servigos de transporte fornecidos pela empresa deverdao oferecer
higiene e conforto, assim como, deverdo obedecer a legislagdo vigen

Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servi
podera reajustar os precos até entdo praticados, independ
de salarios, desde que mediante entendimento espe
representativo da categoria profissional.

nsporte,
ntos gerais
pectivo sindicato

60) HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento do expediente que se
oferecam transporte, devera coincidj
transportes coletivos.

urno nas empresas que nao
Imente cobertos por servigo de

ORARIOS DE REFEICAO

a) Ointervalo parar ra ser reduzido para até 30 (trinta) minutos, para
aquelas empre locX apropriado para refei¢des, desde que ajustado, com
o Sindicato g ent ia profissional e homologado pelo érgao competente.

61) MARCAGCAO DO

r os empregados da marcacio de ponto nos horarios de inicio
refeicdo, desde que o horério de intervalo seja registrado no
a de ponto.

/

te com o sindicato profissional.

CONTRATO DE EXPERIENCIA
contrato de experiéncia, previsto no Art. 445, paragrafo unico, da CLT, serd estipulado pel s
empresas observando-se um periodo de 60 (sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais
30 (trinta) dias.
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b) N3do sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdao de empregados para a
mesma fungdo anteriormente exercida na empresa, bem como para os casos de admissdo de
empregados que estejam prestando servigos na mesma fungdo como mao-de-obra temporaria.

63) TESTE ADMISSIONAL
a) Arealizagdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 2 (dois

b) As empresas fornecerdo gratuitamente alimentagdo aos candidatos
estes coincidam com os horarios de refei¢des.

64) CARTA DE REFERENCIA
a) As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva o carta de
referéncia dos candidatos a emprego, por ocasia ele¢do. O referido
documento serd fornecido apenas nocasode o e itar para ingresso
em empresas ndo abrangidas por esta Conveng

b) Quando solicitado e desde que conste presa informara os cursos
concluidos pelo ex-empregado.

65) MAO-DE-OBRA TEMPO
Na execugdo dos servigos de fabril ou atividade principal, no segmento
representado pela catego r ess@onvencao Coletiva de Trabalho e, ainda, nos
servigos rotineiros de ou elétrica, as empresas ndo poderdo se valer senao
de empregados po regime da CLT, salvo nos casos definidos na Lei n?
6019/74,enosc s servicos ndo se destinem a produgdo propriamente dita.

66)
Oe alegacdo de prética de falta grave devera ser avisado do fato, por

clarecendo-se claramente os motivos, sob pena de gerar presungﬁ?/,dg /
/

LOGAGOES
exigidas por lei, as homologa¢des das rescisdes dos contratos de trabalho dos, .

pregados sindicalizados deverdo ser realizadas no respectivo sindicato representativo
tegoria profissional, gratuitamente para ambas as partes;

b) Havendo a recusa por parte do respectivo sindicato representativo da categoria profission.";j.JI
a homologacdo podera ser feita na SRTE/SP., mesmo nas demissdes ocorridas por falta grave;
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c) Esta garantia so sera aplicada quando existir na localidade do estabelecimento, sede ou sub-
sede do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

68) OBTENCAO DE DOCUMENTOS

As empresas ndo descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de aus
empregado motivada pela necessidade de obtengdo de documentos lega e
comprovagdo, nao sendo a falta computada para efeito de férias e 132 salario

Nao se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em |

nos casos de registro de nascimento de filhos.

69) QUADROS DE AVISOS
Ressalvadas as situagdes mais favordveis ja existentes, a as c is de 50 (cinqlienta)
empregados, colocardo a disposicdo do respectiv i re ivo da categoria
profissional, quadros de avisos para afixagdo de co e interesse da categoria,
que serdo encaminhados ao setor competente os fins, incumbindo-se
este de sua afixagdo e divulgagdo logo apds o

70) DIVERSIDADE NAS CONTRAT
As empresas se comprometem e
contratacdes, seja observada
com idade superior a 40 an

orgos para que doravante, nas novas
ns entre 18 e 24 anos de idade, pessoas
, origem étnica ou religiosidade.

71)

a) Relagdo Men : ando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao
sindicato g la profissional no prazo de 5 (cinco) dias uteis informag&o
sobre ados existentes, admitidos e demitidos no més, no

rritorial. A informacdo abrangera os empregados horistas e

nformacdes - As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados. \C“%

es¥elativas a mao-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base territorial,
a RAIS referente a 2021. As informagdes supra poderdo ser fornecidas através de
agnético, mediante entendimento prévio com o sindicato representativo da categoria [
fissional. \ (

/

72)  REVISTA !}
As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, o fardo em local adequadoe / ~
por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.
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73) CONTRIBUIC(')ES ASSOCIATIVAS
a) Atraso no Recolhimento

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez) dias apds o pagamento, as contribyjcdes
associativas mensais, incorrerd em multa no valor correspondente a 5% (cinco por c
montante nao recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

b) Recibos
Ressalvadas as condi¢cdes mais favordveis ja existentes, as empresas deverg
dos recibos de mensalidades, jda descontadas dos associados do
representativo da categoria profissional, juntamente com o pagame
ou no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da entre
pelo sindicato.

c) Quando solicitado por escrito, as empresas fornec
da categoria profissional, no prazo de 05 (cinco) di
trabalhadores sindicalizados e os respectivos valor
titulo de contribuicdo associativa e/ou taxas ne

74) CONTRIBUICKO DOS EMPREGAD
As empresas estabelecidas nas b mdicato rabalhadores, representadas pelo
SICETEL, abrangidas pela prese iva de Trabalho, deverdo recolher, de uma
atronal, signataria da presente, uma

CONTRIBUICAO - RS
630,00
830,00
1.460,00 :
1.880,00 A (/
72.000,00 2.320,00 L
120.000,00 4.400,00 ( \}/ﬁ;\
300.000,00 6.630,00 /7 '
600.000,00 8.950,00 |
900.000,00 10.500,00
1.200.000,00 12.150,00 A
1.200.000,01 14.900,00 , \,L)

grafo Unico: as empresas ndo associadas que ndo concordarem com o recolhimento previsto
nesta cldusula, deverdo se manifestar em carta entregue ao SICETEL, até 10 (dez) dias da datade
assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho. | 7 Vi
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A Contribuicdo em apreco, deverd ser recolhida, através de guia propria a ser fornecida pelo
Sindicato de Industria signatario, em conta especial, em favor da respectiva entidade sindical de
empregadores, até o dia 10 (dez) de novembro de 2.021.

O ndo pagamento da mencionada Contribuicdo no prazo estabelecido, acarretara a e
obrigacdo da atualizagdo monetaria, multa de 2% (dois por cento), se paga nos prim
(trinta) dias e adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, a iu
mora de 1% (um por cento) ao més.

75)  CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL
Os Sindicatos dos Trabalhadores aqui representados nesta Co Trabalho,
considerando a transparéncia com que sempre pautou as suas 0 sentante
dos trabalhadores, de tudo informando, apurando e discuj es que sdo
aqueles que decidem sobre todas as questdes envolv encdo, através de
Assembleias Gerais e Individuais que sdo realizad sso da campanha
salarial e com todos os integrantes da categoria.

Considerando também as inovacbes trazida
alteragdes introduzidas pela reforma trgla

= 1
{/ f| r

féncia do sindicato informando a respeito do referido desconto.

u decidido ainda, que o trabalhador ndo associado tera o direito de se opor ao desconto de | \
erida contribuicdo, dentro do prazo de 10 dias (Uteis) a contar da assinatura da presente
conveng¢do, sendo que os sindicatos dardo publicidade das datas através de seus canais daw
comunicacdo, a Oposicdo podera ser realizada desde que seja manifestada pessoalmente pelo .»""/ 4
trabalhador envolvido, através do preenchimento de um formulério fornecido pela entidade ',/ /
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sindical no ato do atendimento, que ocorrera sempre na sede central de cada um dos sindicatos
signatarios (com os enderegos abaixo) no horario das 09h00min as 12h00min e das 13h00min as
18h00min. Os trabalhadores associados nédo sofrerdo o referido desconto.

SINDICATO DOS METALURGICOS DE CAMPINAS, Rua Dr. Quirino, 560 — Centro — CEP 13.015080.
SINDICATOS DOS METALURGICOS DE LIMEIRA, - Rua Tiradentes, 807 — centro - Limeira
SINDICATO DOS METALURGICOS DA BAIXADA SANTISTA - Av. Ana Costa, 55 - Vila Matia
- SP, 11060-001

Fica pelas partes convencionado que toda e qualquer divergéncia, dividasa
econdmica, administrativa ou judicial deverdo ser tratadas direta e
Sindicato profissional convenente, bem como qualquer énus financeir
sobre referida cota sera integralmente assumido pelo Sindicato re
beneficiados, Unico beneficiario de referida cota, o q
responsabilidade pela sua fixacdo, estando, portanto, tot
signatario do presente, bem como as empresas por ele r

76)  GARANTIAS GERAIS
Ficam asseguradas condi¢des mais favoraveis
desta norma com relagdo a quaisquer
Trabalho, inclusive em relacdo ao teto

coletivos, ja firmados antes
esta Convengdo Coletiva de

77)  JUIZO COMPETENTE
Sera competente a Justica

uaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo
da presente Convencdo

%
N\

78)  SUPERP _
A promulg a aria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitugio ndo aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencgdo
Coletj ndo-se sempre as condigdes mais favordveis aos empregados,
veda ese a acumulagao.

pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) do menor saldrio normativo
vigente na época do evento, por infracdo e por empregado envolvido, em caso de
primento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho,

r?
endo o beneficio em favor da parte prejudicada. \/

Ficam excluidas desta penalidade as cldusulas que ja possuam cominacGes especificas. -
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80) LIMITES DA APLICAGAO DESTA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
As micro e pequenas empresas, entendendo-se como tal as que contem em 31/08/2021 com até
15 (quinze) empregados, além das clausulas ja especificadas, n3o estdo obrigadas ao
cumprimento das clausulas desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, adiante relacionadas:

e Substituicdo de Funcdo, Estrutura de Cargos Operacionais, Promogdes, Profissi
Seguranca e Medicina do Trabalho, Diarias, Garantias ao Empregado Estud
Sindicais, Participagdo em Cursos Profissionalizantes e/ou Cursos ou En
Medidas de Protegdo, Convénios Médicos, Plantdo Ambulatorial, Trans
Teste Admissional, Abono por Aposentadoria e Quadros de Avisos.

81)  ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Tendo em vista as necessidades especificas para acessibili
com mobilidade reduzida, as empresas signatarias compr
quando da concepgdo e implantagéo de projetos para
edificagdes, de maneira que neste tema seja observ
aspectos.

iciéncia ou
siderar esse fator
reforma de suas
inente em todos os seus

82) INCENTIVO A AMPLIACf\O DO MPREGADAS

Reconhecendo que as mulheres, p j e capacidade profissional tém hoje

uma significativa e competente quer atividade do mercado de trabalho, os
Sindicatos Patronais signata e incentive a ampliagdo do efetivo de [
mulheres e ascens3o das empresas. e | k&/

R reciproco dos signatarios desta CONVENCAO, para, a
e qualquer das partes, retornarem a mesa de negociacdo
starem questdes gerais decorrentes da entrada em vigéncia de
s, Decretos, Portarias e outros preceitos legais que venham alterar
lar aplicagdo dos termos pactuados neste Instrumento Coletivo de

pertinentes ajustes que se fizerem necessarios entre as partes, serdo lavrados em
ditamentos a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, remetendo-se o
a deposito para fins de registro e arquivo junto a Superintendéncia Regional do
o Ministério do Trabalho e Emprego, em cumprimento ao Caput do artigo 614 da CLT./LI\" &

/ %

T
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84) VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, terd vigéncia pelo periodo de 1 (um) ano, ou seja,
de 12 de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022.

Por estarem justas e acertadas, e estando devidamente quitado todo o periodo, e para qu
os seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes a presente Convencdo Coletiva de Tra

Sdo Paulo, 07 de
| S A
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