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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

O SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA
AUTOMOTORES - SINDIPEGCAS, CNPJ 62.648.555/0001-00, Registro
329.593/74; o SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA
22, Registro Sindical MTPS n® 163.672/67 e o SINDICATO DA INDUSTRI
PORCAS, REBITES E SIMILARES DO ESTADO DE SAO
62.648.548/0001-00, Registro Sindical MTb n.° 324.409/7
representantes legais, no final assinados e identificados,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRI
DE MATERIAL ELETRICO E FIBRA OPTICA
REGIAO) AMERICANA, HORTOLANDIA, IND
PAULINIA, SUMARE e VALINHOS), CNPJ 48 1
SINDICATO DOS TRABALHADORES
MATERIAL ELETRICO E LIMEIRA E REGIAO
(CORDEIROPOLIS, IRACEMAP TA GERTRUDES, CORUMBATAI,
IPEUNA e ITIRAPINA), CNP, _ istro sindical n® 46.000.007935/97; o
SINDICATO DOS TRAB S INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELET BRA OPTICA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
E REGIAQ (CAC i

66, registro sigdl
INDUSTRI ALURGICAS, MECANICAS DE MATERIAL ELETRICO

ro lado, o
ANICAS E
de CAMPINAS E
NOVA ODESSA
0 sindical n® 648.268; o
LURGICAS, MECANICAS,

J 58.194.333/0001-89, registro sindical n°® 46000.005299/00-27,
advogados e representados por seus respectivos dire?ores ‘ou

ais, no final assinados e identificados, celebram a presente CO NCAQ

RABALHO, nas seguintes condicdes:

S+
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| - CLAUSULAS ECONOMICAS:

1} AUMENTO SALARIAL

1.1) Os salarios dos trabalhadores, abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de T

vigentes em 31 de agosto de 2016, serdo aumentados em 8,00% (oito por cento ird

1° de setembro de 20186, observado o teto de aplicacio constante da CIa O
15

SALARIAL E LIMITE DE APLICAGCAO HIERARQUICA.

1.2} Serdo compensadas todas as antecipacgdes salariais concedid o]
a 31/08/2018, exceto o aumentos salariais negociados dire e o
_ respectivo Sindicato profissional € que ndo tiveram cardter de i ara a data-
\hv base de 2016 ou que pelos préprios termos da n A sa/Sindicato

Profissional) n&o permita a compensagao.

2) TETO SALARIAL E LIMITE DE APLICACAQO

A aplicagdo do aumento salarial previsto O SALARIAL obedecera ao
limite de aplicacdo nas seguintes condig

lausula 1 - AUMENTO SALARIAL

500,00 (oito mil e quintes reais). Para os salarios

21) A empresa aplicara previs

observando o teto salag
orresponderd ao acréscimo do valor fixo de

superiores a este t
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3) ADMISSOES APOS A DATA-BASE (01/09/15)

O aumento salarial para o empregade admitido a partir de 1° de setembro de 2015 e até 31

agosto de 2016, obedecera os seguintes critérios, inclusive os coniidos na Clausula 2 -

SALARIAL E LIMITE DE APLICACAO HIERARQUICA:

3.1} No salario do admitido em fungdo com paradigma sera aplicado o mes @ 0

aumento salariat concedido ao paradigma, até o limite do menor salario da

3.2) No salario do admitido, que ndo tem paradigma, ou, no cas es i ou

que entrou em funcionamento apés a referida data (01/09/ sera
avos) por

proporcional ao tempo de servigo do empregado, considera
Q..— més ou fragac de més igual ou superior a 15 {(quinze) dia

3.3) Considerando que a assinatura desta Conve se deu no inicio de

dezembro/2016, as empresas pagarao as diferen s a setembro/2016, na

folha de pagamento da competéncia de |

4) PISO SALARIAL

Os pises salariais passam etembro de 2016, com os seguintes

valores:
Empresas com até R$ 1.441,00
Empresas R$ 1.903,00

»
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*  30% (trinta por cento) para as empresas com mais de 300 empregados.

6) HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:
6.1) Segunda-feira a sabado: \

»  50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora norm

6.2) Domingos, feriados e dias ja compensados:

»  100% {cem por centa) de acréscimo em relagio a h it {oito)

horas diarias, além do pagamento do DSR, penas as

- excedentes pagas com adicional de 150% (cen

6.2.1) Excetuam-se da remuneragao estipula horas extraordinarias

trabalhadas nos sabados ja compensado, acac semanal habitual, que

serdo remuneradas na forma do item 6.1

6.3) Na prorrogacao da jornada siderada como hora extraordinaria o

intervalo destinado a lanche esma OCoITer;

6.4) A empresa ndo po colpensacao de dias de trabalho normal por horas

extraordinarias.

ituacoes previstas em Lei e nos acordos celebrados entre

as partes, das a assisténcia do respectivo Sindicato profissional nos

suam restaurante e que habitualmente fornecem refeicbes aos
gramarem jornadas extraordinarias inteiras aos sabados, domingos,
omecerao lanche ou refeicdo aocs empregados envolvides, dentro do

rmalmente usado ou reembolsardc a diferenca ocorrida entre o p?,a pago

gulamentos internos das empresas. é/
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7) SALARIO ADMISSAO
Serd garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de ouwiro, cujo contrato d
trabalho tenha sido rescindido sob qualgquer condig&o, ¢ mesmo salario do substituido
considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se dessa cldusula as

individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um 0nico empregado no sel exerci

7.1) Na empresa que possua estrutura organizada de cargos e salario com
de salario por cargo, a0 empregado admitido para mesma funcéo de ou
trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condicao, sera garanti

vencimento do contrato de experiéncia, o menar salario da funcéo p

7.2) Ficam excluidos também do cumprimento desta claus ejamento

interno, para 0s quais se aplicara a clausula n.® 17 - PRG,

8) SALARIO SUBSTITUIGAQ

A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia d EteWeventual, o empregado

substituto passara a perceber o mesmo luidas as substituictes dos

cargos de chefia, ao menos que estas se 0 superior a 30 (trinta) dias.

cutivos, acarrelara a efetivacdo na
MOCOES.

8.1) A substituicdo superior a

funcdo, aplicando-se a hipot

8.2) Nao se aplica a g , quando o substituido estiver sob amparo da

Previdéncia Social.

assar a 30 (irinta) dias, aplicar-se-a o disposto no item

7.1 supra.

regado ja tenha trabalthado na quinzena o periode correspondente;

&
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9.3) Este adiantamento devera ser pago com salario vigente no propric més, desde que as

eventuais corregdes sejam conhecidas com, no minimo, 5 {cince) dias de antecedéncia da d

do pagamento.

9.4) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que e
pagamento das parcelas do 13° salario.
10) PAGAMENTO DE SALARIOS / VALES

10.1) O pagamento mensal de satarios sera efetuado até o dia gS a0

trabalhado, excecgdo feita se esse dia coincidir com sabadas, do do,
nesse caso ser pago no primeiro dia Uil imediatamente anteri

10.2} A empresa devera proporcionar ao empregada no salarios ou
vales, tempo habil para recebimento dentro da jorn independentemente

destes pagamentos serem efetuados em moeda ou cheque-salario.

10.3) Exclui-se do cumprimento desta clau mpregados possuem cartao

bancario que lhe proporcione o sague caixa eletronico do banco

aonde sao depositados o seu salario ou

11) ATRASO DE PAGAME

Q n&o pagamento dos inado na Clausula n.° 10 - PAGAMENTO DE
SALARIOS / VAL evertida ao empregado, conforme abaixo:

jal da categoria, vigente na época do evento, quando a
de medida judicial, sendo entdo pago,

a respectiva mulia;

Pagina 10
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12) COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecides, obrigatoriamente, por meio eletronico ou formulario especifico, demonstrajg

de pagamento com a discriminag¢ao das horas trabalhadas e de todos os titulos que cg

a remuneracdo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identi 0
empresa e o valor do recolhimentoc do FGTS, \

13) ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento efou adiantamen ri e
t

férias, a empresa se obriga a efetuar 2 devida correcdo no pra gis,

contados a partir da reclamacéo e da comprovacio do erro.

-
14) DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMAN
A ocorréncia de 2 (dois) atrasos ao trabalho dur arretara o desconto do
DSR correspondente, desde que as min erem a 30 (trinta), salvo as
condicoes mais favoraveis ja existentes;
14.1) Havendo até 2 (dois) atraggs na s mem mais de 30 (trinta} minutos, o
desconto do DSR sera propor 3 spectivo valor;

mesma semana, o respectivo DSR sera descontado

integralmente;
14.3) Nas hipéte i S, a empresa n&o podera impedir o cumprimento do
restante da |

-

- CILS

HORAS

coincidir com sabado, a empresa que ftrabalha sob o regime de

e Horas de Trabalho, podera, alternativamente; /\
|

uzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensagao, ou -
L

Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convencéo C e{m’ a

S
balho: ou, ﬁ/
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15.3) Incluir essas horas no sistema de compensagéo anual de dias pontes;

15.4) Fica garantida aos empregados, na semana, a reducio de uma jornada diaria norma
trabalho;
15.5) As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (guinze) dias de ante cia
feriado, a alternativa que sera adotada.
16) INTERRUPGCOES DO TRABALHO

as

As interrupcdes do trabalho, por responsabilidade da empresa, na =19)

ou compensadas posteriormente.

16.1) Quando ocorrer caso fortuito ou de forga maior, a recu ido podera

- ocorrer por intermédio de compensacio, mediante respectivo

Sindicato profissicnal.

17) PROMOGCOES

A promocdo de empregado para cargo cido, comportara um periodo

experimental de até 60 (sessenta) dias;

17.1) Vencido o prazo exp respectivo aumento salarial serdo

anctados na Carteira de T

17.2) Sera garantidg, o para fungdo ou cargo sem paradigma, um

aumento salarial e no minimo 7%, para os demais casos, com

paradigma apg . sera garantido o menor salario da fungio;

:“v 17.3) Est a nos casos de promogdes para cargo de chefia administrativa
e geré
_ SR

da ao cumprimento da NR-5 - CIPA, convocara eleicdo para a CIPA, cém 60 )

s de antecedéncia do términe do mandato em curso, dando publicidade/d a~t~9\<

edital, enviando copia ac respectivo Sindicato profissional nos primein

-

pos a sua publicacao; }/
&

dital devera explicitar:
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*» ¢ local para inscricao dos candidatos, que sera feita contra recibo;

* as datas de inicio e fim das inscri¢des, cujo prazo maximo sera de 15 (quinze) dia
* as datas da eleicdo e apuracdo dos votos, observando-se que as eleicbes
ser realizadas em até 30 (trinta) dias antes do término do mandato em ¢
18.1) A eleicdo sera feita, obrigatoriamente, sem a constituicdo e i
realizando-s¢ o pleito através de votagao de lista Unica, contendo os
candidatos;

nscri e s,
Vice da

o da

18.2) O processo eleitoral e a respectiva apuragdo serdo coorden
CIPA em exercicio, em conjuntc com ¢ Servico de Segura

empresa,

18.3) A eleicao e a respectiva apuracao, poderdo ser representante

sindical, devidamente identificado e qualificado e ato Profissional;

18.4) Ficam excluidas do cumprimento do it ja possuem Comisséo

de Fabrica ou Dirigente Sindical eleito;

18.5) As empresas nao poderdo obstar m) Representante Sindical, no

decorrer da eleicZo e da apurag

18.6) No prazo maximo de apos a acdo da eleiglo, o respectivo Sindicato

cionando os nomes dos eleifos, dos respectivos

anhamento do respectivo Sindicato profissional;

o sera obrigatério para todos os membros da CIPA, mesmo aos
ncluido nos primeiros 30 (trinta) dias, a contar da data da eleigao dos
informara ao respectivo Sindicato profissional, o nome da entidade que

e a data provavel do seu inicio;

regado eleito que na oportunidade da realizacido e conclusio ?o/c;;\o de
traio de

lho, a contagem dos 30 (trinta) iniciar-se-a apés o seu retorno ao trabalho;

z)/
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18.10) A empresa encaminhara ao respectivo Sindicato profissional, copia da ata de reunido da

CIPA, ate o 15° {(décimo auinte) dia apds a sua realizagao;

18.11) A empresa informara ao respectivo Sindicato profissional, o programa e a data d

— Semana Interna de Preveng&o de Acidentes, com 30 (trinta) dias de antecedéndi

realizacao,

19) PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANIC

OPERATRIZES

As prensas mecanicas deverdo dispor de mecanismos d m a

ocorréncia de acidentes com os empregados que operam ess

bt 19.1) As demais maquinas operatrizes industriais deve , contar com
equipamentos efou sistemas de protecio para evit
19.2) No caso de acidente grave com afa . a entidade sindical

representativa da categoria profissional 48 {quarenta e oito) horas

do evento.

20) MEDIDAS DE PROTECA

As empresas adotarao cdo, prioritariamente de ordem coletiva, em relagio as

20.1) © respectiv i i ficiara a empresa das queixas fundamentadas por

coes de trabalho e seguranga;

o iminente, o prazo sera de 8 (oito) dias;

o dia de trabalho do empregado, a empresa dara treinamento quanto

e e necessidade do use do equipamento de seguranga e pro?j.@, como
onhecimento das areas perigosas e insalubres e, sobre os riscos de eventuais

/

4

tes agressives existentes em seu posto de trabalho;

<,
v-ﬂ

.4} O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagdo do EPI adequa

™ .
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21) COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
A empresa, para fins estatisticos, enviara ao respectivo Sindicato profissional, nos me
abril, julho, outubro e janeiro, relatdrio das CATs emitidas no trimestre imediatamente (6)
21.1) O relatdrio contera as seguintes informacdes:
21.1.1) Da empresa:
21.1.1.1) Nome;
21.1.1.2) Endereco.
21.2.1) Do acidentado:
L 21.2.1.1) Nome;
21.2.1.2) Data de nascimento (idade},
21.2.1.3) Sexo;

21.2.1.4) Fungao (CBO).
21.3.1) Do acidente:

21.3.2) Data da ocorréncia;
21.3.3) Horario da ocorré

21.4.1) Periodo de af sta).

identg fatal, nas dependéncias da empresa, o respectivo

( ™

ta no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou

A AQ EMPREGADO PRESTE A SE APOSENTAR ﬂ
!

egado que comprovadamente, com ate 12 (doze) meses da aquisigdo dgﬂ direito ‘a

emiadoria, no prazo minimo da proporcional ou no prazo regulamentar da integra

»
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contém com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o

emprego ou saiario, durante o periodo que faltar para aposentar-se;
22.1} Ao empregado que comprovadamente, com até 18 (dezoito) meses da aquisi
direito a aposentadaria, no prazo minimo da proporcional ou no prazo regulamentar e
e que contem com mais de 10 (dez) anos de frabalhc na mesma empresa, fica.a do o
emprego ou salario, durante o periodo que faltar para aposentar-se.

0s

22.2) Para fins desta clausula, considera-se prazo minimo de aposentado
homem, 30 (trinta} anos de contribuicdo, mais tempo de pedagio ¢
de idade e, para mulher, 25 (vinte e cinco) anos de contribuica | o e

48(quarenta e oito) anos de idade;

Hr 22.3) Para fins desta clausula, considera-se prazo reg ria integral,

para homem, 35 (irinta e cinco) anos de contribu 0 (trinta) anos de

contribuicao, independentemente das respectivas

22.4) Caso o empregado dependa de doc vado do tempo de servigo,

tera 30 (trinta) dias de prazo a partir d , ho caso de aposentadoria

da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS a empresa arcara

mento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidgs enwr_g\o
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23.2} Dentro do prazo limitado nesta garantia, o empregado somente podera ter seu contrato
de frabalho rescindido pela empresa, em razdo de pratica de falta grave, por pedido
demissao ou por mittuo acordo entre os empregados e as empresas, neste Qltimo caso

assisténcia o respectivo Sindicato profissional.

24) GARANTIA DO TRABALHADOR PORTADOR DO VIiRUS HIV

O empregado portador do virus HIV, fica garantido o emprego e o salari
pelo INSS, s6 podendo ter seu contrato de trabalho rescindido por ¢
por pedido de demiss&o ou mdtuo acordo entre empregados e

com a assisténcia o respectivo Sindicato profissional

24.1) A garantia de que trata esta clausula, s6 sera a notificar a

- _ N
' empresa de sua condi¢cdo de soropositivo, em até 30 di do término do
Aviso Prévio, limitado ao um prazo maximo de da notificacdo da
dispensa;
24.2) O empregado que comprovar, estabelecido no paragrafo
primeiro desta clausula, a sua condig endo sida o seu contrato de
trabalho rescindido, devera ser rgj nteriormente exercidas e o valor das
verbas rescisoérias ja recebida
25) GARANTIAS SA O CONTRATO DE TRABALHO
alhis¥&s, resultante da rescisdo do contrato de trabalho,
devera ser o de 10 (dez) dias, contados a partir do dltimo dia
-

rao aos empregados, por escrito, no decurso dos primeiros 10

data da homologagéo da resciséo do contrato de trabalho;

a determinou;

Y i
J/
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25.4) A multa pelo descumprimento desta clausula, fica limitada a 1 (um) salario nominal do

empregado vigente na época da rescisdo, corrigido pela variagdo do indice de corregio
caderneta de poupanca até a data do seu efetivo pagamento, salvo por problem
respectivo Sindicato profissional ou pelo nae comparecimento do empregado.

26) GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIC

Serdo garantidos o emprego e o salario ao empregado em idade de
militar, desde o alistamento até a incorporacdoe e nos 30 (trinta) di 0

unidade em gue serviu, além do aviso prévio previsto na CLT;

er no Tiro de
erra e o horario de
s Nespectivos, em razao das

ol 50 de sernvicos no restante da jornada;

Ny 26.1) A garantia de emprego sera extensiva ao empre

Guerra;

26.2) Havendo coincidéncia entre o horario de
trabalho, o empregado nao sofrerd descont

horas néo frabalhadas por esse motivo;

26.2.1) A estes empregados ndo sera imp

26.3) Estes empregados nao ao ser d ndo ser por pratica de falta grave,
pedido de demiss&o ou pg pregadc e a empresa com assisténcia do

respectivo Sindicato pr

AQO EMPREGADO PORTADOR DE DOENGCA
ONAL
‘-

vadamente se tornar ou for portador de doenca profissional ou
ual empresa, fera garantido a sua permanéncia na empresa, sem

e antes percebido, desde que atendidas as seguintes condigdes,

apresente reducao da capacidade laboral;
que tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que vinha exercendo, e/

c) que apresente condigdes de exercer qualquer outra fungao compatiic(_/ S
capacidade laboral apts ¢ advento da doenca. é\/ )
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27.1) O nexa de causalidade da doenga profissional ou ocupacional, garantidoras do beneficio,

bem como, as condigbes previstas nas alineas acima descritas, deverdo ser sempr

exclusivamente, ser comprovados mediante atestado médico oficial do INSS.

27.2} Esta abrangido pela garantia desta clausula, os ja portador de doenca profi

ocupacional, adquirida na atual empresa, que atenda as condigdes acima;

27.3) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula,
paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter seu contrato de tra
empresa, a N30 ser em razaoc de pratica de falta grave, muatuo
assisténcia do respectivo Sindicato profissional ou quand

aposentadoria, nos seus prazos maximos;

L 27.4) O empregado garantido por esta clausula, se
uando necessarios,
ofissional do INSS;

readaptacdo as novas fungdes indicadas pela em

serao preferencialmente agqueles orientados pelo

27.5) As garantias previstas nesta clg mY quando o empregado,

comprovadamente, nao colabarar no pr novas funcgdes;

27.8) As garantias desta clausula se ortador de doenca profissional ou

ocupacional cujas ocorréncias idi i ia do contrato de trabalho, além das

27.7) O empregado sa, imediatamente, quando do ajuizamento de

acao acidentaria, a doenca profissional ou do acidente de trabalho

havido, afim d intervengao no feito, como terceiro interessado.

O EMPREGADO VIiTIMA DE ACIDENTE NO TRABALHO
idente no ftrabalho, e que em razio do acidente tenha sofrida
apacidade laboral, tera garantida sua permanéncia na empresa, sem

bases antes percebidos, desde que atendidas as seguintes condicdes,

2

{
I ;
!

apresente reducio da capacidade laboral;

que tenha se tornado incapaz de exercer a fungéo que vinha exercenda,-
é“‘ﬁ /

INDIPECAS - SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES
ABIPECAS - ASSOCTACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE AUTOPECAS
Avenida Santo Amare, 1.386, 04306-001, Vila Nova Conceigdio, S3a Paulo, SP | www.sindipecas org br

SP - Matiz _BA oF MG | PR R SRS
sndipecas@sndipecas ora br - sndpbafsindipeces.orgbr sindipdl@endipecas ag br sncpmg@sindipecas.oeg br pr@sindipacas.org.be indipg@sindip org.br ¥ sindi

T )
orgbr :sindTpsc@sfndme;asugu




e que apresente condigdes de exercer gualguer outra funcae compativel com sua

capacidade laboral apds o acidente.

28.1) As condictes supra do acidente do trabalho, garantidoras do beneficio, dev
que exigidas, ser atestadas pela INSS. Divergindo qualquer das partes quantg

laudo, é facultado as parles buscar a prestacao jurisdicional, na Justica do

28.2) Tambem esta abrangido por esia clausula, o ja acidentado ng

condicbes acima;

28.3) O empregado cantemplado com a garantia prevista ne rvir de

paradigma para reivindicagtes salariais, nem ter seu indido pela
A empresa, a nac ser em razdo de pratica de falta grave, partes, neste

caso com a assisténcia do sindicato representati f, ou quando tiver

adquirido direito a aposentadoria, nos seus praz

28.4) Esta excluido da garantia supra o cidente de trajeto a que der

causa. Excepciona-se desta hipotese, ride com transporte fornecido

pela empresa;

28.5) O empregado garanti briga a participar dos processos de

readaptacio as novas f pela empresa. Tais processos quando necessario

serdo preferencialme o centro de reabilitacao profissional do INSS;

usula ndo se aplicam quando o empregado,

AO EMPREGADO ESTUDANTE

O DE FALTA /\]

e

o abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, des:i(ei,que em
a

abelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado a empres

B
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minimo de 72 (setenta & duas) horas e comprovagao posterior. Esta garantia & extensiva aocs

exames vestibulares, limitados, porém as irés primeiras inscrigdes comunicada & empresa,

29.2) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutencd@o do horario de trabalho do empregado estudante, que,

matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino fundament s
superior, curso de formacao profissional ou profissionalizante, desde que

dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Convencdo Col

stiver

Sera assegurado aos empregadoes estudantes, a realig@ng roprias empresas,
desde que compativel com a formagéo profis 0 as atividades das
empresas.

30) GARANTIA DA EMPREGADA GES

Fica vedada a dispensa arbitré C da empregada gestante desde a

matricula.
29.2.1) - Esta garantia cessara ao termino da efapa que e

29.3) — ESTAGIO

confirmacéo da gravidez até

30.1) Se rescindido o

empresa de seu est

sto nesta Convencao Coletiva de Trabatho n&o podera ser incorporad/owzdo_\\

nesta garantia. - :
/2/ .
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31} GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis, com relacio a quaisguer das clau

nesta vigente, desde que decorrentes de Acordos ja firmados antes desta Convencédo
de Trabalho.

32) APRENDIZES

Sera assegurado aos menores aprendizes, devidamente ¢ e
regulamentadas, um periodo de treinamento pratico na empresa 8 me arno
correspondente a 75% (setenia e cinco por cento) do e nesta
Convengao Coletiva de Trabalho. %

os em 31.08.2016

meses de treinamento

32.1) Os menores aprendizes em empresas ¢
receberdo 100% {(cem por cento) piso salarial,

pratico na empresa.

32.2) A empresa ndo podera impedir o | C do contrato de aprendizagem,
a

inclusive no que se refere ao empresa, a nac ser por motivos

disciplinares, escolares ou p artes, e neste caso, com a assisténcia

32.3) Se, efetivado clusdo do aprendizado e inexistindo vaga na

funcdo para a q s mesmos poderdo ser aproveitados em fungdes

compativeis, io dessa funcéo.

324) O essas vagas elas seréio, preferenciaimente, dirigidas para os

apren

0s de inscrigo para selegédo de candidatos a aprendizes, deverao

dros de avisos com antecedéncia.

tos patronais envidardo esforcos, no sentido de que sejam oferecidas
de aprendizado e formacgio para o sexo feminino. Reiterardo ao Consetho
as instituicbes a reivindicacéo apresentada pelos Sindicatos Profissionais, aﬁn d

proparcione instalagdes adequadas para aprendizes do sexo feminino.
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33) TESTE ADMISSIONAL

A realizag&o de testes praticos operacionais ndo poderd ultrapassar a 1 (um) dia.

33.1) A empresa fornecera gratuitamente alimentacdo aos candidatos em testes, des

estes coincidam com o horario de refeicio.

33.2) A empresa que fornecer transporte aos seus empregados permitira, de for
e com total isencdo de quaisquer responsabilidades, a utilizacdo do (a) candj
somente no dia de realizacdo dos testes praticos.

34) CONTRATO DE EXPERIENCIA

estipulado

O contrato de experiéncia, previsio no Art. 445 da CLT, p
pelas empresas pelo prazo de 90 (noventa) dias oy, a prazo de 45

(quarenta e cinco) dias podendo neste dltimo caso periodo.

34.1) Nao sera celebrado o Contrato de Experién issdo de empregado
para a mesma funcado anteriormente ex como, para os casos de
admissdo de empregado que esteja pres a funcéo como méo-de-obra

temporaria.

35) MAO DE OBRA TEME,
Na execucdo dos servj utiva fabril cu atividade principal no segmento

representado pela
empregado pg egime de CLT, salvo nos casos definidos na Lei n°

6019/74 e i ujos servicos n&o se destinem & produgé&o propriamente

os, domingos, feriados ou dias ja compensados.

INDIPECAS - SINDICATQO NACIONAL DA 1NDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES
ABIPECAS - ASSOCIACAQ BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE AUTOPECAS
Avenida Santo Amaro, 1 386 04506-001 . Vila Nova Conceigio, S8o Paulo, 8T | wwiwv.sindipecas org.br

5P - Malriz BA OF MG PR RJ RS
srdipecasi@sindipecasorgbr  sndpba@sindipecas org r sindipdf @sindipecas.org br sndprig@sindipecas acghe  sindippr@endipecas o by sindipEingipecss org br ?ﬁ rs@s

5




SINDIPECAS - SINDICATQ NACIONAL DA IL\'D[JS_TRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES
ABIPECAS - ASS0CIACAQ BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE AUTOPECAS
Avenida Sante Amare, 1.386, 04506-001. Vila Nova Coneeigdio, Sao Paulo, SP | www sindipecas.org. br

srdipecas@sndipscasagly  sindipba@sindipecas og br sindipsfi@sindipacas org br sndipma@sindipecas org br sndpp@sindipecasogle - i HE@Sndipecip.org.be ¢ sing ra@sindpacs; »br"‘ sindipsc@sindinecas agb'( \

36.2) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, este
dias nao serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corg

regulamentares.

36.3) A remuneracao adicional de 1/3 (um terco) das férias, de que trata o inciso

7° da Constituicdo Federal, sera paga ne infcio das férias individuais ou coletiv
36.4) E vedado a empresa, interromperem o gozo das férias concedidas a

36.5) A empresa que cancelar a concessdo das férias, apos su
empregado, ressarcira as despesas ireversiveis feitas pelo mes

desde que devidamente comprovadas.

36.6) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venh niciativa da

empresa, sem justa causa e no prazo de 30 (trinta) dia 1as, sera paga
um adicional, a titulo de indenizacao, equivalente ensal.
36.6.1) O adicional aqui previsto, sera pa madrs verbas rescisdrias, nao

podendo ser substituido pelo aviso prévi 0.

37} AVISO PREVIO
Nos casos de rescisio de ¢ ta causa, por parte da empresa, o aviso

prévio obedecerd aos s

hords diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada
empregados, no inicio ou no fim da jornada de trabatho,

pregado por um dos periodos e exercida no ato do recebimento do
a, aiternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por

) dias corridos durante o periodo;
empregado seja impedido pela empresa de prestar suas atividades profissignais
aviso prévio, ficard ele desobrigado de comparecer & empresa, fazendo, ngentanto,

remuneragéo integral; &
r
£
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37.5) Aos empregados que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitarem as empresaé, por
escrite, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego e anotacioe da respectiva baj
na sua Carteira de Trabalho. Neste caso, as empresas estardo obrigadas em relagio
parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 {d
diarias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ac periodo néo trabalhado
opcaa conforme item 37.3 desta clausula;

37.6) Ao empregado com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fi
prévio de 50 (cinquenta) dias, acrescido de mais 1 {um) dia por an
(seis} meses de idade acima de 45 (quarenta e cinco) anos, sem
das garantias estabelecidas nos itens 37.1, 37.2, 37.3, acima
37.7) No caso do aviso prévio trahathado os empregados abra es do item

37.6 supra, deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias de izado o que

exceder,
37.8) O dispostc nesta clausula nao se acu que vierem a
regulamentar o inciso XXI, artigo 7° da Conglii licados exclusivamente

agueles mais favoraveis aos empregado
37.9} O avisc previe ndo podera ter seu a semana;
37.9.1) Os direitos previsios n " desta clausula, ndo se aplica ao

empregado admitido a partir e tenha 45 anos ou mais de idade.

38) CARTA DE AVIS
O empregado dis ratica de falta grave devera ser avisado do fato,

or escrito e i ndo-se os motivos, sob pena de gerar presuncdo de
p

esta Convengdo nao exigira carta de referéncia dos candidatos a
do processo de selegdo. O referido documento sera fornecido apenas no

gado dele necessitar para ingresso em empresa que ndo abrangida por esta

/)

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os;cursos

luidos pelo empregado. )/
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40) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
A empresa devera preencher a documentagao exigida pela Previdéncia Social

solicitada pelo empregado e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos

40.1) Para fins de obtencio de Auxilio-Doenca: 5 (cinco) dias lteis;
40.2) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

40.3} Para fins de oblencio de aposentadoria especial: 15 (quinze) diaggdiie!
40.4) Ficam ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes
40.5) A empresa fornecera por ocasiao do desligamento do emgr 0, 08

para fin

formularios exigidos pela Previdéncia Social

aposentadoria especial.

41) HOMOLOGAGAO

Quando exigida por lei, a homologacio da balho dos empregados

sindicalizados sera realizada no respecti e sera gratuita para ambas

as partes.

42) DIRIGENTE SINDICAL —
O dirigente sindical, no e uncgao, desejando manter contato com as empresas

de sua base territori imento pelo representante que as empresas

designarem.

42.1) O diri -se acompanhar de assessor, quando o assunto a ser

medicina do trabalho.

ementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas ccolocardo a

ctivo Sindicato profissional, dois dias consecutivos por semestre, local e

foe o

periodos ser&o convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
nvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producio, em locais prfivié/rg’éﬂrﬁé,‘

torizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de t
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44) PARTICIPAGAQ EM CURSOS E/QU ENCONTROS SINDICAIS
Os dirigentes sindicais no afastados de suas fungdes nas empresas, poderdo ausentar-se
servico, até 12 (doze) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salério, feriado e de

remunerado, desde que pré-avisadas as empresas, por escrito, pelo respectivo

N

0s, limitado

profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

44.1) Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde

sefam simultdneas, conforme abaixo:

44.2) Para a empresa com mais de 50 (cinquenta) e até 500 (quin

a 1 (um) empregado por ano;

44.3) Para a empresa com mais de 500 (quinhentos) e

a 3 (trés) empregados por ano;
44.4) Para a empresa com mais de 1000 ( imitado a 5 (cinco)
empregados por ano.
44.5) Ficam asseguradas as condicdes as empresa.
45) INFORMAGOES ANUAIS
Até 31 de margo de cad icatos patronais fornecerdo informagées
globais das empresas referente ao exercicio do ano anterior, sobre:
45.1) relacdo d

(- de 200 (duzentos) empregados fornecerdo ao respectivo

-

s supra, poderdo ser fornecidas através de suporte magnético, medidnte

T

evio com ao respectivo Sindicato profissional.
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46) RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao respectivo Sindicato profissional.
prazo de 5 (cinco) dias uteis, informagao sobre o nimero de empregados existentes, ad

& demitidos no més, no estabelecimento da base territorial.

46.1) A informagéao abrangera os empregados horistas e mensalistas separa G S
respectivos salarios médios.

47) QUADROS DE AVISOS

respectivo

As empresas com mais de 50 {cinguenta) empregados, colo
Q_,, Sindicato profissional, quadros de avisos para afixacéo d interesse da
' categoria, que serdo encaminhados ao setor co a os devidos fins,
incumbindo-se este de sua afixacdo dentro da es ao recebimento,
desde que seja entregue dentro do horario » pelo prazo sugerido do

respectivo Sindicato profissional, ressalv oraveis ja existentes.

48) CONTRIBUICOES ASSQCI AS
A empresa que deixar de rec atos profissionais beneficiados, dentro
do prazo de 5 (cinco) di rem descontadas dos empregados, as contribuicdes

associativas mensais alor correspondente a 8% (oito por cento) do

s pelos Sindicatos profissionais, ficando pelas partes convencionado
ivergéncia, esclarecimentos, dividas ou acbes de ordem econdmica,
judicial deverdo ser tratadas direta e exclusivamente com os Sindicatos
ui elencados, bem como qualguer 6nus financeiro efou impostos incidentes
idas contribuicbes serdo integralmente assumidos pelos Sindicatos repr%enta ivos

trabalhadores, Unicos beneficiarios da contribuicdo prevista nesta clausulaleg quais™

e
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assumem toda e qualquer responsabilidade pela sua fixagio, estando isentos os Sindicatos

patronais signatarios do presente, bem como as empresas por eles representadas;

49.2) As empresas metalirgicas estabelecidas nas bases territoriais dos Sindiga
Trabalhadores nas Industrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico d
Americana, Indaiatuba, Monte Mor, Nova QOdessa, Paulinia, Sumaré, Valin
Limeira, Cordeirdpolis, Iracemapolis, Rio Claro, Santa Gertrudes, Corumb
Sao José dos Campos, Jacarei, Cagapava, Igarata, Santa Branca e to
com a legislagdo pertinente, descentardo dos salarios ja reajustad
abrangidos por esta Convencgé&o Coletiva de Trabalho, a contribgic
que trata o artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, co ncionados
L., Sindicatos, que especificamente, enviardo as empresas, o pertinente
percentual de desconto e as datas dos devidos re ento as condigdes
aprovadas pelas Assembleias Gerais dos Sindic i ros, e sob a inteira

responsabilidade dos mesmos.

49.3) Decidiram os trabathadores meta toriais dos demais Sindicatos
Profissionais abaixo relacionado das respectivas Assembleias Gerais
Extraordinarias, que os desc : ados na forma da clausula 1 supra,
sergo efetuados de tod dos abrangidos por essa Convencdo Coletiva de

Trabalho, a titulo de C egocial e obedecerdo as seguintes percentuais

e datas:

bleia deliberativa realizada com os trabalhadores do
ADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS,
ETRO ELETRONICO DE LIMEIRA E REGIAQ, em conformidade
462 da CLT, as empresas descontardo dos salarios ja reajustados de
os abrangidos por este Acordo, a titulo de contribuigio assistencial; 4,5%
por cento) em trés parcelas de 1,5% (um e meio por Cento)/cfam 0S

s em 10 de fevereiro, 10 de marco e 10 de abril de 2017, respeit:%ip&e
{cento e onze reais e nove centavos) para cada uma das pa el{as, e seral

minhada correspondéncia do sindicato informando a respeito do referido des
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b) CAMPINAS
Conforme aprovado em Assembleia deliberativa realizada com os trabathadores
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECA
MATERIAL ELETRICO ELETRONICO E FIBRA OPTICA DE CAMPINAS E RE
conformidade com “caput” do artigo 462 da CLT, as empresas descontardo do
reajustados de todos os empregados abrangidos por este Acordo, a titul
assistencial: 3% (trés por cente) em duas parcelas de 1,5% (um e mei
recothimentos em 10 de fevereiro e em 10 de marco de 2017, respej
(noventa e um reais e sessenta e quatro centavos) para cad
encaminhada correspondéncia do sindicato informando a respeifo

c) SAOQO JOSE DOS CAMPOS
Aprovado em Assembleia deliberativa realizada co O DICATO DOS
METALURGICOS DE SAO JOSE DOS CAM VA, IGARATA E
SANTA BARBARA: As empresas descontardo m uma Unica parcela
para os trabalhadores ndo socios e 1% (u dores sécios em uma Unica
parcela calculada sobre o salario nomin desconte de R$370,03 para
0s empregados ndo socios e R$74,06 pa cios, incidindo o recolhimento em
do artigo 462 da CLT, as empresas
descontardo ja reajustados d angidos por essa Convencao Coletiva,

contribuicbes para o sional aprovada em assembleia deliberativa dos

trabalhadores, na for tabelecidas por este, mediante notificacédo as

mesmas.

d) SANT
Confor bleia deliberativa realizada com os trabalhadores do

SINRIC ALHADORES NAS INDUSTRIAS  SIDERURGICAS,
) ICAS DE MATERIAL ELETRICO ELETRONICO E INDUSTRIA
, SANTOS, SAO VICENTE, GUARUJA, PRAIA GRANDE, BERTIOGA,
AEM, PERUIBE e SAO SEBASTIAQ, em conformidade com “caput” do
LT, as empresas descontardo dos salarios ja reajustados de todos os

abrangidos por este Acordo, a titulo de contribuicao assistencial: 4,5% (qua}tro e
cento) em trés parcelas de 1,5% (um e meio por cento) com os recolhim%ntosfe%ﬁjﬂo"\l
vereiro, 10 de margo e 10 de abril de 2017, respeitado o teto de R$35,00 (irite e J

Y
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reais) para cada uma das parcelas, e serd encaminhada correspondéncia do sindicato

informando a respeito do referido desconto.

50) MULTA
Fica acordada, pelas partes, muita de 1% (um por cento) do Piso Salarial, vigente

evento, por infragdo e por empregado envolvido, em caso de descumprime er
das clausulas contidas nesta Convencgdo, revertendo o seu beneficio 3
prejudicada.

50.1) - Ficam excluidas desta penalidade as clausufas qu Oes

especificas.

51) CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - EMPRES
A empresa ndo associada das bases territori as pela presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, repre Nacional da Industria
de Componentes para Veiculos Automot icato Nacional da Industria
de Foraria - SINDIFORJA e Sindicat rafusos, Porcas, Rebites, e
Similares no Estade de Sao Pay fetuar recolhimento da Contribuicao
Valor da Contribuigdo
R$
695,00
1.695,00
4.050,00
I 6.740,00
-’ 11.480,00

eve ser recolhida até o dia 16 de janeiro de 2017.

razo acarreta multa de 2% (dois por cento), além da mora de 1% (um
fragao de atraso.

imentos adicionais favor contatar o Departamento de Cobranca, pelos té[efone‘s:
2,3848.4831 e 3848.4842 das 8h00 as 12h00 e das 13h00 &s 17h00. '
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52) ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

A empresa com mais de 100 {cem) empregados gue possua estrutura de cargos organizad
definird cada cargo da mao-de-obra operacional numa carreira progressiva que nao ulira

3 (trés} niveis por cargo, independentemente da progressao salarial.

53) REVISTA

A empresa que adotar o sistema de revista nos empregados, o fard em |

pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

IIl - CLAUSULAS SOCIAIS:

Q., 54) FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE

A empresa fornecera gratuitamente aos seus empre oes e outras pecas

de vestimenta quando por elas exigidos na pres i o as condicbes de

trabalho assim determinarem.

54.1) Serdo também fornecidos gratui e¥e de protecado individual e de
U

seguranga graduade de acerdo com

seguranga, inclusive luvas, calga
receita médica, quando por e servico, ou guando a atividade assim

determinar.

55) NECESSIDAD

As empresas ente, produtos adequados a higiene pessoal de seus

Des especificas do trabalho realizado.

empregad
55. ixas de primeiros socorros das empresas que utilizam forgande
corter, além de absorventes higiénicos em quantidade sufici 1@\

v

trabalho e ocorréncias emergenciais, remédios e outros ne es\sérios ao

SINDIPECAS - SINDICATO NACIONAL DA INDUS"I‘RIA DE COMPONENTES PARA YEICULOS AUTOMOTORES
ABIPECAS - ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE AUTOPECAS
Avenida Santo Amaro. 1.386, 04506-001. Vila Nova Conceicdo, Sao Paulo, SP | www sindipecas org.br

SP—Mariz BA oF HG FR Rl
snfpecas@sndipecasogbr  sndipha@erdpecas exg br srdipdi@sindipecasoabr  sndpmo@sindipecas.ora by sindipor@sindipecas.org.br



56) PLANTAO AMBULATORIAL

plantao ambulatorial também neste periodo.
56.2) As empresas com menaes de 100 (cem) empregados no periodo noturno, de
um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

56.3) As empresas poderdo atender o dispostc nos itens anteriores,

intermédio de convénic médico e/ou seguro saldde no local de trabalho,

57) PREVENGAO DO CANCER

A empresa que emprega mao-de-obra feminina proporcicnar , de forma
gratuita, por ocasido do exame medico periddico ara clinica
especializada, a fim de que sejam submetidas ao g i[CO para prevengio
do céncer de mama e cancer do colo do Utere. to, empregada, sob

sua total responsabilidade, podera optar em r.

571} A empresa que possuir convénio ra encaminhar as empregadas

fissionais medicos que comptem o

respectivo convénio, sem cu

57.2) Aos homens tam tuitamente, exames de prevencae do cancer de

prostata, nas mesm

ormparecer ao servigo sem prejuizo de salarios, DSR, férias e

vacao nos seguintes casos:

com as jornadas de trabalho. Aﬂ/
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58.3) No caso de internacdo de filho (a) para cirurgia, quando houver impossibilidade da

esposa (o) ou campanheira (o) de efetua-la, o empregado (a) tera até 2 (dois) dias

auséncia, sem prejuizo do salario.

58.4) Para fins de acompanhamento medico ou reunido escolar, a mae ou o pai, ¢
com filhos menores de 12 anos que estudam em escola publica ou privada, e
impossibilidade da esposa (o) efou companheira (0) para efetua-la, terd a a
em até 1 (uma) vez por més, pelo periodo da consulta médica efou
presenca for solicitada mediante comprovagdo em impresso ofici

ensino ou atestado médico comprovando o acompanhamenio.

59) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
é’" Seréo reconhecidos 0s atestados medicos efou odonto ultativos do
respectivo Sindicato profissional, desde que obed is. Tais atestados
nao serdo guestionados quanto a sua origem, se rmacional de Doengas

(CID)Y, o carimbo do respectivo Sindicato pr s€u facultativo.

59.1) N&o sera exigida a comprovacgao d iC3 entos.
serdo sempre reconhecidos.

59.2) Os atestados que retratem
60) LICENGA PARAC

No casc de casamen licenca remunerada sera de 3 (trés) dias Gteis

ontados a partir da data do casamento ou do dia

n ende ao empregado gue tenha formalizado unido estavel,
realizada em cartorio, independente de género.
NIDADE

setembro de 2010, as empresas abrangidas por esta CCT pas;

s

m

nga Maternidade de 180 dias, independentemente de haverem feito du vierem
N
4o nos termos da LEI N° 11.770 de 02.09.2008, denominada “Progra Empresa .

» 5
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61.1) Fica assegurada a garantia de emprego ou salario & empregada que sofrer abbrtd ,.

comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias contados apds o gozo

repouso remunerado de que trata o artigo 395, da CLT.

62} LICENCA PATERNIDADE

A licenga paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados desde a d
incluido, o dia previsto no inciso I, do art. 473, da CLT, de acordo ¢
da Constituigdo Federal, combinado com o paragrafo 1° do Artigo 1

Constitucionais Transitorias

63) LICENCA PARA EMPREGADAS ADOTANTES

A partir de 01 de setembro de 2010, serd concedj ra as empregadas
adotantes, de criangas com idade entre 0 (zero) idade, pelo pericdo de
180 {cento e oitenta) dias, a contar da apr, ial de guarda aos adotantes

ou guardides.

64) OBTENGAQ DE DOCUM

A empresa nao descontarg os da semana respectiva, nos casos de auséncia de

engdo de documentos legais de identificacio

pessoal ou profiss; 40, ndo sendo a falta computada para efeito de

la guando o documento puder ser obtido em dia ndo Gtil, bem

e nascimento de filhos.

R MORTE OU INVALIDEZ
morte ou invalidez, atestada pela Previdéncia Social, A empresa pagara aos
tes, no primeiro caso e ao proprio empregado, na segunda/hipét e, uma

equivalente a 1 (um) salario nominal do empregado. No caso d

invatifez, esta
HE

izacao sera paga somente se ocorrer a rescisao contratual.
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65.1) A indenizagao sera paga em dobro no casc de morte ou invalidez causadas por acfdente
do trabatho ou doenca profissional, definidos de acorde com a legislagio especifica e alesta
pelo INSS. Na hipdtese de morte, o pagamento desta indenizacéo sera feito aos depen
com as facilidades previstas em Lei.

65.2) A empresa que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos d
Complementares a Previdéncia Social ou assemelhados, gratuito aos seus e
cobertura para o evento igual ou superior ao estabelecido, respectiva
acima, estara isenta do cumprimento desta clausula.
65.3) No caso do Seguro de Vida em Grupo estipular indenizagio |

clausula a empresa cobrira a diferenca.

- 66) AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa ; a titulo de Auxitio-
Funeral, juntamente com o saldo de salarios e ) remanescentes, 1
(um) salario nominal em caso de morte natural ou salarios nominais, em
caso de morte por acidente de trabaiho.

66.1) A empresa que maniém Vida em Grupo, gratuito aos seus

empregados, com cobertura evento i erior ao valor estipulado no item “A”

acima, estara isenta do cu i clausula:

67) ABONO POR
ou mais de servicos continuos, dedicados 4 mesma

r-se definitivamente por motivo de aposentadoria, sera
izagdo, equivalente ao seu Ultimo salario nominal, acrescido
sse mesmo salfario para cada ano de servigco que ultrapassar a 5

cOes mais favoraveis ja existentes.

7
oSentadoria, definitivamente dela vier a desligar-se, serd pago um apéno, a titulo

/ ™
o7 ate o limits

regado com menes de 5 (cinco) anas de servige na mesma empresa,q/ue-\@yor

aCdo, correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servi

o vinte por cento)} do seu salario nominal. 2/
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67.2) Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria,

sera garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento definitivo.
67.3} Ficam excluidas do pagamento das obrigaces desta clausula:
67.3.1) A empresa que mantenha, por ela subsidiado parcialmente, plano de comple
de aposentadoria ou pecllio para os seus empregados, cujo beneficio seja igua
aos valores mencicnados;

67.3.2) Quando a rescisdo de contrato de trabalho ocorrer por iniciativa

pagamento de tedas as verbas rescisorias;

: 68) COMPLEMENTACAOQ DO 13° SALARIO
_ Ao empregado afastado a partir de 21 de dezembro do ano i e auxilio da
o Previdéncia Sacial, sera garantida, no primeiro ano de a acao do 13°
salario.
68.1) A complementagao sera devida, inclusi s, O afastamento tenha sido

igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) eles que ainda nao tenham
completado o periodo de caréncia para
68.2) Esta complementacdo seraj : valor pago pela Previdéncia Social e

o salario nominal do empre i mo de 7 (sete) vezes o menor Piso

Salarial, vigente na época

69} COMPLEMEN

Ao empregadg do auxilio previdenciario ou acidentario fica garantida,

entre o 18° 0% (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma
lor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da
wio Nominal, respeitado sempre para efeito da complementacéo o

s o menor Piso Salarial, vigente na época do evento.

pregado nao tiverem direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por nao

etado o periodo de caréncia exigido pela previdéncia social, a emprega pagaqé

._ antento, respeitando também o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor

te na época do evento. )/
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69.2) N&o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no caso

estipulado no caput desta clausula, a complementagio devera ser paga em valores estimadg

Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no paga

imediatamente posterior.

69.3) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer na data do pagament

demais empregados.

70} AUXILIO CRECHE

A empresa que ndo possua creche propria, podera optar entre cel nv o]
paragrafo 2°, do artigo 389 da CLT, ou reembolsar, diretamegte sas
comprovadamente havidas com a guarda, vigildncia e assist imo (a} ou
legalmente adotado(a), em creche credenciada de sua i assisténcia

alternativa, como ajuda familiar, até o limite do val {vinte e cinco por

cento) do piso salarial da categoria, por més, a a partir da data do

retorno da empregada ao trabalho, até o fitho de idade.

70.1) O auxilio creche, objeto desta cla i a nenhum efeito, o safario do
empregado(a)
70.2) O auxilio creche, nas m

concedido ao pai vilvo, g te ou biolégico, que detenha a guarda judicial do filho

(a) ou que mantenha abilidade e dependéncia econdmica, € ao pai

casado, desde qu
desta clausufa, a empresa que tiver condigdes mais

0s celebrados com o respectivo Sindicato profissional.

der licenca remunerada, com durac@o de 8 (oito) dias (teis, a ser

ermino da Licenga Maternidade e em continuidade a,Mesma, em
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71.1) Face a sua natureza ¢ o seu objetivo, fica vedada a concessic dessa licenga

remunerada em periodo diferente ao estabelecido nesta clausula,
71.2) A opcgdc pela substituigio dos intervalos pela licenga remunerada, devera ser solici

pela empregada a empresa, com no minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia do_

WM

00

Licenca Maternidade.
72) TRANSPORTE E ALIMENTACAO

72.1) TRANSPORTE

A empresa que oferecer servigo de transporte colefivo aos sgu
limite estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 4° da Lei N° 0 0S Pregos
cobrados, em decorréncia da comprovada elevacio dos
O servigo de transporte coletivo fornecido pe cer condigbes de
seguranca, higiene e conforto, assim como, ohede e a respeito.

Qualquer alteragdo no valor cobrado do ecedida de Acordo especifico

com o respective Sindicato profissigoal.

72.2) ALIMENTACAO

A empresa que ofere aons seus empregados, podera reajustar os

precos cobrados, g da elevacdo dos custos dos mesmos.

rog a de Alimentacao do Trabalhador), deverdo respeitar o

2° do decreto n®5 de 14 de janeiro de 1991.

¢C de transportes coletivos.
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73) DIARIAS

No caso de prestacio de servigos externos, que resultem despesas ao empregado, superior

as habituais, no que se refere a transporie, estada e alimentacéo, e desde que tais des

nao estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferenga
comprovada.

74) JUIZO COMPETENTE Q

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer div
(nicio em 1°

aplicacdo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

75) VIGENCIA
- A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO vi

de setembro de 2016 e término em 31 de agostg 1 do entre as partes
discussdo das clausulas sociais e sindicais conti g0 soetiva de trabalho
partir de 1° de marco de 2017. /
//
/ /
Por estarem justas e acordadas as pa Ifam em tantas vias qua&f@ﬁ‘??\
vardl/

profissionais comprometem=

necessarias e desde ja, em comy

a mesma para Arquivo e Regi o Trabalho - DRT.

Sindicato

Adilsorn”
CPF 813.925.918-72
RG 6.764.053-9

.,

i
Joséﬂ)% Nogueira
Assessor d, Rel. Trabalhistas
QOAB/SP 37956
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecani i
Elétrico, Eletrénico e Fibra Optica de S3o José dos Campos e Regido
Santa Branca E lgarata)

Joseé Daniﬁysobrinho
(; CPF 018.427.629-2
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