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Dias 27 e 28 de julho tem assembleia virtual para aprovacao
tda pauta de reivindicacao da Gampanha Salarial 2020

A assembleia sera realizada de forma virtual das 9h as 23h59 no site do Sindicato: www.metalcampinas.org.br

Para votar, basta acessar o site, informar seu nome e fabrica!

Companheiros/as

A Campanha Salarial dos Metalurgicos desse ano
vai acontecer num momento em que 0S patroes e
seus governos no mundo todo avangam ainda mais
contra os direitos dos trabalhadores.

O Capital se aproveita da pandemia que ja matou
milhares e contaminou milhdes, para se livrar de sua
propria crise e a receita € sempre a mesma e a cada dia
com mais crueldade: demissoes em massa, reducao de
salarios, retirada de direitos.

Aqui no Brasil, ja séo mais de 80 mil mortes e mais
de 2 milhGes de contaminados, consequéncia da politica
genocida do governo Bolsonaro, que defende o fim do
isolamento, Unica arma
para conter 0 aumento
da contaminagao pelo
Nnovo coronavirus.

Bolsonaro passa por cima da dor de milhoes de pessoas
e para atender os interesses dos patroes langa um pacote
de medidas contra os direitos dos trabalhadores veja:

MP 936: reduz salarios de 25 a 70%, suspende o0s contratos de trabalho com redugéo salarial de 70% e
nao garante estabilidade no emprego.

MP 927: a medida liberou 0 banco de horas, a suspenséo do depdsito do FGTS por 90 dias entre outros
ataques. A medida caducou no dia 19 de julho, mas antes disso, varias empresas se utilizaram dela para
atacar direitos.

MP 944: libera mais crédito para as empresas pagarem a folha de pagamento e também rescisoes
trabalhistas, ou seja, é dinheiro publico ajudando patrao a demitir trabalhador.

Na semana passada langou mais granada contra os trabalhadores: uma Portaria, que suspende o
prazo minimo de 90 dias para recontratacao de quem for demitido e abre brecha para contratar por
salarios ainda menores enquanto durar a pandemia. O resultado disso vai ser 0 aumento das demissoes
e 0S patroes tentando acordos em que os salarios serao reduzidos beirando o salario minimo.

Para os patrdes, dinheiro publico: logo no inicio da pandemia, o governo liberou mais de R$ 1 trilhao
para 0s banqueiros e segue liberando mais crédito para as industrias e outras empresas.

Para o trabalhador, fome: trilhGes para os ricos e para os trabalhadores que estao desempregados e na
informalidade, o governo s0 liberou a merreca de R$600,00 de auxilio emergencial, por muita pressao
feita pelos Sindicatos e movimentos sociais.

Lutar pela reposicao tas perdas, por aumento salarial e contra
0s atagues dos patroes e o governo Bolsonaro aos nossos direitos

Os patroes virao com mais sede esse ano para tentar retirar nossos direitos e ndo pagar o que devem e contra isso nao tem outro caminho que nao seja a nossa luta,
participando da mobilizac@o organizada pelos Sindicatos em cada fabrica.

Por causa da pandemia, a assembleia que vota a pauta de reivindicagoes da Campanha Salarial serd feita através de votagao pelo site do Sindicato. A pauta inteira
vai estar publicada no site do Sindicato: www.metalcampinas.org.br. A votagéo acontecera nos dias 27 e 28 de julho das 9h as 23h59. Para participar informe seu

nome e fabrica.

Participe da votagao da pauta de reivindicagdo e principalmente da mobilizagao organizada pelos Sindicatos dos Metalurgicos de Campinas e regido, Limeira e
regiao e da Baixada Santista, Sindicatos que fazem parte da Intersindical e estao firmes na organizacao da luta por nenhum direito a menos.
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A Campanha Salarial é mais um momento importante para fortalecermos a luta por nenhum direito a menos

Registro em Carteira, jornada de trabalho, férias, 13 salario existem porque lutamos para garantir que eles estivessem na lei. Estabilidade no
emprego para os trabalhadores que s&o vitimas de acidentes e doengas provocadas pelo trabalho, adicional noturno de 50% no setor
eletroeletronico, licenga maternicade maior em varios setores para as mulheres metalirgicas, piso salarial, exigéncia de protecdo ao trabalhador em
maquinas e equipamentos, sao exemplos de direitos que so existem porque lutamos para garantir que eles estivessem na Convengao Coletiva.
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Ja faz tempo que a cada Campanha Salarial, os patroes tentam de tudo para
acabar com varios direitos que estdo na Convengao Coletiva de Trabalho e isso
piorou depois da reforma trabalhista aprovada pelo governo Temer e pela maioria
dos deputados e senadores em 2017.

Com o fim da ultratividade, que era a garantia de que mesmo sem acordo nas
Campanhas Salariais, os direitos da Convengao Coletiva de Trabalho estavam
mantidos, os patroes fogem de assinar a renovagao da Convencdo Coletiva. E o
que vem fazendo por exemplo o setor de autopegas que tem passado por cima de
direitos dos trabalhadores.

Esse ano, 0s patroes vao se utilizar da pandemia para tentar nao pagar o que
devem e retirar direitos, tudo para garantir melhores condigoes de ampliar seus
lucros, porisso além de dizermos NAO a todos esses ataques é preciso fortalecer
aluta para garantir as nossas reivindicagoes:

Nossa luta é por:

v Ampliacgao do valor
dos pisos salariais

v Reposicao das perdas
e aumento salarial

v’ Melhores condicoes

v Manutencgao de todos de trabalho

os direitos que estdo
na Convencdo Coletiva

de Trabalho v Reducao da jornada,

sem reducdo salarial

Sindicatos dos Metaliirgicos juntos com a Intersindical
na luta em defesa da vida e dos direitos:

Desde o inicio da pandemia, os Sindicatos juntos As empresas se recusaram a garantir licengca  ¢ao salarial acima do que esta na MP e a estabilidade

com a Intersindical tém pressionado as empresas
para garantir medidas que protejam a saide, a vida,
0s salarios e 0s empregos dos trabalhadores.

Ja em margo enviamos documento para as
empresas reivindicando licenga remunerada para
todos os trabalhadores para garantir o devido
isolamento, tnica forma de conter o aumento do
contagio pelo coronavirus.

remunerada, 0s Sindicatos para garantir que o0s
trabalhadores nao ficassem confinados dentro das
fabricas, aceitaram realizar Acordos Coletivos
emergenciais antecipando as férias em varias
empresas. Desde que a MP 936 foi langada, os
Sindicatos também buscaram discutir um Acordo
Coletivo de emergéncia que garantisse o salario
liquido dos trabalhadores, com uma complementa-

no emprego, esses acordos foram feitos em varias
fabricas.

Também estamos pressionando as fabricas que
nao pararam para garantir o basico em relagao a
protecao dos trabalhadores, como testes, equipa-
mentos de protegao, afastamento de todos que
tiveram contato com quem adoeceu, entre outras
medidas.
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Os patroes sonham em acabar com 0s
Sindicatos de luta, Bolsonaro odeia os Sindicatos e
desde que esta no governo tenta mais formas de
atacar a organizagao dos trabalhadores. Patroes e
governo fazem isso para tentar deixar o trabalhador
sozinho e refém da pressdo e assim eles ficam
livres para acabar com direitos e reduzir salarios.

Por isso ser sindicalizado € uma forma de vocé se
defender dos ataques dos patroes, de junto com seus
companheiros de trabalho na luta organizada pelo
Sindicato defender direitos, salarios e empregos. Por
iSS0 se vocé ainda nao é sindicalizado, ndo deixe pra
depois, procure os diretores ou va até a sede do
Sindicato.

NAO FIQUE SO, FIQUE SOCI0 DO SINDICATO
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