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C O N ST RU IN DO A

Sexta-feira, dia 12/12,  às 18h, Assembleia de Prestação de Contas do Sindicato
Como ocorre todos os anos, nesta sexta-feira dia 12 de dezembro de 2014, às 18h, vamos apresentar o balanço financeiro

e também a previsão orcamentária de 2015, dando a cada trabalhador ou trabalhadora, a possibilidade de esclarecer 
qualquer questão ou dúvida a respeito das finanças da entidade, bem como a aplicação dos seus recursos. PARTICIPE!

CLUBE  DE  CAMPOCLUBE  DE  CAMPOCLUBE  DE  CAMPOCLUBE  DE  CAMPOCLUBE  DE  CAMPOCLUBE  DE  CAMPO
O Clube de Campo estará fechado nos dias 25 e 26 de dezembro de 2014 e 1 e 2 de janeiro de 2015.

Nas Sedes Central e Regionais do Sindicato não haverá expediente entre os dias 20 de dezembro e 3 de janeiro. 

Em todo esse período de final de ano, haverá plantão da diretoria na Sede Central e também nas Sedes Regionais.

Este foi um ano de intensas lutas e 

que como poderá ver no verso deste 

boletim ainda seguem já que as empre-

sas do setor de autopeças ainda estão 

sem acordo por que os patrões não apre-

sentam nada além da inflação.

Na assembleia do último dia 30 foi 

aprovada a proposta dos grupos patro-

nais para as empresas que ainda não 

haviam fechado acordos individuais.

Por um lado, assistimos a choradeira 

dos patrões que, com a desculpa da 

crise e de que a folha salarial é alta, ten-

tam a todo custo impedir aumento acima 

da inflação, tentando convencer os tra-

balhadores de que o abono é melhor que 

reajuste salarial, ao mesmo tempo em 

que praticam intensa rotatividade, demi-

tindo os que ganham mais e contratando 

outros com salários rebaixados.

Por outro lado, infelizmente, um setor 

do movimento sindical - como a CUT, e 

particularmente o Sindicato dos Metalúr-

gicos de São Bernardo do Campo - nego-

cia com as montadoras como a Merce-

des-Benz, e agora também a Volkswa-

gen, que os trabalhadores ficarão dois 

anos sem a inflação incorporada aos 

salários. Felizmente, os trabalhadores 

rejeitaram esse acordo fechado pelo 

Sindicato com as empresas.

Isso já é um sinal de que no próximo 

ano os patrões tentarão dificultar ainda 

mais os reajustes salariais e ampliarão 

os ataques aos nossos direitos. E só 

com mais organização e mobilização 

conseguiremos impedir esses ataques e 

avançaremos rumo a novas conquistas.

Assembleia do dia 30 aprovou 
reajuste em vários grupos

ENFRENTANDO OS PATRÕES E SEUS 
ALIADOS NO MOVIMENTO SINDICAL
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Campanha Salarial

Luta garante conquistas!
A campanha salarial unificada mobilizou, 

mais uma vez, os metalúrgicos e as metalúrgi-

cas das quatro bases territoriais dos Sindicatos 

de Campinas, Santos, Limeira e São José dos 

Campos, que cruzaram os braços em protestos 

e greves, paralisando ou atrasando a produção 

em várias fábricas destas regiões.

Sabemos que as empresas produziram 

muito, lucraram mais ainda, e enviaram rios de 

dólares em remessas para suas matrizes no 

exterior. Ainda assim, nossa campanha salarial 

foi um enorme desafio frente à intransigência 

dos patrões com seus falsos discursos e as 

dificuldades impostas por outros sindicatos de 

metalúrgicos como Taubaté, ABC, São Carlos e 

Tatuí, que engessam nossas negociações, 

fechando acordos inferiores aos nossos e com 

validade de dois ou três anos.

Mesmo remando contra a maré, os traba-

lhadores mantiveram muita disposição de luta, 

sobretudo nos locais de trabalho, que garanti-

ram reajustes entre 8% e 12% nos acordos 

salariais, incluindo os feitos individualmente 

com as empresas.

Como o sindicato patronal do setor de auto-

peças não apresentou nada além da inflação, 

segue sem acordo. 

Como a maioria das empresas desse setor 

tem férias coletivas, ao retornarem seguiremos 

com as mobilizações.

Acordos salariais fechados
por grupos metalúrgicos

•JAE Pinturas

•Heric Pierin

•Alumita
• NE Pereira
• Auto Mecânica 
Ballan

• Gevisa
• Samsung
• Dell
• Foxconn/FIH

• CAF
• Amsted Maxion
• Amsted Rail

• Hewitt
• PST/Positron
• Coopersteel

• Roneber

8%

Acordos fechados por empresas

• A.F.O Montagens
• Ailton Pilão
• Alux
• Americanauto
• ARC Solda
• Auto Mecânica 

Borin
• Borin Tecnologia
• BRP/Onça
• Casco
• Chilin
• Dispan
• EDRE
• Enprotec
• Enprotec
• Extrusal
• Felper
• Ferreira de 

Almeida
• ID Sacomandi
• Impressiona
• Iron & Steel
• JB Com.
• JCBarbosa
• JCI
• Kely Eliani
• Mecatrônica
• Metal 

Ferramentas
• Natalino
• Osmar V
• P&E
• Perfal
• R.O.B
• RJ Com.
• SB de Castro

• Serralheria
Iannelli

• Serralheria 
Rossato

• Serralheria Toneli
• Silvio

Vendramini
• Sonere
• Start Machine
• Tecdriver
• Urtado
• Usincal
• Usitar
• WC Usinagem

8,5%

GRUPO 7 (antigo 9) = 8%
Reajuste: 6,35% em 01/09/2014; 1,55% 

de aumento real, em 01/01/2015  

Teto R$ 6.865,00: Fixo R$ 435,93 em 

01/09/2014 e Fixo R$ 113,27 em 

01/01/2015

Pisos: a partir de 01/09/2014

 Até 50 trabalhadores - R$ 1.152,64

 De 51 a 500 trabalhadores - R$ 1.234,52

 Mais de 500 trabalhadores - R$ 1.361,75

FUNDIÇÃO = 8%
Reajuste: 6,35% em 01/09/2014 e 1,55% 

de aumento real, em 01/01/2015

Pisos a partir de 01/09/2014

• Até 350 trabalhadores R$ 1.240,18

• Acima de 350 trabalhadores R$ 

1.475,74

SINIEM - ESTAMPARIA = 8%
Reajuste: 6,35% em 01/09/2014; 1,55% 

de aumento real, em 01/01/2015

Teto R$ 6.852,72: Fixo R$ 435,15 em 

01/09/2014 e Fixo R$ 113,07 em 

01/01/2015

Pisos a partir de 01/09/2014

• Até 50 trabalhadores R$ 1.147,31

• De 51 a 500 trabalhadores R$ 1.232,23

• Mais de 500 trabalhadores R$ 1.359,22

MONTADORAS
Toyota e Mercedes Benz: 8,48% + abono 

de R$ 2.800.00

Honda: 6,35% + abono de R$ 3.200.00

GRUPO 2 (Antigo 9.2) = 8%
Reajuste: 6,35% em 01/09/2014 e 1,55% 

de aumento real, em 01/01/2015

Teto salarial R$ 6.848,86: Fixo R$ 434,90 

em 01/09/2014 e Fixo R$ 113,00 em 

01/01/2015  

Pisos salariais a partir de 01/09/2014

• Até 50 trabalhadores R$ 1.158,94

• De 51 a 500 trabalhadores R$ 1.225,69

• Mais de 500 trabalhadores R$ 1.352,93

SINDISIDER = 8%
Reajuste: 6,35% de INPC+ 1,55% de 

aumento real, em 01/09/2014

Teto salarial R$ 7.023,77: Fixo R$ 561,90

Pisos salariais 

• Até 50 trabalhadores R$ 1.157,98

• De 51 a 500 trabalhadores R$ 1.240,23

• Mais de 500 trabalhadores R$ 1.368,06

• A. Garcia
• Acquametal
• Acra
• Adtec
• Agritech Lavrale
• Ameriton
• Aperam
• Asa Alumínio
• Asten
• Audax
• BJ Fundição
• Bozza Jr.
• BTX
• Cabibras

• CAPerin
• Cebi
• Cellcom
• Classe A
• Compolux
• DDL
• E-Driver
• Engmar
• Fluxcon
• Fupresa
• Gardner Denver
• GT Fitness
• GPM
• Inco-Mar

• Indisa
• Innara
• JNC
• Joluma
• Kadant
• KS
• Mahle
• Manfer
• Mecast
• MGE Progress
• Mikro Stamp
• Orbinox
• Pascoaletti
• Picanol

• Presti-Use
• Puxart
• Rodofort
• Seitec
• Singer
• Teadit
• Techfilter
• Tecvidro
• Tejofran
• TMD
• Valecorte
• Valicorte
• Yanmar
• Zincolor

8% + abono
de R$ 2.000,00

•Benteler

• Antonio de Souza 
Ferreira

• Cefise
• DJ Automotiva
• Esfer Estamparia

• HVMaq Ind
• Iraltec
• JH Piton
• Lider Molas
• Marcal Ind

• Michele Tavares
• NVJ
• Somartec
• Usitubos

• Itrón
• Mabe Campinas
• Mabe Hortolândia
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Luta na Benteler garantiu acordo com ganho real de salário


