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Campanha Salarial 2013

Domingo, dia 8/9, as 9h30,
tem Assembieia Geral

Local: Sede Gentral: Rua Dr. Quirino, 560 - Gentro - Campinas/SP

No dia 07/08, nossa pauta de
reivindicacoes foi entregue aos patroes
e nesta semana, o Sindicato esta se
reunindo com os sindicatos patronais
das autopecgas, maquinas e
equipamentos, eletroeletronicos, e
montadoras.

Vem pra luta: 13,5% ja!

Este ano, estamos na luta por
13,5% de reajuste salarial. Este indice
representa a reposicao da inflagao pelo
INPC mais 6,46% de aumento real.
Além do reajuste salarial acima da

inflagéo, também reivindicamos o piso
salarial do Dieese; a redugao da jornada
de trabalho sem redugdo de salario;
auxilio-creche no valor do piso salarial
para filhos de zero a seis anos de idade;
e eleicdo de delegados sindicais e
comissao de fabricas.

Como sempre, 0s patroes vao
chorar e a participagao na assembleia é
fundamental para debatermos as
propostas patronais e darmos 0S
encaminhamentos necessarios para a
luta por nossas reivindicagoes.

Campanha Salarial 2013

AGORA E A NOSSA VEZ

Bosch tem 19 maguinas interditadas por falta de seguranca

Empresa descumpriu acordo com orgdos federais do Trabalho e seguiu colocando a vida de trabalhadores em risco.
Sindicato foi contra dar prazo a empresa para regulariza¢do

No dia 20/08, apods fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho, juntamente com a
procuradoria do Ministério Publico do Tra-
balho, 19 maquinas foram interditadas na
Bosch, por falta de seguranga.

Em 2010, essas maquinas, inclusive
prensas, ja tinham sido interditadas apos
dentncias de cipeiros, mas continuaram
funcionando na fabrica, uma vez que a
Bosch conseguiu um prazo para a regula-
rizagao das mesmas.

0 Sindicato desde o inicio foi contra a
concessdo do prazo para regularizagao,
porque discordava de que a empresa con-

tinuasse colocando a vida dos trabalhado-
res emrisco. A verdade é que o tempo pas-
sou, 0 prazo se esgotou, e a Bosch nada
fez para prevenir e evitar que acidentes e
doengas relacionadas ao trabalho ocor-
ressem no interior da fabrica. Até agora,
apenas oito equipamentos foram libera-
dos, sendo que 11 continuam interditados
por irregularidades, que vao de problemas
nas instalacées elétricas até a falta de
mecanismos que impegam 0 acesso das
maos, dedos e outras parte do corpo as
zonas de perigo nas prensas, e de disposi-
tivos de parada de emergéncia.

Por essas e outras que a Bosch tenta
atodo custo impedir a atuagao e ainda per-
segue cipeiros de luta com adverténcias,
ganchos e demissoes, por isso, seguire-
Mos organizados e em luta em defesa da
saude e da seguranca. Portanto, compa-
nheiros e companheiras, denuncie ao Sin-
dicato e aos cipeiros qualquer irregularida-
de ou situagao de risco.

Reintegragoes garantem
direitos aos trabalhadores
Para garantir a produtividade e os
lucros, as empresas vivem pressionando

e perseguindo os trabalhadores que se
conscientizam, organizam e lutam em
defesa de melhores condicdes de trabalho
para todos dentro das fabricas. Demitem
arbitrariamente tanto o0s cipeiros combati-
VoS quanto os companheiros e compa-
nheiras que se acidentaram ou adoeceram
por causa do trabalho.

0 Sindicato, porém, através de acGes
politicas e juridicas, tem conseguido
importantes conquistas na defesa desses
companheiros e seus direitos. Nos Ultimos
dois meses foram 9 reintegracées, trés so
na Bosch.
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Com ampla participacao no Gongresso e dehates

preparatorios, metaliirgicos avancam na
organizacao da luta a partir do local de trahalho

Também foi definida a ampliacdo dos espacos de organizacdo da militdancia, bem como a consolidagdo da INTERSINDICAL

Depois de varias plenarias
preparatorias realizadas desde marco,
0 11° Congresso foi realizado nos dias
23, 24 e 25 de agosto, em Louveira,
com quase 500 trabalhadores de mais
de 70fabricas.

Nestes trés dias, a categoria pode
nao soO debater temas como conjuntura
politica, econdmica e social, nacional e
internacional, como também definir 0s
rumos de nossas lutas no proximo
periodo, diante dos desafios imediatos
que se apresentam como, as reformas
que retiram direitos da classe
trabalhadora (Acordo Coletivo Especial,
da CUT;, as 101 Propostas de
Modernizagdo Trabalhista, da CNI; e a
regulamentacao da terceirizagao).

E, além das reivindicagoes
especificas dos trabalhadores nas
fabricas, também debatemos questoes

gerais da classe trabalhadora, como as
lutas por saude, educagao, previdéncia,
transporte, pablicos e de qualidade para
todos, por moradia, em defesa dos
povos indigenas, e dos atingidos pelas
megaobras do governo federal, como

Grito dos Excluidos 2013

A exclusao social é parte do sistema
capitalista. Portanto, a luta deve ser
contra o capitalismo

0 Grito dos Excluidos é uma mani-
festagao que acontece todo ano e retine
grupos, entidades, igrejas, movimentos
sociais, populares e estudantis.

Vamos protestar juntos, levantando
nossas bandeiras: pela redugao da jor-
nada de trabalho, sem reducéo dos sala-
rios; contra o ACE e as tentativas de
diminuicdo de direitos e salarios; pelo
fim do fator previdenciario; em defesa

Expediente

FOILMA e JIEga,

Sindicato dos Metaliirgicos de Campinas, Americana, Indaiatuba, Hortolandia, Nova Odessa, Monte Mor, Paulinia, Valinhos e Sumaré

da saude e da vida da classe trabalha-
dora; pelo fim da terceirizagao e todas
as formas de precarizagao das condi-
coes de trabalho; e contra a criminaliza-
¢ao dos movimentos e pela puni¢ao dos
assassinos de nossaclasse.

Dia: 7 de Setembro
Horario: 9h30
Concentragao: Largo do Para

Fax (19) 3232.3068
Plant&o da Diretoria

Endereco para correspondéncia
Rua Dr. Quirino, 560 - Centro
Campinas (SP) - CEP 13015-080
Fone (19) 3775.5555

Copa, Olimpiadas e Usinas.

Joao Zinclar, presente!
No dia da abertura, foi feita uma
homenagem ao nosso querido
companheiro, o fotografo Joao Zinclair,

IV Semana

Humanos e Respet
Sexua ,l e

Igualdade e

Programacao:

dJL,,‘pl Dire

morto este ano em um acidente de
carro, que por meio de sua
sensibilidade e suas lentes eternizou
nossas lutas, revelando nos detalhes
ocultos o sentido de nossas batalhas.

Quem sabe mais, luta melhor!

No sabado, houve o langamento do
livro O Marxismo em resumo. Da critica
do capitalismo & sociedade sem
classes, do grupo francés, Robin
Goodfellow.

Plenaria da Igualdade Racial
sera no dia 29

Para melhor debater, de acordo com
a deliberagao do 11° Congresso, no dia
29/09, as 9n30, havera Plenaria sobre 0
tema Igualdade Racial, na sede Central.
Poderdo participar somente 0s
delegados ao 11° Congresso.

L
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ito a Diversidade

Indaiatuba:
2rdade na

Diversidade

10/09 as 20h: Palestra DST — HIV (Plenarinho da Camara Municipal -

Rua Humaita, 1167 - Centro)

11/09 as 20h: Mostra de Cinema (Rua Olimpio Pinto da Cunha, 201 -

Vila Pires da Cunha)

12/09 as 20h: Palestra Direitos Humanos e Homofobia (Plenarinho da
Camara Municipal - Rua Humaitd, 1167 - Centro)
15/09 as 14h: Parada Gay Indaiatuba (Praca Prudente de Moraes -

Centro)
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