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Para salvar bancos e grandes
empresas, transformaram a divida
privada em divida publica e agora,
querem que os trabalhadores paguem
a conta. Na Europa, principalmente,
mas nao so, Grécia, Portugal, Espa-
nha e ltdlia aceleram projetos que
reduzem o valor das aposentadorias e
salarios, cortam investimentos em
salde e educagao e tentam aumentar
a jornada de trabalho exigindo mais
produtividade dos trabalhadores.

O desemprego atinge recordes
historicos, na Espanha ja chega a
25%, deixando na incerteza grande
parcela da classe trabalhadora. Para
enfrentar esses ataques, greves e
protestos e marchas se multiplicam
emtodo o Gontinente Europeu.

Com o mundo globalizado, as
mesmas empresas que estao na Euro-
pa, estao também em outros paises
de outros Continentes competindo
entre si e, aqui no Brasil, ndo é diferen-
te. Os acionistas pressionam as dire-
coes locais destas empresas, que por
sua vez, pressionam os trabalhadores
para aceitarem redugao de direitos e
de beneficios conquistados.

0 argumento €& sempre 0 mes-
mo: mentem sobre desindustrializa-
¢ao para esconder que nunca lucra-
ram tanto com nosso trabalho como
nos Gltimos anos.

Portanto, principalmente nesse
momento, que vamos entrar em Cam-
panha Salarial, precisamos seguir 0
exemplo dos companheiros da Europa
e preparar grandes mobilizagoes para
garantir nossos direitos e salarios!

Dommgo, dia 05/08, as 9h, na Sede Central

Foi dada a largada para a nossa
Campanha Salarial 2012. No dia 25, foi
realizado o seminario com os Sindicatos
de Metalurgicos de Campinas, Santos,
Limeira e Sao José dos Campos, que
desde 1997 estao juntos nas campanhas
salariais e em outras lutas da nossa clas-
se.0 objetivo do seminario, que também

Assembleia durante Campanha Salarial de 2011

contou com a presenga dos assessores
econdmicos dos Sindicatos, foi fechar
nossa Pauta de Reivindicagao, que sera
entregue a Fiesp (Federagao das Industri-
as do Estado de S@o Paulo), em agosto.
Nas quatro bases, as assembleias
para apreciacdo da Pauta ja estao sendo
realizadas, portanto, é muito importante

a presenga de todos neste domingo.
Afinal, neste ano, além da luta para arran-
car dos patrdes aumento salarial, as
clausulas sociais também serao renova-
das emtodos 0s grupos.

Todos a luta por nenhum direito a
menos, avangar nas conquistas!
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Os trabalhadores na Mercedes-
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Trabalhadores mantém greve na Mercedes-Benz

Devolucaodolmposto Sindical

Repescagem sera de 01a 31de Agosto

Benz seguem firmes na greve iniciada
no dia 6 de julho. Eles recusaram a ulti-
ma proposta apresentada pela empresa
de R$7.000,00.

Na Sata Brasil, que pretendia
cortar postos de trabalho a partir de
setembro, 0s companheiros consegui-
ram garantir a estabilidade no emprego
para todos os trabalhadores até

31/12/2012. Pagina 02

e Segunda a Sexta-feira das 9h as 18h - na Sede Central e nas sedes regionais.

Apresentar a carteirinha de associado do Sindicato e o holerite do més em que houve o desconto.
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Para arrancarmos o aumento salarial que queremos e ampliarmos nossos direitos é preciso
manter nossa organizagao, principalmente, nos locais de trabalho

No inicio deste ano, centrais
sindicais e governo tentaram empurrar
goela abaixo dos trabalhadores a farsa
da desindustrializagao no Brasil. Farsa
porque nao existe nenhum enfraqueci-
mento da industria nacional, ao contra-
rio, SO na nossa regiao, a Toyota esta
abrindo nova planta em Sorocaba e a
Hyundai, em Piracicaba. EmJacarei, é a
Chery, que esta chegando. Portanto, é
clara a contradigao entre o que dizem
0S patrGes, governos e centrais e a
realidade das empresas e dos trabalha-

dores dentro delas.

Na verdade, estao tentando nos
fazer acreditar que existe uma crise.
Mas que crise? O governo continua
ajudando empresarios, abrindo mao da
arrecadacao de impostos: IPI zero para
eletroeletronicos; reducdo de IPI para
linha branca, e prorrogagao desse
beneficio por mais dois meses para o
setor automotivo. O governo abriu mao
de R$ 26 bilhdes em impostos para a
industria automotiva, ajudando-as a
enviar U$ 14,6 bi para suas matrizes, no

Assembleia no Complexo Maxion durante a Campanha Salarial 2011

Exterior, em apenas em trés anos e
meio.

Com a maozinha que o gover-
no deu aos patroes, 0s cofres
publicos perderam R$ 26 bilhdes de
reais so da industria automotiva. Ao
mesmo tempo, o setor criou 27.753
novas vagas de trabalho, o que quer
dizer que cada nova carteira de
trabalho assinada pelas montadoras
custou cerca de R$ 1 milhdo em
isencao fiscal.

Sem contar, as inameras
vantagens dadas aos empresarios,
como a dos interminaveis financia-
mentos a juros baixissimos cedidos
pelo BNDES, que é dinheiro publico e
que deveria estar servindo a melhoria

dos servigos publicos prestados a
populacao. Ou seja, 0 governo ajudou
0s patroes a ficaram ainda mais ricos.

Os patrdes querem mais

Apesar de toda ajuda dos
governos, a ganancia dos patroes pelo
lucro nao tem fim. E, como sabemos, a
verdadeira riqueza dos patroes nao vem
de outro lugar a nao ser da exploragao
danossaforga de trabalho.

Nas Campanhas Salariais, n0ssos
desafios tem sido grandes, porém nesta,
sera maior ainda. Isto porque, na
campanha salarial passada, os sindica-
tos de metaldrgicos do ABC, de Taubaté,
de Sao Carlos e de Tatui, assinaram
acordos com validade de 2 anos para as
montadoras, estabelecendo que o
aumento real de 2012 serd 2,5% + INPC
e abono de R$ 2.500,00 acrescido
também do INPC do periodo entre as
datas-bases. Ou seja, nossa luta devera
ser intensificada para nao permitirmos
que este acordo engesse nossas
negociacoes. Além de superar este
indice baixissimo de aumento, quere-
mos também avangar nas clausulas

Por isso, mesmo com tanto
dinheiro deixando de ser pago pelas
empresas aos governos, os trabalha-
dores no mundo todo tém amargado
demissOes, ataques aos direitos,
aumento da produtividade e da rotativi-
dade, precarizagdo das relagoes e
condicoes de trabalho e, consequente-
mente, baixos salarios. Porque, como é
no local de trabalho que o capital se
produz e reproduz, é no local de
trabalho que os trabalhadores sao
explorados.

Por isso, companheiro e compa-
nheira, nesta Campanha Salarial, nao
dé ouvidos a choradeira que se repete a
cada ano. Os lucros e as remessas de
dolares para o exterior estao ai pra todo
mundo ver, 0 governo por meio do
Ministério da Fazenda ja anunciou que
nao ha crise na industria, e 0s patroes
seguem explorando e lucrando com
nossa forga de trabalho. E a saida para
nossa classe, a fora e aqui na nossa
regiao também continua sendo a
resisténcia, a organizagdo e a luta,
sobretudo, no local de trabalho.

Portanto, todos a luta por
nenhum direito @ menos, avangar rumo
anovas conquistas!

sociais, tao importantes quanto as
economicas!

Portanto, companheiros € companhei-
ras, os dados ja foram jogados!
Enquanto os empresarios enchem o0s
bolsos a cada dia contando com o
estimulo e o incondicional apoio vindo
do governo, nos, no chao da fabrica,
amargamos o intenso ritmo de trabalho,
as horas extras, 0 assédio de chefias e
geréncias, as mas condigoes de
trabalho, as terceirizagGes e 0s baixos
salarios. Para mudarmos esse quadro,
SO a nossa luta contra os ataques dos
patroes.

E vocé é parte desta luta!
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Lutas garantemconquistas

ﬂl‘ﬂ\lﬂ garante estahllmade’atndos ostrabalhadores até 31de dezembro

Trabalhadore_sseguem firmesnagreve quejadura2ddias

Terminou na sexta-feira, dia 27, a
greve dos trabalhadores na Sata Brasil,
instala em Sumaré. Os companheiros
entraram em greve porque a empresa
informou que pretendia demitir 40 dos
120 trabalhadores da fabrica. Ou seja,
com o término do acordo de estabilida-
de firmado com o Sindicato em feverei-
ro deste ano e com duragdo até 31/08,

Os trabalhadores da montadora
Mercedes-Benz, em Campinas, estao de
bracos cruzados desde o dia 6 de julho
pressionando os patroes por PLR. Varias
reunioes de negociagdo ja foram
realizadas, mas terminaram sem acordo.

A empresa insiste em apresentar

a partir de setembro a empresa preten-
diafechar 30% dos postos de trabalho.

Com greve, os trabalhadores
conquistaram estender a estabilidade
no emprego para todos os trabalhado-
res até 31 de dezembro de 2012.

Os companheiros também
fecharam acordo de PLR no valor de R$
2.500,00.

propostas com valores abaixo do que 0
que foi pago no ano passado.

Os companheiros decidiram
continuar a greve até que a empresa
atenda suas reivindicagoes. Até o
fechamento desta edigao, os trabalhado-
res permaneciam em greve.

JVENGONTRONAGIONAL DA INTERSINI]IGAL

No dia 19 de julho, na cidade de
ltapema em Santa Catarina, chegaram
metallrgicos,  quimicos, sapateiros,
téxteis, bancarios, trabalhadores no ramo
plastico, da alimentacdo, da saude, da
educagdo, funcionarios publicos, do
correios, rurais, radialistas, urbanitarios,
vigilantes, vindos de todas as regioes do
pais, para com firmeza e garra continuar a
luta e avangar na organizagao da
Intersindical.

Dias intensos de muito debate
e de propostas concretas
para acao nos ramos

Trabalhadores no setor produtivo
nas mais diversas industrias indo da
siderurgia aos alimentos, bancarios;
trabalhadores no sistema financeiro e
trabalhadores do Estado, definiram agoes
de mobilizagao para avangar nas lutas
especificas das categorias e gerais da
classe trabalhadora, e tarefas organizati-
vas para enfrentar os velhos e novos
pelegos presentes no movimento sindical.

Langamos nosso 4° Caderno de

Debates: “ A classe em luta, para sair do
furacao” que traz a discussdao sobre o
atual momento da conjuntura onde 0S
Estados nacionais transformaram a divida
privada do Capital em divida publica e
jogam a fatura nas costas dos trabalhado-
res. Além disso, na Revista um estudo
sobre a esséncia do projeto de lei
encaminhado pela CUT pelas maos do
Sindicato dos Metalurgicos de Sao
Bernardo do Campo/SP que tenta através
do chamando Acordo Coletivo Especial
(ACE) flexibilizar e eliminar direitos dos
trabalhadores, permitindo como, por
exemplo, 0 parcelamento ou redugao de
férias e 13° salario. A proposta é que a
partir desses acordos assinados entre
patroes e 0s sindicatos pelegos, 0s
trabalhadores ndo poderao exigir 0 que
Ihes foi retirado.

Ainda nas agoes que combinam a
organizagdo com mobilizagdo, para o
proximo periodo construiremos um
seminario nacional descentralizado nas
regioes, sobre Salude do Trabalhador e
Terceirizagao, com o objetivo de potencia-
lizar nossa luta no combate as condicoes

de trabalho que provocam o adoecimento,
acidentes e mortes, e todas as formas de
precarizacao do trabalho.

No dia 11 de setembro em todos 0s
lugares onde a Intersindical esta presente,
organizaremos paralisagées e manifesta-
¢oes nos locais de trabalho, moradia e
estudo, tendo como eixo central dessa

mobilizagao o combate a terceirizacao, as
condigoes de trabalho que provocam os
acidentes e mortes e a luta contra mais
um ataque aos direitos dos trabalhadores
presentes no projeto de lei entregue ao
governo Dilma pela CUT e apoiado pela
maioria das centrais sindicais, o Acordo
Coletivo Especial (ACE).
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Devolucaodolmposto Sindical

Repescagem sera de 01a 31de Agosto
na Sede Gentral e nas Sedes Regionais

trabalhadores; 20% vao para a
Federacao e Confederagao; e 0s outros
20% sao divididos entre 0 Ministério do
Trabalho e Centrais Sindicais.

Como todos os anos, ja devol-
vemos aos associados parte do

O Imposto Sindical equivale a
um dia de trabalho e é descontado de
todos os trabalhadores no més de
margo.

Do total, 60% vém para 0
Sindicato e sdo devolvidos aos

Imposto Sindical que nos é repassada,
durante os meses de junho e julho na
sede central e nas regionais.

Para garantir aos companheiros
que ainda nao retiraram a devolugao
do Imposto, estamos fazendo uma

repescagem entre os dias 01 a 31 de
agosto, nas Sedes Central e
Regionais, das 9h as 18h, munidos
da carteirinha de socio e holerite
com o desconto da contribuicao
sindical.

Fator85/99

Mais uma vez, na logica de
socorrer o0 capital, os Estados no mundo
todo n&o hesitam em prejudicar a classe
trabalhadora, atacando salarios e
direitos dos trabalhadores na ativa e dos
aposentados.

Assim como tem acontecido na
Espanha, Grécia, Italia, Portugal e
Franga, o Brasil também esta propondo
mudangas na Previdéncia Social, no
sentido de dificultar ainda mais 0 acesso
ao direito a aposentadoria. Ou seja,
pretende prejudicar ainda mais a classe

®1

trabalhadora.

A partir de agosto, o governo
federal pretende fazer com que a
Camara dos Deputados vote um projeto
de lei que pode por acabar com o Fator
Previdenciario, mas de uma forma em
que o que é ruim podera ficar ainda pior.

E que, com o Fator Previdencidrio,
0 calculo para a aposentadoria substitu-
iu 0 tempo de servigo pelo calculo da
idade mais o tempo de contribuicéo,
impondo perdas, principalmente, as
geracOes futuras de trabalhadores.

TORNEIO DE

DOS METALORGICOS DE CAMPINAS E REGIAO

Confira o resultado:

Campeao - Flacamp: Oraci Correia da Silva e Cristiano Rosa Santana

Vice Campeao: Aparecido Lima e Sérgio Cristiano Silva

3° lugar: Gezulino da Cunha e Leandro Freschi

ALUTACONTINOA!
Sindicato dos Metaliirgicos de Campinas, Americana, Indaiatuba, Hortolandia, Nova Odessa, Monte Mor, Paulinia, Valinhos e Sumaré

Expediente
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Rua Dr. Quirino, 560 - Centro
Campinas (SP) - CEP 13015-080
Fone (19) 3775.5555
Fax (19) 3232.3068
Plantdo da Diretoria (19) 3775.5554

Agora, querem ir além. Pelo
projeto, conhecido como Fator 85/95,
S0 tera direito a aposentadoria integral 0
trabalhador cuja soma da idade e tempo
de contribuigdo seja igual a 95 anos. E,
para mulheres, 85 anos.

Além disso, querem implantar a
idade minima para requerer a aposenta-
doria, que também nos forcard a
trabalhar ainda mais: mulheres, 60
anos; e homens, 65 anos.

A exemplo dos trabalhadores
europeus, temos de resistir e lutar

contra mais este ataque que visa
empurrar sobre as nossas costas a
conta de uma “crise” que nunca
criamos.

sucesso com diversao
garantida!

Quem perdeu, ano que
vem tem mais!

Eliezer Mariano da Cunha,
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