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) m N
se palavra-chave ¢ 0 argumento c 0 n u “ ISta s n a re g I a 0
mais usado pelos patroes para

aumentar a exploragdo sobre os  Muito além da reivindicagéo por PLR, lutas nos locais de trabalho e nos tribunais
Uil garantiram varios direitos aos trabalhadores

Com 0 objetivo de aumentar a :
produtividade e a competitividade i e e D AE e
entre empresas do mesmo grupo, ' | '
por exemplo, entre a Bosch daqui e
aBosch chinesa; a CAF daqui e CAF
espanhola; além da intensa rotativi-
dade, o discurso da desindustriali-
zacao esta servindo para pressio-
nar os trabalhadores a aceitarem
reducao de salarios e de direitos.

Na outra ponta, como tém o0s
governos como aliados, os patroes
também pressionam o Congresso

Nacional a fazer as reformas traba- " SRRy XS sl = ™
Inista e tributaria, como a desonera- Mesmo sem salarios, companhelras e companheiros da Costech mantiveram-se firmes na luta

INTERSINDICAL

TRINDD E L8 £ ORCANEICHS oY CUSE TABABOR

Desindustrializacao:
0 canto da sereia

A desindustrializagao tornou-

¢do dafolha de pagamento, afim de Greves e mobilizagOes dos tra-  jornada, reintegragdo, ganhos no  continuaem defesadosempregos.
precarizar ainda mais as relacoes e balhadores em fabricas de Valinhos,  PCS, PLR, vale alimentacéo, transpor- e
as condicoes de trabalno, flexibili-  Hortolandia e Paulinia os trabalhado-  te e convénio médico, a garantia da Quem luta, conquista!

zando direitos duramente conquis-
tados pela classe trabalhadora.

Tanto que estdo juntos no Forum - 4 - - B B
Nacional sobre competitividade, s e m I n a rl n d Isc “te ﬁre“e ‘,“nrlusa
organizado pelo BNDES, tramando c t II
formas de empurrar sobre os efei- na os ec

tos de uma possivel crise de produ- cumhate a tercelrlzagan , :

. Depois de 60 dias de bragos

tividade que, segundo eles mes- ,
mos, esta por vir. erc.irizaao | e 2 | ferceirizagao cruzados, companhe|ras garanf[er.n
Para piorar, a0 invés de organi- e A COMBATERE RESTSTIR aumento salarial e avangos nos direi-
zar os trabalhadores na resisténcia tos. O Sindicato dos Metalirgicos foi
reconhecido como a entidade repre-

a esses ataques, as centrais sindi-
cais Forca Sindical, CUT, UGT, CTB sentativa desses trabalhadores.
Pagina

entre outras seguem tentando
SATORNEIO|DE

empurrar um pacto social, isto &, @,—\\
> . IRUCO

res conquistaram desde reducdo de  representacdo sindical. Na CAF, a luta Paginas 2 e 3

tentando como sempre impor a
conciliagao de classes.

Portanto, companheiros, a
nossa tarefa é continuar firmes na
luta contra todo e qualquer ataque

Foto: Joao Zinclar

Categoria se organiza contra mais esse ataque do Capital a classe trabalhadora

sobre 0S n0ssos empregos, salari- No dia 10, nosso Sindicato, jun-  postas de regulamentagdo que trami- o .
- o Inscricdes ahertas até
os e direitos. tamente com 0s de Limeira, Santos e tamno Congresso. 24 de junho, as 9h30,
Nao ao pacto social! E todos a Sao José dos Campos, realizou um 0 préximo passo sera definir os no Glube de Campo e nas
- L o . Sedes Central e Regionais
luta por nenhum direito a menos, seminario que discutiu a precarizagdo  rumos de nossa luta

F .. ~ . jaca ¢ 3° lugar
avangar nas conquistas! causada pela terceirizagao e as pro- Pagina 3
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Amsted Maxion e Tejofran

Greve garante avanco
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Amsted Maxion

Foram mais de 30 dias de greve e
audiéncias de conciliagdo no TRT, e 0s
trabalhadores da Amsted Maxion, em
Hortolandia, voltaram ao trabalho com
areivindicagao conquistada!

Os companheiros aprovaram o
acordo proposto na ultima audiéncia,

Tejofran

No dia 11/05, os companheiros da
Tejofram aprovaram o acordo de PLR com
ganhos de 67% sobre o valor pago em
2011, Além disso, conquistaram a redu-
¢ao de 10 meses para 8 meses no tempo

arranca I‘Blllll}aﬂ (Ia jornada

‘Foto Arquivo

Com o estado de greve protoco-
lado na empresa desde 0 comego deste
més, a empresa passou a negociar
com o Sindicato a pauta de reivindica-
coes dos trabalhadores.

Além da reducéo da jornada, que
passa de 44 horas semanais para 42,
os trabalhadores garantiram o Plano de
Cargos e Salarios, com reajustes auto-
maticos, sem avaliacdo de chefias.
Abrangendo todos o0s setores da produ-

4, Foto: Arquivo
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realizada na quinta feira, dia 26/04, e
garantiram PLR no valor de R$ 6.500,
sendo que a primeira parcela, de R$ 4
mil, serd paga em junho, e a segunda,
de R$ 2.500, em janeiro de 2013. Os
trabalhadores também conquistaram
estabilidade no emprego de 60 dias.

de progressao do PCS, e 17,7% de rea-
juste no vale alimentacéo. Os problemas
no convénio médico também serao solu-
cionados nas proximas semanas, com
possibilidade de troca de operadora.

¢ao na fabrica, os trabalhadores atin-
gem em 48 meses, o teto da fungao.

Outra reivindicagao era o fim do
trabalho aos sabados para os compa-
nheiros do 1° e do 2° turno e 0s domin-
gos para 0s do 3° turno. O acordo
garantiu folgas alternadas, ou seja, 0s
dos 1° e 2° turnos trabalham um saba-
do e folgam no seguinte. Para os do 3°
turno segue a mesma regra: trabalham
um domingo e folgam no seguinte.

Desde o dia 27/04, os trabalha-
dores na CAF cruzaram os bragos cru-
zados, depois de a empresa anunciar
que vai efetuar 350 demissées. O Sindi-
cato recebeu esta informacdo no dia
25/04, quando estava em reuniao com a
empresa para tratar das negociagoes da
PLR. Inesperadamente, a CAF mudou a
pauta e passou a falar sobre o processo

LI _ N |
de reestruturagdo da producdo que
implicava em demissoes. Revoltados,
os trabalhadores aprovaram estado de
greve em assembleia. No dia 26/06, a
reuniao que estava agendada com o
Sindicato, foi desmarcada pela empre-
sa. Pressionando os patrdes, os traba-
Ihadores estdo se mantendo em greve
por tempo indeterminado.

Greve garantiu PGS, PLR e
avancos no convenio medico

Os companheiros da Rodofort,
em Sumaré, retornaram hoje ao trabalho.
Em greve desde o dia 14/05, os trabalha-
dores conquistaram o

PCS nos moldes do Sindicato, isto
¢, com reajuste automatico e sem avalia-

Foto: Arquivo
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¢éo da chefia, reducéo no valor dos des-
contos do convénio médico e do trans-
porte, melhora na qualidade dos itens da
cesta basica e 0 pagamento da PLR no
valor de R$ 3.500,00, em duas parcelas,
ndo condicionadas a metas de producao.
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Trabalhadores conquistam
PLR, vale alimentacao e
visita amhiental

Greve vitoriosa conquista
todas as reivindicacoes

Depois de 60 dias de bragos cruzados e sem salarios, companheiras
' garantem aumento Salarial e avangos nos direitos

Foto: Arquivo

Os companheiros da Mangels,
que estavam em greve desde o dia 2/4,
retornaram ao trabalho no dia 18/04.

Depois de audiéncia de concilia-
cao realizada no TRT no dia 24/04, o
Sindicato levou aos trabalhadores a pro-
posta de acordo em assembleia no dia
seguinte.

Os companheiros garantiram o
pagamento da PLR nos moldes do Sindi-
cato, isto €, sem a vinculagdo com
metas. O valor do vale alimentagao, que

=1

estava ha quatro anos sem correcgao, foi
reajustado em 1° de maio. E, a partir
deste ano, sera reajustado na data-base.
Portanto, em setembro havera novo
reajuste do vale alimentagao.

Além disso, ficou garantida a
visita ambiental do engenheiro de segu-
ran¢a do Sindicato junto com um diri-
gente sindical e um técnico da empresa
para uma averiguagao da insalubridade
existente no local. Os trabalhadores
garantiram estabilidade de 50 dias.

REINTEGRACOES na Celicom, Marelli e Cosinox

Cosinox - Em 10/04, um trabalhador
que se acidentou no trabalho e foi
demitido arbitrariamente pela empre-
sa voltou ao trabalho apos decisao
judicial, que também condenou a
Cosinox ao pagamento de indeniza-
¢ao por danos morais e materiais
decorrentes do acidente de trabalho
sofrido nas dependéncias da empre-
sa.

Magneti Marelli - Em 07 e 14/05,
outros dois companheiros também
portadores de doencas relacionadas
ao trabalho, mas que tinham sido
demitidos arbitrariamente pela Mag-
netti Marelli, foram reintegrados. Na
decisdo da Juiza de Hortolandia,
além da garantia de emprego com

direito aos salarios e demais benefici-
0S, serao indenizados pelos prejuizos
materiais e morais sofridos em virtu-
de da doenga adquirida naempresa.
Cellcom - Em 10/05, dois dias ap6s
ser demitida, outra companheira,
também portadora de doenca relaci-
onada ao trabalho, foi reintegrada ao
trabalho. E a sequnda vez que a traba-
Ihadora é demitida e depois reintegra-
danaCellcom.

E por estas e muitas outras vitérias ja
conquistadas que precisamos man-
ter nossa luta em defesa da clausula
presente na Convencao Coletiva, que
garante aos acidentados e aos adoe-
cidos pelo trabalho estabilidade de
emprego até a aposentadoria.

A sentenca judicial do TRT
no dia 9 fez jus a mobilizacao
das companheiras e compa-
nheiros da Costech. Eles con-
quistaram todas as reivindica-
coes: a greve foi considerada
ndao abusiva, ao contrario, a
empresa foi condenada por pra-
ticas antissindicais; os dias
parados serdo pagos integral-
mente e 0S salarios seguirdo o
piso da nossa Convengao Cole-
tiva. Além disso, o Sindicato
dos Metallrgicos foi reconheci-
do como a entidade representa-
tiva dos trabalhadores, que
terdo estabilidade no emprego
por 120 dias a contar do retorno
ao trabalho. A empresa ainda foi
condenada ao pagamento de
R$ 50 mil de multa por danos
morais, que serdo destinados
ao Centro Boldrini.

Parabéns as companhei-
ras e companheiros da Costech
que seguiram firmes na luta até
a vitoria e a categoria que soli-
dariamente contribuiu com
dinheiro ao fundo de greve.

Foto: Jodo Zinclar

Entendaa greve

Desde o dia 12/03, as tra-
balhadoras entraram em greve

porque a Costech, que é atercei-
rizada da Samsung, mudou sua
planta para Valinhos. Uma vez
em Valinhos, passou a atuar
como prestadora de servigos,
embora continuasse fazendo
parte do grupo de eletroeletroni-
coS e produzindo 0S mesmos
componentes. Esse tipo de sabo-
tagem praticada pela Costech,
tem se espalhado como praga
pelo pais afora e tem como obje-
tivo, as terceirizagoes e as quar-
teirizacoes contratando traba-
lhadores temporarios através de
agéncias, pagando salarios infe-
riores ao piso da nossa Gonven-
cao Coletiva. Porém, a luta das
trabalhadoras garantiu o enqua-
dramento sindical da Costech
no Sindicato dos Metallrgicos,
tanto para os terceirizados
como para o0s quarteirizados, da
Prest-Serv.
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Terceirizacao intensifica a
perversa logica da exploracao

Muito além da perspectiva eco-
ndmica, a terceirizagao traz em si a
funcdo de segregar, isto €, dividir e
marginalizar socialmente os trabalha-
dores dentro da empresa.

Como nao sao patrdes, nem
trabalhadores diretos, esse terceiro
grupo dentro das fabricas tem amar-
gado salarios inferiores e até incosnti-
tucionais, condicoes de trabalho ainda
mais precarizadas, e relagoes inter-
pessoais desumanas.

Para piorar a vida desses e de
todos os trabalhadores, tramitam no

Congresso Nacional dois projetos
propondo a regulamentagdo dessas
injusticas, um do deputado Sandro
Mabel (PMDB-GO) e outra do deputa-
do Vicentinho (PT-SP).

Nosso Sindicato, juntamente
com os de Santos, Limeira e Sao José
dos Campos, é contra as atuais pro-
postas de regulamentagao e segue
firme no combate e na resisténcia a
mais esta pratica de dominagao do
capital.

Lutar contra a terceirizagéo é
lutar por nenhum direito a menos!

Foto: Joao Zinclar

Pls no Congresso visam regulamentar a precarizacao

Tentando maquiar o ataque aos nossos direitos, patrées e parlamentares se movimentam criando Projetos de Lei. Ndo podemos cair nessas armadi-
Ihas. Vamos combater e resistir!

PLNno 4.330/04: reforma PL1.621/07: liherdade

trabalhista disfarcada

De autoria do deputado Sandro
Mabel (PMDB-GO), visa retirar direitos
dos trabalhadores e enfraquecer a agao
classista dos sindicatos que, como 0
nosso, resiste a exploragao do capital.

Pelo Projeto, fica permitida a
diferenga salarial entre efetivos e tercei-
rizados e até mesmo que uma terceiri-
zada contrate outraterceirizada.

Este PL, que ja passou pela
Comissao do Trabalho e agora esta na
de Constituicdo e Justica da Camara
dos Deputados, pode ser aprovado
ainda neste semestre.

De autoria do deputado Vicenti-
nho (PT-SP), este PL regulamenta a
estratégia patronal de dividir os traba-
lhadores em efetivos e temporarios.
Confirma a marginalizacao dos tempo-
rarios que amargam a falta de respeito
aos direitos duramente conquistados
pela classe trabalhadora. Por ele, as
empresas livres para precarizar ainda
mais as condigoes de saude e seguran-
¢a no local de trabalho. Aguarda pare-
cer da Comissao de Desenvolvimento
Economico, Industria e Comércio da
Camara dos Deputados.

Devolucao do Imposto Sindical

Como todos os anos, estamos devolvendo aos associados, parte do Imposto Sindical, que é repassada ao Sindicato.
No préximo boletim, publicaremos a relacao das empresas que irao creditar o valor na conta dos trabalhadores. Confira as datas da devolucao:

Sede Central Campinas: 11a23/06, de segunda a sextas das Sede Regional Nova Odessa: 27/06, das 9:30h as 18h
9has 18h e aos sabados, das 9h as 12h Sede Regional Hortolandia: 28/06, das 9:30h as 18h
Sede Regional Indaiatuba: 25/06, das 9:30h as 18h Sede Regional Valinhos: 29/06, das 9:30h as 18h
Sede Regional Sumaré: 26/06, das 9:30has 18h Sede Regional Americana: 30/06, das 9:30has 12h
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Rua Dr. Quirino, 560 - Centro Eliezer Mariano da Cunha, Cecilia Mattiazzo, MTb 24.326
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