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Lutar para conquistar!

Nossa pauta de reivindicacoes ja foi entregue aos patroes. Além de aumento real de salario, também
vamos lutar pela ampliacdo das clausulas sociais. Portanto, é hora de fortalecer nossa organiza¢do no
local de trabalho e nos mobilizar por mais direitos

JULHO/2014

Este ano, trabalhadores de todo o pais estao indo
a luta por aumento real de salario, PLR e melhores
condigOes de trabalho. Agora, chegou 0 momento
dos metalurgicos se mobilizarem para realizar uma
Campanha Salarial vitoriosa.

Mais uma vez, os Sindicatos de Campinas, Sao
José dos Campos, Limeira e Santos estardo juntos
para fortalecer ainda mais a campanha da categoria.

Somos mais de 150 mil metalirgicos unidos por
12,98% de reajuste e ampliagao de direitos.

Ao contrario do que fez a CUT, ndao vamos fazer
parcerias com patroes e governos, que so levam a
acordos rebaixados. Nos ultimos anos, temos conse-
guido, com nossas mobilizagoes, arrancar reajustes
superiores aos assinados pelaturma da CUT. Eeste
ano nao sera diferente.

Nao vamos engolir a choradeira dos patroes,
amplamente beneficiados pelo governo Dilma com
pacotes de incentivos fiscais. Vamos exigir a nossa
parte. Demos duro na linha de producédo e esta na
hora de recuperar o poder de compra dos nossos sala-
ros.

Vamos erguer nossas bandeiras.
Aqui, a ordem é lutar para conquistar!

CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA 2014

LUTAR ...

AUMENTO- REAL DE

SALARIO E AMPLIACAO

DE DIREITOS

* Reajuste salarial de 12,98% =
9,69% +6,90% de INPC

» Piso do Dieese - R$ 2.979,25

 Reducao da jornada, sem reducao de

salario

* Delegados Sindicais

* Fim do assédio moral

 Mais direitos para as mulheres

« Estabilidade no emprego

Este ano, vamos a luta também pelas
clausulas sociais, como ampliagao do
direito a creche e atestado de
acompanhante, liberdade para atuagao
de cipeiros dentro da fabrica,
entre outras.
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Dilma, chega de heneficiar 0s patroes.
Tambem queremos nossos incentivos

Os empresarios nao tém do que reclamar. Muito
pelo contrario. Somente durante o governo Dilma, ja
foram 67 medidas que beneficiam aindustria.

Em 2014, serao cerca de R$ 80 bilhdes que dei-
xarao de entrar nos cofres publicos, sem contar as
montadoras, que terdo R$ 1,6 bilhdo em incentivos.

E dinheiro que deixara de ser investido em servi-

¢os publicos, como saude, educagao e moradia.
Mas, apesar de todos os incentivos dados aos
patroes, o governo nao tomou qualquer medida para
garantir o emprego dos trabalhadores.
Entéo, esta na hora de isso mudar. Vamos a luta
por estabilidade no emprego, melhores condigoes
de trabalho e aumento real de salario.

Fabricas de autopecas e eletroeletronicos
estdo faturando mais

Crise? So se for no bolso do trabalhador. As
empresas continuam faturando muito a custa do
nosso suor. Veja o que acontece nas fabricas de
autopecas e de eletroeletronicos, que juntas
respondem por 50% dos metalurgicos da nossa
base.

Autopecas - em 2013, o setor faturou R$ 85,6
bilhdes (aumento de 4,7 % sobre 2012). Este foi 0
setor que mais importou no dltimo ano, deixando,
portanto, de gerar novos empregos no Brasil.

Eletroeletronicos - o setor faturou R$ 156,7
bilhoes em 2013 (aumento de 8,4% sobre 2012).
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Montadoras foram as
grandes heneficiadas

R$ 6 bilhoes

Valor que as montadoras deixardo de repassar
ao governo federal entre 2013 e 2014, em
razao do IPI reduzido sobre os automoveis.

R$ 9,9 bilhdes
Lucro enviado pelas montadoras para as
matrizes no exterior, entre 2013 e 2014.

Inflagao corroi salarios

Nao é preciso ser economista para saber que a
inflagéo esta a todo vapor no Brasil. Nos, trabalhado-
res, estamos sentindo no bolso o0 aumento dos pre-
¢os. A cada ida ao supermercado ou ao agougue,
parece que 0 salario diminuiu e 0 més aumentou. O
maior vilao, sem duvida, sao os alimentos da cesta
basica, aqueles que nao deveriam faltar na mesa do
trabalhador, como arroz, camne e pao.

No quadro abaixo, damos alguns exemplos de
como a coisa ficou feia de um ano pra ca.
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Familias estao endividadas
Com ainflagdo em alta, os trabalhadores tém
de se virar para pagar as contas no final do més. O
resultado disso é que 62,5% das familias brasileiras
estao endividadas. Desse total, 19,8% ja estdo com
as contas atrasadas e 6,6% nao terao como pagar.




Nossas reivindicacoes

REAJUSTE DE A Para garantir alimentacao,

o = moradia, transporte, vestuario,
' 2 9 8/0 . N educacio e satide de sua familia,
' — ( _ — ? supondo que ela seja composta
/ .4 I
Reposicao da inflacao estimada S por 4 pessoas, o trabalhador

everia receber um salario de,
>SQQ PElo menos RS 2.979,25 (junho)
N5 segundo o DIEESE.

pelo Banco Central desde a dltima
data-base 6,90% + 5,69% de
aumento real, incluindo a
produtividade média dos setores da

industria e a inflagao da cesta Plso Do DlEESE

basica e de produtos agricolas.
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AO0R QUE Ve ’
[\gkgpggelgé\()?/ - Praticado pela maioria das
. empresas, o assédio moral
agride a integridade fisica e
mental do trabalhador.
Portanto, esta situacao

tem de acabar.
Bandeira antiga da classe

trabalhadora, a jornada de 36 horas é
uma forma de reduzir acidentes e

Is D‘RElTos e —~ doencas relacionados ao trabalho e
Px:A A MU I-HER I\ _ ainda aumentar as vagas de emprego.

0 intenso ritmo e as longas jornadas,
Cada vez mais presente na categoria, acrescidas de horas-extras, acabam
especialmente no setor de com a saude do trabalhador.
eletroeletronicos, as metalirgicas vém

conquistando mais direitos em nossas ‘ B ELEG ADOS SINDICAIS

Convencoes. Mesmo com a dupla e, as
vezes, tripla jornada, _ < Para fortalecer nossa
elas seguem firmes na luta. ' organizacao e luta no interior
E No EM P REGO das fabricas, a atuacao dos
ESTABILIDAD delegados sindicais é
fundamental. Portanto, o direito
dos trabalhadores de eleger
delegados sindicais deve estar

Os incentivos a industria cedidos pelo
governo tém o objetivo somente de manter o nivel de
emprego, e nao a estabilidade dos trabalhadores.

Assim, as empresas continuam garantido em nossas

praticando a rotatividade e mantendo os Convencoes Coletivas.

salarios no piso da categoria.
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E hora de lutar por estahilidade de emprego

Com a desculpa esfarrapada de que andam mal das pernas, os patroes conseguem mais beneficios dos governos e

tentam ao mesmo tempo ampliar a exploragdo contra os trabalhadores.

Nesta Campanha Salarial, nossa
luta também sera por estabilidade no
emprego. E preciso exigir que a presi-
dente Dilma assine uma medida pro-
visoria proibindo demissoes realiza-
das por empresas beneficiadas por
incentivos fiscais.

O governo federal anunciou no
més de maio novas desoneragoes fis-
cais que hoje atinge 56 setores da eco-
nomia. Isso significa que mais empre-
sas pagarao menos impostos, mas
nada as impede de demitir trabalha-
dores.

Ao ndo pagar a sua fatura, adivi-
nhe aonde essa conta vai parar? Nas
costas dos trabalhadores.

S6 trabalhamos mais, adoece-
mOS mais e na hora que precisamos
daPrevidénciaelanao nos atende por-
que também esta prejudicada com a
perda de recolhimento de impostos.

Essa acdo do governo diminui
drasticamente a arrecadagao da Segu-
ridade Social, com impactos negati-

vos sobre 0 pagamento de beneficios
como as aposentadorias e pensoes,
que recebem reajuste abaixo da infla-
cao.

E tem mais: segundo dados da
Receita Federal, de janeiro a margo
deste ano, para agradar os patroes, 0
governo abriu méo de R$ 5,6 bilhdes
com a desoneragao da folha de paga-
mento. E pelos calculos do TCU (Tri-
bunal de Contas da Unido), o rombo
nas contas publicas foi de R$ 203,7
bilndes, somente em 2013. Enquanto
iSso, para os trabalhadores a saude
vai mal, o transporte ndo anda e as
condicoes de trabalho estdo cada vez
mais precarias.

S6 com a reducdo do IPI para va-
rios setores produtivos, houve uma
reducao na receita de R$ 10 bilhoes
em 2012, R$ 11 bilhdes em 2013 e,
este ano, até maio foram R$ 5 bilhdes
amenos arrecadados pelo governo.

Segundo o Ministro da Fazenda,
Guido Mantega, essas medidas estao

sendo tomadas para evitar demis-
soes. Mas arealidade é outra: mais tra-
balhadores estao adquirindo doengas
nas fabricas, porque tém que traba-
lhar trés vezes mais para garantir a
producdo daempresa. Além disso, tra-
balhadores com salarios maiores
estao sendo demitidos para dar lugar

aoutros com salarios inferiores.

Este é o sistema que temos de
combater todos os dias. Enquanto
somos explorados no chao de fabrica,
0s patroes estao recebendo incenti-
vos do governo para lucrar mais. Nao
vamos pagar esta conta! Nossa luta é
por estabilidade no emprego!

Ampliacdo de contratos temporarios precariza direitos

A ampliacdo dos contratos tem-
porarios para até nove meses repre-
senta mais umataque a classe traba-
lhadora. A medida, ja aprovada pelo
Ministério do Trabalho, é um grave
estimulo a precarizagao e flexibiliza-
cao de direitos, que faz parte da
reforma trabalhista exigida pelos
patroes.

Antes da nova lei, que entrou em
vigor no dia 1° de julho, os contratos
temporarios tinham um prazo de trés
meses, podendo ser renovados por
mais trés. Agora, um trabalhador
pode ficar até nove meses semregis-
troem carteira.

De acordo com a portaria, o con-
trato podera ser prorrogado nos
casos de substituicdo transitoria de

empregado regular e permanente. O
foco principal s@o as industrias e o
comércio.

A medida vai beneficiar exclusiva-
mente as empresas, que podem ado-
tar o sistema para redugao de custos

com forga de trabalho. Nao € por
acaso que os patrées comemoraram
aaprovagaodalei.

Na contratagdo temporaria, ao dis-
pensar o funcionario, a empresa nao
precisapagar as chamadas verbas res-
cisorias, como aviso prévio e a multa
de 40% de FGTS. Na maioria das
vezes, esses trabalhadores também
sao excluidos do pagamento de PLR.

Esta é também uma forma disfarga-
da que os patrdes arranjaram para
enfraquecer a luta dos trabalhadores,
dividindo a classe trabalhadora em duas
categorias (efetivos e temporarios).

Mas ndo vamos cair nessa arma-
dilha. Afinal, somos todos trabalha-
dores e é preciso lutar contra essa lei
arbitraria!
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