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Apos a recusa do Sindi-
pecas, o sindicato patronal
das industrias de autope-
cas, de assinar a Conven- Cehi
¢do Coletiva, os trabalha-
dores em mais trés fabri-

v Reajuste salarial de 6,4%
v Redugao da jornada em 1 hora, sem redugao de salario,
cas desse segmento garan- . i L. .
tiram Acordo Coletivo com inclusive para o s’etor administrativo
aumento real de salirio e v Trahalho em sabados alternados
até inclusio de clausulas v Licenga de 90 dias em caso de violéncia doméstica,
sociais. Confira: sem prejuizo dos salarios
v Garantia de igualdade de oportunidades aos trahalhadores surdos

Hitachi/Astemo

v Reajuste salarial de 5,05%
v Ahono salarial de R$ 1.800,00
v Estahilidade no emprego até marco de 2026

Agritech

v PLR de R$ 3.660,00 (aumento de 10,8% sobre o valor pago ao ano passado)
v Licenga de 30 dias em caso de violéncia doméstica,

sem prejuizo do salario




SE LIGA!

® Lei dos 3 dias
Existe alguma legislacdo que conceda ao
empregado a auséncia ao servio para
realizagdo de exame preventivo de cdncer?

JUNHO/2024

® Gamara dos Deputados aprova
licenca menstrual de ate 2 dias
Proposta seque para apreciagdo do Senado

28/10/2025

® Imposto de Renda: Senado
aprova projeto que isenta quem
ganha até R$ 5 mil por més
0 prdximo passo é o presidente Lula
sancionar para que as mudangas do IR

‘ possam valer a partir de 2026 \

® Filmes classicos e gratuitos no
FatoFlix vao do engajado ao
aterrorizante
Em tempos de efeitos digitais e
lancamentos velozes, os filmes cldssicos da
plataforma revelam a for¢a da narrativa,
da atuagdo e da estética como pilares do
cinema transformador

31/10/2025

® Tarcisio corta 54,4% do
orcamento da Secretaria de
Politicas para a Mulher
Mesmo com a violéncia contra mulheres
em alta e demandas crescentes por
protegdo, 0 governo Tarcisio propée para
2026 um orcamento 54% menor para a
Secretaria da Mulher...

11/11/2025

= Apesar da onda pro-flexibilidade,
56% dos autonomos preferem
CLT, diz pesquisa

12/11/2025
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Sindicato cobra dialogo e respeito
aos trabalhadores em reuniao
com o TRT da 152 Regiao

No dia 29 de outubro, o Sindicato, juntamente
com representantes dos sindicatos Quimicos Uni-
ficados e Quimicos Regional Vinhedo, da Constru-
) ¢do Civil, Metalurgicos de Sao José dos Campos, e
dos Servidores Publicos de Indaiatuba, participou
de uma reunido no TRT da 152 Regido, com o Juiz
Auxiliar da Presidéncia, Dr. Sérgio Polastro.

0 encontro teve como objetivo debater preocu-
pacdes e propostas apresentadas pelos sindicatos
sobre temas que impactam diretamente os direi-
tos e arepresentacao dos trabalhadores.

O primeiro ponto abordou a realizacao de
visitas do TRT-15 a empresas, como Bosch,
Honda, Benteler, Toyota, Hyundai, Embraer,
entre outras, organizadas pela Escola Judicial,
sem a participacdo das entidades sindicais. Os
dirigentes ressaltaram que é fundamental que o
Tribunal também faga visitas as entidades sindica-
is e ouca os trabalhadores, pois a realidade nas
fabricas é resultado da acao e da luta sindical
por melhores condi¢des de trabalho. O juiz
reconheceu a importancia do tema e orientou os
sindicatos a formalizarem uma reunido com a
EscolaJudicial.

0 segundo ponto tratou da auséncia de
representantes dos trabalhadores no Congres-
so do TRT-15, realizado em agosto. Os sindicatos
criticaram o fato de entidades patronais como a
FIESP e a Fecomércio terem sido convidadas,
enquanto nenhuma voz dos trabalhadores foi
incluida. O juiz se comprometeu a levar a reivindi-
cacdo a Presidéncia do Tribunal para que o Con-
gresso de 2026 garanta pluralidade e equilibrio de
representacao.
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Nova NR-1

Os sindicatos destacaram a necessidade de
implementacdo das novas diretrizes da Norma
Regulamentadoran? 1 (NR-1), que passou a inclu-
ir fatores psicossociais de risco no trabalho. E pro-
puseram uma a¢ao conjunta com o Programa Tra-
balho Seguro, do TRT-15, para garantir medidas
efetivas de prevencdo nas empresas. O magistrado
considerou a proposta pertinente e orientou que
seja feita umareunido com o Programa.

0 encontro foi encerrado com o reconhecimen-
to mutuo da importancia do didlogo permanente
entre a Justica do Trabalho e as entidades sindica-
is, reafirmando a necessidade de fortalecer o papel
dos trabalhadores na constru¢do de uma Justica
verdadeiramente democratica e comprometida
comarealidade nas fabricas.
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Depois das reformas trabalhista e previdenciaria, que
prometeram “moderniza¢des” no mercado de trabalho e
mais empregos, mas s6 entregaram saldrios mais baixos e
aumento da precarizagio, a bola da vez é a reforma admi-
nistrativa (PEC 38/2025), que promete “modernizar” o
Estado.

A reforma administrativa é uma proposta da época do
governo Bolsonaro que muda completamente as regras do
servigo publico, alterando a forma como os trabalhadores
no servigo publico sdo contratados, pagos e até demitidos.
A reforma abre espaco para privatizagdes e terceirizacoes
dentro de escolas, hospitais e érgaos publicos, o que pode
significar menos qualidade e mais custos para a popula-
¢do, que pode ter que pagar por servicos que hoje sio gra-
tuitos. Ou seja, pode parecer um tema distante, mas na
pratica atinge diretamente a todos nds enquanto classe
trabalhadora.

Riscos para os trabalhadores

Com o fim da estabilidade cresce o risco de persegui-
¢oes politicas sobre servidores que denunciarem corrup-
¢do ou defenderem os direitos da populagio. Além disso, a
reforma abre caminho para os cargos comissionados e
para empresas lucrarem com o que é publico.

Resumindo, a Reforma Administrativa nao vai moder-
nizar nada, muito menos combater privilégios. Ao contra-
rio, vai retirar direitos, enfraquecer o Estado e prejudicar
ainda mais os trabalhadores que muitas vezes dependem
do SUS, das escolas e dos servicos publicos.

ENQUETE

Vote contra

a PEC 38/2025

na consulta publica
da Camara
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METALURGICOS
DE CAMPINAS E REGIAO

APOIA A PEC PEL
" FIM an ESCAL 6x1 %

Fazer todo mundo faz, o segre-
do éfazerjuntos!

Foi com este espirito, presente
desde a vitéria da Chapa 2, que se
encerrou o XV Congresso dos Meta-
lirgicos e Metalurgicas de Campinas
e regido, neste domingo (16).
A categoria e as forcas politicas pre-
sentes na atual dire¢ao do Sindicato,
Frente Sindical Popular Socialista,
Alerta Metaltirgico, TLS/MES e VOS
participaram das trés fases. Com um
total de 500 delegados e delegadas,
0 XV Congresso consolidou as politi-
cas, as conquistas e 0s Novos rumos
tomados pelo Sindicato nos ultimos
trésanos.

Debates e Resolug¢oes

A Fase final foi realizada no
domingo (16), em Campinas, onde
0s 146 delegados e delegadas refir-
maram as lutas pela reducdo da
jornada sem reducdo de salarios,
pelo fim da escala 6X1, pela revoga-
¢do das reformas trabalhista previ-
dencidria, lei da terceirizacdo e o
combate a pejotizagdo. Bem como a
incorporacdo permanente da
dimensao ambiental e climatica na
atuacdo politica sindical, e aluta em
defesa da democracia e soberania
do Brasil.

Com o reconhecimento das
diversas conquistas a partir da
abertura para formagao sindical na

g{ﬂ'@'
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Resolucoes consolidam
mudancas tomadas
pelo Sindicato

base, da retomada dos encontros
de cipeiros e trabalhadores lesio-
nados, da criagdo do Departamento
dos Aposentados, da ampliagdo do
numero e da atuagdo de mulheres
metaldrgicas na diretoria, da for-
magao de novas liderangas, a cate-
goria resolveu, por meio dos dele-
gados e delegadas, manter os
rumos politicos consolidados pela
atual diretoria.

Apo6s os debates das emendas,
os delegados aprovaram as discus-
soes acerca da modernizacdo das
estruturas do Sindicato e reafirma-
ram que a nossa principal tarefa
segue sendo derrotar o capitalis-
mo, da mesma forma que é papel da
politica de um sindicato combativo
organizar, armar politicamente a
militancia e o conjunto da categoria
para disputar a hegemonia politica
na sociedade com a perspectiva da
classe trabalhadora.

Sem vender ilusdo politica a
base e sem entregar cheque em
branco ao atual governo federal,
restou como resolugdo que os tra-
balhadores ndo devem ter divida
em apoiar o governo Lula, da
mesma forma que as organizacoes
politicas, sindicatos e partidos
politicos tém por obrigacdo mante-
rem a independéncia e a autono-
mia politica.

As resolucdes serdo publicadas
em 60 dias da data do encerramento.
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= Conforme debatido no XV “), ; (oo @@ /“
Assemblela Congresso, a diretoria do Sindica- v 'g 4
to apresentou aos delegados e 2 Z) R Yk
L= ® =\ el i Rerf =l

delegadas a necessidade de fazer

Y alteragdes no ambito do Estatuto ..
emgao com relagao ao direito dos traba-

do Estatuto

Domingo, dia 07/12

lhadores aposentados (so6cios
remidos); trabalhadores afasta-
dos do trabalho pelo INSS; aos
trabalhadores no periodo de
caréncia; aos trabalhadores apo-
sentados por invalidez; alteragio
da duracdo do mandato de trés

ximo processo eleitoral; discussdao
sobre a venda do terreno de Vali-
nhos, vinculada a criagdo do cen-
tro de lazer na Sede Regional de
Indaiatuba, a Rua 5 de julho (sede
antiga); entre outros temas que
constam das resoluges aprova-

as 9h30, na Sede Central para quatro anos, a partir do pré-

Balanco 2024 e Previsao Orcamentaria 2026

Quarta-feira, dia 10/12 as 18h30, na Sede Central, em Campinas

das no Congresso.

Na quarta-feira, dia 10 de dezem- da jornada, pelo fim da escala 6X1,

bro, apresentaremos a categoria a Todas as decisées pela desterceirizacdo, pela revogacao
prestacdo de contas, dando a cada com- tomadas pe lo Sindicato das reformas trabalhista e da Previ-
panheiro e companheira a possibilida- . i déncia, e contra a pejotizacdo, bem
de de esclarecer questdes ou duvidas sdao anteriormente como por aumento real de saldrios,
sobreas financas do Sindicato. apresentadas para PLR, manuten¢ido e ampliacdo dos
Assim, os trabalhadores terdo a aprovagdo dos direitos na Convencao, entre outros.
oportunidade de saber como e onde trabalhadores A Assembleia de Prestacdo de

Contas faz parte da politica do Sindi-

cato de manter a transparéncia com

Lembrando que no préximo ano a categoria e preservar nossa inde-

sera necessdrio intenso fortaleci- pendéncia frente a governos e
mento de nossas lutas pela redugao patroes.

sdo investidos os recursos do Sindi-
cato, através da apresentacdo das
contas do exercicio anual, o Balango
de 2024 e a Previsiao Orcamenta-
riapara2026.

Sindicato participa de forum e alerta: defender a

Previdéncia é garantir o futuro dos trabalhadores
?—7 ""‘,
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Sindicato esteve presente no Férum Previdén-
cia Social - Direitos e Caminhos da Sustentabilida-
de, realizado em 13 de novembro, na sede do Sin-
diquinze, que contou com a participacdao do ex-
ministro Ricardo Berzoini e do economista da
Unicamp, Eduardo Fagnani.

O encontro mostrou que é urgente colocar a
sustentabilidade financeira da Previdéncia no
centro do debate. Ou seja, defender a Previdéncia
exige diagndstico profundo, mobilizacao e politi-
cas que garantam direitos e sustentabilidade para
os trabalhadores de hoje e do futuro.
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