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Com	mobilização,	metalúrgicos
garantem	conquistas	inéditas	

Após a recusa do Sindi-

peças, o sindicato patronal 

das indústrias de autope-

ças, de assinar a Conven-

ção Coletiva, os trabalha-

dores em mais três fábri-

cas desse segmento garan-

tiram Acordo Coletivo com 

aumento real de salário e 

até inclusão de cláusulas 

sociais. Confira:

Só a luta muda a vida!

Cebi
a Reajuste salarial de 6,4%

 Redução da jornada em 1 hora, sem redução de salário,a

inclusive para o setor administrativo
 Trabalho em sábados alternadosa

 Licença de 90 dias em caso de violência doméstica,a

sem prejuízo dos salários  
 Garantia de igualdade de oportunidades aos trabalhadores surdosa

Hitachi/Astemo
a Reajuste salarial de 5,05%

 Abono salarial de R$ 1.800,00a

 Estabilidade no emprego até março de 2026a

Agritech
a PLR de R$ 3.660,00 (aumento de 10,8% sobre o valor pago ao ano passado)

 Licença de 30 dias em caso de violência doméstica,a

sem prejuízo do salário 



SE LIGA!S E  L I G A !

Câmara dos Deputados aprova 
licença menstrual de até 2 dias
Proposta segue para apreciação do Senado

28/10/2025

05/11/2025

Imposto de Renda: Senado 
aprova projeto que isenta quem 
ganha até R$ 5 mil por mês
O próximo passo é o presidente Lula 
sancionar para que as mudanças do IR 
possam valer a partir de 2026

Tarcísio corta 54,4% do 
orçamento da Secretaria de 
Políticas para a Mulher
Mesmo com a violência contra mulheres 
em alta e demandas crescentes por 
proteção, o governo Tarcísio propõe para 
2026 um orçamento 54% menor para a 
Secretaria da Mulher...

11/11/2025

Lei dos 3 dias
Existe alguma legislação que conceda ao 
empregado a ausência ao serviço para 
realização de exame preventivo de câncer?

JUNHO/2024

Filmes clássicos e gratuitos no 
FatoFlix vão do engajado ao 
aterrorizante
Em tempos de efeitos digitais e 
lançamentos velozes, os �lmes clássicos da 
plataforma revelam a força da narrativa, 
da atuação e da estética como pilares do 
cinema transformador

31/10/2025

Apesar da onda pró-exibilidade, 
56% dos autônomos preferem 
CLT, diz pesquisa

12/11/2025
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Sindicato	cobra	diálogo	e	respeito
aos	trabalhadores	em	reunião
com	o	TRT	da	15ª	Região

No dia 29 de outubro, o Sindicato, juntamente 

com representantes dos sindicatos Quıḿicos Uni-

ficados e Quıḿicos Regional Vinhedo, da Constru-

ção Civil, Metalúrgicos de São José dos Campos, e 

dos Servidores Públicos de Indaiatuba, participou 

de uma reunião no TRT da 15ª Região, com o Juiz 

Auxiliar da Presidência, Dr. Sérgio Polastro.

O encontro teve como objetivo debater preocu-

pações e propostas apresentadas pelos sindicatos 

sobre temas que impactam diretamente os direi-

tos e a representação dos trabalhadores.

O	primeiro	ponto	abordou	a	realização	de	

visitas	 do	 TRT-15	 a	 empresas,	 como	 Bosch,	

Honda,	 Benteler,	 Toyota,	 Hyundai,	 Embraer,	

entre	 outras, organizadas pela Escola Judicial, 

sem	a	participação	das	entidades	sindicais.	Os 

dirigentes ressaltaram que é fundamental que o 

Tribunal também faça visitas às entidades sindica-

is e ouça	os	trabalhadores, pois a realidade nas 

fábricas é resultado da ação	e	da	 luta	 sindical	

por	 melhores	 condições	 de	 trabalho. O juiz 

reconheceu a importância do tema e orientou os 

sindicatos a formalizarem uma reunião com a 

Escola Judicial.

O	 segundo	 ponto	 tratou	 da	 ausência	 de	

representantes	dos	trabalhadores	no	Congres-

so	do	TRT-15, realizado em agosto. Os sindicatos 

criticaram o fato de entidades patronais como a 

FIESP e a Fecomércio terem sido convidadas, 

enquanto nenhuma voz dos trabalhadores foi 

incluıd́a. O juiz se comprometeu a levar a reivindi-

cação à Presidência do Tribunal para que o Con-

gresso de 2026 garanta pluralidade e equilıb́rio de 

representação.
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Sindicato	cobra	diálogo	e	respeito
aos	trabalhadores	em	reunião
com	o	TRT	da	15ª	Região

Nova	NR-1

Os sindicatos destacaram a necessidade de 

implementação das novas diretrizes da Norma 

Regulamentadora nº 1 (NR-1), que passou a inclu-

ir fatores psicossociais de risco no trabalho. E pro-

puseram uma ação conjunta com o Programa Tra-

balho Seguro, do TRT-15, para garantir medidas 

efetivas de prevenção nas empresas. O magistrado 

considerou a proposta pertinente e orientou que 

seja feita uma reunião com o Programa.

O encontro foi encerrado com o reconhecimen-

to mútuo da importância do diálogo permanente 

entre a Justiça do Trabalho e as entidades sindica-

is, reafirmando a necessidade de fortalecer o papel 

dos trabalhadores na construção de uma Justiça 

verdadeiramente democrática e comprometida 

com a realidade nas fábricas. 
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Diga	NÃO	à	PEC	38/2025!
Reforma Administrativa é um ataque a quem trabalha
e a quem depende do serviço público

Depois das reformas trabalhista e previdenciária, que 

prometeram “modernizações” no mercado de trabalho e 

mais empregos, mas só entregaram salários mais baixos e 

aumento da precarização, a bola da vez é a reforma admi-

nistrativa (PEC 38/2025), que promete “modernizar” o 

Estado.

A reforma administrativa é uma proposta da época do 

governo Bolsonaro que muda completamente as regras do 

serviço público, alterando a forma como os trabalhadores 

no serviço público são contratados, pagos e até demitidos. 

A reforma abre espaço para privatizações e terceirizações 

dentro de escolas, hospitais e órgãos públicos, o que pode 

significar menos qualidade e mais custos para a popula-

ção, que pode ter que pagar por serviços que hoje são gra-

tuitos. Ou seja, pode parecer um tema distante, mas na 

prática atinge diretamente a todos nós enquanto classe 

trabalhadora.

Riscos	para	os	trabalhadores	

Com o fim da estabilidade cresce o risco de persegui-

ções polıt́icas sobre servidores que denunciarem corrup-

ção ou defenderem os direitos da população. Além disso, a 

reforma abre caminho para os cargos comissionados e 

para empresas lucrarem com o que é público.

Resumindo, a Reforma Administrativa não vai moder-

nizar nada, muito menos combater privilégios. Ao contrá-

rio, vai retirar direitos, enfraquecer o Estado e prejudicar 

ainda mais os trabalhadores que muitas vezes dependem 

do SUS, das escolas e dos serviços públicos.

Vote	contra
a	PEC	38/2025

na	consulta	pública
da	Câmara

E N Q U E T E



/metalcampinasSiga nossas redes sociais 3Folha de METAL

METALÚRGICOS
DE CAMPINAS E REGIÃO

CONGRESSO

2025

Tese da FSPS, aprovada como Tese Guia, aponta os rumos políticos
do Sindicato no próximo período

Fazer	todo	mundo	faz,	o	segre-

do	é	fazer	juntos!	

Foi com este espıŕito, presente 

desde a vitória da Chapa 2, que se 

encerrou o XV Congresso dos Meta-

lúrgicos e Metalúrgicas de Campinas 

e região, neste domingo (16).

A categoria e as forças polıt́icas pre-

sentes na atual direção do Sindicato, 

Frente Sindical Popular Socialista, 

Alerta Metalúrgico, TLS/MES e VOS 

participaram das três fases. Com um 

total de 500 delegados e delegadas, 

o XV Congresso consolidou as polıt́i-

cas, as conquistas e os novos rumos 

tomados pelo Sindicato nos últimos 

três anos.

Debates	e	Resoluções

A Fase final foi realizada no 

domingo (16), em Campinas, onde 

os 146 delegados e delegadas refir-

maram as lutas pela redução da 

jornada sem redução de salários, 

pelo fim da escala 6X1, pela revoga-

ção das reformas trabalhista previ-

denciária, lei da terceirização e o 

combate à pejotização. Bem como a 

incorporação permanente da 

dimensão ambiental e climática na 

atuação polıt́ica sindical, e a luta em 

defesa da democracia e soberania 

do Brasil.

Com o reconhecimento das 

diversas conquistas a partir da 

abertura para formação sindical na 

base, da retomada dos encontros 

de cipeiros e trabalhadores lesio-

nados, da criação do Departamento 

dos Aposentados, da ampliação do 

número e da atuação de mulheres 

metalúrgicas na diretoria, da for-

mação de novas lideranças, a cate-

goria resolveu, por meio dos dele-

gados e delegadas, manter os 

rumos polıt́icos consolidados pela 

atual diretoria.

Após os debates das emendas, 

os delegados aprovaram as discus-

sões acerca da  modernização das 

estruturas do Sindicato e reafirma-

ram que a nossa principal tarefa 

segue sendo derrotar o capitalis-

mo, da mesma forma que é papel da 

polıt́ica de um sindicato combativo 

organizar, armar politicamente a 

militância e o conjunto da categoria 

para disputar a hegemonia polıt́ica 

na sociedade com a perspectiva da 

classe trabalhadora.

Sem vender ilusão polıt́ica à 

base e sem entregar cheque em 

branco ao atual governo federal, 

restou como resolução que os tra-

balhadores não devem ter dúvida 

em apoiar o governo Lula, da 

mesma forma que as organizações 

polı́ticas, sindicatos e partidos 

polıt́icos têm por obrigação mante-

rem a independência e a autono-

mia polıt́ica.

As resoluções serão publicadas 

em 60 dias da data do encerramento.

Resoluções	consolidam
mudanças	tomadas
pelo	Sindicato
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Na quarta-feira, dia 10 de dezem-
bro, apresentaremos à categoria a 
prestação de contas, dando a cada com-
panheiro e companheira a possibilida-
de de esclarecer questões ou dúvidas 
sobre as finanças do Sindicato.

Assim, os trabalhadores terão a 
oportunidade de saber como e onde 
são investidos os recursos do Sindi-
cato, através da apresentação das 
contas do exercıćio anual, o Balanço	
de	2024	e	a	Previsão	Orçamentá-
ria	para	2026.

Lembrando que no próximo ano 
será necessário intenso fortaleci-
mento de nossas lutas pela redução 

da jornada, pelo fim da escala 6X1, 
pela desterceirização, pela revogação 
das reformas trabalhista e da Previ-
dência, e contra a pejotização, bem 
como por aumento real de salários, 
PLR, manutenção e ampliação dos 
direitos na Convenção, entre outros. 

A Assembleia de Prestação de 
Contas faz parte da polıt́ica do Sindi-
cato de manter a transparência com 
a categoria e preservar nossa inde-
pendência frente a governos e 
patrões.

Balanço	2024	e	Previsão	Orçamentária	2026
Quarta-feira, dia 10/12 às 18h30, na Sede Central, em Campinas

Assembleia Prestação de Contas 

Todas as decisões 
tomadas pelo Sindicato 
são anteriormente 
apresentadas para 
aprovação dos 
trabalhadores

Assembleia
Alteração

do	Estatuto
Domingo, dia 07/12

às 9h30, na Sede Central

Conforme debatido no XV 
Congresso, a diretoria do Sindica-
to apresentou aos delegados e 
delegadas a necessidade de fazer 
alterações no âmbito do Estatuto 
com relação ao direito dos traba-
lhadores aposentados (sócios 
remidos); trabalhadores afasta-
dos do trabalho pelo INSS; aos 
trabalhadores no perı́odo de 
carência; aos trabalhadores apo-
sentados por invalidez; alteração 
da duração do mandato de três 
para quatro anos, a partir do pró-

ximo processo eleitoral; discussão 
sobre a venda do terreno de Vali-
nhos, vinculada à criação do cen-
tro de lazer na Sede Regional de 
Indaiatuba, à Rua 5 de julho (sede 
antiga); entre outros temas que 
constam das resoluções aprova-
das no Congresso.

Sindicato	participa	de	fórum	e	alerta:	defender	a
Previdência	é	garantir	o	futuro	dos	trabalhadores

Sindicato esteve presente no Fórum Previdên-
cia Social - Direitos e Caminhos da Sustentabilida-
de, realizado em 13 de novembro, na sede do Sin-
diquinze, que contou com a participação do ex-
ministro Ricardo Berzoini e do economista da 
Unicamp, Eduardo Fagnani.

O encontro mostrou que é urgente colocar a 
sustentabilidade financeira da Previdência no 
centro do debate. Ou seja, defender a Previdência 
exige diagnóstico profundo, mobilização e polıt́i-
cas que garantam direitos e sustentabilidade para 
os trabalhadores de hoje e do futuro.


