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Campanha Salarial 2026 i

Metaltirgicos eanquistam
“~aumento real e renovacao
4 da Convencio na maioria®
dos grupospatronais,

‘ J4/

Eleicoes definirao democracia, soberania e a vida da classe trahalhadora

Seu voto também decide saldrio, jornada, aposentadoria e direitos. v !

Compare bem antes de escolher o seu candidato ou sua candidata.
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das assembleias nas fabr/cas

Em Assembleia Geral realizada
no domingo (20), os metalurgicos
de Campinas e regidd aprovaram o
reajuste salarial de 5,4% na maio-
ria dos grupos patronais, sendo

Fundicao/Sifiesp

3,98% referente a reposicdd da
inflacad pelo INPC e 1,37% de
aumento real.

A mobilizacdd dos trabalhado-
res e trabalhadoras nas fabricas foi

» Renovaga0o da CCT por 12 meses

~ 5,40% de Reajuste salarial, sendo 3,98% de INPC +

1,37%deaumentoreal
~ RenovagaddaCCT por 12 meses

e il

fundamental para garantir tambem
a renovacdo integral da Convencdd
Coletiva de Trabalho com todas as
clausulas sociais preservadas por
ate 24 meses.

Simefre, Sinafer e Siamfesp

~ 5,40% de Reajuste salarial, sendo 3,98% de INPC
+1,37% de aumento real

~ Renovaga0o da CCT por 24 meses

~ 5,40% de Reajuste salarial, sendo 3,98% de INPC

+1,37% de aumento real
» Renovacado daCCT por 12 meses

Sindisider

4 5,40% de Reajuste salarial, sendo 3,98% de INPC
+1,37% de aumento real
~ Renovaga0o da CCT por 24 meses

~ 5,40% de Reajuste salarial, sendo 3,98% de INPC

+1,37% de aumento real
» Renovacao daCCT por 24 meses

Siescomet

~ 5,40% de Reajuste salarial, sendo 3,98% de INPC

+1,37% de aumento real

Sindicel

4 5,40% deReajustesalarial
~ Renovacad daCCT por 12 meses

Emnegociacdo

~ Propostas reprovadas

As contrapropostas apresentadas
pelo Sindipecas, Sindimaq e Sinaees
contém redugad/retirada de direitos ja

conquistadosemanosanteriores. L
|
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SINDIPECAS

Trabalho aos domingos: propcé
gue a cada trés domingos trabalhados
segue-se outro domingo de descanso. Ou
seja, trés domingos seguidos seriam
considerados como jornada normal, sem
acrescimo de adicional de horas extras,
apenas o0 quarto domingo seria de des-
canso (DSR).

Trabalho nos feriados e/ou dias
pontes: propce que as folgas sejam
compensadas em ate 60 dias; 0 paga-
mento das horas extras sera efetuado
apenas na impossibilidade da compen-

sacdo.

Estabilidade em caso de aciden-
te/doenca relacionada ao trabalho:
propde reduzir aatual estabilidade ate a
aposentadoria, em caso de sequela
permanente, para até no maximo 60
meses (5 anos) + 12 meses como consta
naCLT.

SINDIMAQ E SINAEES

Adicional Noturno: propcem redu-
zir o adicional de 50% para 35% sobre o
trabalhonoturno

Estabilidade em caso de aciden-
te/doenca relacionada ao trabalho:
propdem reduzir a atual estabilidade ate
a aposentadoria, em caso de sequela
permanente, para até no maximo 60
meses (5 anos), ja incluidos os 12 meses
previstosnaCLT.

Estrutura de Cargos e Salarios:
propdem retirar a clausulaque prevé,em
cada cargo, apenas 3 niveis paraa ascen-
sdodopisoaoteto.

Trabalho em feriados: propoem
compensagao por meio de acordo indivi-
dual, 0 que poderia ser feito sem acresci-
mode horasextras.

Trabalho parcial, intermitente ou
trabalho por hora: propcem que as
interrupgogés do trabalho, de responsabi-
lidade da empresa, poderad ser descon-
tadas ou compensadas posteriormente,
conforme necessidade daempresa.

Prevencao de acidentes com pren-
sas mecanicas e maquinas operatri-
zes: propoem retirar daCCT.

Mao-de-obra temporaria: pro-
pdem contratar trabalhadores tempora-
rios em vez de exclusivamente efetivos
emtodasasatividades daempresa.
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® ‘Lindao’: Tarcisio de Freitas usou
privatizagao da Sabesp para se
aliar a Leite, investigado por
envolvimento com PCC
Entenda como o governador de Sdo Paulo
costurou acordo que levou o ex-vereador de
volta ao Paldcio dos Bandeirantes

17/09/2026 BrasildeFato

= Contas de Sao Paulo sob Tarcisio
pioram e tiveram maior déficit
desde 1995
Estado registra déficit orcamentdrio apds
anos de superdvit, enquanto investimentos
via PPPs sdo destacados pela gesto.

24/08/2026

= EUA terao controle de 100 anos
sobre petroleo venezuelano
(ampos que eram administrados por China
e Russia serdo explorados por empresa
controlada pelos EUA

01/09/2026 | C LeNOTICIAS

= Prefeitos reagem a alerta dos
EUA sobre risco maximo de
violéncia em MS
Corumbd e Ponta Pord estdo em drea
classificada como de alto perigo pelo
governo norte-americano

15/09/2026 e

® Proposta de aliados de Flavio
Bolsonaro coloca em risco
reajustes da aposentadoria
Declaracdes sobre reforma da Previdéncia
e inspiragdo nas mudangas econdmicas de
Javier Milei levantam duvidas sobre renda
e protegdo social para milhdes de
brasileiros

17/09/2026
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Soberania em risco y

EUA aumenta interferencia na America Latina

Governo Trump amplia presenca politica, econémica e militar na América Latina e aumenta a presséo sobre o Brasil

/metalcaﬁim

Arecente acad direta dos EUA na America Latina
tem sido considerada a maior demonstracad de
forcamilitar naregido desde o fim da GuerraFria.

pressao sobre o Brasil tem se concentrado nos campos
econdmico, diplomatico e institucional, com aumento
de tarifas de exportacdes, tentativas explicitas de

Impulsionada pelo governo de Donald Trump, a

América Latina

e Venezuela: operaciao miltar e captura de Maduro

Em 3 de janeiro de 2026, forcas dos EUA capturaram
o presidente Nicolas Maduro e a primeira-dama Cilia
Flores, que estdo presos no Centro de Detencdo Metro-
politano do Brooklyn.

* "Escudo das Américas”

Lancada em marco de 2026, e uma coalizad militar
com 13 paises latino-americanos liderada pelos EUA
para ampliar o combate aos carteis e ao chamado “nar-
coterrorismo’”.

* Operagoes militares contra embarcacoes

Desde 2025, os EUA ampliaram a¢dés militares con-
traembarcacdes suspeitas de trafico de drogas no Caribe
e no Pacifico, aumentando a presenca militar norte-
americana na regido, o que resultou em mais de 200
mortes.

 Cooperacao militar com paises daregiao

influéncia politica, e agdes militares. Confira:

Brasil

« Tarifas e pressao sobre o Brasil

O governo Trump adotou o tarifago contra produ-
tos brasileiros. Para reverté-lo, chegou a exigir que o
Brasil aceitasse a participagab de "dissidentes politi-
cos" especificos nas eleigdés presidenciais de 2026,
exigénciarejeitada pelo governo brasileiro.

* Crise diplomatica e retirada de vistos

Em agosto de 2026, os EUA revogaram o visto da
embaixadora brasileira em Washington, Maria Luiza
Ribeiro Viotti, em meio a disputas sobre credenciais
diplomaticas.

« Classificacdo do PCCe CV

Em 29 de maio de 2026, os EUA incluiram PCC e 0
CV como Terroristas Globais Especialmente Designa-
dos.

Em 5 de junho de 2026, o Departamento de Estado
passou a classifica-las tambem como Organizagdes

Equador, Colémbia e Paraguai fecharam acordos que } Teygesias Estrangeiras (FTQS).' -
b o g i : / Em 16 de setembro, foi divulgado relatorio de
permitem os chamados exercicios e operagoes conjun- { 4 :
{ Trump enviado ao Congresso americano em que acu-
tascomos EUA. . - . )
. i sou o governo brasileiro de "falhar" no combate as
Em 15 de setembro, 0 governo dos EUA anunciou que | it
'y facgoes PCCe CV.

US$ 52 milhdés em financiamento militar de programas
destinados a Eslovaquia, Maceddnia do Norte, Tunisia e
Iraque serdd redirecionados para Panama, Peru, Equa-
dor e Colémbia.

Foto: Antonio Cruz/Agéncia Brasil

Os EUA afirmam que as faccoes brasileiras sdo
uma "ameaca crescente a paz e a seguranga ao redor
do mundo".

Em agosto, um relatorio confidencial da Agéncia Brasileira

de Inteligéncia (Abin), enviado a Presidéncia e ao Tribunal Supe-

rior Eleitoral (TSE) elevou o risco de ingeréncia e espionagem no
processo eleitoral de outubro de 2026, apontando que o dominio da
America Latinavirou prioridade geopolitica.

Fontes: Associated Press (15/09/2026), Reuters (25/07, 30/07 e 04/08/2026) e Brasil: Desafios para a Inteligéncia 2026, da Abin.



eXémp ¢
dc ue_NA(TSegul '

0 PIB mede apenas

Citado como “otimo exemplo” por BT riquezas
Daniella Marques, coordenadora eco-
némica da campanha de Flavio Bolso-
naro, 0 governo Javier Milei promoveu SRR PR
um ajuste fiscal que causou custos o
sociais graves para os trabalhadores e indica como essa
as familias de baixa rendaargentinas.

No segundo semestre de 2023,
41,7% da populacdd dos principais centros urbanos argenti-
nos estava abaixo da linha da pobreza e 11,9% na miseria.

No primeiro semestre de 2024, apos os primeiros meses do
ajuste, esses indices saltaram para 52,9% de pobreza e 18,1%
de indigéncia, com mais de 15,6 milhdés de pessoas pobres e
5,3 milhoés em situacdd de miserabilidade no universo pes-
quisado pelo INDEC.

No mercado de trabalho, o desemprego aumentou de 5,7%
no fim de 2023 para 7,8% no primeiro trimestre de 2026. E o
salario minimo em julho de 2026 ja tinha perdido 40,5% do
poder de compra em relacad a novembro de 2023, segundo o
IIEP/UBA-CONICET.

e hens produzidos

riqueza é dividida

Confira o que o “6timo exemplo” ja causou
aos trabalhadores argentinos

A Reforma de Milei flexibilizou a jornada, possibilitando
aumento da jornada de trabalho de 8 horas para ate 12 horas
por dia (48 horas semanais), e ampliou 0 uso do banco de
horas, permitindo concentrar mais horas de trabalho em
determinados dias.

As horas extras podem ser  Servigos essenciais tamhém
compensadas por banco de horas  tiveram aumento nos precos.

ou folgas em acordos pactuados  Confira alguns:
por escrito entre patrdo e traba- :
Ihador. Gas: 1.500%

0 13° salario e as ferias foram :;“:;,7'_56_%7’000/
retirados da base de calculo da  edagio: 0

. " 4o Agua: 500%
TP R il Telefonia movel: 300%

Internet: 290%

Criminalizacao dainfancia

Em meio ao aumento do desemprego e da pobreza, em vez de
politicas sociais para educar e proteger criancas e adolescentes, em
fevereiro foi aprovada a reduced da maioridade penal de 16 anos
para 14 anos,com penas que podem chegar aate 15 anos de prisab.

Paraguai: cerca de 500 horas a mais de trabalho por ano

O Paraguai mantem uma das jornadas de trabalho mais
longas da regiad. A legislagad permite ate 48 horas semanais,
quatro a mais que o limite brasileiro, alem de contar com
menos feriados ao longo do ano.Nas ferias, o trabalhador para-
guaio so alcanca 30 dias de descanso remunerado apos mais
de 10 anos na mesma empresa. Nao ha nada parecido com o
FGTSnem seguro-desemprego
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Eleicoes 2026
i

A

o de quem delgltle os direitos
dos trabalhados:!

As eleigoes de outubro colocam
diante de nos, trabalhadores e tra-
balhadoras, uma disputa que vai
alemdasurnas.

Conforme as resolugdés do nosso
XV Congresso, 0 Sindicato definiu
apoio as candidaturas a presidéncia
da Republica, governo de Estado,
candidaturas ao Senado, as Cdmaras
Federal e Estadual que defendam os
direitos dos trabalhadores, a demo-
cracia, a soberanianacional, e aauto-
determinacga0 dos povos.

Esse posicionamento do Sindi-

ANTES DE DECIDIR 0 VOTO, COMPARE O HISTORICO DE CADA CANDIDATO,
CONHECA AS PROPOSTAS E AVALIE O IMPACTO DELAS SOBRE SEUS DIREITOS,

]

“O momento histdrico
exige clareza analitica e
unidade de acdo para
enfrentar os desafios
que seimpbéem a

classe trabalhadora”

trecho das resolucoes
do XV Congresso dos
Metalurgicos

L

cato ndo significa vender ilusoes
nem entregar cheque em branco a
qualquer governo. Aindependéncia
politica e a organizacdd da classe
trabalhadora continuam funda-
mentais.

Apoiar essas candidaturas, por-
tanto, ndo elimina divergéncias,
cobrangas ou mobilizacogés. Direi-
tos, salarios, empregos e melhores
condicoes de vida continuardo
dependendo principalmente da
forca organizada dos trabalhado-
res, nas fabricas e nas ruas.

Pulpito nao é palanque eleitoral

Muitos trabalhadores tém sua
fe, suaigreja e sua religiosidade, e
isso deve ser respeitado. O Sindi-
cato ndo concorda, no entanto,
com candidaturas e liderancas
que transformam a fe em instru-
mento eleitoral, substituindo
propostas concretas para empre-
go, salario, jornada, aposentado-
ria, saude e direitos.

Portanto, para o Sindicato a fe
nad deve ser usada para conquis-
tar votos.

Os trabalhadores devem olhar
para programas, propostas e para

SEU SALARIO, SUA JORNADA DE TRABALHO E SUA VIDA.

a atuacdo concreta de cada candi-
datura. Devemos eleger quem
defende empregos de qualidade e
salarios valorizados. Prestar aten-
¢dd em quem pretende proteger
ou retirar direitos. E quais inte-
resses aparecem nas votacoes e
decisdes politicas de quem dispu-
taumareeleicad.

Religia® e uma escolha de cada
pessoa.

Ja mandatos politicos devem
ser cobrados pelo impacto que
causam na vida real e concreta
dos trabalhadores.

K2
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Eleigoes 2026
« Salario minimo voltou a ter ganho acima da inflagéo |KIREXGETPAIPE]

E Em 2023, foi aprovada a politica permanente de valorizagao do salario minimo.

Com a nova regra, passou-se a considerar a inflagao + crescimento econémico
para permitir ganho real. Em 2026, o salario minimo esta em R$ 1.621. A valorizagao

também repercute sobre beneficios vinculados ao piso nacional.

a |
nao no e * Trabalho igual tem de ter salario igual JEIREXFRVPAPX]
- = ¢ . A lei reforgou a obrigagéo de igualdade salarial entre mulheres e homens que exer-
a rlr man e cem trabalho de igual valor. Empresas com 100 ou mais empregados tém obrigagoes
de transparéncia salarial, e a legislagao ampliou fiscalizacao e instrumentos de comba-
seus direitos
L O CENTTEREL B VETENTR (TETELEY Lei 15.455/2026

A lei criou novas medidas de protegao e acolhimento a trabalhadores resgatados

de condigoes andlogas a escravidao e reforgou protegoes especificas para trabalha-
dores domésticos contra abuso, assédio, discriminagao e violéncia.

« Quem ganha até R$ 5 mil deixou de pagar IR JEIRERI(TPIrH]

Desde janeiro de 2026, rendimentos tributdveis de até R$ 5 mil por més recebem redu-

Para avaliar um

governo, os trabalha-
dores ndd precisam

olhar para slogan, reli- . : " : = .
. * Licenca-maternidade ganhou protecao em casos de internagao | X:IREWr#7rlirt]

gigd ou promessa. Mas A'lei passou a permitir que, em casos de internagcao hospitalar superior a duas semanas

precisa perguntar: o relacionada ao parto, a licenga-maternidade se estenda por até 120 dias depois da alta da
que aconteceu com mae e do recém-nascido, conforme as condigoes previstas na lei. O salario-maternidade
salario, jornada, também acompanha essa protecao.

imposto, educacdo,

saude, habitaceo, 5‘399' « Saiide mental entrou de vez no debate sobre risco no trabalho

ranca, protecao as Desde 26 de maio de 2025, a nova redacao do capitulo 1.5 da NR-1 esta em vigor. O Gerenciamento de

mulheres e direitos Riscos Ocupacionais passou a tratar expressamente dos fatores de risco psicossociais relacionados ao

trabalhistas? trabalho. Press@o excessiva, organizagao do trabalho e outros fatores que afetem a saude, deixam de ser
Algumas mudancas tratados como “problemaindividual” do trabalhador e precisam entrar na avaliagao preventiva das empresas.

tém impacto direto

sobre quem vive do oA PEC 221/2019

proprio traba!ho. Em maio de 2026, a Camara aprovou em dois turnos uma PEC que estabelece 40 horas sema-
Confira: E=zzzEE|  nais, cinco dias de trabalho, dois dias de descanso e reducdo sem corte salarial. Mas a mudanca
aoh ainda depende da conclusao do processo constitucional no Senado.

GOSTELAO P CAD

dos Metalurgicos e Mef lirgicas

E OUTUBRO/2026
das 9h as 19h

Muitas Participem.’ N0 CLUBE DE campo
brlncadelras ) ,

({4 n
dg ‘g:fp;;o o PISCINASATOURO MECANICOBANHO, DE ESPUMA)
1 ' TOBOGAPISCINA'DE BOLINHAXE'MUITO MAIS!
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Os convites estarao disponiveis
em todas as sedes [Central e Regionais], @
no Clube de Campo e também com
os dirigentes sindicais.

1320 6]

CIRCULAGAO NA BASE: Campinas, Americana, Hortolandia, Indaiatuba, Monte Mor, Nova Odessa, Paulinia, Sumaré e Valinhos | LILYX13'EFIIT]



