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Metalurgicos fazem mobilizacao unificada

Na semana de 3 a 7 de agosto, 0s
metalurgicos e metalurgicas nas
bases de Campinas e regidd reforca-
ram a mobilizagdd nas portas das
fabricas. A acéb faz parte da primeira
Semana de Mobiliza¢dd Unificada dos
Metalurgicos do Estado de Sab Paulo.

As assembleias organizadas pelos
sindicatos de Campinas e regido, Sdo
Jose dos Campos (CSP/Conlutas), e 0s
representados pela FEM/CUT tém o
objetivo de dialogar com a categoria
nos diversos municipios e fortalecer a
luta coletiva nesta data-base em defe-
sa do aumento real nos salarios e da
manutencdo e ampliacdd dos direitos
garantidos em Convencdo Coletiva.

Vitoria na Marelli

1

Apos protestc? traballna

No dia 13, os trabalhadores
aprovaram por unanimidade a
pauta de reivindicacGés negoci-
ada pelo Sindicato. As conquis-
tas vieram apos paralisacad de
protesto realizada na semana
anterior.

Confira:

- Vale-Alimentacdo: troca
da cesta basica por VA no valor
de R$ 500, com reajuste anual
peloINPC

- Plano de Cargos e Salari-
os: para todos (producdd e
ADM), nos moldes defendidos
pelo Sindicato, chegando ao teto

i i |
doreés conquistam maioria das reivindicacoes

em 36 meses, e com implanta-
¢do em 01/01/2027. Mais
informagdés nasassembleias.

- Aumento real: para todos
os trabalhadores apos a conclu-
sd0 das negociagdés com o Sin-
dipecas.

- Piso salarial: reajuste de
10,42%, mais INPC e aumento
real.

- Abono das horas: ndo
havera prejuizo financeiro (des-
conto) decorrente das horas de
paralisagad.

A Reducdd da jornada para
40 horas semanais, de segunda

a sexta-feira, segue em negoua—
cab. A proxima reuniad sera no
dia 18/08, mantendo o mesmo
modelo de negociagdd adotado
naValeo.

Escala 5X2

A denuncia sobre contrata-
¢Oés na escala 5x2, de quinta a
segunda-feira, foi discutida com
a Marelli, que afirmou desco-
nhecer apraticae se comprome-
teu a apurar o caso. Se a escala
estiver sendo adotada por algu-
materceirizada, seracancelada.




SE LIGA!

® Vale-refeigao cobre apenas 9
dias iiteis por mes, diz pesquisa
Duracéo do beneficio vem caindo ano a
ano. Em 2019, ela se estendia por 19 dias
uteis. Discrepdncia do valor é grande entre
estados

29/“7/2026 MetroroLes

= Denincias de 'pejotizagao’
aumentam 52,4% e chegam a 13
por més na regiao de Gampinas
Ao todo, foram 93 casos levados ao
conhecimento do MPT de janeiro a julho
de 2026. No mesmo periodo do ano

passado, foram registradas 61 dentincias.
30/07/2026 Gl

= Projeto Pode Falar chega ao Meu
SUS Digital e amplia acesso de
jovens ao cuidado em saiide
mental
Plataforma voltada a pessoas de 13 a 24
anos oferece acolhimento, escuta e
orientacdo; expectativa é realizar 11 mil
atendimentos por més

31/07/2026 govb

® Conquista do voto feminino no
Brasil resistiu a misoginia historica
Estudiosas dizem que discursos machistas

S

atacam sufrdgio desde 1890 G
02/08/2026 BrasildeFato

® R$ 63 milhoes: o calote
assustador da Argentina de Milei
no governo brasileiro
Argentinos ndo cumpriram sua parte no

Gl I
acordo para impressdo de moeda no Brasil =
03/08/2026 Forum
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Campanha Tarcisio Inimigo  Custo de vida supera ‘“mensreli
das Mulheres esta nas ruas¢= INPC e arrocha salario \

no estado de SP dos metalurgicos

/S N N J
Com o maior orcamento estadu)l do pais, governo Tarcisio :

\ defFreitas reduzverbas, executa apenas pdrte dos recursose " Aluguel, energia, alimentacao,

\ e o . . : e N e -
I ‘mantém umavede instificiente de protecdo as mulheres educagdd e transporte aumenta
. ram acima da inflagdd que serve

|

i
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S&b Paulo tem o maior orcamento estadual do pais: R$
382,3 bilhoés em 2026.

Mesmo assim, a campanha Tarcisio Inimigo das Mulhe-
res denuncia um corte de 54,4% nas verbas da Secretaria
de Politicas para a Mulher. Dos R$ 38,2 milhdes previstos
em 2025 para acdés de enfrentamento a violéncia, apenas
cercade R$ 10 milhoés teriam sido executados, pouco mais
deum quarto do total.

Orcamento publico deve garantir direitos,
ndo alimentar privilégios

Enquanto reduz recursos para as mulheres, o governo
preveé abrir mao de R$ 85,6 bilhdés em impostos em 2026
por meio de beneficios concedidos as empresas. O Tribunal
de Contas do Estado constatou que somente 1% das
empresas beneficiadas concentra cerca de 80% das isen-
¢des fiscais. Em alguns municipios, os repasses voluntarios
estaduais cairam ate 74%.

Portanto, ndo falta dinheiro. Falta colocar a vida das
trabalhadoras acima dos privilegios de grandes grupos
econémicos.

Rede insuficiente para 645 municipios

O estado possui 141 Delegacias de Defesa da Mulher
paraatender seus 645 municipios. Acampanha aponta que
muitas ngd funcionam durante 24 horas ou ficam longe das
periferias. A rede conta ainda com apenas 46 casas-abrigo
cofinanciadas e 20 unidades da Casa da Mulher Paulista.

Para as mulheres trabalhadoras, enfrentar a violéncia
tambem exige emprego, salario, creches, moradia, trans-
porte, servicos publicos e tempo para viver.

Por isso, a luta pela protecad das mulheres tambem
esta ligada ao fim da escala 6x1 e a reducad da jornada sem
reducdo salarial.

Pela vida das mulheres, € preciso organizacéab, mobili-
zacdoe luta!

e naipr g s

de referénciaaos salarios.

Enquanto o INPC acumula
4.33%, a energia eletrica na Regigb Metropolitana de Campi-
nas aumentou 10,20%, a cesta basica subiu 15,24% e 0s novos
alugueis avancaram 16,93%.

E enquanto o piso da maioria dos segmentos metalurgicos
giram em torno de R$ 2.600,00, em junho o Dieese calculou
em R$ 8.110,92 o salario minimo necessario para a sobrevi-
véncia de umafamiliade 4 pessoas.

Portanto, nad se engane: reposicad salarial e obrigagad:
aumento real e necessidade.

No indice nacional, alimentacad e bebidas subiram 3,82% em 12
meses. Mas a realidade encontrada nos mercados de Campinas e
bem mais pesada.

A cesta basica chegou a R$ 902,12 em junho, o maior valor da
serie do Observatorio PUC-Campinas. Apenas no primeiro semestre
de 2026, 0 aumento foi de 15,24%.

Entre os alimentos que mais subiram nacionalmente em 12
meses aparecem:

« tuberculos, raizes e legumes: 33,20%;

« hortalicas e verduras: 7,63%

e carnes: 7,58%

= alimentacdo forade casa: 5,89%

* paés e produtos panificados: 4,10%

Importante destacar que a inflagcad nad atinge todos os brasilei-
ros da mesma forma. Familias com renda mais baixa sentem muito

mais o impacto que as familias com rendas mais altas. Confira:
Inflacio por faixa de renda: variacio mensal —/‘\

{(Em %)
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de Conjunturs da DimacTpea
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Menos trahalho, mais vida

présidente/doSenadolanuncia que

. 7 T e ——

propostd das40horasserditratada
naotem datadefinida

AboSipressao dositrabalhadores,

A luta pelo fim da escala 6x1 teve uma nova movimenta-
¢ao na sexta-feira, 14 de agosto. O presidente do Senado, Davi
Alcolumbre (Unigd-AP),anunciou o encaminhamento daPEC
221/2019 paraanalise das comisscés da Casa e incluiu a pro-
postaentre trés pautas consideradas prioritarias.

Adecisd0 representa um avango na tramitacad, mas ainda
n&d significa aprovacad nem votagad marcada. Em nota a
imprensa, Alcolumbre informou que a PEC seguira o rito regi-
mental e passara pela analise dos senadores nas comissces
antesde chegar avotagao.

O anuncio e, portanto, o primeiro movimento politico
concreto do Senado para destravar a tramitacao depois de
mais de dois meses.

0 texto aprovado pela Camara
precisa ser preservado

A PEC aprovada pela Cdmara reduz a jornada maxima
para 40 horas semanais, garante dois dias de repouso remu-
nerado por semana e determina que a mudanga ocorra sem
reducad dossalarios. Aimplantagad seragradual.

O texto chegou ao Senado em 28 de maio e, desde ent&o,
passou a enfrentar resisténcia de setores empresariais, que
chegaram a defender que a votagao ocorresse somente depo-
isdaseleicoes. Centrais sindicais, por outro lado, tém defendi-
dooavangodaproposta.

Para o Sindicato, a reducad da jornadasem reducad salari-
al e com dois dias de descanso € uma reivindicagab historica
da classe trabalhadora. Portanto, qualquer alteracad que
retire essasgarantias precisaser acompanhadacomatengdo.

A mobilizacad em torno da jornada nab trata apenas de
numeros. Sad quatro horasamenos de trabalho por semanae
mais tempo para descanso, saude, familia, estudo e vida fora
dafabrica.

O anuncio & um passo importante. A PEC precisa pas-
sar pelas comissdés, chegar ao Plenario e ser aprovada
pelo Senado sem retirada dos direitos conquistados no
texto daCamara.
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Campanha Salarial 2026

V' A proposta do patrao *
depende da nossa pressao

Assembleia serd no domingo, dia 23, das 9h as12h, na Sede Central

Nossa pauta de reivindicagoés
inclui reajuste pelo INPC + aumen-
to real de salario, valorizacad dos
pisos, vale-alimentacdo, reducdd
dajornada, renovagdo integral das
clausulas sociais, entre outros.

Em julho foram realizadas vari-
as reunidés do nosso Sindicato
com os sindicatos patronais dos
diversos segmentos. Muita chora-
deira dos patrdées e poucos avan-
cos para os trabalhadores.

Cabe destacar que a producad
segue bombando nas fabricas,

com novas contratagoées e horas
extras. A producad de veiculos
cresceu 8,8% no primeiro semes-
tre de 2026, com 1,372 milhao de
unidades fabricadas, segundo a
Anfavea. A industria brasileira
tambem criou 143.442 empregos
formaisentre janeiro e junho.

indice parcial

No ano passado, a maioria dos
grupos patronais, exceto o Siesco-
met, renovou as clausulas sociais

ate 2027. Com esses grupos, a
negociagab deste ano esta concen-
tradana parte econémica.

Cabe registrar que ate junho, o
INPC acumulado de 12 meses
fechou em 4,33%. E embora esse
numero mostre a corrosao no
poder de compra do salario, ele
ndo representa o indice final da
data-base, que considera o perio-
do de setembro/25 ate agosto/26.
O INPC de agosto esta previsto
para ser divulgado em 10 de
setembro.

Autopecas, Maquinas e Eletroeletronicos

Convencao se conquista com moblllzagao

Desde 2017, por intransigéncia
dos sindicatos patronais (Sindipe-
cas, Sindmagq e Sinaees) os trabalha-
dores nestes segmentos estdd sem
asgarantias da Convencad Coletiva.

Mesmo apontando “dificulda-
des” na mesa de negociacao, os trés
grandes setores da industria meta-
lurgica devem movimentar centenas
de bilhdés de reais em 2026. Auto-
pecas pode faturar R$ 272,2 bilhées.
Magquinas e equipamentos, cerca de
R$288,1 bilhdes. E o setor de eletro-
eletronico,R$297,6bilhdes.

Ou seja, a riqueza passa pelas
fabricas e e produzida pelos traba-
Ihadores, mas para garantir seus
lucros exorbitantes, todo ano, estes

empresarios apresentam uma con-
tra pauta, insistindo no arrocho
salarial e naretirada de direitos.

O Sindicato sempre faz sua
parte firmemente na mesa, e nas
fabricas onde tem mobilizacdd
estamos fechando Acordos Coleti-
vos todos o0s anos, como na Valeo,
Benteler, Cebi, etc. Portanto, os
trabalhadores na Bosch, Eaton,
Marelli, Mann+Hummel, ZF,
entre outras, precisam compreen-
der que se nio houver mobiliza-
¢ao, nao havera avango na negoci-
acdo. E sem Convencao, esses tra-
balhadores ficam apenas com as
garantias da legislacdd, arrasada
pela Reforma Trabalhista.

INPC: indice de

reposicdo da inflacdo

Aumento real:
ganho salarial
acima da inflagao

Piso salarial:
menor salario page
pela empresa;
salario inicial

Reajuste salarial com
aumento real & importante

repercube em férias, FGTS, 137,
horas extras, adicionais e
aposentadoria.




Desde 2017, com a reforma tra-
balhista, varias empresas estab sem
assinar Convencad Coletiva, princi-
palmente nas autopegas, maquinas e
eletroeletrdnicos.

Sem a Convengdd Coletiva, esses
patroés ficam livres para reduzir
salarios, fazer contratos temporari-
0s, banco de horas, terceirizacdo, etc.

Balanco Financeiro de 2024

Receitas
Renda Tributaria

www.metalcampinas.org.br + EDICAO 440 - Agosto / 2026

Filie-se e fortaleca a luta da categoria

E com isso, os trabalhadores sofrem
e aarrecadacdo do Sindicato tende a
diminuir.

Mas juntos ndo deixaremos a
estrutura do Sindicato ser reduzida,
muito menos nossa capacidade de
resistir aos ataques dos patroes e de
lutar por mais empregos, salarios e
direitos paratodos.

RGN

9.819,05 Renda Social

Vamos juntos aumentar nossa
capacidade de organizacdo, de resis-
téncia e de luta por novas conquis-
tas.

Con ira abaixo a Prestacdo de
Contas aprovada na assembleia de
10/12/2025. E em caso de duvida,
procure a administracdo do Sindi-
cato. Nao fique so, fique socio!

Proposta Orgamentaria de 2026

17.980.600,00

Renda Social

16.742.190,23 Renda Patrimonial

580.800,00

Renda Patrimonial

223.406,89 Renda Extraordinaria

1.391.500,00

Renda Extraordinaria

872.755,97

Total de Receitas.

Total de Receitas

19.952.900,00

17.848.172,14

Despesas

Despesas

Administraceo Geral
Contr. Regulamentares

16.772.779,25 Administrac&o Geral

Assisténcia Social

12.977.250,00

3.927,63

Assisténcia Social

6.204.695,39 Outros Serv. Sociais.

5.543.010,00
1.432.640,00

Outros Serv. Sociais

2.380.852,73

Assisténcia Tec

116.241,39 Total de Despesas.

19.952.900,00

Desp. Extraordinarias

261.352,09

Total de Despesas

25.739.848,48

Déficit do Exercicio

7.891.676,34

/P’USSE DA
NUVA I]IRET[IRIA

DATA

04.SET.26
(SEXTA-FEIRA)

LOCAL

SEDE CENTRAL
Rua Dr. Quirino, 560
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em todas as sedes [central e Hegionais],
CIRCULACAO NA BASE: Campinas, Americana, Hortolandia, Indaiatuba, Monte Mor, Nova Odessa, Paulinia, Sumaré e Valinhos |

«DETRABALHO FAZ GIRAR>
ESSA*ENGRENAGEM

Muifa festa, o
mus:ca e com:da boa!

no Clube de Campo e tamhém com
os dirigentes sindicais_.
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