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Domingo, dia
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Concentragao
a partir das 9h,
no Largo do Para
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CAMPANHA SALARIAL

Domingo, dia 14 as 9h30 na Sede Central

Assembleia decisiva

Nossa reivindicacdo é de 10,8%
de reajuste salarial + renovagdo com
ampliacdo das clausulas sociais na
Convengao Coletiva.

Lembramos que o INPC é o
menor dos indices que medem a
inflacdo, portanto, o aumento real de
5,5% referente ao aumento da pro-
dutividade e do custo de vida de

arecomposicdo do poder de compra
dos saldrios.

Renovacao da Convencao

E com a Convengio que consegui-
mos barrar perdas e garantir auxilio-
creche, faltas justificadas, comple-
mentacdo salarial em afastamentos

irizagdo na producdo, impedir o
banco de horas, estabilidade para
trabalhadores que sofreram aciden-
te ou adoeceram e ficarem com
sequelas permanentes. Bem como é
com a Convencao que avangaremos
na ampliacdo de direitos, como a
inclusdo da comunidade surda da
categoria e a protecdo as vitimas de

Abipecas Sindipecas

set/24 aago/25 é fundamental para acima de 15 dias, proibicao da terce- violéncia doméstica.
Slndlpecas quer reduzlr dlreltos 10) DO TRABALHO NOS FERIADOS E/OU DIAS PONTES @@

Para as empresas que ndo se enquadram na autorizagdo presente na Portaria
0 sindical patronal que representa a Bosch, Eaton, Mann, 1.809/21, fica autorizado o frabalho em feriados, desde que atendidas as
Marelli, entre outras, propde a reducio de varios direitos que
nossa categoria conquistou em campanhas salariais anteriores.

Confira alguns exemplos:

seguintes regras:

10.1.1) Comunicagdo da empresa ao empregado, com antecedéncia de 48

o

horas, para cada feriado.

-—

5) HORAS EXTRAORDINARIAS - LIMITES E MAJORAGCAO ) 17) AUXILIO CRECHE

Abipegas Sindipeas
A hora extraordindria serd remunerada na forma abaixo:

5.1) Segunda-feira a sGbado:

Abipegas Sindipecas
As empresas com pelo menos 20 (vinte) empregadas com mais de 16 (dezesseis)

anos de idade e que ndo possuam creche prépria, poderdo optar entre celebrar
o convénio previsto no pardagrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar

= 40% (quarenta por cento) de acréscimo em relacdo & hora normal;
diretamente & empregada, observado as letras a, b, ¢ e d, as despesas

comprovadamente havidas com a guarda, vigiléncia e assisténcia de filho

5.2) Domingos, feriados e dias j& comp

= 75% (setenta e cinco por cento) de acréscimo em relacdo & hora

legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha,
normal até o limite de 8 (oito) horas didrias, além do pagamento do DSR até o limite do valor correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial, por

quando devido, sendo apenas os excedentes pagos com adicional de ' més, que serd pago por filho, a partir do retorno da empregada ao trabalho até

o filho completar 2 (dois) anos de idade. ‘

100% (cento por cento). ~

o~
T s f .
ARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENGCA

6) ADICIONAL NOTURNO 0 PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL &K
Abipegas Sindipegas Abipeas Sindipegas

A remuneracdo do frabalho noturno serd acrescida do adicional de 25% (vinte 1) Fard jus as condicdes estabelecidas nesta cldusula, sem prejuizo do saldrio-

€ cinco por cento), para fins do arfigo 73 da CLT. base antes percebido e que comprovadamente se tornar portador de doenca

ocupacional/profissional  desenvolvida durante a vigéncia desta CCT,

— ,,_‘

exclusivamente em razdo das afividades exercidas na atual empresa, desde que
8) COMPENSAGAO DE HORAS ﬁ atendidos cumulativamente os seguintes requisitos desde que a doenca
Abipecas Sindipecas profissional ocupacional tenha ocorrido a partir da vigéncia desta CCT:
8.1.2) A flexibilizag&o da jornada de trabalho serd adotada por votagdo secreta

acompanhada por 01 (um) membro do Sindicato Profissiondl, ou abaixo 1.1) que apresente sequela permanente que reduza sua capacidade laborativa

assinado, (e e A e S e e RS e que o torne incapaz de exercer a sua fungdo, tendo sido assim determinado

R L _ pela pericia médica do INSS;
empregados que ficardo sujeitos & compensacao;

1.2) que tenha obtido o beneficio previdencidrio, concedido pelo INSS,
denominado Auxilio-Acidente (B94), e o comunicado & empresa no prazo
maximo de Hume}semana- 15 dias a partir da concessdo do beneficio;

1.3) que tenha participado e sido aprovado num programa de reabilitacdo

8.14) A compensagdo poderd ser feita no mdximo em 1 (um) ano,
considerando-se o limite de 02 (duas) horas didrias além da jornada, ndo
ultrapassando o fotal de 10 horas didrias, ou 08 (oito) horas aos sdbados ndo

% " . rofissional pelo INSS ou em centro credenciado pela autarquia, com condicoes
frabalhados, sempre se assegurando um sabado livre por més; ’) 2 P P d &

S Sl
SR

9) DO TRABALHO AOS DOMINGOS
Abipecas Sindipegas

de redlizar qualquer outra atividade compativel com sua capacidade laboral

residual e compativel com as atividades do seguimento da empresa;

1.4) que se comprometa e participe, compresenca-de1+00%, dos processos de
treinamento e readaptacdo as novas fungdes na empresa indicadas pelo SESMT
e/ou equivalente. k . do—pelo—INSS—ou—pel niro—de—reabllitacde

e

9.1.1) Quando houver necessidade de trabalho aos domingos as empresas

comunicardo seus empregados com antecedéncia minima de 48 horas.

1.5) O nexo de causalidade da doenca profissional ou ocupacional,

9.1.2) A cada trés domingos trabalhados segue-se outro domingo, . . L . . .
garantidoras do beneficio, bem como, as condigdes previstas nas alineas acima

necessariamente, de descanso, a titulo de DSR; ) . . -
descritas, deverd ser sempre e exclusivamente, comprovado mediante

9.1.4) Jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional.

——

’ certificado emitido pelo INSS;

2) O empregado que preencher os requisitos cumulativos mencionados nesta

-~ > « clausula e que tenha mais de 12 meses na empresa terd a garantia de 60 meses.
_~ ‘
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® Pediatras pedem aprovagao de lei prrr=—rm
com licenga-paternidade de 1 més [rizieliets
Para entidade, mudang¢a é uma estratégia ]
de desenvolvimento humano

5{, :
05/08/2025 agénciaBrasitQ

® Brasil gera 1,2 milhao de vagas
formais no semestre e tem menor
desemprego da historia
Percentual de pessoas trabalhando e
ntimero de empregados com carteira

assinada também é recorde
04/08/2025

® Tarcisio tenta aprovar PL que
entrega terras publicas a
latifundiarios com ate 90% de

desconto &
Projeto pode ser votado nesta quarta-feira  fSsess]
(27) e representa ataque a reforma agrdria
no estado de Sdo Paulo

25/08/2025

® Soherania deve ser defendida
com a classe trabalhadora no
centro do debate
Soberania ndo se constrdi apenas no
campo diplomdtico, mas no dia a dia do
povo brasileiro, nas decisoes que afetam
emprego, saldrio, satide, educagdo,
acesso ao crédito, ao transporte e
moradia
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Como a pejotizacao prejudica
os trabalhadores gl

LY
A chamada pejotiza¢do (Tema 1389 no STF) | 'l
éum ataque frontal a classe trabalhadora. ’
Quem é P] ndo tem carteira assinada e deixa ~ e -
de ser contratado com todos os direitos traba- P] N AO TEM DIREITO
lhistas como os adicionais noturno e de horas

extras, férias, 132 salario, FGTS, etc.
Se nio tem carteira assinada também fica e Férias remuneradas e os 40% sobre o salario

e 132salario

fora do sindicato, das Convengdes e dos Acor- - . . . .
dos Coletivos. Ou seja: fica sem negociacio por * Adicional de periculosidade e insalubridade

melhores saldrios, beneficios, condi¢coes de L

trabalho e PLR. » Licenca maternidade e paternidade
s Licenca remunerada por acidentes
* Pagamento de horas extras

* Descanso semanal

* Horario de almogo/jantar

« Vale transporte

+Vale alimentacao

« Cestabasica

* Aviso prévio

* Protecao contra demissao sem justa causa
* Seguro-desemprego

* Aposentadoria

Além disso, como o PJ ndo é contratado
como um trabalhador e sim como uma Pessoa
Juridica, uma empresa, tem que pagar tudo
sozinho: impostos, INSS, contador e todos os
custos que deveriam ser do patrao.

E importante lembrar que com a pejotiza-
¢do haverd uma grande reducdo das contribui-
¢oes ao INSS, pondo em risco a aposentadoria
dos trabalhadores e todos os beneficios sociais
conquistados com muita luta. A retirada de
recursos do SUS, por exemplo, vai aumentar
ainda mais a desigualdade social. E se engana
quem pensa que ser P] vai protege-lo quando combate ao trabalho
prec1sar.parar de trabalkllar por urln t.empo por ; i . escravo, impossibi-
um motivo de forca maior. A maioria dos PJs : h"‘”'ﬁ:n lita a Lei da Igual-
ndo vai resistir a falta dos beneficios sociais. dade Salarial, bem

Portanto, ndo se deixe enganar com esse como o preenchi-
papo furado. Se ndo lutarmos agora contra '1'-152\.;__.__ . mento de cotas para
esse projeto individualista dos patrdes, cor- ; f.{“ Pessoas com Deficién-
remos o risco de voltar ao tempo em que os cia (PCD).
trabalhadores nao tinham direito algum. :

A pejotizacdo ainda prejudica o
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Governo Tarcisio
silencia mulheres em SF

Nos dias 21 e 22 de agosto, quase 500 mulheres participaram
da Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para as Mulheres,
organizada pelo governo Tarcisio de Freitas. No entanto, o encon-
tro foi interrompido antes que as propostas fossem votadas e que
as delegadas fossem escolhidas para a Conferéncia Nacional.

0 governo alegou “inconsisténcias de dados dos municipios”.
Mas a verdade é que a conferéncia foi marcada por problemas
técnicos, falta de acessibilidade e desrespeito com a participagao
das mulheres, que inclusive tiveram microfones desligados.

O Ministério das Mulheres e o Conselho Nacional dos Direitos
da Mulher criticaram a condug¢do da conferéncia em SP e defende-
ram que o processo seja presencial e democratico, garantindo a
voz e a participacdo ativa das mulheres.

Depois de quase 10 anos sem conferéncias, ndo podemos acei-
tarretrocessos e arbitrariedades.

As mulheres exigem respeito, democracia e igualdade real nas
politicas publicas!

l EXIGINOS REGPEITO!

@

Pedagio

Free Flow penaliza
trabalhadores

Vendido como “modernidade”, o Free Flow pode até favorecer
motoristas de passagem que utilizam tag eletronica, mas prejudica
quem usa a estrada todo dia, como trabalhadores, caminhoneiros,
entregadores, motoristas por aplicativo e estudantes que vao pagar
varias vezes por percursos curtos. Além do IPVA que ja pesa no
nosso bolso, o Free Flow é pedagio sobre pedagio.

O sistema ja comegou em alguns trechos e a ideia é espalhar 58
novos pontos de cobranga, com contratos milionarios que sé favore-
cem as concessionarias.

Para piorar, quem ndo consegue pagar pelo aplicativo confuso
leva multa de quase R$ 200 e pontos na carteira. Ja tem milhares de
motoristas endividados em pouco tempo.

Esse modelo também gera desemprego ao substituir cobradores
de pedagio, aumenta o frete, encarece alimentos e produtos basicos.

A resisténcia ao Free Flow é grande por parte de moradores,
prefeitos, vereadores e até deputados da base do proprio Tarcisio,
que estdo contra esse abuso. Exemplo disso, foi o protesto realizado
no dia 3 de agosto, na Rodovia Raposo Tavares (SP-270), na regido
de Cotia. Mas para defender a “industria de multas”, o governador
esta respondendo aos protestos populares como sempre faz: com
repressao violenta da PM, usando tropa de choque, bombas e gas.

Onde esta localizado e como funciona

Em trechos dasrodovias SP-333 (EcoNoroeste) e SP-099 (Tamoios).

Substitui as pragas fisicas por porticos com cameras e sensores
que registram a passagem e cobram por distancia percorrida.

0 pagamento pode ser feito via tag eletronica, com desconto, ou
manualmente em sites e aplicativos. Quem nao paga em até 30 dias
recebe multa de R$ 195,23 e perde cinco pontos na CNH.
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Dide e MGK sao conden

e obrigadas a reintegrar mais
de 30 trabalhadores

- A demissdao até o efetivo retorno ao traba-
; b lho. Isso inclui 139 saldrio, férias com
adicionalde 1/3,FGTS e PLR.
Caso a reintegracao seja inviavel, as
empresas Dide e MGK deverdo pagar
em dobro todos esses valores a cada um

dostrabalhadores.
A

Além disso, 0 juiz condenou
asempresasao pagamentode:

* R$ 10 mil por trabalhador

Nodia30/07, 0Juridico do Sindi- abril de 2023, as empresas concede-
cato teve acesso a sentenca da Acdo ram em forma de bénus quatro dias a titulo de indenizagdo por
Civil Publica sobre conduta antissin- de folga apenas aos trabalhadores danos morais individuais
dical das empresas DIDE e MGK. que delando participaram.

0 processo discutia a demissao de Na decisdo, o Juiz determinou * R$ 500 mil de indenizagao
mais de 30 trabalhadores, na maioria que as empresas deverdo reintegrar, por danos morais coletivos em
ex-empregados da Greenbrier Maxi- no prazo de até 30 dias ap6s o transi- razdo da pratica de conduta
on, quando em 2023 as empresas to em julgado da sentenga, todos os antissindical relacionada a
Dide e MGK suspeitaram de uma mais de 30 trabalhadores, com o concessdo de dias de descanso
possivel deflagracio de greve. pagamento de todos os saldrios e aos .trab:i\lhadores que ndo

Apds a greve, que aconteceu em demais direitos desde a data da aderiramagreve

= = ... Entre os dias 18 e 25 de agosto, 0

Slndlcato partlapa da Sindicato participou da 52 Conferén-

a - cia Nacional da Satide do Trabalha-

L dor e da Trabalhadora, que contou

5 CNST'T; em BI‘aSﬂla com quase 2.500 delegados e delega-

R . das eleitos em conferéncias munici-

o I 2 Mg’ pais, regionais e estaduais de todo o

Brasil.

A Conferéncia se confirmou como

A . um espaco de avaliacdo e formulacdo

St CﬂﬂferenC[a = de diretrizes para as politicas publi-
Na:’_’i[}ﬂa[ dE saude cas de satide em todo o pafs.

dﬂ Trabau'lador O encontro também foi palco de

anuncios importantes: o governo
%’t da Trabalhadora federal habilitou 17 novos CERESTS
T A . (Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador) e dobrou o orcamento
para esses centros, além de atualizar
a lista de doengas relacionadas ao
trabalho apds mais de 20 anos.
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Nas ruas e nas urnas

Grito dos Excluidos
e Plebiscito Popular
manifestam as necessidades

JANTAR DANCANTE
DOS APOSENTADOS

METALURGICOS E METALUR

da classe trabalhadora

O Sindicato convida toda a cate-
goria para participar do 312 Grito
dos Excluidos, que acontece no pré-
ximo domingo dia 7 de setembro,
em Campinas.

Com o lema “Cuidar da Casa
Comum e da Democracia é luta de
todo dia”, o Grito é um espago de
denuncia das injustigas sociais e de
afirmacdo da luta do povo trabalhador
por direitos, igualdade e respeito.

Enquanto poucos enriquecem

Plebiscito Popular

Foi prorrogada até o dia 30 de
setembro a votagdo do Plebiscito
Popular sobre redugdo da jornada
sem reducdo de salario, o fim da
escala6 X 1, e ataxacdo das grandes
fortunas para isentar o IR para

quem recebe até R$ 5 mil por més.
Quem ndo votou deve procurar a
Sede Central ou a Sede Regional
mais préxima. Durante o Grito have-
rd urnas para votacio.

Lembre-se: a nossa forc¢a coleti-
va é o que garante conquistas e o
que abre caminhos para um futuro
mais justo e igualitario.

com a exploragdo e a destrui¢cdo do
meio ambiente, milhdes de traba-
lhadores e trabalhadoras seguem
enfrentando desemprego, baixos
saldrios e retirada de direitos. O
Grito é a voz dos que ndo se calam
diante da fome, da desigualdade e
do descaso com avida.

Vamos juntos ocupar as ruas
para mostrar que os trabalhadores
nio aceitam exclusio, retrocessos
nem ataques a democracia.

PLEBISCITO
P<pPULAR

POR UM BRASIL MAIS JUSTO

Domingo, dia 7 de setembro
Concentracao a partir das 9h,
no Largo do Para

Traga sua bandeira, sua familia
e sua disposicao de luta.

O Grito dos Excluidos é

o grito da classe trabalhadora!
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CASA DE PORTUGAL
ENDERECO

R. Ferreira Penteado, 1349
Centro, Campinas

9 &. Caminho da Servido G, 932
Jardim Novo Maracana - Campinas - SP
CEP: 13064-874
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