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N° DA SOLICITAGAO: MR080351/2014 1o e

i I
SIND MACIHOMAL DA IND OE TREF E LAMIN { |H||H”4”EH]"“mml““llm l !‘ i FJ
n. 62.335.864/0004-11, localizadofa) @ Avenida Paufista, 1313, 1313, ¥ andar - ci. 701,
Bela Visla, S&o Faulo/3P, CEP 01311-923, representadofa), neste ato, por -ssuws)
PROCURADOR(ES), Sria). VALDEMAR CARDOSC DE ANDRADE |, CPF n 040.248-
15, conforme procuragio para este fim anexada ao presente documento Bo da
{8) Assembléiz {8) da Categoria, realizada {s) em 300772014 no :
Paulof3F;

k

SINDICATO DA IMNO DE REFR AQUED E TRATA
B3.075 063/0001-27, localizadoia) a Avenida Rie Bra
SAo  Paulo/GP,  CEP 01206-905.  represent
FROCURADOR(ESY, Sria). LUIZ CARLOS VOLE
procuracio para este fin anexada ao pre
Assembleia (3) cia Categoria, reallzads (s} e Inicipio de 5a0 Paulg/3P,

S P, CHNFJ n
ampos Elizeps,
. por seuls)
21 7.008-15, conforme

E

SIND IND COND ELETR TR DE METAIS N FERR E 5 F, CMNPJ n.
4<. 467 .087/0001-04, localizad tor Cardoso de Melo - de 14211422 ao
fim, 1855, 9% andar - cj9t ilaNOlimpia, S&o PaulofSP, CEP 04548-005,
representadofa), neste PROCURADOR(ES)., Srfa). LWNZ CARLDS
VOLPQN | CFF n O conforme procuragdo para este fim anexada an
presonle documento (s) Assembléin {8) da Calegoria. realizada (s) em
i lafSP:

0A IND DE MAT E EQUIP FERRDW E RODDY, CNRFJ 5.
ABcalizadofad & Avenida FPaulista, 1313, 8 andar - ¢f. 801, Bela Viste,
CEFP  01311-923,  representadofa), nesle  ato,  por  seuls)
j, Sr{a). HENRKJUE PELROSO DE MORAES | UPF n. 195384 978-
nrocuracis para este fim anexada an presente documento & deliberagiio da
i (=) da Categoria. realizada (8} em 15/07/2014 no municipio de Sac

SlNG DA IND DE ARTEF DE WMET NAQ FERROSOS NO EST DE 8§ P, CNPJ n.
£2 566 022/0001-18, Iocalizadn(a) & Rua Padre Raposo - até 598/600, 35, CJ. 703, Modca,
S5c Paulo/SP, CEP 03118-000. represeniade{a), naste  ato, por  sel(s)
PROCURADCR(ES), Srig). QDLWALDO ALVARO, CPF n. 047.7G8.878-00, confurme
procuracdo para este fim anexada ac presente decumento & deliberagio da (s}
Assembléia (51 da Categora, realizada (s} en 25/07/2014 no municipio de 540 FPaulofSP;




E

SIND DA IND DE ES{3 E CONSTR MET DO EST DE SA0 PAULO, CNREI n.
62.548.771/0001-75, localizade{a} & Avenida Paufista, 1313, 1313, 8° andar - sala 805,
Bela Vista, 380 PaulofSP, CEP G1311-923. represenladoia), neske alo, por sauls)
PROCURADORIES), Sr{a). VALDEWAR CARDOS0 OE ANDRADE | CPF n. B57.040.248-
15, conforme procuracao pars este fim enexada a¢ presenle docuimnants & deliberagio da
{=) Asgemméia {s} da Categoria. realizada (5} em 17/0%2014 no municipio de S50
FaulalSF;

E

SIND IND ART FERRO MET E FERRAM Ei GERAL NC ESTADO
§2.537 451/0001-10, lacalizado(a) & Avanida Paulista, 1313, 1313, 7° a
707, Bela Vista, 580 Paulo/SP, CEP 01311-823, representado{a), ne
FROCURADORIESY, Sr{a). DRRLOS MARTING . CPF n. 021.8
procuragéno para esfe fim anexada a0 presente documento @
Asserblaia (8) da Calegoria, realizada {8) em 23072014 nom

E

SINDICATO D03 TRABALMFADORES NASDS
MECAMICAS, DE MATERIAL ELETRICO E EL
CAMPINAS, AMERICAMA, INDALA, CNPJ n.
Coutar Quirng - de 408/407 a GI04831, £
080, reprasentadola), nesta ate, por ssu
CLIVEIRA, CPF n. 0BY 454.078.77,
Calegaria, realizada (5) am A0/1152

ETALURGICAS,
FIBRA OFTICA DE
. localizadoia) & Rua
ampinasfSP, CEP 13015-
Sria). NILTON DE SOUZA
Ao ta {5) Assembléia (3) da
e ﬁmerimnafSP. 3112014 na

municigio de |I'I[lEIEEEL!bEfSPI. 30 icipio de Monte Mnr.fSF' 012014 no

munigipio de Mova Qudessals unicipio de PautintafSP, 3001172014 no
municipio de SumaréfSE, 300 ' micipio de Valinhos SR

E

SINDICATO D MXS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL

ELETRICO E & R( NICO DE LIMEIRA E REGIAG, CHREJ n. 51,477 438/0001-

3 3. Diradentes - de S572/EF2 a BE0/881, 807 Centre, Cenkro,
32, represenladofa), nesto ato, por seu Membro de Diretoria
CARLOS PINTO DE CLIVEIRA, CPF n. 566002, 148-91, conforme
ssembléia {5} da Categoria, realizada {5) am 30M 172014 no municipio
. 30A1/2014 no municipie de Corumbatal/SF, 30/11/2014 no municipio

SINCHCATO ROS TRAB. INDS. SIDD MET EL ELETR DE CUBATAD, CTNPJ n,
66 184 333/0001-88, localizadn{a} & Rua Cidade de Pinhal, 81, Parque Fernando Jarge,
CubalBo/SP, CEP 11500-0680, reprasentado(al, nasle ata, por seu Presidents, Sria),
FLORENCIO RESEMDE DE SA, GFF a. 236 204.475-00, canferme deliberagio da (=)
Assembléia () da Calegoria, reafizada (5) em 051212014 no municipio de Guaruja/Sk,
05122014 no municlpio de Itanhaém/SP, 0511212074 no municipio de Mongagud/SP,
05122084 no municipio de Peruibel/SP, 05M12/2014 no municipio de Praia Grande/SP,
0541242014 no municipio de SantosfSP, 051272014 no municipic de 380 Sebastléoa’SF’/ &g

.
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05122014 na municipio de S Vicente/SP, 05/12/2014 no municipio de Berioga/SRLG e |
51272014 na runicipio de CubalandSP: e

nos termos do disposio na Cansclidagio das Lais do Trabalho e na Instrugfo Normativa n®
16, de 2013, da Secrelaria de Relagdes do Trabalho, reconhacem como valido e reguersm
¢ REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do
Trabelho € Emprago, por meip do sistema MEDIADOR, sob;y];nem MROS0251/2014, na

data de 12M12/2014, as 10°:56.
S50 Paulo, 126 deze mbrp-flje%

AALDEMAR CARDBSO DE ANDRADE
Frocurador

SIND NACIQNAL DA IND DE TREF E LAMIN DE METAIS@

EARESTSP

LLHE G.—"-.BLDE'UD :
“—PTacurad
SINDVCATO DA IND DE REFR AQLUE

| c;! VOLREON
urador
SIND IND &

EF E LAM DE METAISNFERRE S P
- HENRIQUE FEDREDS( DE MORAES
Frocuradar
RESTADUAL DA IND DE MAT £ EQUIP FERROV £ RODOV

T

-EOUWALDO ALVARC \\\J
L Frecurador
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YELDEMAR CP-R{D’GSG FE ANDRADE
2 Procufador
SIND DA IMD DE ESQ E CONSTR MET DO EST DE SAD PALULO

CARLOSZ MARTINS
Frocuradar
SIND IND ART FERRO MET E FERRAM EM GERAL NO ESTAD

MNILTOM L 2a QL
Yica-Hifesldente
SINRICATO OS5 TRABALHADQ NAS | Rl TALURGICAS,

MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICD E B 0 E IBRA CPTICA DE
CAMFINAS, AMERI
SINDICATO DOS N 3-> ‘ TALURGIC\AS, MECANICAS, MATERIAL
ELETRI ETR ETROQNICO DiE LIMEIRA E REGIAD

FI_OF{F{NdiO RESERDE GE 54
Fresidenle
DICATO DOS TRAB, INDS, 5/ID MET EL ELETR DE CUBATAC




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2016

NUMERO BA SOLICITAGAO: MROB03S1/2014

SIND NACIONAL DA IND DE TREF E LAMIN DE METAIS FERROS0S, CNPJ n. 62.335.864/0001-11,
neste ato representade(a) por seu Procurader, Sr{a). VALDEMAR CARDOSO DE ANDRADE

SINDICATO DA IND DE REFR AQUEC E TRATAM DE AR EST S P, CNPJ n. 63.075.063/0001-27, neste
ata reprasentadofa) por seu Procurador, Sria). LUIZ CARLOS VOLPON ;

SIND IND COND ELETE TREF £ LAWK DE METAIS N FERR E 5 P, CNPJ n. 48 467 .067/0001-049, naste ato
representado{a) por seu Procuradaor, Sria). LUIZ CARLOS VOLPON |

SIND INTERESTADUAL DA IND DE MAT E EQUIP FERROV E RODOY, CNPJ n.
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). HENRIQUE PEDROSO DE

20.960/00014-30,

SIND DA IND DE ARTEF DE MET NAQ FERROSOS NOESTDE S P, CNP
ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). ODLANVALDO ALVAROC;

ZIND DA IND DE ESQ E CONSTR MET DO EST DE SA0 PALLD,
representadela) por seu Procurador, Sria). VALDEMAR CARDOS

01-18, neste
1/0001-7%5, neste ato

SIND IND ART FERRO MET E FERRAM EM GERAL NG ES

ato representado{a) por seu Procurador, Sria). CARLOS \
E .
RIA RGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL

CA AS, AMERICANA, INDAIA, CNPJ n,

ice-Prasidente, Sria). NILTON DE SOUZA

PJn. 62 537 451/0001-10, neste

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND
ELETRICO E ELETRONICO E DE FIBRA OF.
48.106.5140001-27, neste ato represanta
OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRAB.NAS IND
ELETRONICO DE LIMEIRAE
Membro de Diretoria Colegia

, MECAMNICAS, MATERIAL ELETRICO E ELETRO
51.477.438/0001-04, neste ato representadofa) por sed
RLOS PINTO DE OLIVEIRA;

S5INRICATO DOS TRAB
ato representado{a) po

L ELETR DE CUBATAO, CNF.J n. 58.194.333/0001-8¢, nest
. or(a). FLORENCIO RESENDE DE SA;

celebram a presen
previstas nas

COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condighes de trabalho

CLAUSULA GENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a cia da presente Convengao Coletiva de Trahalho no periado de 01° de setembro de
2014 a 31 de agosto de 2016 2 a data-base da categoria em 01? de sefembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCGCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria{s) Indastrias metalurgicas,
mecanicas £ de material elétrice de Campinas € Reqgido, Limeira ¢ Regido, Cubatao ¢ reqido, com
abrangéncia territorial em AmerlcanalSP, Berticga/SP, Campinas/SP, Cardeirdpalis/SP,
CorembataifSP, Cubataof/SP, Guaruja/SP, Hortolandia/SP, IndaiatubalSP, IpeanalSP, IracemapolisfSP,
lanhaém/SP, ltirapina/SP, Limeira/SP, Mongagual/SP, Monte Mor/SP, Nova DdessalSP, Paulinia/SP, y

Feruiba/SP, Praia GrandefSP, Rio Clare/SP, Santa GertrudesfSP, Santos/SP, Sio0 SebastiaolSP, Sao
Vicente/SP, Sumard/5F e ValinhosiSP.
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Salarios, Reajustes & Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO SALARIAL

Os sal&rios dos empregados (a5} das bages territoriais dos metalirgicos signatarios desta Convencio
Coletiva de Trabalho, vigente em 31.08.2014, serdo corrigidos na forma e nas condigbes abaixo:

a) Em 17.09.2014 os saldrios serdo aumentados pelo parcentual de 6,35% {seis virgula trinta e ¢inco por
oento), aplicado sobre os salarios vigentes em 31.08.2014, chservadeo o teto salarial de R$6.865,00 (sais
oitocentos e sessenta e cinco reais);

a.1] As empresas gue eventualmente nao anteciparam o pagamento do reajus
01 de setembro de 2014, deverio pagar a soma das diferengas referentes ao
30 de dezembro de 2014,

5% Ja a partir de
o5 até o dia

by E, em 01.01.2015, s salarios serdo asumentados pelo pereentual d
por cento), aplicado sobre os salarios vigentes em 31/12/2014, obs
(seis mil, oitocentos e sessenia e cinco reais);

a cingqueanta & cinca
al de R36.865,00

¢} Para o salario igual ou supenor 2 R$6.865,00 {seis mil, i
total correspondera ao acréscimo dos seguintes valores fi
€ noventa e trés centavos) em 01.09.2014, e, R$113,2% (ce
01.01.2015;

hta @ cinco reais) o aumento
Uatrocentos e trinta e cinco reais
sais e vinte e sete centavas) em

t) As empresas em razdo de possiveis dificul anceir@s, poderdo procurar os Sindicatos (profissional
g Patronal) envolvidos na presente Conve a de Trabalho, para acordar ajustes diferentes na
Majoragie Salarial, inclusive aquetas qu de paricipagic nos lUcres ou resultados;

e} Por forga do aumento salarial aci
devidos, para todos os fing de di
atendidces o5 termos das Leis ¥

sideram fechados e encerrados nada mais sendo
s de 01.08.2013 a 31.08.2014, ja gue estao sendo

Paragrafo Primeirg: R
signatarios desta Conve
produtos muito aci
preservar a saude

firmam o com '
reajuste da

Bs que a3 empresas representadas pelos Sindicatos Patronais
& Trabatho, tém paricipagio de méo-de-cbra no custo final dos
o8 outros Sindicatos do setor metaldrgico. Com ¢ objetivo de

nceira das empresas e a8 promogac do empraga no setor, as partes
siderar essa particularidade nas negociagdes futuras, de forma gue, o
a tratamento adequado na clausula de "Heajuste Salarial.

Paragrafo Segu a presente Convengao Coletiva de Trabalho ndo foi negociads a concessgo de
Abonos de qualguer espécie.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO '
Fica assequrado para os {as) empregados (as} abrangidos (as) por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, '

um Salario Mermativo, a partir de 1°.09.2014, obedecidos os criterios abaixe:

a) Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2014, com até 50 {cingllanta) empregados (a5} da
categara, o Salario Normativo serd de R$1.152,64 (hum mil, cento e cinguenta e dois reais e sessenta &

quatro centavos); V %




b} Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2014, de 51 {cinqiienta & um) empregados (as) até
500 {quinhentes) empragados (as) da categoria, o Salario Normativo sera de R$ 1.234,52 (hum mil,
duzentos & trinta & quatro reais e cinguenta e dois centavas),

¢y Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2014, com mais de 501 {guinhentos e un}
empregados {as) da categoria, o Salaric Normative sera de R$1.361,75 (hum mil, trezentos e sessenta & um
reais e setenta e cinco centavos) -

As empresas que ndo pagaram 0s valores dos pisos salariais constantes nos respectivos itens “a”, "b" e
“e” supra, j4 a partir de 1 de setembro de 2014, deverdo pagar a soma das diferengas referentes aos
mases N3g pagos até o dia 30 de derembro de 2014

Paragrafe Unico: Est#o excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas letras "2", "b", & "¢” acima, 0s
menores aprendizes na forma da Lei & da Cenvenco Coletiva de Trabalho em vigor.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO ADMISSAD

e trabalho tenha
ar as vaniagens
las que passuam um

a) Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungio de o
sido rescindide sob qualquer condigln, o mesmo salario do substitui
pessoais, excetuando-se desta clausula as funsdes individualiza
(Nico empregado no Sau exarcicio;

b} Mas empresas que possuam estrutura organizada de
acima, serd garantido o menor salario de cada funcao;

d lau s0s de remangjamenta interne para 0s

¢
A

ins, nog casos previstos na letra "a”

¢ Ficam excluidos, também, do cumprimento
gquais & aplicard a cldusula Promogdes,

CLAUSULA SEXTA - SALARID

a} A partir do 10° {décimo) di
perceber o mesmo salario
estas se prolonguem po

de carater eventual, 0 empregado substituto passara a
cluidas as substituigbes dos cargos de chefia, 8 menos que
a 30 (trinta) dias;

b) Substituicio su

nta) dias consecutivos acarretara a efetivagdo na fungio, aplicando-se,
ha hipdtese a cliu :

a2 letra "b" acima, quando o substituldo estiver sob amparg da Pravidéncia

Social, entreta ubstituigdo ulirapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-a o disposio na letra "a" supra.

Fagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGOES '

Serdo compensados, todos os reajustes & aumeantos, espontanens ou compulssrios, concedidos, ingrentes
ac periodo de 1°.09.2013 a 31.08.2014, exceto os reajustes decorrentes de promocdo, transferéncia,
equiparagio salarial, mérita, implemento de idade e término de aprendizagem & aumento real

expressamente concedido a esse titulo, '
. y ,




CLAUSULA QITAVA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

0 aumento salarial dos {as) empregados (as) admitidos a partir de 1°.09.2013 até 31.08 2014, obedecers os
seguintes critérios, de acordo com o limite estabelecido:

a) Nos saldrios dos (as) empregados (as) da categoria profissional admitidos em fungbes com paradigma,
sera aplicado ¢ masmo percentual ou valer fixg, referente ao aumento salarial concedide ac paradigma até.

o limite da menar salario da fungao,
b} Fungies sem paradigma, tabela abaixo:

Proporcionalidade de Aumento Salarial — setembro 2014

Mis Pereentuais de aumento a serem Valores fixos a seren
aplicados em 1°.09.2014 sobre o acrescidos co 17,09

de salario de admissio, respeitade 0 sobre ¢ salirio degadn

Teto Salarial de R$6.865,00

Admissao
Sel/13 6,35%
o Out/13 5,80%
Nowv/13 5,26%
Dez/13 4. 72%
Jan/14 4, 18%
Fev/l14 3.65%
Mar/14 3,12% $2141I9

R$177.80
R$148,97
R$106,41]
R$ 70,71
RS 35,01

Abril4 2,50%

wai/14 2,17%

Jun/14 1,55%

Jul/14 ,

azo/14 X

eajustes e aumentos, espontdneos ou compulsorios,

contados o5 aumeantos decorrentes de promegac,
tengio de maiondade e {&rming de aprendizagem e aumento

Paragrafo Unico: Serdo comp
concedidos desde 4 admissé
transferéncia, equiparagbo

real, expressamente ¢o i

e ¢) Nos salarios dos itidos em emprasas constituldas apss a data-base, serio aplicados os

critéring do iterm an

Proporciona ento Salarial — janeira 2015

entuais TOTAIS de anvmento a DIFERENCAS fixas a serem
serem aplicados em 1".01.2015 sobre  acrescidas em 1°.01.2015
e o salirio de admissio, respeitado o sebre o saldrio de admissao,
Teto Salarial de R%6.863,00 igual ou supcrior 1 R86.865,00

Admissio

Self13 8.00% R$113,27
Out/13 F.31% R$103.66
Nov/13 H.62% R$ 93,26
Dez/13 5,944 R$ 83,75
Jan/14 3,26% RE 74,14
Fev/14 4,59% R$ 54,01
Mar/14 3,92%

Abr/14 3,26%

R$ 54.9
~ RE 46, C{)




Mai/l4 2,60% R¥ 29,52

Jun/t4 1.54% RS 26,77
Jul/14 1.29% R$ 17,85
agu/14 {,04% RS 8,93

Paragrafe Primeiro: Ficam excluidos da aplicag&o da tabela supra os empregados admitidos a partir de
01.09.2014

Faragrafo Segundo: Serdo compensadaos todos os reajustes, aumentos 2 antecipagbes concedidos
espontaneamente desde 4 admissao. NZo serdo descontados 0s aumentos decorrentes de promocao,
transferéncia, equiparagio salarial, mérito, abtengéio de maicridade e término de aprendizagem e aumento
real, expressamente concedido a esse titulo.

d) Nes salarios dos (as) empregados (as) admitidos em empresas constituidas apds a data-base seréio
aplicados os critérios do item anterior.

CLAUSULA NCNA - PAGAMENTO DE SALARIOS

©

a) As empresas deverdo proporcionar aos empregados, nos dias
recebimento de salarios ou vale, denfro da jornada normal de t
pagamentos serem efetuados por depasito bancario ou ch

mpo habil para
ntemenia destes

e ari
b} O acima disposte ndo se aplica 4s empresas que fornec a cério magnético ou pagamento em
moeda corrente aos seus empragados para movime d lario ou ainda que possuam posto

bancario nas dependéncias da emprasa.
& “VALE
um adiantamento mensal de salario, nas seguintes

por cento) do salaria nominal mensail, desde que o empregado ja
comespondents,

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMEN

AS empresas concederdao ans se
condigdes:

a) O adiantamento sera
tenha trabalhade, na qu

ado até o dia 20 {(vinte) de cada més. Quando este dia coincidir com
Jdevera ser pago no primeiro dia atil imediatamente anterior;

b} O adiantaments
sdbados, damj

c) E=te adian
corregdes sejam

a ser pago com base no salario vigente do propric més, desde que as eventuais
das com, ne minimo 05 {cinco) dias de antecedéncia do pagamento;

d} O pagamento do adiantaments sera devide, inclusive, nos meses em gue ocarrer o pagamento das
parcelas do 13° salario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO %

¥

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento efou adiantamento de saldrios, 13° saldrio e férias, a empresa
se obriga a efetuar a devida corregda no prazo maximo de 3 (trés) dias diels

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATRASO DE PAGAMENTO




QO pagamento mensal de saldnios sera efetuado até o dia 5 do més subseqlente a0 trabalhade, excecao
feita s esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados, devendo, nesse caso, ccorrer no primeiro dia
Util imadiatamente antenar,

a) O ndo pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausua acarretard multa didria revertida ao
empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeire: 1% {um por cento) do menor salaric normativo da categaria, vigente na época do
evento, quando a obrigagac for satisfeita independente de medida judicial, sendo entéo pagos
soncomitantemente o pancipal 2 a respectiva multa.

Paragrafo Segundo: 2% (dois por centod do menor saldric normativo da cateqoria, vigente na época do
evento, quando a obngagao for satisfeita através de medida judicial.

b) O ndo pagamento do 13° salario e da remunearagio das férias nos prazas defip
tambem, na mesma muita conforme acima estipulado;

c} As multas previstas nos paragrafos 19 e 2% da letra “a" acima, nZo po

e nominais do empregade na epoca do efetivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COCMPROVANTE DE T
a} Serdo fornecidos, ahrigateriamente, demonstrativo pa om a discriminag&o das horas
trabalhadas e de tedos o5 titulos que componham a re ag portdncias pagas e descontos

efetuades, contendo a identificagio da empres valar imento do FGTS;

a 2 {dois) salarios

MAs empresas que efetuarem o pagame 5 arias e 13° salario de seus empregados através
de depdsito em conta corrente, estarfo a bter assinatura dos empregados nos respactives
comprovantes,

%5_ Adicionals, Auxilios e Outros
o 137 Salario
CLAUSULA %A - COMPLEMENTAGAC DO 13° SALARIO
Ao empregado a partir de 21.12 2014, percebendo auxllio da Frevidéncia Social, sera garantida,
no primeire ano d amento, 8 complementagdo do 13° salario.

A complementacao serd devida também para os empregados cujo afastamento tenha sido igual ou inferior a
180 {cento & oitenta) dias, & também para aqueles gque ainda ndo tenham completado o periodo de caré
para percepgio deste beneflcio previdenciario,

Esta complementagio sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e 0 salaric neminal
da empregado, imitada 20 teto de 7 (sete) vezes o menor salario normativo vigente a época do evento,

Adiclonal de Hara-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRACRDINARIAS

j i %/ o} %




A hora extraordindria serd remunerada na forma abaixo:;

a) 50% {cinqlenta por cento) de acréscimo em relacao & hora normal, guando trabalhada em gualquer dia
de segunda-feira a sabado;

bj100% (cem por cento) de acréscimo em relagéo & hora normal até o limite de 8 (oito) horas didrias, aos
domingos, feriados e dias ja compensades, além do pagamento do D3R, quando devide, sendo apenas as
excedentes pagas com adicional de 150% (cento e cingienta por canto);

Excetuam-se da remuneragio estipulada na letra b, as horas extracrdinarias trabalhadas nos sabados j&
compensados sob o regime de compensagdo semanal habitual, gue serdo remuneradas na forma da letra
“a", exceto Baixada Santista;

¢) Na prorrogacio da jomada didria sers também considerada coma hora extraondi intervalo

destinadu a lanche ou refeigiio, que duranie a mesma ocorrer;

d) O empregador n&e podera determinar a compensagac de horas de trabal
extraordinanas,

&) Excetuam-se deste item as situagfies previstas em Lei e os aco
agueies celebrados com assisténcia do sindicato representativ
determinados por Lei;

entre as partes, &
sstonal nos casos

f) As empresas que possuam restaurante e gue habitualm
programarem jornadas extracrdinarias inteiras aos 53
lanche ou refeicdo acs empregades envolvidos, dentro
reembolsardo a diferenga ocorrida entre o preg
detarminado;

refeigfes aos empregados, guando
feriados efou folgas, fornecerao
iferic nomMmalmente usads, ou

a e a aquisican fora, quando assim for

{) Serae garantidas as situagdes mais f;
intarno da empresa.

ntes, decerrentes de liberalidade ou regulaments

cicional Noturno

CLAUSULA DECIM NAL NOTURNOD

A remuneragao
{cingiienta p

o prastade entre 22h00 e 05h00 sera acrescida do adicional de 50%
alor da hora normal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

a) As empresas representadas pelos sindicatos patronais acordantes, que concedem 30s seUs empregadaos
o vale transporte, poderao, a seu critério, creditar ¢ valor correspondente através da folha de pagamento ou
fornecer o valor em dinheiro, na forma admitida no Decreto n® 4,840 de 17.09.2003, artigo 2°, paragrafo 12,
inciso [X até o prazo previsto na clausula "Pagamento Mensal de Salérios";

b} Na superveniéncia de aumento de tarifas apés o pagamento, as empresas efetivardo a competente
complementagao no prazoe de 5 {cinco) dias ateis através da praxima folha de pagaments; r\ﬂ/
R

c} A importancia paga sob este tltulo ndo term cardter remunaratorn

ou salarialz; |
-




CLAUSULA DECIMA DITAVA - TRANSPORTE E ALIMENTAGAO

As empresas fue oferecem aos saus empregados servigos de alimentacio e de transporte coletivo,
preservadas as condigfbes mais vantajosas ja existentes, somente poderio reajustar os precos cobrados, na
época dos reajustes ou aumentos gerais de saldrios, espontaneos ou naoe, em percentual n3o supenor 20
limite maximo do aumento.

Quande os aumentos salariais gerais ou espontanecs forem compensdveis, os reajustes dos preges de
refeicfies e de transporte tambeém o $erio, na mesma proporgac.

Os servigos de transporte fornecidos pela empresa deverao oferecer condigfes de seguranga, higiens e
conforto, assim como, deverfo obedecer 2 legislagio vigente.

Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servigos de alimentago et
regjustar os pregos até entdo praticados, independente de vinculagao a aume
gue madiante emtendimento especifico com o respectivo sindicato représant

podera
arios, desde
profissional,

o Auxilio Morte/fFuneral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-FUNERAL

a) No caso de faleciments de empregado a empresa auxific-funeral, jJuntamente com o
saldo de salanos e cutras verbas trabalhistas remane salaric nominal em caso de morte
natural ou acidental e 2 (dois) salarios em caso idente de trabalho.

b} Ficam excluidas desta clausula aguelas
empregados e desde que a indenizacdn
estipulados.

He seja igual ou supearior aos valores acima

CLAUSULA VIGESIMA. - | MORTE CU INVALIDEZ

a) No caso de invalide

o proprio empregado
gquivalente ac sal
s ocorrer a

revidéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a empresa pagard ao
€ 808 s2us dependentes na segunda hipdtese, uma indenizacio
empregadao. No caso de invalidez esta indenizacio seré paga somente

b

k) Esta indeni paga em dobro ne casa de morte ou invalidez causadas por acidente do trabalho
oy doenca profissi efinidos de acordo com & legislagao espacifica & atestada pela Previdéncia Social,
Ma hipdtese de morte, o pagaments desta indenizagio serd feito aos dependentes com as facilidades
previsias na Lei n® 6.858/80, no Decreta n® 85 8858/81 & na OS5 n® INFS/SE-053 .40 de 1611 81,

£} As empresas qus mantsm plang de seguro de vida em grupo ou planos de beneficios complementares ou
assemethados & Previdéncia Social, por elas infeiramente custeados, estio isentas do cumpriments desta

clausula. No case do seguro de vida estipular indenizacio inferior ao garantido por esta clausula, a empres
cobrira a diferenga.

Auxilic Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-CRECHE




&) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que
nac possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do artigo
389 da CLT, ou reernbolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com

a guarda, vigilancia ¢ assisténcia de filho legitime ou legalmente adotado, em crache credenciada, de sua
livee ascolha, até o limite de 35% (trinta & cinco por cento) do meanor salério normativo da categoria, vigente
na épnca do evento, por filhe(a) com idade de 0 {zero) a 36 (trinta e seis) meses. Na falta do comprovante
mencionado sera pago diretaments a empregada o valor fixo de 25% (vinte & cinca por cento) do menor
salario normative da categqoria, vigente na spoca do evento, por filho(a) com idade entre O {zero) e 36 (frinta
e Seig) meses:

b} C auxllio-creche objeto dessa clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o salaric da empregada;

¢} Estao excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas que tiverem condighes mais favoraveis ou
acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria profissi

Outros Auxilios %
0 CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIARIAS

Mo casa de prestagdo de semvigos extemos que resulte ac em =
gue se refere a transporte, estada e alimentacdo, e desde s
contratadas, a empresa reembolsara a diferenca que for

E
io previdencidrio ou acidentario fica garantida, entre o 16°

de afastamento, uma complementacdo de salaric em
te percebide da Previdéncia Social e o salario nominal,
o de 7 (sete) vezes 0 menar salaric nomativo, vigents na

superiores as habituais no
nac estejam anteriormente

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - C 0 DO AUXILIO PREVIDENCIARIO
Ao empregade em gozo de benefic
{dacimo saexto) e o 120° {centési
valor equivalente a diferenca
limitade essa complementa
época do evento,

Guande o emprag
completado o peri

ac auxilio previdenciario per motivo de doenga, por ndo ter ainda
exigido pela Previdéncia Social, a emprasa pagard seu salario nominal
120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado também o limite
encr salaric normative vigents na epoca do evento,

MNag sendo conhe valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no caso da letra "a", a
complementagdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencgas, a maior ou & menor,
deverdo ser compensadas no pagamento imediatamenta posterior,

£ pagamento previsto nesta clusula devera acorrer junto com o pagameants mensal dos demais

ampragados.
Aposentadoria W

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacdes mais favaraveis j& existentes, aons emppégados com 5 } anps ouU mais de
.




servigos continuos dedicados 8 mesma empresa, guande dela vierem a desligar-se definitivamente por
metivo de aposentadoria, por iniciativa do empregada serd pago um abono equivalente ao seu Ultimo saldrio
nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salario para cada ano de servigo que ultrapassar
a 5 (cinco) anos,

Se 0 empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, sera garantido este
abone apenas por ocasifo do desligamento definitivo.

Fara os empregados com menos de 5 {cinco} anos de servicd na mesma empresa, serd pago um abono
correspondante a 5% {(cince por cento) para cada ano de servige, até o limite de 20% (vinte por cento) do
seu salaro nominal.

Ficam excluidas do pagamento das obrigagdes desta clausula:

a} As empresas que mantenham a suas expensas plang de complementacio de a daria ou pacilio
80s seus empregados, salvo contribuigdes voluntarias do empregada, cujo benefic al ou superior

205 valores mencionados;
agamento de

iere ulamentar o inciso XX,
o osilivos mais favoraveis ag

b} Quande a rescisac do contrato de trabalho acorrer por iniciativa do e
o todas as verbas ressisonias;

O disposto nesta clausula ndo se acumulara com as dispositivos
artigo 7°, da Constituicdo Federal. Serfo aplicados exclusiva

empraegado.
Contrato de Trabalhao - 55 s80, Modalidades
Normas ofContratagae
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - 0 XPERIENCIA

a) O contrato de experiéncia,
chservands-se um periodo

. paragrafo Onico, da CLT, serd estipulado pelas emprasas
ias podendo ser prorrogado por mais 30 {trinta} dias.

k) Nao sers celebrad
e fungao anteriorme
estejam prestando

perigncia nos casos de readmigsio de empregados para a measma
presa, bem como para os casos de admissdo de empregados que
sma fungdo como mao-de-obra tempararia.

CLAUSULA VIGE SEXTA - TESTE ADMISSIONAL
a) A realizagao de testes praticos operacionais nfo podera ultrapassar a 2 {dois) dias,

k) As empresas fornecerfo gratuitamente alimentagio aos candidatos em tesies, desde que estes
coincidaim com os herarios de refeigbes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

g) As empresas abrangidas por esta Convengdo Caolativa de Trabalho ndo exigirdo carta de referéncia dos
candidatos a emprego, por ocasido do processo de selecdo. O referido documento sera fornecido apenas
no caso de o ex-empregado dele necessitar para ingresso em e gresas n&oe abrangidas por esta

N A&




Convengdo Coletiva de Trabalho.

b} Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os curses concluldos pelo
ex-empregada.

Dasligameanto/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAC DO CONTRATO DE
TRABALHG

a) A liqguidaggo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisao do contrato de trabalho, devera ser
eletivada no prazo maximo de 10 {dez) dias, contados a partiv do Gltimo dia trabalhado. A empresa
comunicara ao empregade, por escrito, no decurso dos primeiras 10 (dez) dias do révio, a data da
homologacio da rescisdo do contrato de trabalho;

b} O saldo de salario do perfoda trabaihade antes do aviso prévio, e do peri o trabalhade,
quando for o caso, devera ser pago por ocasiao do pagamento geral dos dos, se 5
homaologacdo da rescisfio ndo ocorrer antes desse fato:

¢) Eventuais diferengas. ou pagamentos suplementaras, devidos
deverdio ser pagos até 10 (dez) dias dteis apds o fato, ou legi

ntraio de trabalho,
te que o detenminou;

d} A multa por descumpriments desta ¢lausula, fica limits inal de empragadeo, vigente na
epoca da rescisdo, cortigide por indice oficial, até a daig do agamento, salvo por problemas da
entidade homologadora ou pelo ndo comparecimento p

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CART

O empregado dispensado sah ale
contra recibo, esclarecendo-se

falta grave devera ser avisado do fato, por escrito e
tivos, sob pena de gerar presungéo de dispensa imotivada.

GLAUSULA TRIGESI
2] Quando exigida ogacies das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados
sindicalizados dev as no respectivo sindicato reprasentativo da categoria profissional,
grafuitamente ares;

GCOES

by Havendo a r parte do respectivo sindicato representative da categoria profissional a
homologagio pod rfeita na SRTE/SP., mesmo nas demissdes ocorridas por falta grave:
c) Esta garantia 56 sera aplicada quandeo existir na localidade do estabelecimento, sade ou sub-sede do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

4

Avisa Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisao de contrato de trabatho sem justa causa, por parte do empregador, © aviso prévic
obedecera os seguintes critérios; /

Pl

-

%



a} Serd comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd trabalhado ow
indenizado;

b) A rer.?uz;ﬁlo de 2 (duas) heras diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a
convenigngia do empregado, no inicio ou fim da jomada de trabalhe, mediants opgéo dnica do empregado
por um dos perledas, exercida no ato do recebimento do pré-aviso.

¢} Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar gor 1 (um) dia livre por semana ou 7
{sete} dias corridos durante o periodao;

d) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o aviso
prévio, ficara ele desobrigado de comparecer & empresa, fazendo, no entanto, jus & remuneragao integral;

g) Ao empregada que, nt curso do aviso prévio trabathado solicitar ao empregadar, por escrito, fica
garantido o seu imediato desligamento do emprego e a anotagéo da respectiva bai
Mestecaso, a empresa estd obrigada, em relagao a essa parcela, a pagar apenas
trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias previstas no arfigo 488
perioda ndo trabathado, ou eventual opgdo conforme letra "b” desta clausul

aviso previo de 50
T meses da idade acima
ntias estabelacidas nas

fi Acs empregados com 45 (quarenta e ¢ince) anos de idade ou mais,

{cingitents} dias, acrescido de mais (1) um dia por ano ou fragéo s '
de 45 (quarenta e cinco) anos de idade sem prejuizo, quando fo
|etras lla", Ill:'llI II'::III lldll E Ilell;

g} No caso do aviso prévio trabalhado, os empregados 8
deverdo cumprir apenas 20 (vinte} dias de aviso prévi

isposighes da letra " supra,
0s pelo que exceder,

Ry O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu (til da semana;

it O disposta nesta clausula ndo se acumu
artige 7° da Constituicio Federal, Serdo
empragado,

osifivos que vierem a regulamentar ¢ Inciso XX,
amente o dispositivos mais favordvels ao

Paragrafo Unico: A letra "' aci a acs empregados com 45 {quarenta e cinco) anos ou mais

admitidos a partir de 01.11.9
&de-obm TemporariafTerceirizagao

CLAUSULA LUNDA - MAQ-DE-OBRA TEMPORARIA

Ma exectcdo o s de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal, no segmeanto
representado peld oria abrangida por esta Convengdo Coletiva de Trabalha e, ainda, nos senvicos
rotingiros de manutengdo mecdnica e/ou aléttica, as emprasas nao pederiio se valer sendo de empragados
par elas contratados sob o regime da CLT, salvo nos casos definidos na Lai n® 6018/74, & nos casos de
empreitada, cujos servigos ndo 32 destinem a producgao propriamente dita,

EstagicfAprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APRENDIZES

2} Sera assegurado acs menores aprendizes, durante o periodo de treinamento pratico na empresa duranie
18 {(dezoito) meses, um salaria correspondeants a 75% (setenta e cinto por centol do menor salaric
normativo vigente para a categoria. Para os Gltimos 6 {seis) meses/essa remun;a 3o serd’correspondents

«




a 100% {cem per cento} do menor salaric nomativo vigente;

o} O contrato de aprendizagem & ¢ contrato de trabalhe especial, ajustado por escrito & por prazo
determinado, ndo podenda ser estipulada por mais de 2 {dois anos);

¢) Os estabefecimentos de gqualguer natureza s&o obrigados a empragar e matricular nos cursos do SENAI
nimero de aprendizes equivalente a 5% (cinco por cento); no minimo, 8 15% (Quinze par centa), no
maxima, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes demandem formagio
profissional;

d} Ma hipdtese de os servigos nacianais de aprendizagern nae oferecerem curses ou vagas suficientes para
atender & demanda dos estabelecimentos, esta padera ser suprida por outras entidades qualificadas em
formagé&o tecnico-profissional metddica;

e} O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz tar 18 anas, ou

ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses:

fi N&o se aplica o disposto nos artigos 479 € 480 da CLT &s hi 56 xtingac do contrato mencionadas
no item "d" anterior.

Desempenhc insuficiente ou inadaptacio do aprandiz:
Falta grave,

Auséngcia injustificada a escola que impligue perda do ano leti
A pedido do aprendiz.

P =

ao depbsito para 0 FGTS de 2% {dois por
[terou dentre outras o artigo 15 da Lei n? 8.0386, de

() Us contratos de aprendizagem terdo a ta i
cente), tde acordo com a Lei n® 10.097, ) \
11.05.90,

Maa-de-Obra Feminina

CLAUSULA T
EMPREGAD

A - INCENTIVO A AMPLIAGAQ DO EFETIVO DE MULHERES

Recorhecendo ulharas, por seus proprios meritos e capacidade profissional t&m hoje uma
significativa e com te participagido em qualguer atividade do mercado de trabalko, os Sindicatos
Patrenais signatarios recomendam que se incentive a ampliagso do efetivo de mulheres e ascensio das
Mesmas na higrarguia das empresas,

Outras normas referentes a admlssao, demissao & madalldades de contratagio

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES

contratagles, seja observada a igualdade para os jovens entre 18 & 24 anos de idade, pessoas com idada

/é idade.

superior a 40 anos, independente de sexo, origem étnica ou religi

As empresas se comprometem em despender todos os esforgos para que doravante, nas novas &

0




Relacbes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Planc de Cargoes e Salarios

GLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem} empregados e que possuam estrutura de cargos organizada, deverso
definir cada cargo da mao-de-obra operacional numa carreira progressiva que nao ultrapasse 3 (trés) niveis
por carge, independentements da progressao salarial.

Avaliagao de Desempenho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROMOGOES

a) A promogao de empregado para cargo de nivel superior ao exercid

n&o superior a 80 (sessenta) dias. Vencido a prazo experimental, a
concedidos & anotados na CTPS;
Mas promocgdes para cargo de chefia administrativa ou geré e

exceder a 120 (cente e vinte) dias.

erlade experimental
aento sakanial serdo

xperimental nao podera

k) Serd garantido ac empregado promovido para fung paradigma apos ¢ periedo
experimental previsto nesta clausula, um aument 4 uatrs por centn); para os demais, apds o
periodo experimental, previsto nesta clausula anor salane da fungio,

Estabdlidade A ofadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA OITA
TRAB.OU DOENGA

EGADO AFASTADO SERVIGCO POR ACIDENTE

a} Ag empregado afasta r acidente do trabalho ou doenga, percebendo o beneficio
pravidenciario resp do emprego ou salano, a partir da alta, por periedo igual ac do
afastaments, limita maximo de B0 (sessenta) diag, além do aviso prévio previsto na CLT ou

nesta Convenca ! balho;

B} Ma hipéte . pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a emprasa arcard com o
pagamento dos di pages pela Previdéncia Social, compreendidos entre o reencaminhamento e a
confirmacio da al o [NSS;

¢} Dentro do prazo imitado nesta garantia, estes empregados ndo poderdo ter seus contratos de trabalho

rescindidos pelo empregador, a nao ser em razao de pratica de falta grave ou por mitue acordo entre o
empregado e ¢ empregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GAR.EMPREGO AO EMPREGADO PORTADCR DOENGA PROF.OU

OCUPACIQONAL
| % T/

Esta clausula esta sendo concehida nag condigdes abaixo:




a) O empregade, que comprovadamente se tomar ou for portador de doenga profissional ou ocupacional,
devera sempre que exigido ser atestada pelo INSS, ¢ que a mesma tenha sido adquirida na atual empresa,
e que tenha sofrido redugio parcial de sua capacidade laboral, tera garantido emprege au salaris, sem
prejuizo do salério base antes percebido, desde que atendidas as seguintes condigdes curmulativameante;

a1} gue apresente redugdo da capacidade laboral:
a2} que tenha s& tornado incapaz de exercer a fungdo que vinha exercendo;

ad) que apresente condicdes de exercer gqualquer outra fungdo compativel com sua capacidade
laboral apts o advento da doenga.

b) As condigdes supra da doenca profissional ou ocupacional, garantidoras do beneficio, dever&o, sempre
que exigidas, ser atestadas pelo INSS. Divergindo qualguer das partes guanto ao resultado do laudo, &
facultado buscar a prestagdo jurisdicional, na Justica do Trabalho;

) Esta abrangido pela garartia desta clausula, o ja portador de doenga profi
adguirida na atual empresa, que atenda as condigdes acima;

ional,

d} C empregade contemplado com a garantia prevista nesta clausula
reivindicagdes salariais, nem ter seu contrato de frabalho rescindin
de pratica de falta grave, mitue acordo entre as partes, com assi
categoria profissional, ou quande tiver adguinido o direfto 2 ap

ir da paradigma para
ador, a n4o 5er em razao
to representativo da

EUS prazos maximos,

e} Cs empregados garantidos por esta clausula, se obtig dos processos de readaptacio as
novas fun¢ties indicadas pela empresa. Tais process La rios, serdo preferencialmente
aqueles orientados pelo Centro de Reabilitagdo Profiss do '

f} As garantias previstas nesta clausula ndo & qqua 0 empregade comprovadamente, nio
colaborar no processo de readaptacio 4s ;

q) A garantia desta clausula se aplic
coincidir som a vigéncia do contra

doenga profissional ou ecupacional cuja ocorréncia
das condigdes pravistas na letra "a" agima.

¥

Paragrafo Unico: Ao empreg de ente no trabalho aplica-se a clausula GARANTIA DE
EMFREGO AO EMFPRE ACIDENTE NC TRABALHO

CLAUSULA Q ARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE

a) O empregadcvi & acidente no frabalho, & que em razio do acidente tenha sofride reducdo parcial
de sua capacidad ral, tera garantido sua permanéncia na emprasa, sam prejuizo do saldrio base antes
percebido, desde que atendidas as seguintes condigbes, cumulativamente:

a1} que apresents reducdo da capacidade laboral;
a2} gue tenha se tornado incapaz de exercer a fungio que vinha exercendo;

a3} gque apresente condigdes de exsrcer qualquer outra fungdo compativel com sua capacidade |aboral
apds o acidente,

b} As condiges supra do acidente do trabalho garantidoras do beneficio, deverio, sempre que exigidas, ser
atestadas pelo INSS. Divergindo qualguer das partes quanto ao resultade do laudo, € facditado as partes
buscar a prestagae jurisdicional, na Justica do Trabalho: r 1

</




c) Esta abrangido pela garantia desta cljusula o j& acidentado ne trabalho que atenda as condigfies acima;

dy O empregada contemplade com a garantia prevista nesta clausula no podera servir de paradigma para
reivindicagdes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindide pelo empregadeor, a ndo ser em raz&o
de pratica de falfa grave, matue acordo entre as partes, neste caso com a assisténcia do sindicato
representativo da categoria profissional, ou quando tiver adguiride o direito 4 aposentadoria, nos seus
Rrazos Maximos;

&) Esta excluido da garantia supra o empregado vitimado em acidente de trajete a que der causa.
Excepciona-se desta hipotese, o acidente de trajeta ncorrido com transporie fornecido pela empresa;

f} Os empregados garantidos por esta clausula, se obrigam a participar dos processos de readaptacao 8s
novas fungdes indicadas pela empresa. Tais processos, guando necessarnios, serdo preferencialmente,
aqueles ofientados pelo centro de reabilitagéo profissional do INSS;

g} As garantias previstas nesta clausula ndo se aplicam guando o empregado com
coiaborar no processo de readaptacdo as novas funcdes:;

ente, ndo

h} A garantia desta clausula s aplica ao acidente de trabalho cuja ocorn
contrato de trabalhe, além, das condicfes previstas na letra “a" acima.

a vigéncia do

Paragrafo Unico: Ac empregado portador de doenga profission | aplica-ge a
cldusula GARANTIA DE EMPREGDAD EMPREGADO PORT, R & PROFISSIONAL QU
QCUPACIONAL.

Estabilidade n

IAAQ EMPREGADC EM VIAS DE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEI

APOSENTADDRIA

a} Aos empregados que comprova W & um maxime de 12 {doze) meses da aguisi¢io do

direito & aposentadoria, nos ter a vigente, & gue contem com um minimo de 5 {gincal anos
. o

emprego ou salario durante o perfode que faltar para

de trabalho na mesma empre

aposentarem-se;

b} Aos empregados ente estiverem a um maximo de 18 (dezeoito) meses da aguisigdo do
direito & aposentad a legislagdo vigente, & que contermn com mais de 10 (dez) anos de
trabalho na mesm assegurado emprego ou salario, durante o periodo gue faltar para

¢} Caso o emp renda de documentacio para comprovacao do fempo de servico, terd 30 {trinta)
dias de prazo a p notificagdo de dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias
no caso de aposentadoria especial;

d) O contraio de trabalho destes empregados somente poderd ser rascindido por mituo acordo ou por
pedido de demiss&o, ambos com a assisténeia do respectiva sindicato representative da categoria
profissional.

E=stabilidade Aborto

GLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO '
Fica assegurada a garantia de emprage ou salario 3 empregada gque sofrer aborto invo rﬁén‘ir:r, comprovado %

0

-




por atestado meédico, pelo periodo de B0 (sessenta) dias apoés o gozo do repouso remunerado de que trata o
Artigo 385 da CLT.

Cutras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, o fardo em local adequado e por pessoa
do mesmo sexo, evitando-se eventuais consirangimentos.

%Empregaﬁos nos sustos
] i

Outras normas de pessaal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIOS MEDICOS

a) As empresas que mantém convenio de assisténcia médica com
deverac assegurar-lhes o direito de optar pela sua inclusio ou n stente,
0} As empresas encaminhardo ao respective sindicato rep

fa garia profissional o material
orientativo das facilidades oferecidas pelo(s) convénia(s), 0
m

t) As empresas citadas acima proporcionaro aos sel os, afastados definitivamente por
aposentadoria, facilidades para sua continuidad plan téncia médica, desds que 05 mesmos
assumam ¢ custo de sua paricipac&o no con

CLAUSULA QUADRAGESIMA 03 MEDICOS E QDONTCOLOGICOS

|- A empresa ques mantém s assisténcia médica efou odontolégico, ou através de
convénio, os atestados mé Ogicos somente terdo validade se fornecidos pelos facultativos
credenciades por estes se de atestado fornecido por profissional particular, o mesmo
soments terd validade se r facultativo credenciado pelo convénio ou servigo priprio.

Il - Serdo recon os médicos efou odontologicos passados por facultatives do sindicato da
categoria pro ue obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n® 3370, de 09.10.84 Tais
atestados né adogs quanto a sua origem, se portarem o Cadigo Internacional de Doencas

(10, o canmhb icato e a assinatura do seu facultative. Excetuam-se os casos previstos no art. 27,
paragrafo Gnico, eto n® 58312, de 23.01.84.
Il - Os atestados médicos deverds ser encaminhadas, pele empregade, diretamente ao Departamenio
Médico da empresa.

IV - M&o serd exigida a comprovacio de aquisigBo de medicamentos.

Y - Os atestados que retratem casos de urgéncia medica ser&o reconhecidos sempre.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATENDIMENTG MEDICO DE CONVENIO -
As empresas ndo exigir3o prévia requisicdo de guia para enca inharr;entn do emprag d8 a0 convénio
—f - ,\% ¢



medico, quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverio preencher a documentagao exigida pela Previdéncia Social quando solicitada pelo
empregado e forneca-la obedecendo os seguintes prazoes maximas:

1) para fins de obteng8o de Auxllic-Doenga; 5 {cinco) dias lteis;

2) para fins de Aposentadoria: 10 {dez)} dias (iteis:

3) para fins de oltengdo de Aposentadoria Especial: 15 {guinze) dias Uteis.

Ficam ressalvadas as situagies mais favoraveis ja existentes,

As empresas fornecerao por ocasido do desligamento do empregado, » 05 formularios
exigidos pela Previdéncia Social para fing de instrugio de processo special.
Cutras estabilid

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTI A GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem jus usa gada gestante desde a confirmagdo da
gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto;

b} Se rescindido o contrato de trabalho da'devera, se for o caso, avisar 0 empregador do seu

estado de gestagio, devendo compr e B0 (sessenta) dias, a partir da notificagdo da
dispensa. Nos casos de gestagio da, esse prazo serd estendido para 90 {noventa) dias,
devendo tal situagao ser compr k) o médico do INSS;

g A empregada gestante
acordo entre empregad

spedida, a ndo ser em razao de falta grave, ou por mituo
m assisténcia do respectivo sindicato representativo da cateqoria

profissional

dy No caso de i o de frabalho, por iniciativa do empragador, o aviso prévie legal, oy
previsio nest e tiva de Trabalho, ndo poderd ser incorporado ne prazo astipulado nesta
garantia.

e) De acordo com igo 70, ingisa XV, da Constituigéo Federal, a licenga matemnidade da empregada

gestante sera de 120 {canto e vinte} dias, recomeandandg-se nos termos da clausula LICENCA

MATERNIDADE DE 180 DIAS INCLUSIVE PARA EMPREGADA ADOTANTE, que prorrogue-se para 180

{cento & oitenta) dias, os quais serfo contados a partir da data do afastaments determinado pelo médico.

f} A empregada gue estiver amamentande, podera de comum acerdo com o empregador converter as
pausas previstas no Artigo 326 da CLT, para auséncias seguidas correspondente a 10 {dez) dias Uteis de
trabalha. .

CILAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

</ .




a) Abhono de Falta

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagao de exames, desde que em estabelecimento de
ensino oficial, autarizade ou reconhecido, pre-avisado o empregader com a minimo de 72 (setenta e duas)
horas e comprovagao posterior, Esta garantia & extensiva acs exames vestibulares, limitados porém as trés
primeiras inscrigbes por empregado, comunicadas ac empregadaor;

b} Horario de Trabalho

Fica garantida a manutengao do horaric de trabalho do empregado estudante, desde que matriculads em
eztabelecimento de ensing & cursando o ensino fundamental, ensino médio, cursa superior, curse de
formagao prefissional au profissionalizante, notificada a2 empresa dentro dos 30 {trinta) dias a partir da
assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho ou da matricula.

Esta garantia cessara ap término da etapa gue estiver sendo cursada:
c) Estagic

As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes, a reali
desde que compativel com a formagéo profissional do empregado

na propria empresa,
A empresa,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIA EMPREG
MILITAR

E DE PRESTAGAO DE SERVICO

a} Serdo garantidos emprego £ salério aos emp de prestacdo de servigo militar, desde o
alistamento e até a incorporagdc e nos 30 (i nds oWesliigamento da unidade em gque serviu, além
do aviso prévio prevists na CLT,

b} A garantia de emprego serd extengi do que estiver servindo no Tiro de Guerra;

¢} Havendo coincidéncia entre gao do Tirp de Guerra com o harario de trabalho, o
feriados, em razéo das horas néo trabalhadas por esse
ida a prestagho de servigos no restante da jornada.

empregado ndo sofrerd des R
motivo. A estes emprega
% rabalhe — Duragao, Distribuvigio, Controle, Faltas
% Duragdo e Horario

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - HORARIOS DE TRANSPORTES

C encerramente do expediente que se verificar no periodo noturns nas empresas quea ndo ofersgam
transparte, devera coincidir com os horérios normalmente cohertos por servigo de fransportes coletivos,

=

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE
TRANSFPORTE

a) Ointervalo para refeigao & descanso, poderd ser reduzide para até 30 {trinta) minutos, para aguelas
emprasas que mantenham |ocal apropriado para refeigdes, desde que ajustado, som o Sindicato
representativo da categeria profissional & homolugado pelo drgdo competents.




©

b) As empresas poderdo dispensar os empregados da marcacao de ponto nas horéarios de inlcio e tarmino

do intervalo de refeigio, desde que o horario de intervalo seja registrade no respective cartao ou folha de
ponto.

As empresas poderdo substitulr o atual sistema de registro de hora de entrada e saida, adotando-se o
sistemna eletrénico, respeitada a Portaria MTE N® 373/2010, ajustado diretamente com o sindicato
profissional

Compensagio de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAD DE HORAS

1. Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o r
de horas de trabalho podera, alternativamente:

compensacio

a} Reduzir a jornada digria de trabalho, subtraindo os minutos relati

b} Pagar o excedente como horas extracrdinarias, nos termn o Coletiva de

Trabalho:
) Incluir essas horas no sistema de compensagao a

2. As empresas comunicaran aos empregados, ¢
alternativa gue serd adotada,

s de antecedéncia do feriada, a

Paragrafo Unico: Quanda o feriado ocorrer
trabalhadas nesse dia, para fins de compe
restantes da semana, respeitando semp

ira e sexta-feira, a8 horas que deveriam ser
aaistribuidas por iqual e trabaihadas nos dias
oras dianas.

anso Semanal

CLAUSULA QUINQUA
REMUNERADOQ

- DESCONTQ DO DSR - DESCANSO SEMANAL

Salvo as condigle
desde qua a
cotresponde
trabalha.

is j& existentes, a ocorréncia de  atrasos no trabalho durante a sermapa,
ja superior a 30 (trinta) minutas, ndo acarretara o desconto do DSR
s, a empresa no poderd impeadir ¢ cumprimente do restante da jornada de

CLAUSULA QUINQIUAGESIMA QUINTA - OBTENCAD DE DOGCUMENTOS

As empresas ndo descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de
empregado motivada pels necessidade de ohiengdo de documentos legais, mediante comprovagaos, nao
sendo a falta computada para efeito de férias e 13° salario.

Nao se aplicard esta clausula quando o documento puder ser obiido ern dia ndo Ofil, bem como nos casos
de registro de nascimento de filhos.

j Controle da Jornada




CLAUSULA QUINGQUAGESIMA SEXTA - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, por responsabilidade da empresa, caso forfuito ou forga maior, ndo poderdo ser
descontadas ou compensadas posteriormente,

CLE&USUL}.A QUINQUAGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO — TOLERANCIA
{INICIOTERMINQ)

Os minutos referidos no artige 58 pardarafo 1% da CLT, alterado pela Lei n® 10.243/2001 que estabelecey
que ndo serac descontados nem computados como jornada extracrdindria 4s variagdes no registro de
entrada & saida, sera tolerado em quinze minutos na entrada e guinze minutos na s

Faltas

€0 CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - AUSENCIA JUSTIFICA

a) Além do disposto no artigo 473 e incisos da CLT, o empreg
sem prejuize no salario, descanso semanal remunerado, fér
nes cases de faleciments de sogrofa) e 2 (dois) dias nos
companheiro{a), desde que coincidente com as jornadas d
para acompanhamento de cinjuge efou filho, efou de
optar pelo dia da internagdo hospitalar, dia da cirumi

te comparecer ag servigo,
até 2 (dois) dias consecutivos,
agao hospitalar do cfnjuge ou
ediante comprovacio; 2 (dois) dias
lizado para fins cirdrgicos, podendo
medica, para consultas madicas para
har a crianga terdo a auséncia justificada e

b Ainda sem prejuizes nos salarios, de 150 XX, do artige 77 da Censtituigio Federal de
1988, combinade com o paragrafo priffigi {0, do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitdrias, a Licenga Paternida dias corridos, contados do dia seguinte ao nascimento,
neles incluido o dia previsto na 73 da CLT, sem prejuiza da dispensa ao trabalho no dia
do parto.

ci Nos casos de interna
Q efetua-la. a ausénci
13° salario;

uando houver impossibilidade do conjuge ou companheiro {a)
o serd cansiderada para feito de desconto do DER, feriado, férias e

d) Quando fo
FIS esta no

ncia do empregado, durante o expediente normal de trabalho, para receber @
erada para efeito do desconto do DSR, feriade, férias & 13° salario.

gjAmisnuopaie

terdo a auséncia justificada e abonada em até 1 (um} dia por més, quando sua presenga for solicitada
mediante comprovagio em impresso oficial do estabelecimento de ensino.

Férias e Licengas %

ragade com filhos menares de 12 anos gue estudam em escola publica ou privada,

Duragic e Concessio de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS

/ad/ata ta micm do

a) As empresas comunicarao aos empregados, com 30Jtrinta) digs de ante:egj




periodo de gozo de férias individuais;

i} O inicio das férias coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias j&
campensados, devendo ser fixado a partir do primeire dia Util da semana;

Paragrafo Primeiro: As férias individuais desde que conste o ciente expresso do empregada poderao, ter
inicic em dia (til, exceto as sextas-feiras, devendo as horas ja trabalhadas na semana, por forga de
compensacie de sabados ou dias pontes, serem remuneradas como extracrdinarias.

¢) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 19 de janeiro, estes dias ndo serdo
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos reguiamentares:

d) A remuneragac adicional de 1/3 (um tergo} das férias de gue trata o inciso XVIl, do artigo 7° da
Constituicio Federal, sera paga no inicio das férias individuais au coletivas.

Essa parcela corresponderd a 1/3 {um tergo} do valor pago a titulo de gozo de féria Or pago a
titulo de abone pecunidrio, se houver,

Bl rescisgo
icar-se-g as ferias

Paragrafo Segundao: Esta remuneragdo adicional, também se aplicara
cantratual, quando houver ferias vencidas a serem indenizadas. Da
O Rropaorcionais nos casos de resciséo do contrato de frabalho sem | (&

&) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira p salario previsto em lei, no prazo
de ate 48 {quarenta e oito) horas apds o recabimeanto da ¢ | [ ta na letra "a” acima;,
f} Mo mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o e ga optar pela conversao parcial do

periodo de gozo notificado pelo empragador, em abon uni conforme previsto no artigo 143 da
&didas a05 seus empregados;

CLT;

h} As empresas gue cancelarem a c ias, ja comunicadas conforme a letra “a" agima,
ressarcirao as despesas imeversivei empregado antes do cancelamento e desde qua
devidaments comprovadas;

g) £ vedado 4 empresa interromper o goz

i1 Ao empregado cujo o
cauga, e np prazo de 3

equivalents a 1 {um
e demais verbas res
frabalhade ou i

anha & ser rescindido por iniciativa do empregador, sem justa
o retorno das férias, sera paga uma indenizagdo adicional
ensal. A indenizacio aqui prevista sera paga sem prejulzo das

nte com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio,

WMaternidade de 120 dias, prevista no Inciso XV do Art. 7° da Constituigdo Federal por mais 66 dias,
inclusive, para a empregada adotante, tal como estabelece o pardarafo 2° do art 1°dalein" 11770 de 8

Licenca Adocio
CLAUSULA SEXAGESIMA - LIGENGCA MATERNIGADE DE 180 DIAS INCLUSIVE P/EMPREGADA
ADOTANTE
Recomenda-se gue as empresas adiram ao Programa Empresa Cidada, prorfogando-se a Licenga
te setembro de 2008,

v

Licenga Aborto




CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA EM CASC DE ABORTQ

Em caso de aborto involuntario, a empregada que obtiver licenga médica, devidamente comprovado através
de atestado medico do convénio efou médico da emprasa, por gqualguer tempoe necessaric 8 sua completa
recupearagdo nao tera prejuizo a fungao efou ao direito de férias.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA CASAMENTO

Mo caso de casamento do empregada a licenca remunerada serd de 3 (trés) dias (
{cinco) dias corrides, contades a parir da data do casamento au do dia imediatam

hsecutivos ou de 5

Saude e Seguranga do Trabalha

Condigtes de Ambiente de a

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAV

A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera se g gstralmenta a analise bacteriologica.

Cs reservatorios e caixas d'agua deverbo ser igies de higiene & limpeza.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUART ES HIGIENICAS

a) Nas empresas que utilizam
deverfo confer absorventes

nina, as enfermarias e caixas de primeiros socorros
Corréncias emergenciais;

b) As empresas prop
de acordo com as

mente produtas adeguados & higiene pessoal de seus empregados,
icas do trabalho realizado.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PLANTAD AMBULATORIAL

ay As ermnpresas com 100 (cem) ou mais empregados no perfodo noturng, deverio manter plantac
ambulaterial também nesse periodo,

b Ag empresas com menos de 100 {cem) eampregados no pericdo notumo, dever&o manter um veiculo para
stendimenio de eveniuais emergéncias.

p
</ —

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA M




Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, as emprasas signatarias comprometem-se em considerar esse fator quando da
concepgio e implantagao de projetos para construgio, ampliacdo ou reforma de suas edificacbes, de
maneira que neste tema seja observada a legislacio pertinente em todos 05 seus aspecios.

Equipamentos de Protegio Individual

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTEGAO

a} As empresas adotarao medidas de protecio prioritariamente de ordem coletiva, em relagio as condicdes
de trabalho e seguranca do empregado,

b} O respectivo sindicato representative da categoria profissional oficiara 3 empres
fundamentadas por seus empregados, em relagdo as condigdes de trabalho e

X35
¢} No prazo de 30 {trinta} dias a emprasa respondera ao respectivo sindi

profissional, por escrito, informando os resuliados dos levantamentos
de protecio adotadas ou as que serac adotadas e em que prazo.

o da categoria
icando as medidas

d} Mo casa de situagies de emergéncia ou de perigo iminente a ; 5 (cinco) dias;

e) No primeiro dia de trabalho do eampregade, a emprasa
protecao, dara conhecimenio das éreas periqosas i
agentes agressivos de seu posto de trabalho;

nio com o equipamento de

f} O médico do trabalho da empresa opinara ili o E.P.l adeqguado.

CLAUSULA SEXAGESIMA, Q) A IMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas forneceréo : 3ados gratuitamente uniformes, macacdes e outras pegas de
vestimenta, bem co -

ficulos de seguranga |
Senvico & quando.a

acordo com receita médica, quando por elas exigidos na prestagio do.
O exigir,

— composiciio, eleiciic, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CIPA

S

a) As empresas, obrigatoriamente, convocardo eleigbes para as CIPAs com B0 {sessenta) dias de
antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital, enviando cépia ao respective sindicato
representativo da categoria profissional nos primeiros 10 {dez) dias do pericdo acima astipuladn,

b) O edital devera explicitar o local para inscrigdo dos candidatos. A inscrig8o sera feita contra recibo e o
prazo sera de 15 (quinze) dias a contar do 20° (vigesima) ao 5° {quinto} dia em termos regrassivos a
eleipio,

¢} A eleigdo sera feita obrigatoriamente sem a canstituicdo e inscricdo de chapss, realizando-se o pleito

através de votagio de lista dnica, contendo 05 nomes de todoy os candid%ﬂésas seturjalizardo,
| ﬁ @/



se far o caso, mediante acordo com o sindicato profissional a inscrigdo ¢ a eleiglo dos candidatos;

dy Todo ¢ processo ataitural @ a2 ragpectiva apuragio serdo coordenados pelo Vice-Presidents da CiP4 em
exercicio, em conjunto com o Senvige de Seguranca e Medicina de Trabalho da empresa;

&) No prazo maximo de 10 {dez) dias apds a realizacdo das eleighes, serd o sindicato representativo da
categoria profissicnal comunicado do resultado, indicando-se os eleitos & o3 respectivos suplentes, bem
coma 05 representantes indicados pelo empregador;

f} O nao cumprimento do disposio nas letras "a", "b”, "¢" e °d", por parte do empregador tormara nulo o
processo eleitoral, devendo novas eleigdes serem realizadas no praze improrrogavel de 30 {trinta) dias, com
o acompanhamento do respectivo sindicato representativo da categaria profissional;

g} A empresa devera promover reinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes antes da posse
- MR 5 - CIPA —item 5.32. O treinamente de CIPA em primeire mandato sera real] MO Prazo maximeo
de 30 (trinta} dias, contados a partir da data da posse — NR § — ClIPA item 5.32.1;

hy O Cipeiro representante dos empragados na Comissho Intema de Preve
deverd participar da investigagio dos acidentes ocorridos na empresa;

{CIPA),

0 I} As empresas encaminhardo aos respectivos sindicatos represen
territorial, copia da ata de retnides da CIPA, até o 15° {(décimo

profissional da base
ealizagdo da reuniao;

i} A empresa informara ao respectivo sindicato representati rofissional, com 30 {trinta) dias
de antecedéncia, o programa e data de realizagao da 31F. nterna de Prevencio de Acidentes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PROFIS RANGA E MEDICINA DO TRABALHO

ga & Medicina do Trabalho, definidos pela NE-4 da
as atividades durante o horario de sua atuagéo em
icina dao Trabalho,

Portaria n® 3 214478, é vedado o
servicns especializados em S

Os contratos de trabalh
diferentes.

ais nBo poderdo ter os hotdrios coincidentes em empresas

as de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA SEP IMA PRIMEIRA - PREVENGCAO ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E
MAQS. OPERATRIZES

a) As prensas macinicas devarda dispor de mecanismes de seguranga que impegam a ocorréncia de
acidentes com 08 empregados Que operam essas maguinas;

b} As demais maquinas operatrizes industriais devardo sampra fue possivel, contar com eguipamantos efou
gistemas de protegio para evitar a ocorréncia de acidentes;

profissional devera ser comunicade em 48 (Quarenta e oilo) horas do evento.

Outras Normas de Protegio ao Afidentado ou Do if‘
\é ——— -

£} No casoc de acidente grave com afastamente do trabalho, o sindicate representativo da catagoria % .




CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviardo ao respectivo sindicate representativo da categoria profissional, nos meses de abril,

julhe, outubro e janeiro, copia do anexo 1, complaeto, previsto no item 5,22 |etra "e" da NR-5, para fins
estatisticos.

Mo caso de acidente com mutilagao ou fatal, ocarrido nas dependéncias da empresa, o respectivo sindicato
devera ser comunicade no prazo de 48 (quarenta & ¢itn) horas, com descrigie sumdaria do acidente.

Na ocorréncia de acidente de trajeto com mutilagao ou fatal, a comunicagZo ao sindicato devera ser feita
no mesmo prazo, a partir da data em gue a ernpresa tomou conhecimento do fato.

Relagdes Sindicais %
Garantias a Diretores Sindicais Q

CLAUSLULA SEFTAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS SINDIC
a) Dirigente Sindical

O dirigente sindigal, no exercicio de sua fungbo, dese]
territorial, tera garantide ¢ atendimento pelo represent

to com empresa de sua base
rasa designar.

{0 dirigente sindical podera fazer-se acompan
sequranga e madicina do trabalho,

ando o assunto a ser exposto referir-se a

b} Sindicalizagao

Com o objetivo de incremeniar
respectivos sindicatos repres
esse fim.

s empregados, as empresas colocarao a disposicio dos
ria profissional, duas vezes por ano, [ocal & maios para

Qs periodos serao c
no recinto da emprn
prefarencialment

comum acordo pelas pares e a atividade serd desenvolvida
iente de produgio, em |ocais previamente autorizados e,
@ descansc da jomada normal de trabalhe.

¢} Participag 'ou Encontros Sindicais

|- Og dirigentes s is nao afasiados de suas funcdes na empresa, podero ausentar-se do servico até
12 {doze) dias per ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario, feriados £ descanso remunerado, desde que
pre avisada a empresa, par escrito, pelo respectivo sindicato representative da categoria profissional, com
antecedéncia minima de 48 {guarenta & aito) horas;

th- Este beneficio seré estendido acs empregados em geral, desde que as auséncias naa
sgjarm simulidneas, conforme abaixo;

1. t. Paraas emprasas com mais de 50 (cinglienta) empragados & até 500 (quinhentosg)
empregados, limitado a 1 {(um) empregado por anc;

1. 2. Para as empresas com mais de 500 {quinhentos) epnpregados e até 1000 {mil) empregados,
limitado a 3 {{rés} empregados por ano.

—
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1. 3. Para as empresas corn mais de 1000 {mil) empregados, limitado a 5 {cinco) empregados por
2N,

[l - Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis existentes na empresa.
I - Postura anti-sindical

Serd evitado toda e qualquer conduta anti-sindical por parte da empresa em face do Sindicato da Categaria
Profissional, respeitando-se a legisiagio perinente em vigor e o Estado Democratice de Direito.

Acesso a Informagédes da Empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - RELACAQ DE INFORMAGCOES

a} Relagao Mensal de Empregados - Quandoe solicitado por escrito, as empre: sinchcato
reprasentativo da categornia profissional no prazo de 5 {cinco) dias utels info umero de
empragados existentes, admitidos e demitidos ne més, no estabelecime ial. Ainformacio
abrangers os empregadoes horistas & mensalistas, separadamente, o alarios médios.

k) Relaggo Anual de Informagdes - As empresas com mais de 2
sindicatos representativos da categorna profissional, até 30 de

reqgados fornecerdo aos
formagdes relativas a mao-
RAIS referente a 2014, As
informagdes supra poderae ser fornecidas através de sup ediante entendimento prévio
com o sindicato representativo da categoria profission

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA 0 DOS EMPREGADORES

As empresas sediadas nas base
SINDICEL, SIMEFRE, SIAMF
Convengéo Coletiva de Tra
sindicais patronais, signaténi

de trabalhaderes, representadas pelo SICETEL,
. SIESCOMET e SINAFER abrangidas pelo presente
colher, de uma lnica vez, 4s comespondentes entidades
. uma Contribuigdo, de acordo com o seguinte critério:

" CATT CONTRIBUICAO -RS

ALé 325,00

De 8.000.0 430,00 _
De 16.000.0 36.000,00 | 750,00 :
De 30.000,01 40,000,00 | 970,00 k
De 40.000,01 a  60.000,00 S 1.200,00 E
De 6000001 a  106.000,00 2.300,00 o
De 100.000,01 a  250. nm}”'ﬂih """ 3.430), 00 "
De250.000,01 a  500.000,00 4.650,00 :
De S00.000,01 a  750.000,00 ) ' o 5’.3{}9,{1’1:: """ - '
De 750.000,01 a  1.000.060,00 7.000,00

Acima de 1.000.000,01 930000

A Contribuigao em apreco, deverd ser recolhida, através de guia propria a ser fornacida palos Sindicatos de
Inddstrias signatarios, em conta especial, em favor das respectivas entidades sindicais de empregadares,

até o dia 30 (lrinta)} de dezembro de 2.014. %

‘}ﬁ"

=/ -

1




o {dez) dias a contar da data da entrega protocolizada dos mesmos,

+

O nﬁp pagamento da mencionada Centribuigao no prazo estabelecido, acarretara 4 empresa a obrigagéo dé
atuallzgpéo monetana, multa de 2% (dois por canto), se paga nos primeiros 30 (trinta) dias e adicignal de
2% {dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS
a} Atraso no Recolhimento

A empresa gue deixar de recolher ao respectivo sindicato representative da categoria profissional
beneficiado, dentre do prazo de 10 {de2) dias apés o pagamento, as contribuigBes associativas mensais,
incorrera em multa no valor correspondents a 5% (cinco por cento) do montante ndo recolhideo, por més de
atraso, revertida em favor da entidade sindical.

by Recibos
Ressalvadas as condigdes mais favordveis j4 existentes, as empresas dev treqga dos
recibos de mensalidades, ja descontadas dos associados do respectivo i tativo da

categoria prefissional, juntamente com o pagamento geral dos empre

¢} Quando solicitade por escrito, as empresas fornecerio a e presentativa da categoria

de
profissional, no prazo de 05 {cince) dias Uteis, uma relacéo I s trabalhadores sindicalizados
e 05 respectivos valares individuais descontados de seus ' 0 de contribuigdo associativa efou

taxas negogiaisfassistenciais, ‘

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA. -C AQ ASSISTENCIAL/INEGOCIAL

A presente clausula congtitui mera ra
profissionais, ficando pelas partes
duvidas ou agies de ocrdem eco
exclusivamente com os Sindi
impostos incidentes sobrer
representativos dos trab
gasumeam toda & qualgu
signatarios do pres

iberacan das Assembléias realizadas pelos Sindicatos
toda e qualguer divergéndcia, esclarecimentos,

ativa ou judicial deveras ser tratadas direta &

IS aqui elencados, bam como qualquer dnus financeiro efou
es serfo integralmente assumidos pelos Sindicatos
eneficidrios da contribuicio pravista nesta clausula, os quais
de pela sua fixagin, estando isentos os Sindicatos patranais
empresas por eles representadas:

1 CAMPI

Canforme apro ssembleia deliberativa realizada com os trabalhadores dos SINDICATOS DOS
TRABALHADOR S INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICOE
FIBRAS CPTICA DE CAMPINAS E REGIAQ E SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICO ELETROQ ELETRONICO DE LIMEIRA, em
conformidade com "caput” do artigo 462 da CLT, as emprasas descontardo dos salanios ja reajustados de
todos os empregados abrangidos por este Acordo, a titulo de contribuig8o assistencial: 4,5% (quatro & mais
par cento} em trés parcelas de 1.5% {um e meio por cento} com a recalhimento NA FOLHA DE JANEIRD,
fEVEREIRQ E aBRIL DE 2015, respeitado o teto de R$ 83,31 (oitenta e trés reais e trinta @ um centavos),
para cada parcela.

2} SANTOS

MNao tem contribuicho y

e/ |




QOutras disposigbes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as empresas com mais de 50 (cinglenta}
gmpregadas, colocardo a disposicao do respectivo sindicato representativo da categoria profissionat,
quadros de avisos para afixagio de comunicados oficiais de interesse da categoria, que seréo
encaminhados ac setor competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagao
e divulgagéo logo apés o recebimento.

CLAUSLULA SERTAGESIMA NONA - MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% {um por cento) do menor sald tivo da
categeria, vigents na época do evento, por infragio e por empregado envolvid

descumprimento de quaisguer das clausulas contidas nesta Convengao Cof
beneficio em favor da parte prejudicada.
o Ficam excluidas desta penalidade as cldusulas que j& possuam co cas.

Disposicdes G

. revertendo o

Mecanismos nflitos

CLAUSULA DCTAGESIMA - JUIZC CO

Serd competente & Justica do Trab iri
prasente Convengao Coletiva re

ao do Instrumentc Caoletivo
0 CLAUSULA OCT
rmais favoravels decorrentes de acordos coletives, j@a imados anies desta

Ficam asseq
noarma com ra isquer das clausulas vigentes nesta Convengdo Coletiva de Trabakho, inclusive em
relagac ao teto s

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - LIMITES DA APLICAGAQ DESTA CONVENGAD COLETIVA DE
TRABALRO

clud
gisquer divergéncias surgidas na aplicagio da

IRA « GARANTIAS GERAIS

As micro & peguenas empresas, entendendo-se como tal as que conterm em 31.08.2014 com ate 15
{guinze) empregadeos, além das clausulas j& especificadas, n&o estdo obrigadas ac cumprimento das
clausulas desta Convengio Coletiva de Trabalha, adiante relacionadas:

Subslituigdo de Fungio, Estrutura de Cargos Operacionais, Promoces, Profissionais de Saeguranga &
Medicina do Trabalho, Disrias, Garantias ao Empregado Estudante, Garantias Sindicais,
ParicipagdoemCursosProfissionalizantese/ouCursosou Encontros Sindicais, Medidas de Protegan,

Convénios Médicos, Plantdo Ambulatarial, Transporte e Alimentagad, Teste Admissiigal,’ Abancljz % ¢




Aposentadona e Quadros de Avisos,

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS

A presente Convengdo Coletiva de Trahalho tera vigéncia pelo periodo de dois anos, ou seja, de 1°de
setembro de 2014 a 31 de agosto de 2016, excetuando-se as clausulas identificadas econbmicas, que terdo
vigéncia de um ano, ou seja, de 1° de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015: REAJUSTE SALARIAL,
ADMISSOES APOS A DATA-BASE, SALARIOS NORMATIVOS, CONTRIBUIGAQC ASSISTENCIAL
EMPREGADORES, CONTRIBUICAD ASSISTENCIALINEGOCIAL.

Outras Disposigoes

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS

A promulgacaoc da legislagao ordinaria efou complementar regulamentad
substitlird, quande aplicavel, direitos e deveres pravistos nesta Conve

0 ressalvando-se sempre as condigdes mais favoraveis aos emprega
acumnulagao,

constitucionais,
rabatho,
alguer hipotese a

OXAL‘DE”M&R
SIND NACIONAL DA IN

) U Y ELFOMN
Procurgdo _
REFR EC E-TRATAM DE AR ESTS P

AMIN DE METAIS FERROS505

~ JUIZTARLOS VOLPON

Procuradar
WD COND ELETE TEEF E LAM DE METAIS N FERRES P

HENRIQUE PERROSO 5
— Procuradeo

SIND INTERESTADUAL DA IND DE MAT E EQUIP FERROV E RODOV

) WALDD ALVAROD \‘\.\J
Procuracdos
SIND DA IND DE(AB?I T DE MET NAO FE}%RDSDS NOESTDESP %
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ALDEMAR CARDOSO DE ANDREADE
/ Arécurador
SIND D D DE ESQ E CONSTR MET DO EST DE SAQ PAULO

CARLODS MARTINS
Procurador
SIND IND ART FERED MET B FERRAM ENM GERAL NO ESTADD SP

LUZA OLIVEIRA §

WWIECANICAS, DE
AS. AMERICANA,

NILTOMN DE £

Vic

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

0 MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO E

SINDICA




