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SE LIGA!

= Reino Unido faz
maior greve geral
em uma década
Professores, funciondrios
puiblicos e dos servios de
transporte publico param
nesta quarta-feira (19).
Eles pedem aumento de
saldrio compativel com
crescimento do custo de
vida no pais.

01/02/2023 Gl

= Sindicatos falam em
“mobilizagao
histérica" em Franga

08/03/2023 euronews.

= 0 elo entre as joias
e a refinaria da
Petrobras
FUP solicita ao MPF
inquérito para apurar a
relagdo entre joias e a
venda da refinaria
baiana Rlam

13/03/2023

Reforma da Previdéncia

Trabalhadores[T{LacIna Franca

Objetivo do governo Macron é aumentar idade minima para 64 anos, mas a maioria

dos trabalhadores nesta faixa etdria estd desempregada

ilhdes de trabalhadores
franceses lotaram as

ruas em mais uma jornada de
manifestacées contra a refor-
ma da previdéncia que foi
analisada na semana passada
pelo parlamento francés. O
objetivo da reforma da previ-
déncia francesa é aumentar a
idade minima para a aposenta-
doria dos atuais 62 para 64
anos.

Assim como no Brasil, 0
governo francés esta impondo a
idade minima, sem Se preocupar
em melhorar as condigoes de
trabalho e as condicoes fisicas e
psicologicas para que esses
trabalhadores consigam continuar
produzindo com o avanco da faixa
etaria. Também nao se preocupa-
ram em criar politicas publicas
para garantir a empregabilidade ao
longo detodaavida.

Estudantes
protestam cont[a
Novo Ensino Medio

No dia 15, o Sindicato
saiu as ruas do Centro de
Campinas juntamente com
estudantes e professores
na Mobilizagdo Nacional
pela Revogagao do Novo
Ensino Médio.

0 NEM virou lei em
2017 e vem sendo
implantado nas escolas
publicas nos estados
desde 2022.

Retrocesso no
ensino piblico

Numa tentativa de enfraque-
cer 0 pensamento critico e as
oportunidades de acesso ao
ensino superior, 0 NEM impoe
um esvaziamento no curriculo ao
reduzir a carga horaria de
disciplinas essenciais como
quimica, fisica, historia,
sociologia, filosofia e artes, e
implementar outras como
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Revogacao das reformas ja!

Por isso € tdo importante
pressionarmos o governo Lula
pela revogagao das reformas
trabalhista de 2017, e da
Previdéncia, de 2019.

Como a trabalhista nunca
cumpriu 0 que prometeu, nao
gerou empregos e pior concen-

“Projeto de Vida”, “Mundo do
Trabalho” e “Tecnologias
Digitais” que nada acrescentam
sequerao ENEM.

Tudo isso sem levar em conta
aestruturadas escolas, desvalori-
zando a formagao dos professo-
res, e ignorando a opiniao dos
estudantes e familiares, que veem
a diferenga curricular entre
escolas particulares e publicas e 0
abismo frente as oportunidades
futuras se aprofundarem.

trou ainda mais a renda nas
maos de poucos, aumentando a
informalidade e a desigualdade
social, daqui a pouco, alegando
queda na arrecadacao e rombo
na previdéncia vao tentar impor
a exemplo da Franga uma nova
idade minima, ainda mais alta do
que temos hoje. Vocé vai pagar
praver?

n @3 /metalcampinas
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Sindicato tomara no proximo periodo!

Fase 2 serd realizada em Indaiatuba e participagdo é requisito para Fase Final, no dia 16/04, em Campinas

Na Fase 1, em Hortolandia,
foram apresentadas as teses da
Frente Sindical Popular e
Socialista, da CSP-Conlutas, da
Intersindical e da Alerta
Metallrgicos.

A plenaria votou pela tese da
FSPS como Tese Guia.

Agora, as propostas de
Emendas a Tese Guia serao
debatidas e votadas nas Fases 2
(Indaiatuba) e Final (Campinas).

am

INDAIATUBA
26/03

Domingo das 9h as 12h

Continuagao dos debates
das propostas de emendas
a Tese Guia

Rua José da Silva Maciel, 218
Jd. Morada do Sol

(antiga Rua 05, atras da Padaria Gianini)

FOTOS: ROBSON B. SAMPAIO

Sy, Oy

CAMPINA
16/04

Domingo das 9h as 14h

Debate final das Emendas
Votagao das Resolucoes
Encaminhamento de Mogoes

Local: a definir

Lembramos que para
participar como delegado da
Fase Final, em Campinas, é
necessaria a participagdo em
pelo menos uma plenaria
anterior (Hortolandia e/ou
Indaiatuba).

As propostas de Emendas a
Tese Guia a serem debatidas na
Fase 2 (Indaiatuba) devem ser
enviadas a Imprensa do
Sindicato até as 13h do dia 23.

Um grupo de trabalhadores
que fugiu de um alojamento de
vinicolas gatchas denunciaram
e 0 Ministério do Trabalho, a PF e
a PRF descobriram mais um
esquemadetrabalho escravo.

No total, 206 trabalhadores,
que foram recrutados por uma
empresa terceira para colher
uvas na cidade de Bento
Gongalves (RS) estavam
submetidos a situagao andloga a
escravidao. Eles sofriam
sessoes de choque elétrico,
consumiam comida estragada,
etrabalhamaté 16 horas didrias.

Segundo relatos dos traba-
Inadores resgatados, a maioria foi
espancada, humilhada, violenta-
da e ameagada por homens

armados que 0S vigiavam.

A Fénix Servicos de Apoio
Administrativo, empresa terceira
que prestava servigos as
vinicolas Aurora, Salton e
Cooperativa Garibaldi, também
transformava os trabalhadores
reféns de dividas, com compras
de mantimentos a pregos
extorsivos, transporte e alimenta-
¢ao em viagens entre 0 estado de
origem dos trabalhadores,
majoritariamente a Bahia, e a
SerraGaucha.

Convencao tem poder de
barrar a terceirizagao

A Lei N° 13.429/2017,
conhecida como Lei da

Terceirizagao ou minirrefor-
ma trabalhista, foi sancio-
nada por Temer e liberou
geral a terceirizagdo no
Brasil.

Porém, entre as clausulas
das nossas Convengoes e
Acordos Coletivos de Tra-
balho esta a proibicao da
terceirizagdo nas atividades-
fim das empresas, ou Seja, na
producao.

Por isso, nosso Sindicato
luta tanto para manter assina-
das as Convencdo e/ou ACT.
Mas que ninguém se engane: o
Sindicato sozinho nao vai fazer
0 patrao assinara Convencao.

Vocé trabalhador tem que
fazer parte dessa luta, sindicali-

zando-se, e participando de
assembleias e mobilizagoes na
fabricaem que trabalha.
Também temos de lutar
para que o governo Lula
revogue a Lei da Terceirizagao.
A exemplo dos trabalhado-
res que fugiram em grupo do
trabalho escravo nas vinicolas
gauchas: sem unidade e sem
luta, ndo havera conquistas!
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Mulheres recehem cerca
20% menos do que homens

No més destinado a conscien-
tizacao sobre as Iutas historicas
das mulheres por igualdade de
oportunidades e de direitos, a
diferenca salarial entre homens e
mulheres continua causando
indignacao e revolta pela discrimi-
nacao de género.

Além de permanecerem
quase que exclusivamente
responsaveis pelo trabalho ndo
remunerado, como os afazeres
domésticos e os cuidados com
criancas e idosos, no mercado de
trabalho remunerado as mulheres
ainda tém de trabalhar 4 meses a
mais que oS homens para
receberem o que eles recebem por
ano, segundo o IBGE.

Recorte de género dentro da
classe trabalhadora

Nas regides consideradas
mais pobres e onde os salarios
S40 mais baixos, como norte e
nordeste, a diferenga salarial entre

homens e mulheres é menor.

Ja nas regioes onde as
oportunidades no mercado de
trabalho remunerado sdo maiores,
a diferenca salarial aumenta. A
regiao sul é a que tem a maior
diferenga salarial.

Issosoreforcaatese de queas
mulheres sofrem com o machis-
modentroeforade casa.

Dentro, porque ainda sao
vistas como as principais
responsaveis pelos trabalhos
domeésticos, ficando com pouco
tempo ao trabalho remunerado.
Fora, ou seja, no mercado de
trabalho remunerado, mesmo
sendo as Unicas responsaveis
pelo sustento de seus lares
continuam sendo vistas da
mesma forma pelos patrGes, e
discriminadas em suas fungoes e
remuneragoes.

Nesta luta, ha um longo
caminho percorrido, e outro longo
caminho pela frente. Portanto, ndo
podemos perdertempo!
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Direitos das mulheres avangam
com série de medidas

0 governo federal vai enviar
ao Congresso um Projeto de Lei
tornando obrigatoria aigualdade
salarial entre homens e mulhe-
res que exergcam a mesma
fungdo. Também vai ratificar a
Convengao 190 da OIT, que
reconhece a todas as pessoas o
direito a um mundo do trabalho
livre de violéncia e assédio.

No combate a violéncia props
melhorias no 190 (Central de
Atendimento @ Mulher); doagao de

viaturas a Patrulha Maria da Penha;
e implantacao de 40 casas de
atendimento especializado as
vitimas de violénciadoméstica.

Na educagdo, anunciou a
retomada das obras em creches;
educacao profissional e tecnologi-
ca para mulheres em situagéo de
vulnerabilidade, e distribuigao
gratuita de absorventes pelo SUS
para garantir a dignidade menstrual
atodas meninas e mulheres.

0 dia 14 de marco foi instituido
o Dia Nacional Marielle Franco
que sera usado para reforcar o
enfrentamento a violéncia politica
degéneroederaca.

Revisao do

Estd agendado para o dia 20
de abril, o julgamento do STF
sobre a revisao do FGTS. A
decisao sera se o rendimento
do fundo devera (ou nao)
acompanhar ainflagéo, medida
pelo INPC.

Atualmente os valores sdo
corrigidos pela TR (Taxa
Referencial) + 3% de juros ao
ano, porém como a TR nao €
reajustada desde 1999, as

quantias s6 rendem 3% ao ano.

Sindicato ja entrou com
Processo Coletivo

Em assembleia realizada no
dia 10/12/2013, os trabalhado-
res decidiram entrar com um
processo coletivo tendo o
Sindicato como substituto
processual para todos oS
metaldrgicos, visando a

FGTS pode ser votada em

recuperagao das perdas com
corregdo do FGTS.

Lembramos que este é um
processo complexo, onde
milhares de agoes tramitam em
todo o pais. Mesmo com o
evidente prejuizo aos trabalha-
dores ha poucas decisoes
favoraveis em 12 instancia; o
julgamento pelo STFtambém ja
foi agendado e reagendado
algumas vezes.

20 de abril

Nao caia em conversa fiada

Diferente de outros sindica-
tos que cobram dos trabalhado-
res, e de muitos advogados que
entraram com agoes individua-
iS, N0SSO Processo é coletivo e
semnenhumacobranca.

0 ndmero do processo é
15877.22.2013.4.03.6105 ¢
estana 82 Vara Federal.
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