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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO E DE FIBRA
OPTICA DE CAMPINAS, AMERICANA, INDAIA, com CNPJ n. 46.106.514/0001-
27, neste ato representado por seu Secretario Geral, Sr. Jair dos Santos, doravante
simplesmente SINDICATO,

72.381.189/0006-25, neste ato representada por seu Diretor, Sr
Martinelli Gomes, inscrito no CPF sob o ndimero 517.51

simplesmente DELL,;

GEVISA S/A, com inscricdo no CNPJ sob o ntimero 6 0
representada por seu representante legal, Sr. Fernand to , in
sob o niimero CPF: 417.594.569-5, doravante simpl

COMET DO BRASIL INDUSTRIA E CO R ENTOS LTDA,,
com inscricdo no CNPJ sob o nimero 21.5 00 ato representada por
seu Vice- Presidente, Sr. Massimo Colombo, 1 no o niimero 231.732.608-

48 doravante simplesmente COMET}

LAVORWASH BRASIL IN COMERCIAL LTDA., com inscri¢ao no

CNPJ sob o ndmero 02. 00 ato representada por seu Vice- s
Presidente, Sr. Massimg cri CPF sob o nimero 231.732.608-48 6

DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA, com inscri¢ao no CNP. Q

ste ato
o no CPF

doravante simplesme
ASVOTEC TE LTDA. com inscricio no CNPJ sob o ntmero (}{
56.995.681/0 presentada por seus representantes legais, Sr. -
Christian veira de Oliveira, inscritos nos CPFs sob os nameros
226.48 038-03, respectivamente, doravante simplesmente >
(she
—
SEL BRASIL FUNDICAO E COMERCIO DE PECAS EM —Ds
A, com inscricdo no CNPJ sob o niimero 56.990.526.0001-10, neste CM
a por seu Diretor, Sr. Rogerio Augusto de Souza, inscrito no CPF sob o —
08.046-72, doravante simplesmente MARTINREA, —Ds
Mm¥
o presente instrumento nos termos das clausulas adiante expostas. Quando R ——
das em conjunto, as empresas que subscrevem o presente ACORDO COLETIVO N
DE TRABALHO (ACT), serao denominadas simplesmente EMPRESAS. e ?
N7
Clausula 19  VIGENCIA E DATA-BASE —os
vz
O presente ACT vigera pelo periodo de 1° de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023 e —
a data-base da categoria se mantera 01° de setembro. —Ds
fC
N——
v
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Clausula 29, ABRANGENCIA

Estarao abrangidos pelo presente ACT, os empregados das EMPRESAS lotados nas
suas sedes localizadas nos municipios de Americana, Campinas, Hortolandia, Monte
Mor e Indaiatuba, estado de Sao Paulo, membros da categoria representada pelo
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO E DE FIB
OPTICA, doravante denominados EMPREGADOS.

Clausula 3. OBJETO
O SINDICATO e as EMPRESAS, em observancia ao disposto no pa
611 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, em carater e

presente ACT que regulamentarda o REAJUSTE SALARIA 0s
direitos e obrigacoes, conforme as disposic¢oes a seguir.

Clausula 49  SALARIOS, REAJUSTE
Os salarios dos empregados abrangidos pelo prese dmitidos até 31 de
agosto de 2022, serao reajustados da segui a:

S e cinquenta e sete reais e

(nove virgula cinco po 1° de setembro de 2022.
b. Os salarios superi 57,04 (dez mil oitocentos e cinquenta oS
e sete reais e ntes em 31 de agosto de 2022, serado 5
reajustados .031,42 (mil e trinta e um reais e quarenta e —
dois cent de Setembro de 2022. DS
ificamente em relacio 8 MARTINREA, os salarios —_Z
dos seus e .385,70 (nove mil trezentos e oitenta e cinco e setenta s
agosto de 2022, serdo reajustados em 9,5% (nove virgula CSW
e 1° de setembro de 2022. il
uperiores ao teto de R$ 9.385,70 (nove mil, trezentos e oitenta e (—C;CL
tenta centavos), vigentes em 31 de agosto de 2022 na MARTINREA,
reajustados pelo valor fixo de R$ 891,64 (oitocentos e noventa e um reais
ssenta e quatro centavos) a partir de 1° de setembro de 2022. >
Mm¥
rafo Segundo: O pagamento do reajuste salarial sera realizado junto a folha —
agamento do més de novembro, desde que o presente acordo esteja assinado e ~—Ds
registrado no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho em tempo de o procedimento \}/ D
ser incluido na folha de cada empresa. Caso contrario, o reajuste sera pago na folha do |
més subsequente. —Ds
Paragrafo Terceiro:  Na forma da lei, os menores aprendizes e estagiarios estao \
excluidos da concessao do reajuste estabelecido na presente clausula. "
—
fC
N——
—DS
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Clausula 5%  PISO SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2022, fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por
este ACT, salario normativo estabelecido de acordo com os critérios abaixo:

a. Paraas empresas que em 31 de agosto de 2022 contavam com até 50 (cinquenta)
trabalhadores, o Sal4ario Normativo sera de R$ 1.867,74 (um mil oitocent
sessenta e sete reais e setenta e quatro centavos);

b. Para as empresas que em 31 de agosto de 2022, contavam co
(cinquenta e um) a 500 (quinhentos), empregados, o Salario Nor
R$ 1.998,95 (um mil novecentos e noventa e oito reais e
centavos); e

c. Para as empresas que em 31 de agosto de 2021, cont
(quinhentos) trabalhadores, o Salario Normativo serg
duzentos e cinco reais e oitenta e cinco centavos).

Paragrafo Quarto: Excepcionalmente, para

de 01 de setembro de 2022 fica assegurado o piso ia
mil, setecentos e setenta e dois reais e dezenove ¢
Clausula 6. COMPENSACOES

O valor do reajuste salarial s sado quaisquer outros aumentos,

espontaneos ou compulsdrios, eriodo de 1° de setembro de 2021 a 31 de
agosto de 2022, exceto os re

salarial, implemento de i

IS
019 mil

REA, a partir
2.772,19 (dois

dizagem, concedidos a estes titulos.

Clausula 72

aba res admitidos entre 1° de setembro de 2021 e 31 de
s critérios estabelecidos nas clausulas 42 e 62, mas s
os trabalhadores admitidos em funcées com paradigma, sera —Ds

mesmo percentual ou valor fixo, decorrente ao aumento salarial

econOmica, lotados na area territorial de competéncia do SINDICATO, serao
aplicados os mesmos dispositivos das clausulas 42 e 62 do presente

c. Nos salarios dos trabalhadores admitidos em funcoes sem paradigma, sera
aplicado o mesmo percentual, ou valor fixo, de forma proporcional ao tempo de

romocao, transferéncia, equiparacao —Ds

OS 1° DE SETEMBRO DE 2021 oS

0 ao paradigma, até o limite do menor salario da funcao. —

trabalhadores transferidos entre empresas do mesmo grupo e categoria s

instrumento; e —Ds

. . A ~ . . . DS
servico, considerando como més de trabalho as fracoes iguais ou superiores a 15 (

(quinze) dias.
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Clausula 8.  AJUSTE DA FOLHA

As diferencas salariais decorrentes da aplicacao do indice percentual de reajuste salarial,
do salario normativo e do acréscimo do valor fixo para salario igual ou superior ao teto
salarial referentes aos meses de setembro e outubro de 2022, serdo pagas por meio da
folha de pagamento de novembro ou de dezembro de 2022, conforme o caso, na forma
estabelecida no paragrafo primeiro da clausula 42.

Clausula 92. GARANTIA DE EMPREGO A0 EMPREG
DOENCA PROFISSIONAL OU OCUPACIO

O empregado que contrair doenca profissional ou ocupacional na
tera garantido o emprego pelo periodo de 96 (noventa e seis
salario base percebido, desde que atendidas as seguintes condi

a. Apresente reducao da capacidade laboral;

b. Tenha se tornado incapaz de exercer a f;
advento da doenca;

endo, apos o

c. Apresente condi¢oes de exercer
capacidade laboral ap6s o advento

d. Que as condicoes da doe i pacional acima referidas,
garantidoras do benefici

das partes, quanto a o laudo, é facultado buscar a prestacao
jurisdicional. —Ds
Paragrafo Primeirgs contemplado com a garantia prevista nesta é
clausula, ndo podegd para reivindicacOes salariais, nem ter seu e
contrato de trab mpregador, a nao ser em razao de pratica de falta (_ﬁ{
grave ou mugu rtes e com assisténcia do SINDICATO, até que -
nta e seis) meses estabelecido no caput.
(—DS
periodo da garantia de emprego estabelecido na presente CSO@
do reconhecimento da lesdo ocupacional pela empresa, que —
de atestado emitido pelo INSS, ou por decisao judicial transitada —Ds
0 0 que ocorrer primeiro. U\/L
—
cetl Sao' obrigacoes do emp.regado e condicoes para a s
do direito a garantia de emprego estabelecida nessa clausula: ME
—
a. Participar dos processos de readaptacao;
(—DS
b. Colaborar com o processo de readaptacao as novas funcoes; e \}/ D
—
Paragrafo Quarto: Participar dos processos de diagnostico, treinamento e .
readaptacdo as novas funcdes, conforme indicado pelo SESMT (ou equivalente), bem (_F Y
como contribuir com a realizacdo de exames periddicos e/ou complementares, sempre
—DS
fC
N——
(—DS
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que necessario para verificar a condicdo de sadde e direcionar os tratamentos
necessarios.

Paragrafo Quinto: As garantias previstas nesta clausula nao se aplicam aos
empregados com doenca profissional ou ocupacional, cuja motivacao nao coincidir com
a vigéncia do contrato de trabalho com as EMPRESAS.

Paragrafo Sexto: Fica preservado o direito a garantia de emprego
aposentadoria, aos empregados das EMPRESAS que adquiriram doenca profi
ou ocupacional até 31 de agosto de 2019.

Paragrafo Sétimo: Excepcionalmente, fica preservado o direit
emprego até a aposentadoria aos empregados da ASVOTEC que
2018 adquiriram doenca profissional ou ocupacional e
MARTINREA que até 31 de agosto de 2022 adquiriram
ocupacional.

Clausula 109. GARANTIA DE EMPREG:
DE APOSENTADO

Durante o periodo que faltar para se apo
salarios aos empregados que, comprovada

do o emprego ou os
com os prazos legais,

estiverem:
a. A, no maximo, 12 (dg aquisicao ao direito a aposentadoria e os
respectivos empre um minimo de 5 (cinco) anos de I
trabalho na mes é
b. A, no méxi i a aquisicao do direito a aposentadoria e os —
tarém com mais de 10 (dez) anos de trabalho na ~—DS
7
o empregado dependa de documentacdo para J—
ico, tera 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificagao CSO i3
e¥aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de \
(—DS
ndo: O contrato de trabalho destes empregados somente podera CM
, . o~ e A . —
por mutuo acordo ou por pedido de demissao, ambos com a assisténcia do
(—DS
rafo Terceiro: A garantia de emprego prevista nesta clausula cessara a .
r do momento em que o empregado tiver completado o tempo para aposentadoria JE——
em seus prazos legais, independentemente de ter ou nao solicitado aposentadoria. \}/ D
—
Paragrafo Quarto: Os empregados que cumprirem os requisitos previstos nesta
, ~ ;. . DS
clausula, deverao apresentar documentos comprobatoérios, bem como, comunicar por ¢
escrito a empresa, podendo se valer de informativos internos com o objetivo de Z
conscientizar seus colaboradores sempre que assim desejar.
—DS
fC
N——
(—DS
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Clausula 11®. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O SINDICATO dos Trabalhadores aqui representados neste acordo coletivo de
trabalho, considerando a transparéncia com que sempre pautou as suas negociagoes
como representante dos trabalhadores, de tudo informando apurando e discutindo com
os trabalhadores que sdo aqueles que decidem sobre todas as questdes envolvendo a
presente convencao, através de Assembleias gerais e individuais, realizadas durante tgdo
o processo da campanha salarial e com todos os integrantes da categoria.

Considerando também as inovacoes trazidas pela Lei 13.467 de 2017, que t
alteracoes introduzidas pela reforma trabalhista, onde foi dado deg
negociacgao coletiva entre trabalhadores e empregadores, de tal for
presente norma coletiva com todas as suas clausulas direcion
relagdes entre as partes.

No tocante & CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGO tratou
i presente

e 11 do presente més, com pauta devidame i dos editais de
convocacao, convocadas para discutir as pro ermos do presente
instrumento. A proposta foi votada e a trabalhadores pela
celebracdo do presente acordo coletivo, ntribuicdo Assistencial,

Contribuicdo Assistencial ivalente a 3% (trés por cento) dos s
respectivos salarios, respei , 40 (cento e vinte e trés reais e quarenta é
centavos). O descont i uas parcelas de 1,5% (um virgula cinco por \
cento e quarenta cegt ir@ira no més de novembro ou dezembro de 2022 -
e a segunda no 022 ou de janeiro de 2023, conforme o caso, na ﬁ{
forma previs da clausula 42. O SINDICATO encaminhari uma -
i peito do referido desconto aos empregados.
—DS
o trabalhador nao associado ter4 o direito de se opor ao CSO&
ntribuicdo, dentro do prazo de 10 dias (uteis) a contar da
e convencao, sendo que o SINDICATO daré publicidade as datas (—.o°
ais de comunicacgdo. A Oposicao podera ser realizada pessoalmente U\/L
or envolvido, através do preenchimento de um formulario fornecido pela —
ical no ato do atendimento, que ocorrera na sede central do SINDICATO —Ds
arlo, no horario das oghoomin as 12hoomin e das 13hoomin as 18hoomin, 34
me endereco abaixo indicado: —
—DS
SINDICATO DOS METALURGICOS DE CAMPINAS, Rua Dr. Quirino, 560 — Centro — \}/ ‘}
CEP 13.015-080. —
—DS
Paragrafo unico: Toda e qualquer divergéncia, davidas ou acoes de ordem econdmica, ju é
administrativa ou judicial, por parte dos empregados abrangidos pelo presente .
instrumento, deverdo ser tratadas direta e exclusivamente com o SINDICATO. .
fC
N——
—DS
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Qualquer o6nus financeiro e/ou tributario incidente, decorrente dos respectivos
descontos, serd integralmente assumido pelo SINDICATO - tnico beneficiario de
referida contribuicdo -, que devera ressarcir as EMPRESAS, conjunta ou
individualmente, na hipotese de haver condenacgoes judiciais relacionadas a licitude
desses descontos. Portanto, as EMPRESAS estardo totalmente isentas da
responsabilidade decorrente do respectivo desconto e do presente instrumento.

Clausula 129, CLAUSULAS SOCIAIS - VALIDADE E RATIFIC

Ficam renovadas as clausulas sociais constantes da Convencao Coletiva vig
agosto de 2018 que nao conflitarem com as disposi¢oes do presente instr

Clausula 132 Juizo COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho de Campinas para dj i i éncias
surgidas na aplicacao do presente Acordo Coletivo de T

Clausula 14¢. DiI1SPOSICOES FIN

e Acordo Coletivo de
ro via online do presente
pinas, Estado de Sao Paulo,

E, por estarem justas e contratadas, as pa
Trabalho, em vias de igual teor e forma,com

9410900A19D143F ..

E8B04111A13B493...

DocuSigned by: ,—DS

Funands Zinats My

AE5DA1CAF7C3410... e

DocuSigned by: DocuSigned by: \
UA«V\S{’!M M‘a’j‘u’ &éu}m SlL\M/lV' a JL %WV% —Ds

BD9237E3DD6F43A... D3E72A7117C241A... FZ
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ANEXOS

ANEXO I - ATAS DAS ASSEMBLEIAS

Anexo (PDF)

ANEXO III - PROCURACAO PARA DIRETORES

Anexo (PDF) Q
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