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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR063127/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, D
ELETRICO E ELETRONICO E DE FIBRA OPTICA DE CAMPINAS, AMERICANA, INDA
46.106.514/0001-27, localizado(a) a Rua Doutor Quirino - de 406/407 a 630/631, 560 ific
Campinas/SP, CEP 13015-080, representado(a), neste ato, por seu Tesoureiro, Sr(a).
CPF n. 066.852.788-97, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, reali
no municipio de Campinas/SP;

E

DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA , CNPJ n. 72.381.189/00
Emancipagéo, 5000, Parque dos Pinheiros, Hortolandia/SP, CEP 1318

! este ato, por
seu Diretor, Sr(a). PAULO DE TARSO MARTINELLI GOMES, CPF n. 51

E

GEVISA S A, CNPJ n. 88.059.674/0001-03, localizado(a) a ran@sco Aguirre Proenga, km
3.8-sp101, Chéacara Nova Boa Vista, Campinas/SP, CEP ado(a), neste ato, por seu
8-38

E

LEMASA INDUSTRIA E COMERCIO DE ALTA PRESSAO S.A. , CNPJ n.
61.991.667/0001-98, localizado(a) & argo, 70,88, Recreio Campestre Joia,
Indaiatuba/SP, CEP 13347-030, e atp, por seu Vice - Presidente, Sr(a). MASSIMO
COLOMBO, CPF n. 231.732.608-48

E

LTDA , CNPJ n. 02.184.151/0001-72, localizado(a) a
P, CEP 13347-500, representado(a), neste ato, por seu
PF n. 231.732.608-48

LAVORWASH BRASIL IND
Estrada General Motors,
Vice - Presidente, Sr(a

E

SINGER DO MERCIO LTDA, CNPJ n. 61.432.506/0001-64, localizado(a) a Avenida
Presidente @Erasil, 800, Vila Vitéria Il, Indaiatuba/SP, CEP 13338-800, representado(a),
neste at ECILIA APARECIDA RODRIGUES ALVARENGA, CPF n. 051.088.018-58

onsolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n°® 16, de 2013, da
s do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
O transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
021, na data de 19/11/2021, as 15:43.

. 29 de novembro de 2021.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO E DE FIBRA OPTICA DE CAMPINAS, AMERICANA, INDAIA
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO E DE FIBRA
OPTICA DE CAMPINAS, AMERICANA, INDAIA, com CNPJ n. 46.106.514/0001-
27, neste ato representado por seu Secretrio Geral, Sr. Jair dos Santos, doravant
simplesmente SINDICATO,

e

DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA, com inscri¢ao
ntmero 72.381.189/0006-25, neste ato representada por seu Dj
de Tarso Martinelli Gomes, inscrito no CPF sob o niimero 517.
doravante simplesmente DELL;

GEVISA S/A, com inscri¢do no CNPJ sob o nimero 6
representada por sua Gestora de Recursos Humanos, S
no CPF sob o nlimero 146.304.168-38, doravante si

LEMASA INDUSTRIA E COMERCIODE S DE ALTA
PRESSAQ S/A, com inscri¢do no CNPJ s ( 001-98, neste ato
representada por seu Vice- Presidente, Sr. scrito no CPF sob o

LTDA., com inscri¢do no
e ato representada por seu Vice-

W.ITDA., com inscricdo no CNPJ sob o ntimero
resentada pela Gestora de Recursos Humanos, a
nga, inscrita no CPF sob o niimero 051.088.018-58,

DS
iy
0, as empresas que subscrevem o presente ACORDO
ALHO (ACT), serio denominadas simplesmente —D8
(Axd
SRR
D5 _
J D
ausula 1% VIGENCIA E DATA-BASE E

presente ACT vigera pelo periodo de 1° de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022 ¢
a data-base da categoria se mantera 01° de setembro. oS ‘é{
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Clausula 29, ABRANGENCIA

Estardo abrangidos pelo presente ACT, os empregados das EMPRESAS lotados nas
suas sedes localizadas nos municipios de Americana, Campinas, Hortolandia e
Indaiatuba, estado de Sdo Paulo, membros da categoria dos TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO
ELETRONICO E DE FIBRA OPTICA.

Clausula 3¢. OBJETO

O SINDICATO e as EMPRESAS, em observéncia ao disposto no p

611 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, em carater e488
presente ACT que regulamentard o REAJUSTE S
direitos e obrigacoes, conforme as disposicoes a seguir.

Clausula 4% SALARIOS, REAJUS \
Os salérios dos empregados abrangidos pel nte dmitidos até 31 de

J
agosto de 2021, serdo reajustados da seg

0213

quenta e sete reais e quatro
a0 reajustados em 10,42% (dez
de 1° de setembro de 2021.

ula 5% PI1SO SALARIAL

Ds
@
Ds
do: Na forma da lei, os menores aprendizes e estagiarios estao ‘ Cﬂm
D8
D}S
M
fﬁ Z\-_/

partir de 1° de setembro de 2021, fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por
este ACT, salirio normativo estabelecido de acordo com os critérios abaixo:

a. Para asempresas que em 31 de agosto de 2021 contavam com até 50 (cinquenta) = é/ﬂ
trabalhadores, o Salario Normativo sera de R$ 1.705,70 (um mil setecentos e
cinco reais e setenta centavos);
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b. Para as empresas que em 31 de agosto de 2021, contavam com, entre 51
(cinquenta e um) a 500 (quinhentos), empregados, o Salario Normativo sera de
R$ 1.825,53 (um mil oitocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e trés centavos);
e

c. Para as empresas que em 31 de agosto de 2021, contavam com mais de 500
(quinhentos) trabalhadores, o Saldrio Normativo serd de R$ 2.014,48 (dois my
e quatorze reais e trinta e oito centavos).

Clausula 6% COMPENSACOES

O valor do reajuste salarial serd compensado com quaisquer
espontaneos ou compulsorios, concedidos no periodo de 1° de se
agosto de 2021, exceto os reajustes decorrentes de promogéo, t
salarial, implemento de idade e término de aprendizagem,

Clausula 7% ADMISSOES APOS 12 E

O aumento salarial dos trabalhadores admi o de 2020 e 31 de
agosto de 2021 obedecera aos critérios estabel 4 e 62, mas respeitara
o seguinte:

a. Nos salarios dos trab ncdes com paradigma, sera

o, decorrente ao aumento salarial

centual, ou valor fixo, de forma proporcional ao tempo de i

adores admitidos em funcdes sem paradigma, serd C
do como més de trabalho as fraces iguais ou superiores a 15
[;

842, AJUSTE DA FOLHA

DS _
cas salariais decorrentes do indice percentual de reajuste salarial, do salario E—
D
D
~

S
mativo e do acréscimo do valor fixo para salario igual ou superior ao teto salarial .
S

rentes aos meses de setembro e outubro de 2021, serdio pagas por meio da folha de /é@

agamento de novembro ou de dezembro de 2021, conforme o caso, na forma

estabelecida no paragrafo primeiro da clausula 42.
[ gy
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Clausula 9®. GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO COM
DOENCA PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

O empregado que contrair doenga profissional ou ocupacional na atual empregadora,
ter4 garantido o emprego pelo periodo de 96 (noventa e seis meses), sem prejuizo do
salario base percebido, desde que atendidas as seguintes condi¢oes cumulativamente:

a. Apresente reducao da capacidade laboral;

b. Tenha se tornado incapaz de exercer a fun¢ao que vinha exerce
advento da doenga;

c. Apresente condigoes de exercer qualquer outra fungdo ¢
capacidade laboral apés o advento da doenga; e

d. Que as condicbes da doenga profissional ou oc
garantidoras do beneficio, estejam atestadas pel
das partes, quanto ao resultado do laudo, £
jurisdicional.

Paragrafo Primeiro: O empregado conjemp ja prevista nesta
clausula, ndo poderé servir de paradigma i iais, nem ter seu
Ao de pratica de falta
grave ou mutuo acordo entre as pa SINDICATO, até que
transcorrido o periodo de 96 (nov i cido no caput.

Paragrafo Segundo:

cldusula iniciard na data
podera se dar por meio
ou por decisdo judicj

e emprego estabelecido na presente
sdo ocupacional pela empresa, que

0, valendo o0 que ocorrer primeiro.

Paragrafo T;
manutencao

igacoes do empregado e condi¢bes para a
mprego estabelecida nessa clausula:

DS
s de readaptacio; e 1y

rocesso de readaptacdo as novas fungoes.

Ds
: As garantias previstas nesta clausula néo se aplicam aos | CﬂKﬁ
oenca profissional ou ocupacional, cuja motivagdo nao coincidir com

ntrato de trabalho com as EMPRESAS.

D8 _
0 Quinto: Fica preservado o direito a garantia de emprego até a \j D
otadoria aos empregados da DELL, GEVISA, LEMASA e LAVORWASH que i
uiriram doenca profissional ou ocupacional até 31 de agosto de 2019. /9%%4

Paragrafo Sexto: Fica preservado o direito a garantia no emprego ate a

aposentadoria aos empregados contratados pela SINGER, que, até 31 de agosto de 2021, (— EL 1

adquiriram doenca profissional ou ocupacional. L
N
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Clausula 109 GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM
VIAS DE APOSENTADORIA

Durante o perfodo que faltar para se aposentarem, fica assegurado o emprego ou o0s
salarios aos empregados que, comprovadamente, de acordo com os prazos legais,
estiverem:

a. A, no maximo, 12 (doze) meses da aquisicdo ao direito & aposentad
respectivos empregados contarem com um minimo de 5 (cinc
trabalho na mesma empresa; e

b. A, no maximo, 18 (dezoito) meses da aquisi¢do do direito a
respectivos empregados contarem com mais de 10 (dez
mesma empresa.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado depen
comprovacio do tempo de servico, tera 30 (trinta) dia
da dispensa, no caso de aposentadoria simples e
aposentadoria especial;

notificacdo
o caso de

Paragrafo Segundo: O contrato de t
ser rescindido por miituo acordo ou por pedid
SINDICATO.

Paragrafo Terceiro: A sta nesta cldusula cessarad a
partir do momento em que letado o tempo para aposentadoria
em seus prazos legais, ind icitado ou ndo a aposentadoria.

escrito a emp valer de informativos internos com o objetivo de
pre que assim desejar.

~——DS
BUICAO ASSISTENCIAL iy
DS
alhadores aqui representados neste acordo coletivo de trabalho, CMI
ansparéncia com que sempre pautou as suas negociagdes como \
os trabalhadores, de tudo informando apurando e discutindo com os —os
res que sio aqueles que decidem sobre todas as questdes envolvendo a \J“— 'D
onvencio, através de Assembleias gerais e individuais, realizadas durante todo :
rocesso da campanha salarial e com todos os integrantes da categoria. il
/
Ity
onsiderando também as inovacdes trazidas pela Lei 13.467 de 2017, que trouxe varias /P’é{/_ﬂ
alteracbes introduzidas pela reforma trabalhista, onde foi dado destaque para a -
negociacio coletiva entre trabalhadores e empregadores, de tal forma que firmamos a {/f—é/ﬁ

presente norma coletiva com todas as suas clausulas direcionadas a aprimorar as
relacoes entre as partes.
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No tocante 3 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL, o SINDICATO tratou
deste assunto diretamente com os trabalhadores das empresas firmatarias do presente
instrumento, através de ASSEMBLEIAS GERAIS presenciais, ocorridas nos dias 03, 04
e 05 do presente més, com pauta devidamente publicada através dos editais de
convocacio, convocada para discutir as propostas e para expor os termos do presente
instrumento. A proposta foi votada e aprovada, decidindo os trabalhadores pel
celebracdo do presente acordo coletivo, também pela Contribuicdo Assistenci
autorizando as empresas a realizar o desconto do percentual a titulo de CONTRIBUICA
ASSISTENCIAL. Assim, restou definido que as empresas descontardo dos s
todos os empregados abrangidos por este Acordo, jA reajustados e
Contribuicdo Assistencial Negocial, o valor equivalente a 3% (irés
respectivos salarios, respeitando o teto de R$ 114,80 (cento e quato
centavos) para cada uma das parcelas. O desconto sera realizado
1,5% (um virgula cinco por cento), sendo a primeira no més de

desconto de referida contribuicdao, dentro
assinatura da presente convencio, sendo

entidade sindical no ato do ate a sede central do sindicato
signatéario, no horario das o

SINDICATO DOS MET , NAS, Rua Dr. Quirino, 560 — Centro —

ivergéncia, dividas ou agdes de ordem econdmica,
arte dos empregados abrangidos pelo presente
das direta e exclusivamente com o SINDICATO. i

Paragrafo
administr g

Jou tributario incidente, decorrente dos respectivos 1y
ente assumido pelo SINDICATO - Gnico beneficidrio de o
-, que deverd ressarcir as EMPRESAS, conjunta ou —DS
ipotese de haver condenagdes judiciais relacionadas a licitude Wi
Portanto, as EMPRESAS estario totalmente isentas da -~
e decorrente do respectivo desconto e do presente instrumento. —D5 _ ‘D
~ \LJ__
Gusula 129. CLAUSULAS SOCIAIS - VALIDADE E RATIFICACAO J—
1
5L
i

icam renovadas as clausulas sociais constantes da Convengéo Coletiva vigente até 31 de

agosto de 2018, que ndo conflitarem com as disposi¢des do presente instrumento. [DS é/ﬂ
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Clausula 139 Juizo COMPETENTE

Ser4 competente a Justica do Trabalho de Campinas para dirimir quaisquer divergéncias

surgidas na aplicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 149 DISPOSICOES FINAIS

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente Acordo
Trabalho, em vias de igual teor e forma, com o arquivo e registro via onli
instrumento junto a Geréncia Regional da cidade de Campinas, Esta
para que surta seus fins de direito.

Campinas, 10 de novembro de 202‘

SINDIC, AS,
MECA A
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ANEXOS
ANEXO I - ATAS DAS ASSEMBLEIAS

Anexo (PDF)

ANEXO II - PROCURACAO PARA ADVOGADOS

Anexo (PDF)

ANEXO III - PROCURACAO PARA DIRETORES

Anexo (PDF)




