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Ficar sem Gonvencao é
guase voltar a escravidao!

A Convencdo ou o Acordo Coletivo de Trabalho assinados pelo Sindicato sé@o a UNICA forma de
garantirmos os direitos atacados pela reforma trabalhista de Temer e pelas MPs de Bolsonaro

Com o bla-bla-bla de
flexibilizagdo, moderniza-

¢ao e geragao de emprego, Reforma

0s patroes e 0 governo trahalhista

Michel Temer fizeram uma

limpa nos direitos que os acahou

trabalhadores levaram com mais de

décadas para conquistar. 100 direitos
Tanto que hoje, de

cada 10 trabalhadores,
apenas 3 tém emprego for-
mal com carteira assinada, ou seja, ainda tém
direitos como abono de 1/3 de férias, 13° sala-
rio, FGTS e abono de 40% do saldo do FGTS,
em caso de demissao involuntaria.

0 que restou, Bolsonaro foi logo atacan-
do com a reforma da Previdéncia e uma série
de minirreformas via Medidas Provisorias.

| Drevistos na CLT

A aposentadoria, como um direito, prati-
camente acabou, pois ficou quase impossivel
a0s que estdo entrando agora nesse mercado
de trabalho, totalmente desregulamentado e
precarizado, conseguirem ficar vivo e somar
idade mais tempo de contribuigéo, requisitos
fundamentais para a concessao.

Cabe lembrar que também acabaram
com a ultratividade das clausulas de negocia-
cOes coletivas anteriores e definiram que acor-
dos coletivos podem prevalecer sobre a legis-
lacao.

0 que fazer, entao?

Lutar pela nossa Convencao!

Com aumento da exploracao, <
Valeo arrebenta a hoca do halao!

Em 2021, as vendas da Valeo
bateram 17,3 bilhdes de euros,
com crescimento de aproximada-
mente 6% sobre 2020. Ou seja,
em plena pandemia a produgéo e
os lucros da Valeo bombaram.

E que ninguém se engane:
essas cifras elevadas sao fruto
Unica e exclusivamente do
aumento da exploragdo da nossa
forga detrabalho nafabrica.

Reduziram o numero de tra-
balhadores nos postos e aumen-

taram assustadoramente a pres-
sdo das chefias para produzirmos
em ritmo cada vez mais acelerado
earriscado.

Ampliaram a terceirizagéo, e
0s contratos feitos pelas agéncias
tiveram 0 prazo esticado para 9
meses, reduzindo salarios e direi-
tos de grande parte dos atuais tra-
balhadores, precarizando e acha-
tando geral 0s contratos e as con-
dicoes de trabalho do conjunto
dostrabalhadores.

De olho em
crescimento no setor
de eletrificacao, a
Valeo adquiriu 50%
das acoes que
pertenciam a Siemens
e assumiu 100% do
controle da Valeo

I Siemens eAutomotive

Portanto, 0 que estamos
vendo é que a estratégia da Valeo é
unir trabalhadores em diferentes
condicGes para aumentar a explo-
racao sobretodos.

A pergunta que fica é: nao
esta na hora de nos unirmos nas
nossas lutas, que sao comuns
pois todos estamos sendo
igualmente explorados, e juntos
melhorarmos as relagoes e as
condigoes de trabalho para
todos aquina Valeo?
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Confira o que voce perde
sem a Gonvencao

Quando a gente fica sem Conven-
¢ao, como € 0 Nnosso caso aqui na
Valeo, perdemos todos os direitos que
tinhamos conquistado nas campanhas
salariais anteriores. Ou seja, ficamos
sem acesso a todas as conquistas de
cada luta travada pelos trabalhadores
que vieram antes de nds, ao longo de
décadas.

Assim, 0 que restara para quem ndo
lutar para manter direitos nem para con-
quistar novos é continuar produzindo
nessas péssimas relagoes e condigoes
de trabalho a que estamos submetidos

E como se
jogassemos no
lixo os frutos das
lutas anteriores
e 0S NoSSoS

| atuais direitos

aqui na Valeo: com baixos salarios, dire- J
itos reduzidos, horas extras intermina-

veis, terceirizacao em todos os setores,
adoecimento etc.

Salario Normativo (Piso)

Trabalho aos domingos
e feriados

Terceirizagao e Trabalho
Temporario

Percebeu como a gente chegou a
esta situacao aqui na Valeo?

Nos préximos boletins continuare-
mos destacando direitos previstos na
Convencao e que nds nao temos por que
a Valeo, seguindo seu sindicato patronal
- o Sindipegas, se recusa a assinar a
nossa Convencao Coletiva.

Como é na Convencao

Onde houve luta, como na
Benteler, o piso é de R$ 2.563,00

DSR (Descanso Semanal
Remunerado) - hora extra
a100%

Proibida na produgéo e na
atividade principal da
empresa
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Um Sindicato forte, atuante, receptivo e
firme na luta s6 se mantém por meio da
sindicalizagao macica dos trabalhadores da
categoria. Manter-se independente de

0 que querem os patroes
que nao assinam a Convencao

R$ 1.212,00 (salario
minimo)

Trabalho durante 7 dias
por semana com descanso
semanal em qualquer dia
da semana. Considerando
jornada normal, ndo ha o
adicional de 100% na hora
extra

Terceirizagao geral
Trabalho intermitente com
pagamento por dia ou hora

patroes e de governos, como 0 nosso
Sindicato se mantém, sé é possivel com a
sua sindicalizagao, que é a nossa (inica fonte
de receita.

Por isso, se vocé ja é sdcio, converse com
seus companheiros para se sindicalizarem
também! Se ainda nao é, a hora é agora!
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