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CONFIRA AS CONVENGOES E 0S ==
ACORDOS COLETIVOS JA APROVADOS

Onde ainda néo houve acordo é preciso ampliar a luta até a conquista do reajuste e dos direitos

Convencoes Coletivas

Il SINDRATAR
v 10,42% de reajuste no salario e no piso (INPC)

v Renovacao da CCT por 12 meses

I SINDISIDER
v 10,42% de reajuste no salario e no piso (INPC)

v CCT até agosto 2022

I FunDpICAO
v 10,42% de reajuste no salario e no piso (INPC)

v Renovacao da CCT por 24 meses

I SIMEFRE, SINAFER E SIAMFESP
v 10,42% de reajuste no salario e no piso (INPC)

v Renovacao da CCT por 12 meses

M siNEm
v 10,42% de reajuste salarial (INPC) sendo:

5,08% em 01/09/2021 e 5,08% em 01/03/2022
v Estabilidade até 28/02/2022

v 10,42% de reajuste no piso e teto

v Renovacao da CCT por 12 meses

I SICETEL E SIESCOMET
v 10,42% de reajuste no salério e no piso (INPC)

v Renovacao da CCT por 12 meses

I Tovora
v 10,42% de reajuste salarial + Cartdo VR

R$ 300 + Renovacao da CCT por 24 meses

Il HonDA
v 10,42% de reajuste salarial + Abono de

R$ 1.900,00 + Renovagéo da CCT por 24 meses

I MERCEDES
v 10,42% de reajuste salarial + Abono de

R$ 1.400,00 + Renovagédo da CCT por 12 meses

Confira os Acordos Coletivos

por empresa

Grupo 2 (Mdquinas e Eletroeletrénicos)

I ALPHA/AFS
v 10,42% de reajuste salarial e no piso +

renovacao da CCT por 12 meses

I ATLAS SCHINDLER
v 10,42% de reajuste salarial + Renovagdo

da CCT por 24 meses

I COOPERSTEEL
v 10,42% de reajuste salarial e no piso +

renovacao da CCT por 12 meses

I DELL/GEVISA/LEMASA
v 10,42% de reajuste salarial e no piso +

renovacdo da CCT por 12 meses

B nAsH
v 10,80% de reajuste salarial e no piso +

renovagao da CCT por 12 meses

Il samsUNG
v 10,42% de reajuste salarial + renovacao

da CCT por 12 meses

B sew

v 10,42% de reajuste salarial e no piso +
renovacdo da CCT por 12 meses

Il sonavox
v 10,42% de reajuste salarial e no piso +

renovacao da CCT por 12 meses

I SINGER
v 10,42% de reajuste salarial e no piso +

renovacao da CCT por 12 meses

I VERTRAUT
v 10,42% de reajuste salarial + Renovagao

da CCT por 24 meses

Grupo 3 (Autopegas)

I BENTELER
v 10,42% de reajuste salarial e no piso +
renovacgdo da CCT por 12 meses

M cesl

v 10,42% de reajuste salarial e no piso +
renovagao da CCT por 12 meses

I paAnA
v 10,42% de reajuste salarial e no piso +

renovagao da CCT por 24 meses

B HITACHI
v 10,42% de reajuste salarial e no piso +

renovagao da CCT por 12 meses

Sindipecas, Sindicel

e Grupo 2:

Esses grupos seguem sem acordo
com o0s patronais, que insistem em
reduzir/retirar direitos das Convencoes.

0 Comunicado de Greve foi aprovado
NESSes grupos e em varias empresas onde
houve mobilizagdo e pressao dos
trabalhadores os acordos foram fechados.
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SEJAMOS RESISTENCIA!

Desmistificar a Lei Aurea e o 13 de Maio, e reconhecer e valorizar
a luta do povo negro é avancgar na luta contra o preconceito,
a discriminagdo e a intolerdncia - é avancar na urgente e indispensdvel luta antirracista!

Passados 326 anos da morte de
Zumbi e 133 anos da abolicao da
escravatura no Brasil, continuamos
mergulhados no racismo, estrutural e
institucional, manifestados diaria-
mente de forma cruel, perversa e
odienta. Isso porque como evidencia
Steve Biko, capitalismo e racismo se
complementam.

0 estudo Desigualdades sociais
por cor e raga no Brasil (IBGE/2018)
mostra que trabalhadores negros
(pretos e pardos) representam mais
de 64% da populagao desocupada.

Na curta historia do Brasil, a escravidao e o
escravismo configuram o fato historico mais
duradouro. Desde 1500, durante 388 anos,
pessoas negras foram tratadas como proprie-
dade, objeto, animal; sobreviveram escraviza-
das e completamente destituidas de todo e

No mercado de trabalho, 47,3% das
pessoas negras tém trabalhos
informais; o percentual de pessoas
brancas é de 34,6%.

No emprego formal, essa parcela
também ganha menos: a média de
salario do homem branco é R$ 2.507;
a da mulher branca, R$ 1.810; a do
homem negro, R$ 1.458; e a da
mulher negra, R$ 1.071, segundo
estudodaOIT, de 2017.

Tantas desigualdades fizeram
com que os reflexos da pandemia de
Covid-19 fossem ainda mais avas-

George Floyd

morreu asfixiado, por um
policial branco, em
Minneapolis, Estados Unidos,
maio de 2020.

Joao Alberto

foi espancado até a morte por
segurancas em uma das lojas do
Carrefour, em Porto Alegre/RS,
em 19 de novembro

de 2020 - um dia antes

do Dia da Consciéncia Negra.

qualquertrago de humanidade.

Juridicamente, ha 133 anos, a escravidao
acabou. Porém, com a nossa sociedade dividida em
classes sociais, perdura até hoje a mesma estrutura
social baseada no racismo, mantendo, com a
salvaguardado Estado, umasupremaciabranca.
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saladores entre a populagdo negra e
pobre.

S@o 0s que mais sofreram com 0
trabalho informal e amenor renda; sédo
0s mais dependentes de mecanismos
de transferéncia de renda, 0s mais
desalentados e 0s com menor
possibilidade de isolamento social
devido a necessidade de trabalho
presencial. Sao também as maiores
vitimas da miséria e da fome. Contra a
populacdo negra, a taxa de Obito
atingiu 55%, contra 38% na popula-
¢éo branca.

Miguel Otavio,

de apenas 5 anos, de | &
idade caiu do 9° andar

de um prédio de luxo no -
Recife/PE, apos a patroa
de sua mae deixa-lo
sozinho no elevador, em
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Paolla Miguel, -

vereadora de Gampinas, foi
xingada de “preta lixo” por
manifestantes racistas e
antivacina, enquanto
discursava na tribuna da

Camara sobre a necessidade =

da luta antirracista.
08 de Novembro de 21

[

Racismo
e capitalismo
sao faces

da mesma moeda
Steve Biko

0 racismo atual permanece gritante nas esferas
poltica, economica e sacial. Faitam distribuigao de
renda, reparacao historica, igualdade de oportunida-
de, de tratamento e de direitos. Sobram preconcei-
to, discriminagao, intolerancia, exclusao,
encarceramento, violéncia, miséria e morte.
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20 de Novembro - Dia da Gonsciéncia Negra

20 DE NOVEMBRO

DIA DA CONSCIENCIA NEGRA

EM 2011, A LEI 12.519
INSTITUIU OFICIALMENTE
A DATA COMO 0

DIA NACIONAL DE

ZUMBI E DA
CONSCIENCIA NEGRA.

Feriado em mais de 1.200 cidades, a data
lembra a morte de Zumbi dos Palmares,
escravo que virou simbolo da luta do povo
negro contra a escraviddo ao liderar o
Quilombo dos Palmares, em Pernambuco.

Em 23 de agosto, a Comissao de
Educacédo, Cultura e Esporte do Senado
aprovou o PLS 482/2017, que podera tornar o
20 de Novembro feriado nacional.

BOLSONARO DESVIA VERBAS E DESMONTA
FISGALIZAGAO GONTRA TRABALHO ESGRAVO

Bolsonaro esta desviando ver-
bas arrecadadas pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT) através
de Termos de Ajustamento de
Conduta, por exemplo, e mandan-
do para fundos do governo, como
Fundo de Defesa dos Direitos
Difusos ou ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador, que ndo tém
qualquer relagao com a fiscaliza-
¢ao trabalhista.

A consequéncia disso € que sem
ter de onde tirar recursos para custeios
bésicos como gasolina e pneus de
carros, as fiscalizagoes trabalhistas,
inclusive no combate ao trabalho
andlogo a escravidao, ficarao ainda
mais prejudicadas, as empresas
infratoras seguirao beneficiadas.

As maiores |

vitimas do trabalho
escravo continua sendo
a populagdo negra

L

TJSP: o Racismo Institucional
segue escancarado

‘ 2
« L1
- :
SORU £,
F %

WTRABILHO




Folhade METAL

www.metalcampinas.org.br - EDICAO 393 - 18 de Novembro de 2021 %

PEC dos Precatorios:

A PEC 23/2021, conhe-
cida como PEC do Calote,
estabelece um teto anual
para pagamento dos preca-
torios e prevé o parcelamen-
to da divida da Unido com os
credores em até 10 parcelas,
sendo 15% a vista e o res-
tante em parcelas anuais, 0
que na pratica é a constitu-
cionalizagéo do calote.

Cabe lembrar que os
precatorios sdo as dividas da
Unido com pessoas fisicas e
juridicas, aposentados, pen-

sionistas, servidores etc.
De olho na reeleicéo,
Bolsonaro tenta justificar
esse calote desviando cerca
de R$ 90 bilhdes do Or-
camento de 2022 para o
chamado Auxilio Brasil,
“substituto” do Bolsa Familia.

Destruicao do Bolsa
Familia

Em junho, Bolsonaro
anunciava um “novo” Bolsa
Familia com valor e abran-

géncia maiores: de R$ 190
para R$ 250 e de 14,6
milhdes de brasileiros para
18,6 milhoes.

‘\PRQ‘"\"A Aoinvés disso, langou 0
NA CAMARA Auxilio Brasil com valor de
POR 323 VOTOS R$ 400, mas com curta
A 172 VOTOS abrangéncia e prazo de

= validade: vai atender ape-
E UMA ABSTENGAO' nas 17 milhoes de pessoas e
AGORAI AGUARDA acabara em dezembro de
VOTM;‘AG NO 2022, logo apos as eleicoes.
SENADO. Numa tacada, Bolso-

naro armou 0 calote nos
credores da Unido, acabou

REGULAMENTO COMPLETO WWW.METALCAMPINAS.ORG.BR

SINDICALIZAGAD

PREMIADA =

FIQUE SOCIO,

COrrupcao mstltuclonallzada qug SOCIA!

Em campanha, Bolsonaro afir-
mava que acabaria com a corrup-
céo.

No governo, Bolsonaro fez o
contrario: para manter alianga com
o Congresso, criou um poderoso
me-canismo de barganha entre o
Executivo e o Legislativo, que esta
sendo chamado de orgamento
secreto.

Entenda o toma la da ca de
Bolsonaro

As Emendas sao verbas do
Orcamento da Unido que os de-
putados podem destinar as suas
bases politicas ou aos seus estados
de origem, para investimentos em

As emendas podem ser indi-
viduais, de bancada e de comisséo,
e Seus recursos, a origem, o
deputado que indicou, e os des-
tinatarios sdo de conhecimento
publico.

Porém, em 2019, o Congresso
Federal, considerado o mais
conservador desde 1964, aprovou
um novo tipo de emenda, chamado
emenda de relator, em que o
deputado que indicou a destinagéo
da verba fica oculto atras da figura
do relator, um cargo que muda todo
ano.

SO para este ano, Bolsonaro
reservou R$ 16,8 bilhdes ao orga-
mento secreto, ou seja, todo esse
dinheiro sera encaminhado as

FOTOS MERAMENTE ILUSTRATIVAS

FORTAL GA
couconn

com o Auxilio Emergencial, que
era uma renda minima que
atendia pessoas em situagao
de vulnerabilidade durante a
pandemia de Covid-19 (60%
da populagao brasileira), e
destruiu de vez o Bolsa Familia,
programa fixo de transferéncia
derenda, criadoem2003.
Juntos, 0 Bolsa Familia e o
Auxilio Emergencial atendiam
quase 40 milhoes de bra-
sileiros. Com o Auxilio Brasil,
mais de 23 milhdes de pes-
soasficarao desassistidas.

FINAIS DE
SEMANA NA

bases dos parlamentares sem que
estes sejamidentificados.
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Sindicato dos Metalirgicos de Campinas, Americana, Indaiatuba, Hortolandia, Nova Odessa, Monte Mor, Paulinia, Valinhos e Sumaré

Para concorrer aos prémios, vocé precisa ser socio(a), estar em dia com suas mensalidades,
retirar o cupom, preencher e depositar nas urnas que estarao na fabrica e/ou sedes do Sindicato.

salde e educacao.

derego para corresp énci Dil
Rua Dr. Quirino, 560 - Centro
Campinas (SP) - CEP 13015-080
Fone (19) 3775.5555 « Fax (19) 3232.3068
Plantéo da Diretoria (19) 3775.5554
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