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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABA 1N

! ' . Entre  as  parles, de \CAO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAD PA INBUSTRIA DE
LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS TADD DE SAD

FAULQ, SINDICATO DA NDUSTRIA REO, METAIS E
O, BINDICATO DA

LOGICOS, MERQICOS E
ATO DA INDUSTRIA DE
_ AULD, SINDICATO DAS
iINDUSTRIAS DE FUMILARIA E ESTADO DE 840 PALLG,
SINDICATO DA INDUST O ESTADO DE SAD PAULD,
SINDICATO CA TEGAG,_ THATAMEMNT O E
TRANSFORMAGCAD D ALO DE SAD PAULD, SINDICATO
DA INDUSTRIA DE : LOS E ACESSORIOS DO ESTADO
DE 5AD PAULD, CIONAL Da INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO
1A DE ROLHAS METALICAS, e de outro
RABALMHADORES NAS INDUSTRIAS
MATERIAL ELETRICO das sequirtes baces
rda do Campo e Diadema, Santo André, Maua,
a Serra), ARARAQUARA (Américo Brasitiense),
Mar, Nova Odessa, Paulinia, Valinhos, Americana,
Q JOSE DOS CAMPOS (Jacarel Cagapava, Santa
Cituva, Porto Feliz e Cabredva), LIMEIRA (Cardeiropolis,
)s, Santa Gedrudes, Ipedna, ltirapina, Engenheiro Coelho &
ABRL (Votorardim, S3o Roque, lperg, Salto de Firapara, Pilar
pelininga, Ibitina, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Tapiral &
» SANTOS (Cubatao, Sao Micenle, Guarujs, Litoral Paulista),
= (Francisco Maralo, Franco da Rocha o Cajamar), BAURU
UBATE {Tremembé e Distritos), AMPARG, {Pedreira, Jaguariuna e
a), PINDAMONHANGABA, {Mareira César e Hoseira), & MONTE ALTO
¢slabelecer a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na
o5 artigos 611 2 sequinies da Consalidacae das Leis do Trabalho, a gual
-%2-3 pelas seguintes clausuias e condicGes:

lado, os
METALURG
lerritoriais:

il
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01 - AUMENTO SALARIAL

I} Para o5 empregados que 01.0
ate RF 2.000,00 {duis mil reais}, o aumanto salarial serd d

Ay 4% (gqualro por cento i sobre o=
salarios vigentes em 01.01.57.

01.97 percebiam
aumenta salarial
r pago a panir de

iy Para os emp
salarios superiores a RE 2.000,00 {dois
correspondente 3 um valor fixo de RE 8
01.41.97.

) As
sem o aumenta salarial de 4%

poderao efetuar o pagamento
20 2/97.

m a folha de pagamenio
que frata esta clausula,
a complementar até o dia

02 - COMPENSA

ensados lodas as anlecipagdes, expontaneas
mentos decorrentes de Acordos  Colativos,
ou sentengas normativas, concedidas no periodo
1 de putubro de 1997, aos trabslhadaores das bases
is profissionais abfangidas pela presente Convencap
to as reajusies decorrentes de promogao, transferéncia,
arito, implemente de jdade, término de aprendizagem,
mente concedido a esie Lilulo.

0 APOS DATA-BASE

Ans empregadaos admitidos em 01.11.98 & até 31.10.97,
o ser observados os seguintes onilérias:

N A) Mo salario dos empregados da categoria prafissional
dmitidos am fungBes com paradigma, sera aplicado o mesmo pércentual de
aumenlo concedido ao paradigma até o limite do menar satario da furgio;
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superiores a 15 dias:
2.004,00 {dois mil reais).
MES DE ADMISSAO

NOVEMBROWS
DEZEMBROWOS
JANEIROND7
FEVEREIROV97
MARCOVGT
ABRIL\97
MAIO\G7
JUNHIONST
JULHONGT
AGOBTOG?
SETEMER
OUTUBR

ra
2.000,00

B) Sobre os salarics de adimissad
functes sem paradigma, & de admitidos por empresas constibu
base {01/11/96), deverd ser aplicsdo os percentuais ou valores fi
as labelas abaixe, considerando-se também, como més de se

a2 Para faixa salarial da dsta

PFERC

1]
o v
1,88%
1,65%
1,32%
0, 99%
0,66%
0,33%

xa salarial da data de admiss&o superior a RE

ACRESCIMOS EM BE
DEVIDO EM 01.17.97.

B,00
73,332
66 67
20,00
53,33
46,67
40,00
JUnBOAG7 33,232
JULHCha7T 26,67
AG0OSTONWT 20,00
SETEMBROWT 13,33
CUTUBRROWGT 5,67
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Paragrafo 1% Ficam excluidas da ap
suUpra os empregadaos admitidos a partir de 01/711/97.

Paragrafo 2° SerSo compensad
aumenlos, espontineocs oy compulsorios, concedidas des
descentados os aumenios decorrentes de promocan,
saiarial, meérnito, obtencio de maloridade, termine de
expressamente concedido a este 1iuln

C) Nos salarios dos
consliluidas apds a data-base, serdg aplicadgs os

EMpresas
anterior;

04 - SALARIOS NORMATIVOS

pregados abrangidns por
ativo, em conformidade com a
abaixo:

belecimento fatril da basa territorial
de 1957 com alé 50 {cinquenta) empregados da
pvo sera de RE 275,00 {duzentos & setenla &

que contava, em
categoria profissg
Cinca reais), p

ra cada eslabelecimento fabril da basp territorial
outdinre de 1997 com mais de 50 {cinquenta) e até 500
a categoria profissicnal, o Saldrio Normativo sera de R% _
& e qualro reais e oitenta centavos) por més; o

C} Para cada estabelecimento fabril da base territorial o
1 de oulubre de 1957 com mais de 500 {quinhentos) empregados E
ofissional, o Salaric Normativo s&rd de R3 336,60 {lrezantos a irinlg :
sessenta centavos) por més.

Paragrafo 1° - Estao excluidas desta Jarantia oz menores
dizes na forma da Lei e desia Convencad Coleliva de Trabalho,
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05 -ADICIONAL NOTURNO

A) Para os empregados admitid
1897, a remuneragio da trabalho nelurne prestado entr
acrescida do adicional de 50% (cinquernta por cerio)s
minutos, efetivamente trabalhadas, compensando-
noturna previsla no paragrafo 1°, do art, 73, da C

I do dia 1° de
serj acrescida do
cas de 60 minutos,
g3 da hora nolurna

B} Para os empregad
dezembro de 1997, inclusive, a rermunera
adicional de 45% {quarenta e cinco por
efetivamente trabalbadas, compensand
prevista rno paragrafo 1°, do art. 73

L

05 - SALARIO ADMISSAQ

i mpregado admitide para a mesma
e trab tenha sldo rescindida sob qualquer
bsliluida, sem considerar as vantagens pessoais,
gdes individualizadas, ou seja, agquelas que

funcio de outro cuj
condigio, o mes
excepcionando-
POSSUAN LU

SMpresas que possuam estrutura de cargos e satarios
organiz, na item "A" acima, serd garantido o menor saldrio

de

Ficam excluidos também do cumprimente desta cldusula
ejamenlo interno, pars os guals e aplicard a clausuls

SUBSTITUICAO

- A) A partir do 10° {décimo} dia de substituicde que lenha
r evenlual, o empregado substiluto passara a perceber o mesmo saldrio do
tituido, excluidas as substituicoes dos carges de Chefia, 8 menas que eslas s&
ralonguern por periodo superior a 30 {trinta) dias;
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B} Substituicgo  superior a &0
consecutivos acarretara a efelivagdo na fungéo, aplicando-se & hj
n® 10 - "PROMOGOES™

C) N&o se apllca a garantia da |
substituido estiver sub ampare da Previdéncia Social.

Entretanio, se a substiiu
dias, aplicar-se-4 o disposto na latra "A" supra,

O {trimta)

08 - HORAS EXTRAORDINARIAS

erada na forma abaixo:

A) 508
Fora normal, gquando trabalhada e

de acréscimo em relagdo a
e Begunda-feira a sdbado;

} de acrescimo em relag@o a hora
normal aos domingos, compensados, alemn do pagamento

do D3R guando devi

a remuneragao eslipulada neste item as
 sabades |4 compensados sob regime de
serdo remuneradas na forma da letra "A".

horas exirdor
SOMmpensacs

promogacac da jornada didrla serd  tambeéam

D} O empregadar nde poderd determinar a compensacio
rmal por horas extraordinarias.

Exceluam-s2 deste item, as situagbes previstas em Lei e
brados entre as partes, e agueles calebrados cam assisténeja do
msentative da categoria profissional nos cases determinados por Lei;

E) As empresas que possuam restaurante e que
Imente fornecem refeices aos empregados, quando programarem jornadas
xMEordinarias intelras acs sabados, domingos, feriados sfou folgas fornecerdo
nche ou refeicho aos empregados envolvidos, dentro do mesma  critério
ormalments usads, ou reembolsardo a diferenca ocorrida entre o prego pago na
empresa e a aquisigao fora, quando assim for determinado;
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F] Sergo garantidas as situagfes m
existenles, decaorrentes de liberalidade ay regulamento interno o

08 -APRENDIZES DO SENAT

Al Sera assegurado ao [ o SEMNAL
durante o periodo de treinamento pratico na em i
75% (setenta e cinco por cento) do Salaric Narm
acordo com a clausula 04, Os manores a com 50 ou mais
empregados em 31.10.97 receberdc 100 alario Normativa
citado, nos ditimos 6 {seis) meses de trein ress;

calegoria de

B As
cumprimento do contrato de
reinamento prilico na empresa,
Por mutuo acords enlre as
sindicato representativo d

a0 impedir o completo
ne que se refere ao
disciplinares, escolares ou
. COmM assisténcia do respectivo

2 empresa, apds a8 conclusio do
a funcae para a qual recebeu treinamenio, o
g compalivel, percebendo o menor saldric

25585 vagas elas serao, preferencialmenie,

aprendizado e inexj
mesmo poders s
dessa fung3o.
diricidas para

ordicdes e prazos de inscrigdo paca selegao de
Al deverfo ser divilgados nos quadios de avisos

E) As entidades de classe envidar3o esforcos, no sentido
oferecidas oporfunidades de aprendizado « formacio para
iterarBo ao Conselho Regional do SENAI a- relvindicacao
categoria profissianal, a fim de que o SENAJ proporcions
uadas para aprendizes do sexo fermninino.

A} A promogdo do empregado para cargo de nivel
perior an exercido comportard um periodo experimental nao superior 3 80
sessenta) dias. Vencido o prazo exparirmental, a promocio e o respactivo aurmento
salarial serao anotados na CTPS;

rie Kiaa Pauvly rfa Bl Faplo FAR Q1T 2Ha IETT -
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C} Sera garantido ao empregado
ou cargo sern paradioma, apos o periodo experimental pr
aumento salarial de 4% {quatre por cenio), para os
experimental previste nesta cldusula, serd garantido o

11 - ESTRUTURA DE CARGOS QPERACI

mpregados 2 que
o cargo da mao-do-
afze 03 (lrés) niveis por

A5 empresas c
possuam estrutura de cargos aorganizadal
obra operacional numa carreira pro i
carge, independentermente da pro

12- PAGAMENTOQ DE

sas deverso praporcionsr ao0s empregadaos, nos
ecebimento de salarios ou vale, dentro da
dentemente desles pagamentos serem
0 hancéria au chegue-salarnio.

dias de= pagamern
jornads  normal
efetuados em

ALARIO - VALFE

A5 emprasas concoderdo aos seus empregados, um
e zalario, nas sequintes condicGes:

A) O adianlamento sera de 40% {(uarenta por cenlo) do
ensal, desde gque o empregada ja tenha trabalhads, na quinzena,
responderte;

B) O adiantamenie devera ser efetuads no dia 20 (vinte)
mes. Quando este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera
Lo no primeiro dia utill imediatamente anterior;

C} Este adianiamento deverd ser pago com base no
salario vigente no proprio més, desde que as evertuais correcGes sefam conhecidas
com, no minime, 5 (cinco) dias de antecedéncia do pagameanic:
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B} O pagamento do adiantamento 2e
nos MesSES & que boolver ¢ pagamento das parcelas do 132 sala

14~ ATRASQ DE PAGAMENTO

{ papamento mensal d na dia 5
cda mes subsequente ao trabalhade, coxcecdo cidir com
sabadas, dominges e feriados, devendo, nesse c eiro dia Otil

- imediatamento anterior

prazo determinado
condorme abaixa:

A) O nao pagan
nesta clausula acarrelara multa diard

Paragr
Marmativo da calegoria, vigente
salisfeita independente de medida j
principal e a respectiva mu

. quando g cbrigagao for
rnlao pagos concomilantemente o

Salario Normativo.d
salisfeita atraves

agamento do 13° 3alaric e da remuneragio
das férias n m Lei implicara, também, na mesma mulla

Coranme
} As multas previstas nos pardgrafos 1° e 2"-1:!3 letra®At

assar a 2 (dois} saldrios nominals do empregado na
te.

NTE DE PACAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de
» BOM a discriminaedo das horas rebalhadas, e de todos os titulos que
am a remuneracao, imponancias pagas & desconlos sfetuados, comntendo a
cagdo da empresa e o valor do recolhimenio do FGTS.
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16 - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Ma ocoréncia de erro ma fol
adiantamenta de saldrios, 12° salario e férias a empre
devida cormegdo no prazo maximo de 3 {tr&2) dias dteis.

: : 17 « DESCONTOQ O DSR - DESCANSO SE

Salvo as condj
acarréncia de 1 (U} atrase aoc trabalho,
a 30 (trinta) minutas, ndo acarretard o
hipdtese, a empresa ndo poders |
trabatho.

J& existentes, a
e Ogue N80 superior
mespondente, Mesta
C restante da jornada de

18 - COMPENSACAD

feriade coineldir cam sabado, a empresa gue
trabathar sob o nsagac de horas de trabalho, poders

alternalivamenieg

it a jornada didria de trabalho, subtraindo os
minutos rejativ

_ agar o excedente como horas extracrdinarias, nos
ter

C) Incluir essas horas no sistema de COMpensagdn anusa)

As empresas comunicardo aos empregados, com 15
antecedénicia de feriado, a alternativa gue serd adotada.

Paragrafc Unico: Guande o feriade ocorrer entre a
a-feira e sexta-feira, as horas que deveriam ser trabalhadas nesze dia, para
=Vde compensacio, serdo distfibuidas por igual e trabzlhadas peles dias
slantes da semana, respeitando sempre o limite da dez horas didrias,

FIESE CIESR SESt SEMNAL RS Avenica Paulista 1313
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19 - INTERRUPCOLES DO TRABALHO

As interrupgdes do rabalho,
emmesa, ou caso foriuitn, ndo poderda ser desco
posteriormente.

20- FERIAS

: A} As empresa EMoregados com 20
(trinta) dias de anlecedéncia, a data o de gozo de férias
mdividuajs; ]

nédo poderd coincidir com

B) O ini
devendo ser fixado a partir

sabados, domingos, feriados ou
do primeiro dia Otil da seman

s individuais desde que conste o

nicio ermn dia dlil, exceto as sextas-

adas na semana por forga de compensacéo de
como extraordingrias.

ciente expresso do e
feiras, devenco as
sabados ou dias g

: as ferias coletivas abrangerem os dias 25 de
dezembro i ias n8o serdo computados como férias e, portanto,
excididos, oridas regulamertares; -

& remuneracio do adicional de 1/3 {um-terr;ﬂ} das
AWl do art, Yo da Conslituicio Federal, sera pPago No
Az o coetivas.

|
Esta parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valar |
0zo de ferias = do valor pago a titulo de apono pecuniario, se !

t
Pardgrato Unico: Esta remuneragéao adicional, também se i
Caso de qualguer rescisdo cantratual, quando houver férias vencidas a |
indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-& as férias proporcionais nos |
te rexcisdo do contrata de trabalho sem justa cauzsa,

E) O empregado poderd optar pelo recebiments da
rimeira parcela do 139 salario previsto em lei, no prazo de até 48 (quarema e oito}
Moras apos o recebimento da comunicagaa prevista na letra A
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F) No mesmo prazo de 48 (guarents
empregada poderd optar pela conversao parcial do perioda de d
empregador, em abano pecuniario, conforme previsio na art. -

G) E vedado & empresa 1
concedidas aos seus empregados;

de férias,
s ITreversiveis
2 devidamente

H} As emprésas que
ja comunicadas conforme a letra "A” acima,
feitas pelo empregado antes do can
COmprovadas;

trabalho venha a ser
2 no prazo de 30 {lrinta)
adicional equivalente a 4
ta sera paga sem prejuizo
stas, ndo padendo ser substituida

: I} A empr
rescindido por iniciativa da empre

dias apos o retorno das farias, ze
{urm) salario nominal mensal. A |
das damais verbas rescisoras = i
pelo aviso preévio Irabalha inde

21 - AVISO PREV,

& rescisao de contrato de tiabalho, sem justa

CEuSa, por pg , 0 aviso prévio obedecera aos seguintes criterios:

j Sera comunicado peia empresa por escrito @ contra
a irabalhado ou indenizado:

B) A redugdo de duas horas diarias, prevista no artigo
llizada atendendo a canveniéncia do empregada, no iricio ou no
trakaiho, mediante opgfo Cnica do empregada por um dos
ida no ala do recebimento de pré-aviso, Da mesma forma,
nte, o empregado podera optar por 4 (um) dia livee por semana au 7
orridos durante o perioda;

C} Caso seja o empregado impedida pela empresa de
r sua gtividade profissional durante o aviso previo, ficara ele desocbrigads de
fMparecer 3 empresa, fazendo, no entanto, jus g remumneracdn Integral,
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0} Ao empregado que no  CUrsSso
trabalhado, solicitar ao empregador, por escrito, fica garant
desligamento do empregi, & a anclagido da respectiva baixa gm
caso, a smpress estd ubrigada emn relacdo 3 esta parcela,
efelivamerde trabalhadaos, sem prejuizo das 2 (duas) hors
488 da CLT, proporcionais ao periede nio trabalhadoe, ou
letra "B" desta clausulg;

o) anos de
, acrescido de
de acima de 45
y Cozo, das garanlias

E} Aps empregados ©
idacle ou mais, fica garantido um aviso prevy
mais 1 {um) dia por anc ou fragdo superi
(quarenta e cinco) anos, sem  prejui
estabelecidas nas letras "A", "B" e "C" su

rabalhado, os empregados
T80 cumprir apenas 20 {vinte)
woeder,

) F} Mo
abrangidos pelas disposigies da
dias de aviso previo, send

dltmo dia util da

ostn nesta clavsula nao s acumulara com os
disposii 2m amentar o Inciso XX, do artigo 79, da Constiluigio
Federal! da= lusivaments os dispositivbs mais favoraveis aos

emp

— AS
Caso ocora prestacio de servigos externos que resulte
0 despesas superiores as habituais no gue se refere a franspore,

limenlagdo =, desde que lais despesas nao estejam anteriormentis
S5, @ 2mPpress reembolsara a diferenga que for comprovada,
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23 - AUXILIO CRECHE

A} AL empresas com pelo men
com mais de 16 (dezesseis) anos.de idade ¢ que na
poderan optar entre celebrar o convénio previsto no gar
CLT, ou reembolsar diretamente a empregada a
havidas com a guarda, vigildncia e assisténcia
adotado, em creche credenciada, de sua livre g5
cento} do menor Saldrio Normativo da categoria,
filho{a} com idade de O (zem) até 6 {seis)
mencicnado serd page diretamente & e
cento} do menor Salario Narmativo da o
filho{a) com fdade enire O (zero) € 6 (g

. —

{winte por
T evento, por
provante acima
2 10% (dez por
spoca do eventn, [alaly

B) O a
para nenhium efelto, o salario da

ta clausula ndo integrara,

cumprimento dessa clausula as
raveis, ou acordos especificos
tegoria profissional.

empresas gue  tivere
celebrados com o sindi

= e r—

— rT=

o defalecimentlo de empregade, a empresa pagara
tamente com o saldo de saldrios e ogutras verbas
s, 1 {um} saldric nominal em caso de morté natural au
nominais em caso de marte por acidente de frabalho.

Ficarm excluidas dos dispositives desta clausula, agquelas
nham segure de vida gratuito a seus empregados e desde e
curitéria por morle sesja igual ou superior ads valores agcima

ENIZACAQ POR MORTE OU INVALIDEZ,

A} Mo caso de invalidez, ateslada pela  Previdensiz
otial, ou na ocorréncia de morte, a empresa pagard 3o préprio empragado no
MMeiro caso e aogs seus dependenie=s na segunda hipdtese, uma. indenizagao
equivalente ae saldric nominal do empregado. No case de invalides st
irndenizacio serd pagz sumente se acorrer a rescisio contiratual;
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B} Esta indenizacdo serd paga em
morie ou invalidez causadas por acidenle do trabalho ou
definidos de acordo com & legislagao especilica & atestads
de morte, o pagamento desls indenizacio serd feito a
facilidades previstas na Lei no 6.858/80 & no Decreto n®

o de Vida
lhados &
mprimento
inferior ao

C) As empresas que ma
em Grups, ou Planos de Beneficios Comple
Frevidéncia Social, por elas inteiraménte custeg
desta clausula. No ease do seguro de vida
garantido por esta cidusula, a empresa apeg

Al Ao
previdenciario ou acidemtdrio fica
{centesimo vigésima) dia
equivalenta g diferen
salario nominal, resp
de 7 (sele) vezes g

g o da complementac&o o limite maximo
Mormativo, vigente ma época do evento:

o empregade n&o tiver direito ac auxilio
ao ter ainda complelado o periodo de caréncia

axigido a empresa pagard seu saldrio nominal entre o 16°
{décimo ntésima vigésimo} dia de afastamento, : respeitado
tam de 7 (sele) vezes o menor Saldrioc Normalivo, vigente na
& o ey

C) Mao sende conhecido ¢ valor basico do beneficia :
acidertario, no caso da letra "A", a complementacao devers ser .
5 eslimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor,. deverao :
sidas ne pagamento imediatamenle posterior;

_ D) O pagamento previsto nesta cldusula devera acorrer B
| =0m o pagamento mensal dos demals empregados., .
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27 - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

A} Ao empregado afastado
percebends auxilio da Previdéncia Socfal,- serd garanij
afastamento, a complementagao do 120 zalario;

B) A complementagio para os
‘empregados cujo afastaments tenha side iqual 2 oitenta)
dias, e também para aqueles que ainda nao 1 pericdo de

£ar&ncia para percepcdo deste beneficio pr

Gy Esta compl
valor pago pela Previdéncia Social e o = pregado, limitads ao
teto de 7 (sete) vezes o menor Saldg a época do eventn,

28 - ABONG POR APOSENTA

) cies mais favoraveis & existentes,
08 ou mais de servigos sontinuos dedicados 2
=13 desligar-se definltivamente por motivo de
uivalente ao seu dtimo saldrio nominal,
se mesmo salaric para cada ano de servigo

mesma emprasa,
aposentadorta,
acrescido dé

efmpregade permanecar trabalhando ma mesma
oria, serd gararlido esle abono, apenas por ocasiao do

Para oz empregados com mienas de 5 {minco) anos de
presa, sera paga um abona carrespondenle a 5% (cinco par
o de servico, até o limite de 20% (vinte paor cenio) do-seu saldrio

Ficam excluidas do pagamento das obrigagdes dests

A} As empresas que mantenham as suas expersas plano
ornplementacio de aposentadoria ou peculic a0s seus empregados, salva
niribuicSes volumtarias do empregado, cujo beneficia seja igual ou superior aos
alores mencionados;

de SFo Fauha de 5o Pauln FAX Q1) 204 3511
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O) Cuando a rescisfo do Conlrale e T
For thiciativa do empregador com ¢ pagamento de todas as verba :

O disposto nesta clasusula ndo
dispositivos que vierem a regulamentar o ncise XX -
Federal. Serdo aplicados exclusivamenle os dispositi
empregada.

29 - LICENCA PARA CASAMENTO

Mo’ caso de
remunerada serd de 3 {trés) dias Otais &
critéric do empregado, cantados,
imediatamente anterfor.

plegsdo a  licencs
neo) dias corridos,
asamento ou do dig

30- LICENCA PARA E

resas concederdo licenca remunerada de 30
' adotarern Judicialmente criangas na faixa
diz,

{Irinta} dias p=rg
etarla de O (zerg

} O empregado poderd deixar de comparecer ao
e salario, até 2 {dois) dias consecutivos em casa de
u sagra e 1 {um) dia no caso de internagio hospitalar da
eira, desde gque coincidente com as jornadas de trabalhe &
acao;

B) No caso de internagic de filno(s), quando houver
ade da esposa ocu companhelra efelud-la, a auséncia do empregado nas
iderada para efeitc de descanso semanal remunerado, feradao, férias e

C) Quando for necessaria a auséncia Jdo empregado
drarle o expediente normal de trabalho, para receber o PIS, ests nio sera
considerada para efeito do desconto do DSR, feriado, férias e 12° saldrio.
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D) De acordo com o inciso XX do art.7¢
Federal, combinade com b paragrafo 1° do art.10° do At
Constitucionais Transitérias, a licenca patemidade sera de 5 (i
contados desde g dala do parto, neles incluide o dia previst
da CLT. :

32~ GARANTIA AQ EMPREGADO AFAST
ACIDENTE DO TRABALHO Q1 DOE

. por acidente do
o respeclivo, sers
ig¥al ac do sfastamenla,
do aviso prévio previsto

A} Ao emprega
trabalho ou doenga, percebendo o be
garantidoc emprego ou salfrio, a part i
limitado, porérm, a um maximo de
na CLT ou nesta Convencao;

a, pela empresa, da alia madica
mentc dos dias ndo pagos pela

dada pelo IN353, 3 emp
nhamento & & confirmacio da alta

Previdéncia Social, cg

pelo [MSS5;

do prazo limilado nesta gardntia, estes
empreqadns sEUs contratos de trabalho rescifdidos  pelo
empregad de prilica de falta grave ou por mituo acordc

egador com assisléncia do respective sindicato
rofissicnal.

entre o

EMPREGADO ESTUDANTE

A) ABONO DE FALTA

Serao abonadas as faltas do empregado para prestacao
2s, desde gue em estibelecimento de ensino oficial, aulorizado oy
ecido, pré-avisade o empregadaor com o minime de 72 {setenta e duas) horas
comprovacdo posterior. Esta garantia & extensiva aos exames vestibulares,
itados, porém, as duas primeiras inscrigbes cormunicadas ao empregadaor:
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8) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida @ manutengao do
empregado estudante matricuiado em estabelecimerio
primeiro grau, segunde grau, curso superior, cursno de
profissionalizante, devendo a emprésa ser notificada
partir da assinalura desta Convencio ou da matricula’
Esta garantia cessard ao 1&rmina da etapa que esiy

C) ESTAGIQ

. Ie) seus  emmpregados
estudanles, a realizacio de estagi j sde que compativel com
g formagao profissional do empredg fuj mpresa,

34 - GARANTIA AQ Ei DE DL PRESTACAQ DE

idos emprego & salério ao empregado em
idade de prest sde o glistamerto até a Incorporacdo e nos
30 {trinta} dia unidade em que serviu, além do aviso prévia
previsio ng

A garantia de emprego sera extensiva ao gmpregado
de Guerrs;

C) Havendo coincidéncia entre o hordrio da prestagao do
m o horério de lrabatheo, o empregado ndc sofrera desconto do
rizdos respectivos, em razo das horas ndo trabalhadas. por esse
5 empregados ndo serd impedida a prestacio de EEMVIEES no restante

- L) Estes empregadios nao poderdo sar despedides & nao ser
pratica de falla grave ou por mutuo acordo entre o empregado e o empregador,
M assisténsia do respective sindicato representativo da cotegoris profissional.

=T
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35 -GARANTIA AQO EMPREGADO EM VIAS DE APOSE "

A} Aos empregados que COMpro
um maximo de 12 {doze) meses da aguisicdo do direito &
Prazos minimos,. e que cortem com UM minimo de 3 [ci
Mesma empresa, fica assegurado o 2mprego ou 5aiar| e faltar
Para apesentarern-ae: .

B) Aos empregados gu
um maximo de 18 {dezolto} meses da anuisics
prazos minimos, e que contem com mais
gmpresa, ficard assegurado o empregn ou [odo que faltar para
aposentarem-se;

de documentagioe para
5 de prazo a partir da
simples e de &0 (sessenta) dias

( iho destes empregados somente
podersd ser rescindid ordo entre emprégado = 2mpregador ou por
pedido de demissig sisléncia do respective sindicato representativo

36-GA O A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causag
sde 3 confirmacio da gravidez até 5 {cinco} mases apos

B) Se rescindide o contrato de trabalno, a empragada
S0, avisar o empregador do seu eslada de gestacin, devendo
nlro do prazo de B0 {sessenta) dias, a partir da notificacao da
casos de gesltagio atipics, nag revelada, esse prazeo sera estendida
venta) dias, devendo tal situacio ser comprovada por ateslado médico

C) A empregada gestante nao podera ser despedida, a
Ser em razio de faMa grave, ou por mutuo acordo entre empregada e
pregador com assisteéncia do respeclivo sindicato representativo da categaria
profissional; ’
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L) No caso de rescizac de confrato
iniciativa do empregador, o aviso prévio legal, ou previsto nes
podera ser insarporado no prazo estipulado nesta garantia,

E) De acordo com o arl. 7° in
Federal, a licenca da empregads gestante serd de 1
comados a partir da data do afastaments determinads

27 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPR

. acidentados no
ia Ma empresa sern
dentro das seguintes

A) Serd garan
frabalho ou portadores de doenga profis
prejuizo da remuneracic antes i
condicdes, cumulativamerte:

tao da capacidade Isboral, &

ntem condicdes de exercer qualguer outra
fungd@o compativ oral apds o acidente, e

sq de doenca prafissionsl que tenha aido
adquirida anto a mesma perdurar;

anto as condigbes supra do acidente da irabalha,
|, dever&o, sempre gue exigidas, serem atestadas pelo
das partes quanto an resultado do atestado, & facullado
judicial:

qua
NS

() Estdo abrangidos na garantia desta clausufa os 2
Balho com contrato em vigor, itesta data, na empresa em gue =g

: B2 Os empregados contemplados com as  garantias
=" nesta clavsula, nao poderdm servir de paradigma para reivindicagses
. Nem ter seus contrates de traballo rezscindidos pelo empregador, & naa
EM razan de pralica de {faits grave, miieo acordo entre as partes, com
Isténcia do sindicato represenlative da categoria profissional, ou quando tiverem
quirido direite A aposentadoria, nos seus prazos maximos;
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E) Estdn excluidos da garantia supr.
vitimados em acidentes de lIrajeto @ que deram_causa. Exc
hipidlese; os acidentes de trafeto oeorridos com transporte forng

) F} Cs empregados garanti
obrigam a participar dos processos de readaptacs
rela empresa. Tajs praocessas, quando necossg
aqueles crientados pelo centro de reabilitacdo prgf

5} As garantia la Nao se aplicam
quando o empregado comprovada ne processo  de
readapiacio s novas fungdes;

a se aplicam aos acidentes
coincidic com a vigércia do

de trabalho & doenca profissi
= na letra "A" acima,

conirato de trabalio, alérm das so

38 - GARANTIAS ISAQ DO CONTRATO DL

TRABALH

80 doa direitos trabalhistas, resultantes da
verd ser efetivado no prazo maximo de 10 [dex)
i1timoe dia {rabslhado, 4 empresa comunicara ao
urse dos primefros 10 {dez) dias do aviso prévio, a
resEIsao do contralo de trabalho; '

resciz3o go
dia=z, co

B} O saldo de saldrio do perindo lrabalhado antes do
ado do aviso prévio rabalhado, quando for & caso, devera ser
pagamento geral dos demais empregados, se a homologagan
oirer anies desse fato;

- C} Evertuais diferercas, oy pagamenios suplemenlares,
r rescisic de contrato de trabalho, deverao ser pagas ate 10 (dez) dias
s ofato, ou legistacio superveniente que os determino:

) D) A multa por descumprimenio desta clausula, fica
mitada an salario nominat do empregado, vigente na Spoca da rescisan
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49 - GARANTIAS SINDICA IS

A) DIRIGENTE SINDICAL

atendimento pelo representants que a enpresa

acomparhar de
anca e medicina do

_ _ O dirigenle sj
S8S88550r quando o assunlo a ser Gxpo
lrabalho,

ir sindicatp reconhesido, a
presentante dasignado, tag

Masz o
Federaciu dos Metallrgicos i
somants para os efelios das

o de incremertar a sindicalizacae dos
-dispasics dos respectivos sindicatos
. 2 [duas) vezes por ang, local & meios para

empregados,
repressntstiv
asse fim,

. s perfodos serdo convencionacdos de COMUT acordo
el sera desenvolvida no recinto da emprasa, fora do
ST locais previamente autorizados &, preferencialmente, nos
2 jornada normal de trabalho,

C-PARTICIPACAD EM CURS0S E/OU ENCONTROS
SINDICAIS

[} Os dirigentes sindicais ndo afastados de zuas funches
resa, poderio avsenlar-=se do servico até 8 {oito) dias por 8No, sem prejuizo
rias, 13% salario, feriada e descanso remunerado, desde que pré- avisada |
presa, por escrita, pelo rezpeclivc  Sindicato representative  da Cateqaoria
ofissional, com antecadencia minima de 48 {quarents a oito) horas;
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) Este bensficio serd. estendida 3
geral, desde que as auséncias nao s&jam simultaneas, conforme

1 - Para as empresas com m
500 {guinhentos) empregadas, limitado a 1 (um) ampreg

2 - Para as empresas con ntos) e até
1.000 {mil} empregades, limitado a 3 {trés} empr 4

3 - Para" as de 1.000 {mii)
empregados, limitado a 5 {cincao} empren

) Flca icbes mais favordveis
existentes na empresa.

40 - CTPA

» obrigatoriamente, convocarao elejcies
para as CIPAs, co i@s de antecedéncia, dando publicidadsa do ato
alravés de edij i i respectivo sindicalo representativa da
categarfa profi i {dez) dias do pericdo acima estipuiado.

ital devera explicitar o |ocal para inscricio dos
d conlra recibo e o prazo serd de 16 {dez) dias a
(decimo) dia em termaos regressivos 3 eleigac;

} A eleicdo sera  f{eita obrigatoriamente =em a
de chapas, realizando-se o pleito através oo votagcho de
g names de todos o5 candidatos, As Bempresas selorfalizargo,
rig8o e a eleicdo dos candidatos;

C) Todo o processo eleitoral e = respecliva apuragao
ados pelo Vice-Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o
sguranca e Medicina da Trabalho da Empresa;

DY No prazo maximo de 10 {dez) dias, apas a realizagig
leicdes, serd o sindicato representativo da categoria profissional comurticado
resuliado, indicando-se oz eleitos & os respectivos suplentes, bem come os
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E) Q n&o cumprimento do dispusta na
e "I" por parte do empregador tornard nule o processa elait
eleicdes serem realizadas no Praze improrrogavel de =0
acompanhamento do respectivo sindicato representative d

F} O curso de treinamengo a o3
membros das CIPAs, mesmo aos reeleitos o dever i
(sessenta) dias, a contar da posse dos mesmos.
sindicato representative dg categoria profissio
B55F curso e a data provavel do sey Inicio;

respectiva
ministrars

ernpregados, na
evera paricipar da

) 0O Clpeir
Comissdo interna de Prevencio de
investigacso dos acidentes occorrdidos no &

a0s respechives sindicatos
representativos da calegoria prof fal copia da ata de reunises
da CIPA até g 35° (trigésimo quin 122080 da raunido:

respeclivo sindicstc representativo
irinta) dias de anlecedéncia, o programa e datg
a de Prevengéo de Acidenlss.

da categoria profissig
de realizaciio da S

ES COM PRENSAS MECANICAS E
ZES

) As prensas mecanicas deverdo dispar de mecanismos
§YINAM a ocorréncia de acidentes com os smpregados que
s,

B) As demais méquinas operatrizes indusirals deveran,
ossivel, contar com equipamentos e/uu sistemas de Fprotecdo para
&ncla de acidentes:

C) Mo caso de acidente grave com afzstamento do
balho, © sindicato representativo da calegoria profissionsat devers SE&r comunicacdao
4B {quarenta e oito} horas do evento.
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42 - MEDIDAS DE PROTECAQO

A) As empresas adolarao
prioritariamente de ordem cbletiva, em relacao as
seguranga do empregado;

categoria
pregados,

B) O respectivo sindica
profissional oficiard a empresa das guaixas fun
em relacio as condigdes de trabatho e seguran

a respondera ao
scrita, informandg
medidas de protegao

£) Mo prazo de
respective sindicato representativo da ca
os resullados dos levantamenlos efetlad
adotadas ou as que serdo adotada
Mo mergéncia ou de perigo
iminente, o prazo sera de 10 {de

rabalho do empregado, a empresa
cdo |, dara conhecimends das dreas
os riscos dos eventuais agentes

fara o treimamento co
perigossas & insalu
agressivos de seu

do trabalho da empresa opinara sobre 3
ubilizagio o

DEACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviarfio ao  respectiva  sindicalo
tegoria profissional, nos meses de abril, julhe, oculubro e
exo 1, completo, previsto no jtem 5.22, letra "E" da NRE-05 para

_ Mo caso de acidente com mutilagan ou fatal, ocomida nas
i85 da empresa, o respectivo sindicalo devers ser comunicado no prazo
ararta e oito) horas, com descricio sumaria do acidente,

Na ccorréncia de acidente de rajelo com mutitagao ou
tal, & comunicacio ao sindicats devera ser feita Nno mesma prazo, a partir da datg
m Que 3 empresa tomou conhecirmento do fato,
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Aos técnicos da empresa, espeg

& em Medicing do Trabalhn, definidos pela NR—4 da Port

! ' _ exercicio de qulras alividades durante o hordrio de
' especializados em Seguranca e Medicina do Trabalh

Os contralos de i E!
poderan ter os horaros coincidentes em amypre
45 - FORNECIMENTQ DE UNIFOY C TRABALHO

As e
uniformes, macacdes & outras
protecdo individual e de segu
seqguranca graduados, de

empregados gratuitamente
BM como egquipamenias de
cados especials e dculos dp
dica, quando por elas exigidos na
o exigir,

——————

olavel ofefecida aos trabalhadores devera ser
dlise bacterioldgica.

Os reservatdrios e caixas d'dgua deverdo ser mantidos
e limpeza.

L R iy Y —

S MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serac  reconhecidos s atestados  médicos  efon
Dicos passadas por facultativos dos respectivos sindicatos reprasentativos !
qoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS- i
84, Tais atestadas ndo serdo queslicnados quanto a swa origem, se portarem
odigo Internacional de Doencas (CID), o carimbo do respective sindicatn
epreseriative da calegoria profissional & assinatura da seu facultativo., Exceluam-
52 03 casns previslos no paragrafo 4° do artigo 50 da Lei 8.213 de 24.07.91 e AU
regularmentagdo constante no paragrafo 1° do artigo 73 do Decreto 511 de 21.07.92,
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medicamentos,

Os atestados que retratem ca
serao reconhecidos sempre.

48 - CONVENIOS MEDICOS

io e assisténcia

Az ampresas
assegurar-lbhes o

medica com participagio dos empreg
direito de optar, ou nfo, pala sua inclus

ao respectivo  sindicain

represertativo da categoria orientative das facilidades

oferecidas pelof{s} convena(s),

acima proporcionardo aos seus ax-

empregados, afastad pozemadoria, facilidades para sua

continuidade no pl
custo de sua parti

49 - ATE DE CONVENIO

empresas nao exigirdo prévia requisicao de guia para
pregado ao convenio medicd, quando este necessitar de

DES HIGIHENICAS

A) Nas empresas gue utilizam mao-de-obra ferminina, as
S & caixas de primeiros socorros’ deverdo conter absorventes higlénicos,
rréncias emergenciais;

E) As empresas proporcionards, gratuitamenle, pradutos
adequados & higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as condigdas
especificas do trabalho realizado. '
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51 -PLANTAQO AMBULATORIAL

A) As empresas com 100 {ce
periodo naturno, deverdo manter plantio ambulatorial ta

B) As empresas com me regados no

pericdo noturno, deverdoc manter um veicute eventuais
emergéncias.
52 - PREENCHIMENTQ DE FORY "REVIDIENCIA

SOCIAL

fier & documentacdo exigida
peta Previdencia Social, el0 emprepadoe e formecé-la nos

sequintes prazos maximo

ins’ engao de awdilioc doenga - 5 (cinco)
dias Oleis:
B f 2 aposentadaria - 10 {dez) dias Uteis;
Par@tins de oblengio de aposertadoria especial - 15
{quinze} dia .
Ficarn ressalvadas as sifusgGes mais favordveis ja
As empresas formecero por ocasido do desligaments do

o
do for o caso, os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social,
rucan do processa do aposentadoria especial,

NSPORTE E ALIMENTACAQ - REAJUSTES

As empresas gue oferecem aos seus empregados servigo
de alimentag&io e de transporte coletive, preservadas as condicdes mais vanlajosas
ja existentes, somente poderao regjustar os pregcos cobrados na época dos
reajustes ou aumentos gerals de saldrio, espontanecs ou Mo, em percentual ndo
superior ao limite méximo do aumento.,
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Quando os aumentos salariais gerai
forem compensaveis, os reajusies dos precos de refeictes e t
SErfo Na mesma proporgao.

R s A TR

L .

Os serviges de lransporte
deverdo obedecer condigdes de seguranga, higlene O deverbao
obedecer a legislagdo vigente a respefo.

glhorias nos seus
precos alé entdao
salarios desde que
entativo da categoria

Pretendendo a
servicos de alimentagio e de transpo
praticados, indepsndente de vinculags
mediante entendimerte especifico co
profissional,

54 - HORARIOS DE TRAN

o expedienie gue se verificar o
que nao oferecem transporie coletivo, deverg

periode noturno,
almente por service de tranpaorte pGblice.

coincidir com os

DE PONTO NOS HORARIOS DE

O intervale para refeicdo e descanso, poderd  ser
inta) minutos, para aquslas empresas gue mantenbam losal
¢oes, desde que ajustado com o Sindicalo representalivo da

TO BE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsio no art.445 da CLT,
grafo Onico, serd estipulado pelas empresas observando-se um Gnico perinda,

nao se admitinde, poranto, pProrrogagio. O contrale de  experiénciz  nag

ultrapassarad o prazo maximo de 50 (sessenta) dias. '
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E _ Né&o sera celebrada o contrato de exp
| de readmissdo de empregados para B mesma fungdo anter
3 empresa, bem como para os casos de admissdo de em

| prestando servicos na mesma funcde como mao-de-obra t

57 -TESTE ADMISSIONAL

A) A realizacio de
podera ultrapassar a 2 (dois) dia:

B} As empre jtamente alimentacio
aos candidatos &#m testes, descde gqu le orario de refeicdo,

58 - CARTA DE REFEREN

gidas por esta Convengéo nao

emprego, por ocasifio do processo de

formecido apenas no caso do ex-empregado
resas n&c abrangidas por essa Convencao,

exigirdo carta de ref
selecas, O referid
dele necessitar g

licitadn & desde que consle de seus regisiros,

a enmpresa f coricluidos pelo empregado.

JO DE DEFICIENTES FiSIHC0OS

As ompresas, na medida de suas possibilidades,
is530 de deficientes fisicos em funcoes compativais;

E-OBRA TENMPORARIA

Nz execucin dos servipos de sua atividade praoduliva
u atividade principal na segmenio representado pela categeria abrangida por
Camvengiic e, ainda, nos =ervicos rotineires de manutencan mecanica efou
I&trica, as empresas nao poderan ge valer senfo de empregados por elas
aniratados sob o regime da CLT, salvo nos casos defifidos ra Lei n® 5.015/74, &
nos casos de empreitada, cujos servicos ndo se destinem a pradugdo propriaments
dita.
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; 61 - HOMOLOGACOES

A}y Quanda exigidas por Lei,
rescisées dos contralos de {rabalho dos empregados s
realizadas no respecltive sindicato  representalive
gratuitamente para ambas as partes:

sindicalo
g na ORET,

B) Havendo a recusa
representativo da categoria profissional & hom
mesmo nas demissies ocorridas por falta graye:

uando existir na
respectivo  sindicato

) Esta gara
lozalidade do estabelecimento, sede
represeniativa da categoria profissigps

ado sob  alegagdc de priatica de
it e contra recibo, esclarecendo-se

falta grave davers ser
sungEn de dispensa imativada,

claramente os motiv

63 -0OBTEN

mpresas pao descontardc o DSR e feriados da
us de auséncia do empregado motivada pels
o de'documentas legais, mediante comprovacio, nao sendo
=af ilo de f&rias e 13° salario, '

N&o se aplicara esta clausula quando o documento puder
otil, berm <omo nos casos de ragistro de nascimenty de filhos.

5 DE AVISOS

Fessalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes,
2sas com mais de 50 (cinquenta) empregados, calocardo a disposicdo do
cliva sindicale representativo da categoria profissional, quadros de avisos
gfixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, que ssrio
ncaminhados ao selor competente da empresa, para os devidos fins, neumbindo-
se este de sua afixagSo dentro das 12 {doze} horas posteriores ag recebimento,
pelo prazo sugerido pelo sindicato representativo da categaria profissional.
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65 -RELACAQ ANUAL DE INFQRMACOES

&) Relagado Mensal de Empreg fim
por escrilt, as empresas fornecerdo ao sindicato re i ria
profissional no prazo de 5 (cinco) dias uléis Informa e
empregados existentes, admilidos e demitidos no mé o g base
territortal. A’ Informagan  abranigera os emprega nsalistas,
separadamente, com os respectivos salarios médj

B} Relacao An , SIMPprasas conm
mals de 200 (duzentos) empregados for 5 representativos da
calegoria profissional, até 31 de agosio oes relativas a mao-
de-obra operacional do estabeleci rilarial, contidas na RAIS

entregue em 1996,

oderdo ser fornecidas através de
com o sindicate representativo da

As infor
supane magnético, median
categoria profissional.

G6 - REVISTA

présas qQue adolarem o sistema de revisia nos
quado e por pessos do mesmo sexo, evilando-se

ASSOCIATIVAS

Ay ATRASO NO RECOLFHIMENTO

A empresa que deixar de recolher ‘@ao respective sindicaio
livo da categoria profissional beneficiado, dentre do prazo de 10 {dez}
0 pagameanto, as contribuigfes associativas mensais, incorera em multg
r correspondents a 5% (cinco por cento) do montants n&o recolhide, por mas
alraso, reverlida em favor da entidade sindical.

-
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B) RECIBOS

As empresas deverdo efetuar 8 engre
mengalidades, j& descontadas dos associados  d e
representativo da categoriz profissional, juntamente co ame
empregados, ou nNo prazo maximo de 10 (dez) dias ega
protocolada dos mesmos pelo sindicato.

68 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

-80S EM

salarios & reajustados de
associados ou Ndo, uma
peilando o teio estabelecido

As em
fodos 0s empregados abrangid
Ceontribuicen Assistencial, confor
nos pardgrafos deste ltam.

) . Fica estabelecido um teto de RE
20,00 {(virle reais) p o) de cartribuicsa;

- pregados da base lerritonial de: AMPARO
1,5% fum e, mbra/S7 e 1,5% {(um e meic par eentd) em
janeiro/gg; ' '

os empregados da base teritosial  de:
cenla) em dezembrewSY e 2% (dois por-cenlo) em

i) Para os empregados da base lemltorial de: BAUEL
r cento) em dezembro/37 e 2,5% {dois & meio por cento) em

\ Dy Para o3 empregados da base termitorial  de:
FANCO DA ROCHA 2% {dois por cento) em dezembro/S7 e 2% (dois
em abiil/o8; :

E} Para os empregados da base territorial de: CAMPINAS
dois por cento) em dezembro/a7 e 2% (dois por cento) em maio/38;

F} Para os empregados da base territarial de: MATAD 2%
{dois por cento) ern dezembro/97 e 2% (dais por cente) em abril/gs;

o
os
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G} Pars os empregados da baze terr
ALTQ 2% {dais por cento) emn dezembra/g7 e 2% {dois por cent

H} Para os empregados oa b
2,5% (dois & meio par cenla} em dezembrofS7 e 2 5% |
abrilfo8; '

I} Para os empregados i AD JOSE
DOS CAMPOS 4% {quatro por cento} em dezem

J} Para os ‘territewial e

SOROCABA 3% (trés per cento) em deze

rritorial de; TAUBATE

K} Para o
oulubro/og:

3% {cinco por cento) em maio/9s

IRA, PINDAMONHANGABA

L} Os
ig8o Assistencial, por deliberagac

& SANTOS, nfo terao o recolhime

ontan rrecadadas na forma desta clausula
deverdo ser rec de cada um dos SINDICATOS DOS
TRABALHADOR jagdle roprias, fornecidas pelos interessados, junte
ela entidada sindical, ats 3 {trés) dias uleis
&5 dos respeclivos descontos. As empresas
icatos representativos da caleqoria profissional,

tesconto efetuado.

fo Sequndo - DO DIREITC DE OPOSICAD

) O empregado que ndoc concordar com o desconle da
tencial deverd se opor na sede do Sindicato dos Trabzlhaderes
elaltrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico tespectivo, dentro de
@ conlar da dada de assinalura desta Convenco Coleliva de
fravés de requerimento escrito de prdprio punho, individual e
enla contende a qualificagadn do trabalhador {nome, r® da CTPS = nome
presa em que trabalha); -

B) Os Sindicatos dos  Trabalhadores ras  addsliias
etalirgicas, Mecanicas & de Material Elétrico, apresentar&o as empresas aié o 5°
{quinto) dia que antecede an pagamento de janeira de 1998, a relagdo dos
trabalhadores que se opuseram ac desconto;
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- Sinchicato,

€) Os Sindicatos, a fim de darem publicidad
de oposigdn, se comprometemn a divulgar tal direito em holet

Paragrafo Terceiro: - DA TAXA NEG

. Especificamente para os empre
Sindicato dos Metalirgicos do ABC, areferida co i
seu 2° Congresso e de sug Assembidia, sers des
negaocial na base de 4% (quatro por cernto
limitado o desconto, ao leto de RS 80,00 (G

, COmo laxa
Nzl f& reajustado,

A} As 2 adas peia Federacao - das
inddstrizs do Estado de 535 5 Bmpresas rnio associzdas ags
Sindicatos das Inddstria e, do Interior do Estade de Sao
Fauls, sediadas nas oz Sindicatos representativos da
categoria proefissiona subscrevem, abrangidas P2la presemte norma
coletiva, deverdo r. icavaz as comrespondentes entidades sindicais
patronais umna co e acordo com os seguintes critérips:

CAP] [=) . VALOR DA CONTRI-.
» R N S BUICAC EM REAIS
125,00 .
' a 1.500,00 250,00
1 3 15.000,00 500,00
.01 a 100.000.60 600,00
00,00 a 400.000,00 700,00
000,01 a 700.000,00 800,00
00.000,01 a 1.100.000,00 Q00,00
-100.000,01 a 1.500,000,00 | 1.000,00
1.500.000,01 a 2.000.000,00 | 2.000.00
de a B.000.000,00 | 4.000.00

A contribuigdo em apréco, davera ser recolhida straves
de ficha de compensacao bancaria, da Caixa Econémica Federal, a favor das
respeclivas enlidades sindicais dos empregadores, até 28 de dezembro de 1997,

FiEsER ClESF BES] SEMAS A3 Avenita Paulixta 1333
Federnpdo } Cenlm Fervige Social Servipo Macloee MEETLTR 07317-823 5fa Pauln 0
das Indfiisidas des fndiislaes = fnddiistna e Aprandizalem Hahoo Simonsan Tetefone (511) 252 3200
da EFledo do Extac fadlekefils F Tlax 1E2130 FISF BR

Ay B0 Beridn e e-

e -

e TanT e



B) As empresas ndo associgdas, do |
580 Paulo, sedizdas nas Cidades cujos Sindicatas sub
abrangidas por esse dissidio, representadas pelo SINDIC
ESTAMPARIA DE METAIS DO ESTADO DE 5A0 P
recolhimento da contribuican assistencial, observardo

NUMERD DE EMPREGADOS

aié 10
de 11 = 100
de 101 4 200
de 201 & 500
acima de 500
A contr _ era ser recolbida, atravas

de guias proprias, formnecidas P nta especial, o Bancoe do

Brasil 5/A, ate o dia 29 de dezem

580 Paulo, sediadgs i | indicatos subscrevem o presente,

abrangidas par ess
MECANICA DO O LAULD, deverde efeluar o recoihimenlo da

contribuicdo ass]

159 UFIR's
238 UFIR's
37 UFIR's
395 UFIR's

a0 G33 UFIR's

A contribuicds em apreco devera sor recolhida, atraves
5, fornecidas por esta entidade, em conta especial, na Caixa
erzl, alé o dia 29 de dezembro de 1997.

L)) As empresas nag assaciadas, do Inlerior do Esiado de
aulo, sediadas nas Cidadesz cujos Sindicalos subscrevern o presentes,
rangidas por esse dissidio, representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE
MNILARIA E MOVEIS DE METAL NO ESTADO BE SADQ PAULD, daverao efeluar
recelhimento da contribuicdo sssistencial, observando a seguinte labela:
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NUMERO DE EMPREGADOS

ate 10
de 11 a il
de 51 A 150
de 151 a 200
acima de 200

ecofhida, através

A contribuicio
na Caixs

de guias proprias, fornecidas por ésta
Econdmica Federal, até o dia 29 de deze

. do Interior do Estado de
subscrevern o presente, !
{CATC DA INQUSTRIA DE '
DO ESTADO DE SAD PAULOD,
sistencial, ob=ervando a seguinte

ElAs e
S5&0 Paulo, sediadas nas Cid
abrangidas por esse dissidio, re
REEPARACAC DE VEICULOS E
deverac efetusar o recolhi 0 da
tabela:

_ esas NAQ associadas: conlribuicdo finica de R$ __
280,00 {(duzentos, ifldependentemente do valor do capital social. i
ES AUTONOMOS NAQ  associados:

contribuicio 0 {cento & trinta reais).

O maontante apurado devera ser recothido em favor dests
de guias especiais {boletos bancarios) fornecidas por
ada em conta aberta vinculada sem limite na Bance do Brasi|

ro de 1997,

F} O presenle item relativo a cortribuicio agsistencial,
LICA ao seguinte Sindicate patronal: SINDICATO NACIOMAL DA

DE ROLHAS METALICAS.

Il - Az contribuigdes assistenciais expressas em saldrios
ormativos  efou UFIRs serdo recolhidas pelos z2eus valores 4 époea do
colhimenio.
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I - O ndo pagamenlo da mencionads
prazo eslabelecido, acarretara & empresa a ohrigagio da atualiz
valar principal pela UFIR didria, insidinda sabre o valor ja atualiz
{cem por cento), s= paga nos primeiros 30 dias e com v adicions
cenlo} par més subsequente de atraso, além de juros de m
a0 mes.

63 -LIMITES DL APLICACAO DESTA CON

AS ampresas, g H7, com até 10
{dez} empregados, além das clausulas | ao obrigadas ao
cumprimento das cldusuias destd Co i lacionadas: Salaric
Substituigdo - Transporte e Alimenta oraria - Medidas de
Protegao (letras "B", "C" e "D") - Cl 5) - Aprendizes do SENAI
- Garantias Sindicais - Promocte {letra "C"} - Garantia ac
Empregado Estudanie - Comuni Trabalho - Pagamento de
Salarios {ietra "C") - Compensacs ste Admissional - Profissional de
Seguranga e Medicing do vénio Medico - Revisia - Plaman

Ambulatorial - Preenchi \ Fara a Frevidéncia Social - i
Necessidades Higiéni ] i arta de Referéncia, ;
70-MULTA

ordada, pelas partes, multa equivalenie g 1% {um
ormativo da categoria, vigente na &poca do avento,
do envolvids, em caso de descurmprimenio de quaisquer
ta Convencan, revertendn o beneficio em favor da pare

Ficamn excluidas desta penatidade as clausulas gue ja '
E5 especificas, |

OGACAD, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de  prorrogacan, revisdo, dendncia ou
vogagio tatal ou parcial, da presente Convencgao Caletiva, ficara subordinado as
rmas eslabelecidas pelo art. 515 da CLT
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72 - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do
guaisquer divergéncias surgidas na aplicacio da present

73 - VIGENCIA

A presente Conv

1997 ate 31 de outubro de 1998,

Far ast
gels juridicos & legais efeilo
CONVENGAQ COLETIVA DE
cansoanie dispde o aligo 514 d
depdsito de 1 fuma) via
Regional do Trabalho e

40

‘novembro de

Zs¥e para que produza as
conveEnenias a presente
g wias comprometendo-se,
eis do Trabalho, a pramover o
& registro @ arguivo, na Delegacia

MNestes termos,
PP. Deferimento.

580 Paulo, 04 d dezembro de 15997,

o

A

D5 SINDICATO O
ABC

FARELHOS ELETRICOS

TROS D

F i ‘DE INDUSTRIAS
INACAO DO ESTADO DE SAO PAULD MECANICAS E DE

ETALUHG]GJ&S
AL ELETRICC

O DA INCHISTRIA DE LAMPADAS SINDICATO DOS w moﬁes NAS
T

LE ARARACIUVARA.
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- COMISSAO DE NEGOCIAGAD PATRONAL

GIORGIO o'

B =

INDUSTRIAS
MECAMICAS
DE CaMPIL

AN

MRHALHADORES NAS
METALURGICAS,
T MATERIAL ELETRICO
CDOs CAMPOS,

i

HADDRES MAS
ETALUREGICAS,
IAL ELETRICO

BICATC DOS
DUSTRIAS
MECANICAS E D
DE ITU.

r_ Dt}RES MAS
i TALURGICAS
CRIAL ELETRICO

SINDICATS DOS THRaE
INDUSTRIAS
MECAMICAS E DE

DE LIMEIRA.

ARCD ANTONIO

HADD,B!‘ES HAS
EJ;ALUR_GICAS,
RIXL ELETRICO

SINDICATC DOS TR
INDUSTRIAS
MECANICAS E DE
DE SORJOCAEA.

smmcmm DOS TRABALHADORES nNAS
INDUSTRIAS METALLURGICAS,
MECANICAS £ DE MATERIAL ELETRICO
DE MATAD.
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SINCHCATO

INDUSTRIAS
MECANICAS E
DE SALTO.

TO DOSTHA
RIAS
ANICAS E D

DE AMPARO,

HADORES NAS
METALURGICAS,
ERIAL ELETRICO

il

LHADORES NAS
METALURGICAS,
TERIAL ELETRICQ

SINDICATO DDW&EALHADDBEE MAS
INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANMICAS E MATERIAL ELETRICO
DE PINDAMONHANGABA,

s

SINDICATD DDM?E.&’LHADGHEE MAS

METALURGICAS,

' INDUSTRIAS ‘
MECANICAS B TERIAL ELETRICO
Q DE MONTE ALTD.

- T —
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SINDICATO DOS
INDOSTRIAS
MECANICAS E
DE BAURU.

A\LHADORES NAS
W NETALURGICAS,
= MIATERIAL ELETRICO

i

TO DOS NRABWLHADORES NAS
RIAS ETALURGICAS,
ANICAS E DE MATERIAL ELETRIOH

SANTOS,
‘ ! , I
! . [+

Feneletarp o
das Moistiag
o Extado

cle Bler Payin
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