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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

Ca wm lado: SINDICATO MACICHNAL DA INDUSTRIA CE EETAMPARLA DE METAIS - SINIEM, CHRPJ 1
B S06 233/THH11-18. neste ato represantadoia) por seu Presidenta. Sria)} ANTOMID CARLDS TEIREIREA
ALVARES:

E de outre lado

SIMDHCATO DOS TFE{'.E."'.L"U-.DGFEES MNAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO E CE FIBRA OPTICA DE CAMPINAS, AMERICANA, INDAL, CHEJ i
45 108.514M0001-27, nesle ato reprasentadola) por sau Presidentz, Sria) SIDALIND QRS JUNIGR:

SINDICATO DOS TRAB, INDS, S5ID MET EL ELETR OE CUBATAD, CHPJ n, 58 184 3330009-B5 nasla
alo represoniadoia) por sew Presidents, Srla), CLALUDINE! RODRICGUES GATD

SIND TRAB IMMME SJCAMPOS JAC CAC 5TA BRANCA E IGARATA, CNPJ 208534000 1-65
nesie ato represeniadel(a) por seu Presidente. Sria). ANTONID FERREIRA PEN

SINDICATO DOS TRABNAS INDS METALURGICAS, MECANICAS. M
ELETROMICO DE LIMEIRA E REGIAC, CNPJ n. 51.477 438/0001 IF
Membrd de Diretona Colegiada, Srja). JOSE CARLDS FINTD DEg

Celenram a presene ':;I'_IIM'-.."ENI;.-':-.CI COLETIVA DE TRABAL
prewisias nas causulas seguinies
onia, em cumpnimento a0

Far saus representanies legais, vem diante de Vous g

disposto na (N SRTEMTE n® 01 da 24 de margo de @ registro & postenar
amuivamenio da presente Lonvengao Coletiva N fifmeag Nefliasanlantes gue sprovaam
as revindcacies e concaderam poderas para §g PACED OL adpo das clavsulas acordadas

Fara tanio, apresenlam uma via onging !ﬂ A

Irumenta a s
n" 01, d

frabalhp previsias nas clausulas 535 ||| N
CLAUSULA PRIMEIRA - GEH\ u.nm.s,uc)
AWt
G

lada, regsiradd e arquivatia, nos

termos da nciso |, do arl. 4° da IN SR rco de 2004, estipulando as conaices oe

K(

Az pariles fixam a vig il sanle Co w1 Coletva de Trabalho no periods de 1% de saternorn da
':'L:l.'aﬁmemq
CLAUSULA SEGUNDA - ABR
A presenls Convengao a d? Trabalho ahrangers alz) categonials) Razao Social: SINDICATO DOS
TRABALHADORES MAS USTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO E i
ELETRONICO E DE FIBRA OPTICA DE CAMPINAS, AMERICANA, INDAIA Categoria: Trabalhadores |
nas Industrias de Ferro (Siderurgia); de Trefilagao e Laminagao de Metais Ferrosos; de Fundigio, de
Artefatos de Ferro & Metais em Geral; da Serralheria; da Mecanica; da Protegio, Tratamento e
Transformagao de Superficies,; de Maguinas; de Cutelaria, de Balangas, Pesos e Medidas; de |
Funilaria: de Estamparia de Metais; de Moveis, de Metais; da Construcao Maval; de Materiais e =L
Eguipamentos Rodoviarios ¢ Ferroviarios (Compreensiva das Empresas Industriaia Fabricantes de
Carrocerias para Onibus e Caminhdes, Viaturas (Reboques e Seml-Rebogues); Locomotivas,

Vagoes, Carros ¢ Equipamentos Ferrovidrios; Motocicletas, Motonetas e Veiculos Semelhantes) de !
Artefatos de Melais ndo Ferrosos; de Geradores de Vapor (Caldelras e Acessdrios); de Tratores,
Caminhdes, Automdvels e Veiculos Similares; de Parafusos, Porcas, Rebites ¢ Similares: de Py

Reparagio de Veiculos ¢ Acessdrios; de Lampadas e Aparelhos Elétricos, Trefilacdo e Laminacas de ™
Metais nao Ferrosos; de Aparelhos Elétricos, Eletronicos e Similares; de Construcio Acronaulica

¥ |5 sella categona em 01" de setembro

1A

de Artigos ¢ Equipamentos Odontologicos, Médicos e Hoapitalares; de Furjariiiiﬁwm;au.



Aguecimento e Tratamento de Ar. de Preparacao de Sucata Ferrosa e nao Ferrosa, Razao Sacial:
SINDICATO DOS TRAB. INDS. 51D MET EL ELETR DE CUBATAC: Categoria: Trabalhadores nos
Estabolecimentos de Siderurgia, Metalurgia, Mecanica, Material Elétrico e Eletronico, Indistrias de
Protegdo, Tratamento Térmico e Transformacio de Superficies; de Aparelhos Elétricos, Eletronicos
e Similares; de Artefatos de Metais ndo Ferrosos; de Artefatos de Ferro, Metais e Ferramentas am
Geral; de Artigos e Equipamentos Odontolégicos, Médicos ¢ Hospitalares; de Condutores Elétricos,
Trefilagao @ Laminagio de Metais nac Ferrosos. de Esquadrias ¢ Construgdes Metalicas; de
Estamparia de Metais; de Forjaria; de Fundigdo; de Funilaria de Maveis de Metal; de Lampadas ¢
Aparelhes Elétricos de lluminagao, de Metals e Equipamentes Ferroviarios e Rodoviarios; de
Mécanica; de Parafusos, Porcas, Rebites e Similares; de Refrigeragao, Aquecimento e Tratamento de
Ar; de Reparagao de Veiculos e Acessorios; de Trefllacdo e Laminagdo de Metais Ferrosos; de
Maguinas e Equipamentos; de Componenies para Veiculos Automotores; de Tratores, Caminhies,
Automoveis @ Velculos Molorizados Razdo Social: SIND TRAB IMMME SJCAMPOS JAC CAC STA
BRANCA E IGARATA Categoria: Profissional, dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas,
Mecanica e de Material Elétrico, do plano da CNTI Razdo Social: SINDICATOEOS TRAB.NAS INDS
METALURGICAS, MECAMNICAS, MATERIAL ELETRICO E ELETRO ELE TR DE LIMEIRA E
REGIAD Categoria: Trabalhadores na Industrias Metalurgicas, MecaK | Eletrico ¢ Eletro-
M
[

Eletrdnico Categoria: Trabalhadores nos Estabelecimentos de Sider urgla, Mecanica,
Material Eletrico e Eletronico, Indhastrias de Protecao, Tratamento T Transformagio de
Superficies; de Aparelhos Elétricos, Eletranicos e Similares; de nao Ferrosos: de
Artefatos de Ferro, Metais e Ferramentas em Geral; de Artigo
Madicos a Hospitalares; de Condutores Eletricos, Trefllaga
Esquadrias e Construgcoes Metalicas; de Estamparia de
de Moveis de Metal; de Lampadas e Aparelhos Elétric
Ferroviarios e Rodovidrios; de Mécanica; de Parafusg

nao Ferrosos; do
icao, de Funilaria

THNAC A, ¢ Equipamentos
as. Reb OWilarea. de
ao de Veic Acessorios, de

Trefilagdo & Laminagao de Metais Ferrosos: de 2 i enigs; de Componentes para
Veiculos Automotores; de Tratores, Caminhgfs, Ao i Motorizados | com
aorangéncia terntanal am Americanal/SP, Be
Corumbatai'SP, Cubatdo/SP, Guaruja/SE
[tanhagmiSP, tirapinalSP, Jacarai'SF
FPaulinia/5P, Peruibel/3P, Praia Grandg
dos Campos/5P, 530 Sebastiaoy

Fampinas/5P, Cordeirdpalis/SP,
alSP. IpeunalSP, Iracemapolis/SP.

, Mante Mor'SP, Nova OdessaSP,

‘ i Gerrdes/SP, Santos/5F, 530 Jose

centelS re/SP e Valinhos/SP

arios, R @ Pagamento

’ [Caorrecdos Salariaia

CLALUSULATE A - DD ;2

Ak partas acima gualificad =NEhdes por saus advogados & representados por respectivos dirstorses ou
representanies legais, n as¥nado & dantificados, celebram a presente CONVENGAD COLETIVA DE
TRABALHO, na forma dosNghgos 611 e sequintes da Consolidagao das Les do Trabalho - CLT & qual

reger-sa-4 pelas seguintes cohdicbes

[/
CLALUSULA QUARTA - DO AUMENTO SALARIAL . J
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/092017 a 31/0B/2018 .“'f
Uz salangs dos empregados (a5 das bases iemionais dos sindicatos de ratahadores melalurgicos
signatarios desta Convengao Coletva de Trabalho. serao comgidos da seguinte torma
a) s salanos vigentes em 31 .08 2017, serio realustados a partir ga 1700 2017, pelo percentual de 1.73% O "._
um virgula setanta @ rés por canlo), observada o TETOD galanal de R$B.017,34 {oita mil. daFasseta 5
rfeais e nnla & qualirc-cenlavos) a ser pago a parir d& 01 de selembro de 2017 E
i__ﬂ__,,_--’_'" 47y d_-"’f. i
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b] Para o salano igual ou supenor 3 R$8.017.34 {oito mil dezessets reas e tnnta & quatro centavos), o
'EﬂjJﬂtE: COMESPONIErd 8 iNCorpofadad do vala fie de R$138.70 (canta & thnta & oitd rdals o setenta
cantavos), 8 ser inceiporado & pago a parirde 01 de setembro de 2017

Pardgrafo Primeiro . Por forca do aumenio salarial acima, as partes consideram fechados e epcarrados
nada mais sendo devido para todos o5 fins de direito, os peiiodes ge 105 2016a 31.08 2017 que j& esto
sENco atenaidos nos termos das Les vigentas

Paridgrafo Segundo: As empresas em razie de possiveis dificuldades nanceiras, poderdo procural os
Sindicatos (profissional & Patronal) envatvidos na presante Convengao Coletiva de Trabalno, para acordar
gjusles diferantes na ntacracan salanal, INcluske afucias QUEe POsSsSUEm sisEma de pariciaacad nes Jucros
ol resultacios

Paragrafo Terceiro: Az partes gustam Que no decomer da vigéncid da preser T, poderdn Comip

Paragrafo Quarto:  Na presente Convengio Coletiva de Trabalho nd
Abanos o8 qualquer especis

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPENSACOES @ &

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2017 a ETJWJEDQ
weTdt compensados, todos os reajusies & aw i __diiehls
ao periodo de 1°.08 2016 2 31.08.2017, excet redustes d

gfuparacan salanal, mento, implemenic
erpressaments concedido a esse il

mousdnos. concedidos ingrentes
da promocac, ransterendig
Mzzgam & auments real

CLAUSULA SEXTA -DAS AD S APOSE DA -BASE

VIGENCIA DA CLAYSU 149912017 8/2018

Aok empregados [as) [ag) &m0 16 & ate 3VNR20TT deverdo serobsernvados o6 seguintes
cnterios.

A) Mo sslano doi reqgado | g ategona profissional admitxdos {as) em fungdes com paradigma e

de admibidas por empresa da apos a data-base (DWORT), devera ser aplicado o mesmao
percentual ou valor fiy nle a0 REAJUSTE SALARIAL concedidos ao paradigma aie o imite do
menaor salano da Tung onstderardc-se também . como meés oe senvigo as fragdes supenores ha 15
thias

B) Mo salario dos empregados (48] da calegoria profissional admitidos {as) em fungoes sem paradigma. &
de-admitidos por empresa constiuida apos a data-base (0100 7), deverad ser aphcados o8 perceniuars ol
valores fixos referente ao AUMENTO SALARIAL, de acordo com a5 tabetas abaixo, considerando-se
l=mbam, como mes de senvico as fracies supanoies ha 15 dias



REAJUSTE SALARIAL EM 01 DE SETEMBRO DE 2017

MES SALARIO ATE R§3.017.34 em SALARIC ACIMA DE R§$E.017.34
DE 31i08/17; Percentual a ser em 310817 Acrescimos em
ADMISSAO  aplicado em 01/0917 sobre os reais sobre o salario de
salarios de 01/09/16 0170916, a partir de 01/03/17
SETHMB 1, T3% S 138 V0
QuUTMB 1,58% RS 128 67
MOWE 1.44% R3 11545
OEZHE 1 268, F3
IARIT 1.15% H¥
FEWVI? 1 00 R
MARAT 0BG &
ABRNAT i [ RS
MAT 0 e 4
JLINAT £ 435
JULAT 0, 28%
AGOHAT 0 14%

FParagrafo Primelro. Ficam excluldos da aplicacoo da tabaia
partiy de 010907

s edmilios (as) @

yiﬁ_‘_’ﬁ 05 redjusics ¢
MNAY SERAD DESCONTADUS O

10, ONENCED 0e Mmaitntaos
NE COTER Tt

Paragrafo Segundo; Serao antes COMPENSADDS
aumantos, esponianecs ou compuisonos, concedidgg
aumeantos decorrenies de promogas, transferas
lerming de aprandizagem, aumento real expre

T aAl

CLAUSULA SETIMA - DO SALA TIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: u\ a :-.ma@
EM 31 DE EETEMEI}U DW

| Flia assequraco
partir dee 01 die =et
crefenos abanxo

abrangidos (as) por esta convenelo, um salano normatvo, 3
midade com 8 respactiva base temitorial. obedecidos aos

&) Parg cada estabelan
m-nquerlta- empreg
il trezenlos & ufanta

nl da basa termtonal gue confava, em 31 de agosto de 2077 com ate 50
fisi Wa catagona profissonal o Satano Normative sera de RS 1.381.80 (hum
I rEais | oitenta centavos) por mas

b
&0 (cingoenia) e ate 500 (quinhentos) empregados (3s) da categonia profissional, o Salano Normalivo sera
de RS 1.484,08 (hum mil, quatrecentas e aifentz e quabio reais & ollo ceniavos) por més

B1 Fara cada estabelecimanta fabril da base wrntonal que contava, em 31 de agoslo de 2017 com mais da

C) Para cada estabelecimento fabnl da base teritorial que contava, eam 31 da agosio de 2017 com mais da
&00 (quinhantos) empragados (as) da categoria profissional, o Salano Mormative <era de RS 1.637,03 (hum
mil, saiscenios e thinla @ egte et & rds cantavos) por més

Paragrafo Unico: Estio excluidos desta garantia os menores aprendizes na forma oa La

ot



CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRADRDINARIAS
& hora extragrdinans sars ramunerada na florma aban

A) 30% (cincoenta per cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, guando labalhada em qualauer dis
g2 segunda-feira a sabado,

B) 100% |cemn pof canto) de acréscimo em refacdo a hora normal ale o himite de 8 (oito) horas dianas aos
domingos, fenados e dias j@ compensados, alem do pagamento do DSR, quando devido, sendo apenas as
zxcedentes pagas com adicienal de 150% (centd & cncoaenta por centol,

B.1.) Excetuam-sa da remuneracao estipulada na ietra "b", 25 horas axtracrdinanas vabalnadas nos
sabados 3 compensados s0b O regime de compensagdo semanal habitual, qua sarfao remuneradas na
forma da lelra 8", excelo pars a Baixada Santista

C} Ma prorregacan da jormada diaria sera lambem consderada coma hora egframQingfiz o intarvalo
destingdo a lanche ou relescac, que durante a mesma oCorer,

D) O empregador nao podera detemnar a compansagao de horas = o normagl Noras
extraordinarias;

E| Excetuam-sa deste ilem as siiuaghes previstas em Leie o
aqueles celebrados com assisténcia do sindicato represe
determinados por Lei

F] As BmMpresas que possuam rastaurania @ qua hat _
quando programarem jomadas extraordinGrias gite) 5 Sabad o, feriados e/ou fogas
farnecerio lanche ou refeicio acs ampregado=Nynidos, deQo o MEsmo oritens nonmalmeaniy usads

ou reembolsarao a diferenca ooorida enfyg o premsfano \ ¥ 8 anuisIGED Tora qQuardo aasEIT o
daterminada

G) erio garantdas as siuacie

intemo da empress \

CLAUSULA NONA - v ONAL NO
A TEMUNEras H%E oonoiurng ™ entie 22h00min e 05h00min sera acrescida do adicional de
S0 (cincoenta p it -;uuw da hora nonma

CLAUSULA DECIMA - DOWALARIO ADMISSAC

AVEIS fi.l_-. dasorranias 48 linaralidads o | PR ITRETID

A} Sera garanido ao empragado admitida para @ mesma fungao de oulio, cud conliatu de lrataiho l=2nha
sido rescindido sob qualquer condigao, 0 mesmo salano do substiluido sem considerar as vaniagens
pegsoais, excetuando-se desta clausula as funghes individualZzadas. ou 583 aquelas que possuam um
Unico emregado no SeU exXercicig;

B} MNas emprasas que possuam estrutura organizada oe cangoas @ salanos. nos Casts prevslas nd wliza 2
acima, sera garantids o manor saians de cada fungao

C) Ficam excluidos, tambem, do cumpriments desta claysula, o8 Casis de remangjamantio IMerns Darg o3
guais e aplicara a clausula PROMML 'l.",.ffll-.. - L '
Pl | i
- !
f:':f#—-" = Lﬁ/ '
Fa . {r
o a3



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SALARIO SUBSTITUICAQ

A A parlir do 10° {décema) dia de subshituicao, de carater eventusl o empragado SLbsHUlD passars 3
perceber o mesmo salano do substituido, excluidas as substituicies das earqos da chefia a menos Gus
estas g8 profonguem por periade superier a 30 (tinta) dias

B SubstituicBo superior g B0 (sessenla) dias consaculives acarretara a efetvacio na fungia. aphcando-2e
ria hipdtese a dausula PROMOCOES;

C) Mo se aplica a garanhba da lelra "B acima, guando o substituldo estiver sob ampare da Previdencia

Social, entietanio, se a substiluigdo uliapassar a 30 (frinta) dias, aplcar-s&-2 ¢ disposio na letra "A" supra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS APRENDIZES

o na empresa duianie
3 Menor salano
.‘-'r;.'-'.lﬂ S8 COMaspo nderie

A) Sera asseqgurado aos menores sprendizes. duranta n parioda de frena:
18 (dezoito) meses, um salario correspondente a 75% (selenta e anco
normativa vigente para a categona. Para os dlimos B (seis) mesas e55a
a 1003 (e por canto) do menor s2lano normative vigante;

B} L contrato ge aprendizagem ¢ a coniralo ¢e trabalhc EHEECI e P T PAY

C) Cs estabalecimentos de gqualguer natureza sio obnigac MBI il s LTS0S do SENAT
|EINZe por canioy no

s demandem formacac

profissional

D) ka hipdtese de s S8NICOS NACIONAIS & anren
aiender & demanda dos estabeleciman poder:a sar g
E} © contrato de aprendizagem

farmagdo Wonico-profissional metodica
s&-a N I L guando o aprendiz complatar 18 (oezoit
quities 7@‘5
2. Falta grave, v

3 Ausancia inj™ggAla o ascola quiNgoplaue perda do ana letive cu

Fem cursos au vagas suficientes para
ar ouiras entidades guallicagas 2m

4 A pedido dao aprendiz.

Fj Mao se aplica o dispost
menconadas no tem D" ant

os artigos 479 & 480 da CLT as hipoteses de exingan do contrala
AHCT

G) O= contratos de aprendizagem terao a aliquota destinada ao depasto para o FGTS de 2% (dos par
canin), de acordo com a Lei n® 10,097 de 19 12.00, que alterou dentre outros o artigo 15 da Lein® 8 L35G de
11 0580

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PROMOGCOES

A} A promogdo de empregado para cargo o8 Nivel SLDENOT 3t eXelCilo COMpPanari Um perioo
gupenimenial nao sUpenor a bl (Ses5enia) digs. Vencido o prazo expenmental. a promagad g &l 1xliw]
salarial serdo concedidos e anotadas na CTRS: e ]

-

e - ¥
i A T N,
. F i
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A1, Mas promofies para canga e chelia administrativa oo QEIENC3, O panodn ExXpermmenia Nao. podara
exceder a 120 {cents e vinta) dias;

B} Sera garantdo g0 empregada promoyido para fungdo od cargo sem paradigma Bpos o perodo

f.!}!pl."fi-"!‘qﬂff'lTEﬂ previslo nesta clausula, um aumento salanal de 4% (qualro por cenfol; para o damms, apos o
periodo expenmental. previsto nesta clausula. sera garantido o menor saliing da funglo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ESTRUTURA DE CARGDS CPERACIONAIS
LS E[HFTI':"E-H':'- COMm mals ge '.I:II_'.I [:.-E'I'II_l Empli;l:'_jadl'_'l&'. B2 QL2 pOSSLET asirulura ge I.Z.EII"i..]EIS Ell'g ArFaca Jdeverao

dafinir cada cango da mao-de-obra operacional numa careira progressiva que n3o ultrapasse 03 (Ires;
niveis por cargo. mdependentemente da progressan saanal

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DD PAGAMENTO DE SALARIOS

A As empresas deverdo proporcionar 8os empregadas, nos dias ge
recebimento de salanos ou vale, dentro Ga jomada fodrmal oe 1y
pagamantos serem efefuados per daposito bancano ou cheg

B} O acima disposto ndo se aplica as empresas que fom
moeda corrents 805 seus empregados para movimes
bancano nas dependéncias da empresa

pAG magnecs ou Dagamento et
a8 quie poSsuan sl

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ADY LMERNTO DE WALE

=1 ENpresas concederio A0S SEUS &m
SO MG e0E

A) O adiantamanio sefa de 407N Inia par ¢
tenha brabalhada, na guin iodo correspo

C) Esle adiantams Evard 4
COrreCoEs sejam conhacis

20 (vinte) de cada més, Quando este dia coincidy com
go no primeino dia ulll imediatamente anterior

8) O adiamlamanio de
sabados, Corminga u

am basa mh saano vigente-do proprio mes, desde gue as eventuals
rumin G (cincod dias de anecedenca do pagamento

D) O pagamento do adis
parcelas do 13* satano

2nte serg Gevido, INCHEsve, nos MesEs am Que Coolfer O pagamento das

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DD ERRO NO PAGAMENTO!ADIANTAMENTOD

Ma ocorméncia de erra ha folha da pagamenta alcu adiantamento da salarios, 13% salano 2 lenas 3 ampresa
se obnga o gfeluer a devida corregio ng prazo maximo de 3 (inde) dias ulers

CLAUSULA DECIMA QITAVA - DO ATRASO DE PAGAMENTO
L pagamento mensal de salanos sera efetuado até o dia & (4ncd) o ibs subsequenis ac traballhada.
excecio feila e esse dia coincidir Som sabados, domingos- e feriados, dovendo, NESSE LAS0, DLOMTEN MK
prirmeing dia ubl medialamneante anténor — —

- |
- -
L




A) 0 ndo pagamento dos 5alanos mo prazo delermanado nesta clhusa acammatara multa dana revertics ao
pmpregada, conforme abamno

Paragrafo primeiro: 1% (hum par centa) do menor salaro normative da calegoria, vigente na época do
evento, quandoe a obrigacho for satisfeita independents de medida judicial, sendo entio pagos
concomitantamante o pincipal & 8 respectiva milia F

Paragrafo segundo; 2% (dois porcento} do mener satano normative da calegona, vigenie na epaca do
evento, guando a obrigacio [or satisfella atraveés de medida judical;

B) O nao pegamento do 13° salaéno e da remuneratao das ferias nos pracos dofinidos am le imphcard
tzmbem, na mesma mulla conforme acima estipulado,;

G) As mistas previsias nos paragralos 17 e 27 da lelra A~ acma, Nao pooerdo i
nomingis do empregadg na epocad do efetivo pagamernito

Fassara 2 (oois) salanos

CLAUSULA DECIMA NONA - DD COMPROVANTE DE PAGAME

0 OgE NOras

trabalhadas & de lodos o5 Hulos gue Componham a ramune descontos

eletuados, contendo a identificacao da empresa e o valol

Bj Az empresas qgue eleluarem o pagamento dos s SeLs empregados atraves

du ceposiio am conta cormenle. esiario ueb.ut..-nqd-;. e assingiNg dod empregacos Nos respecivos
compraovantes CE 6

P OSR - D SEMANAL REMUNERADOD

=aivt a5 candicies mais 1avorgy isteniasda oo Jia de alrasos no rabalho duranie a sarmanas
dezde gue & somaloria rdc sej r a 30 (trfgta)l mihutos, nao acarretara o desconto do DSR
corraspondents Mgc_:l.a hii _ea,e mpresa ndo Pl impedir o cumprimanta 4o resianie da orozda de

trabalho
CLAUSULA u@E MEangm;usmm DE HORAS

| - Luando o teriado coincidic ¢ mbada, a empresa que frabalhar 500 o regime de compensagas dé
horas de trabalho poderg nivaments

a) Redur a pernada digria trabalho, sublraimdo o muinuios elalivios 3 compensscao
b} Fagar o excedents com horas extraprdingnias, nos leamos desia Convencao Colelive de Trabalno
c) Inglulr essas horas no sistema de compensacan anual de dias ponies

Il = A5 SIMPresas comunicalao aors empregadas, com b (Quinze) 0I5 de arlecedeéngia do feracto, a
Al naliva que serd adoiada

Paragrafo anico: Guando o fenada ccorrer entre 2 segunde-feira & sexia-Tena. as Roras que Gevernan sef
trabalhadas nesse dia. para fins de compensacao, serao distribuldas porigual e trabaihadas nos dias
resiantes da semers, respeiandd sempre o kmile de dez Nords GEnas & / \
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS INTERRUPCOES DO TRABALHO

A5 interrupodes do trabalhe. por responsabilidace da empresa, caso fomuto ou Ioeca mamr, N0 poderac e
2ezcoMnatas oU compensadas posienamenis

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO - TOLERANCIA {INICIOITERMING)

Crs rminutos refendos no artigo 58, paragrafo primero da CLT, alterado pefa L n® 10 24502001 gue
astabelaceu que ndo sarjo descontados nem compulatos como jormada exiraordinaria as vanaries no
reqistro de entrada e saida. sera tolerado em quinze minutcs ng enlrada € guinZze minulos na 531da

CLALUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS FERIAS

A Bz empresas comunicarao acs empregadoes, com 20 (frinta) dias de g
periodo de gozo de fgnas individuaizs;

B} O inicio das fénas coletivas ndo podera comcidr cam sabacdig
compansados, devendo ser fixads a parir do primeire dia ubl 2
P&reigrﬁﬁ;l primeirg; Ag fengs individuais desde qua can . ler
inici em dia Uhl, exceto 8z sextas-fairds, devendo as

C}) Luando as tenas coletivas abrangeram os fas e lanairg, estes dias N80 se1a0
computados comao férias. e portanto, exdluidos O0a cgi Fridos regulamentaras

D} & remuneracas adicional dz 143 (hu % das fen @ lrata o inciso XVl do artigo 7 da
Constitluicio Federal, sera paga no erias ing ou coleflivas
Essa parcela cormespondera 8 1/¢ 150 T g g (ko die gozo de fénas e do valon pago 2

titulo de sbono pecunianc, s

Faragrafo segundo: Es12Ngm
confratual, quando hd
proporoicnas nas tgas

recebimanto 0a comunicacao prewvisia na letra A" atima

Fl Mo mesmo prazo de 4§ reia & oilo) horas. © empregado podera oplar pela conversao parcial do
periado da gozo nothficadcNElo empregador, em abono pecuniane, conforme previsto no artigo 143 da CLT

G) E vedado & empresa interrompar 6 gazo das fenas concenidas ans seus EMpredanos

H) As ampresas que cancelansm a concessao de érias. [@ comunicadas conforme a letra "A" acima
fessarcraon as desposas irmavarsiveis feitas pelo empregads antas do canceiamento & desde que
devidaments comprovadas;

i) Ao empregads clgo comrate J2 rabalho venha a e CESCIMIICD PO FcialE do EMPregaddaon sem jusia
calsa, & no prazo o= 30 (nnia) dias apis o retoma das ferias, sera paga ume ndeniZagat adicans)

equwaiente a 1 (hum) salano nominal mensal. A indenizacao agui previsia sara paga 58M prejulzo das
demais verbas rescsonas e juntamenta Conyeslas, nao podendo ser subsiliuida [Ein Buisd preyvia L~
trabaihado ou indenizada ;




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO

Mes casns da rastizio de cantralo da trabalhc sam justa ceusa, por parte do emMpregadcr, & aviso prévic
QDEnacera 0% seguinias eriiénons

= ] Sera comunicado F‘.‘-E'|E. EMpresa par e3cnlo & Conira eocind. eEsdArECeEno S8 s&ara traainads au
ndenizada,

b} A redugao de 2 (duas) horas dignias, previsia no arligo 488 da ULT sera utilizads alendendo a
conveniencia do empregado, no inicio ou fim da jomada de iabalho, medianis opcao unca do empregado
por um das perotos, exercida nn ato do recebimento do pré-aviso

cj Da mesma forma. atemativamente, o empregado paders opiar por 1 (hum) dis fivie por semana o
[sete) dias corndes durante o periodo

duranie o awnsa
remuneracas irtegral

d) Caso o empragacs seja impedido pela empresa de preslar sua atvidade
prendics, ficars ele desobngado de comparecer a empresa, fazendo, no ent

fra balhadu—; SEM pIejuizo L.-‘_-'l.E. . duﬂ$| horas 11|.-||=a: L.ll—-.u',la ] Leda 't OROrcIonais ao
pernode ndo trabalnade, ou eventual opcdo conforme lefrgy

fi Acs empregados com 45 (Guarenta e cinco) anos g TR TE
fracan

acuma de 45 (quarenta e cincol anos de idade , quangio

nas latrag "a”. "b" "¢" "d" a"@"

g0 Mo East do aveso previo frebathado. g
deverds cumpnr apenas 20 (vinte) diasW

fy O aviso prévio trabalhadoe ne \@ ler saw mio dia ulil da samana

| LU disposld nesta clausuig nao seNecumulara comWPiEsositivos quea viarem a regulamantar fincssn A4
arigo 7° da Constituigio F crio g a8 exclusivamente os dispositvos maks favolavens ac

gmpregado

| easl. das garzntias estabelecidas

xlas disposicies da latra " supns
denizados peio que excads

Paragrafo Unigg: AT azimar 3 ica aos empregados com 45 (quarenta & cnco) ancs ou Mmas
admuitidos a partir 11.498

CLAUSULA VIGESIMA SENA - DAS DIARIAS

M Ca50 e prestacan de senvigas axtermos que resulte do empregado despesas supenoras as habiluals no
Jue. s refere & ira nsporie, esiEda e alimentacao, & fesoe que 3is Jespesas nab eslsam anigriormeanie
contratadas, 3 empresa eembalsans a tiferenca gque o comgaovada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO AUXILIO-CRECHE

A) As empresas com pelo menos 30 (innta) empregadas com mais de 16 (dezessais) anos de idade & qusa
Nao possuam creche propna, poderao optar entre celebrar 0 CONVENID Prévisio No paragrala s=squndo 0o Y
arigo 388 da CLT, cu reembolsar direlamenie & ampreqgada as despesas compravadaments Ravelas o
guarda, vigildnsiad e assisténcia da fiho l2gitimo ou legalmante adotado. em creche F'_II/)JA'r £
_ﬂ‘f;-

|

¥ G

-
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livre e=colha. até o limite de 355 (innta & cinco por cento) do menor salano normativoe da calegona, vgent=
na epoca do evenio por fithola) com idade de O (zem) a 36 (irintz e seis) meses Na falla do comprovants
mancionado sera pago diretamente a empregada o valor fixo de 28% (vinte @ cinco por canfol do manar
salano normative da categoria, vigente na época do evento, paor filhada) com idade entra 0 (zero) & 36 (fnnfa
& 2EG) Mbsas

B} O auxiio-creche objelo dessa clausula ndo integrard, para rnenbium efeild, o salario da empregads

C) Estho excluidas do cumpnmentio dessa clusula ag empresas gue fiverem condigles maks faveraves ou
acordos EE-FEEI'rIL'I'_'IE CE'—E‘EEUD‘E COm O spdicaio IE[_I[-:“_-'ﬂ.“IIr_!': iz da l_'FHIEQLIr | |_III_|lr:-:_-.1;_.I'.-_1|

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - DD AUXILIO-FUNERAL

A) Mo caso oe falecimantd de empragada, 8 emprasa pagara a fiulo da auxib
saldo de s21anos e outras verbas rabalhistas remanescentzs. 07 (hum) sal
natural ou acicental @ 02 [dos) salanos am caso de morta for anfienia o

al, junlamente com o
BT CASO dB mote

B) Ficam excluidas desta clausula aquelas empresas gue manianh o de vidaguatinto a saus
empregados e desoe que 3 indenizacho securitaria por mane seMauNoU Supenof a BS Ama

estipulades &
RTE n@\aﬁ
A) Mo cazo de invaldez, alestada pela Previd o de morte, 8 eMpresa Pagars an

POpND empregaco No p'-’iI'I'IEIf'EI CAS0D B 205 58 a hipotess. uma IndenFacas
equivalants an salang noemingl oo emore a N da ia indenizacdc SEra paga somenie
H8 DCONTET & Mescisao contratual

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA INDENIZAGA

B} Esta indemizacao sara paga ey caso de rivalider causadas por acidenia do trabalha
o coenca profissional, definidos especfica & atestada pela Prevwdencia Sacial
Ma hipdtese demorte, o paganNo zerd feite aos dependantes com as faciidades
previstas nz Lei n® 5. 858/, no [reto n® 85,88 ina DS n® INPS/SB-053 40 de 16 11 81

C) Az emipresss gues | y ang ga et vida em ghpo ou planos de beneficios complamentares
ou sssemedhados encia 5o or §las intelraments custeados, estao isentas do cumpnments
desla clausula s0Wla seguro stipular indenizagdo inferior ao garantdo por esta clausula, o

emprasa cobnra rerca

CLAUSULA TRIGESIMA -WA COMPLEMENTACAD DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A, AD empregado 8m oo de beneficio do auwsho previdencidno ou acideniaiio fica garaniids, enlie o 167
{decimo sexlo) & o 120° [Cenlasimo '-I:QE:ErI'I'I{JI ka de alaslamanto, dma complamentacad de sElanc eam vaior
equivalente & diferenca enire o efefivamente percabido da Previdéncia Sodal e o saldnn nonural limisado
£55a complementacio ac valor maximo de T (sete) veres o menor salario normativo, vicente na &poca do
evenio,

B. Luando o empregado nao biver dirsith ao auxilio previdenciarna por molve de doenga. por nao iS2r ainda
completado o periodo de caréncia exigido peia Previdéncia Social, a empresa pagara seu saiano nomina!
gnira o 16* {decimo sexip) & o 120° {centésimo vigesmao) dia de afastamento, respeitado lambem o limite
maximo de 7 (sete) vezes o manor 23lano normativo vigente na época do evenio




C. Nia senda canhecido o valar basico do benefico previdenciano ou acidentano, no caso da lelra "A™ a
complamentacia devera ser paga em valomes estimados. Sa ocorerem diferencas 8 maor ou & meno
deverao ser compensadas no pagaments imediatamente postenor

0. O pagamento prevista nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamenta mansal dos damais
B rl'l.'tgﬂl."..-'.'?.‘.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

A0 empregado afastado a partir de 21.12.2017, percebendo. auxiiio da Previdéncia S06al, sera garaniais
no primelrg ano de afasiamenta, a camplemeniacao go 13 salano

A complameniacao serd devida lambem para o0s empregacos cujo atastament A 5100 igual ou intanar a
160 (centa e odanta) dias, & tambem para aguelas que ainda nao 1enham cgho
para percepcan deste benehicio previdencianio

Esla complemeniacdo serawgual a diferenca enlre o valgr pago pela GEERELE] 0. salano nominal

do empregads, imidada ao ieth de 7 (sele) vazes ¢ menor salangarmadive -.g‘n1< o EvEMND
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ABONO PQ TAD M

igar-se defimitivamenis por
mafies de aposentadona. por mniciaiva oo emp no equivainia ao ey ihimo

salang noming, Borescido de 5% (cinco et nafBsse | IO DAEMA CAdA ann de S&erado Qua
ultrapassar a 5 (cincoy anons

S8 0 ampregado permanecar tra
abano apanas por ccasiio do ge®

cEfigD Nnd MesEMa Gmprhtd, Sera pagoe Jm akano

Fara ot empregados comegicnos b BRG] anos
commespondents a 5'.ij'ciﬂM”|ﬂ? da ang de servico, alg a limite da 20% [vinta por centa} do
ey saldno aaminal v

g -

Ficam excluidsg do 1=nio das hes desia clavsula
A) A= pmpresas que Tnantenhs: q expensas plano de complementacac de aposentadoria ou pecalio
a0s seUs ampregados. 58 W ibuicces volunianas do empregsdtl, clo Banshorn S83 gual ol Supenas

ans valores mencionad

B} Cuando 3 rescisan do contralo de trabalha acorrar par iniciativa ao empregadosr com o pagamenio de
icdas a8 varhas rescisorias;

O disposie nesta clausula ndo se acumulara com o disposilivos que vienam 3 regulamentar o nciso XX
artigo 7% da Consbtuicde Fedaral. Serdo aplicados axciusivamenia os disposiives mais favorivers ao
SMnpregano

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA LICENGCA PARA CASAMENTO

Mo cash de casamenlo do emgregado, a licenga remuneiada serd de 3 (frésh dias Uisis nonsetutivas ou de
5 (cince) dias comdos, conlados a parir dadata do casamente ou do dia imedataments antenor -~ \
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA LICENGA MATERNIDADE DE 180 DIAS INCLUSIVE PARA
EMPREGADA ADOTANTE

Recomenda-se que as empresas-adiram ao Programa Empresa Cidada, prorrogando-se a Licanga
Maternidade de 120 (cento & vinle) dias, prevista no Incso XV do artigo 7° da Constitwgdo Federal por
mais G0 (sessenta) dias, inclusive, para a empregeda adolante, tal como esiabelece o paragralo £ 40 armigo
1% da Lai n® 11,770 de 3 ge setembro de 2008,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA

A} Alem do disposto no arligo 473 e incisos da CLT, o empregado podéra daidar de Comparecer ac s2rvigo
sam prejuizo no salano, descanso semana remunarado, fBrias e 13° salano. sl p(doiz) dRAs CONSECUVDS

companheirgla), desde que coincidente com as jornadas de rabalho & m
dias para acompanhamento de conjuge afou fitho, elou depandenia hosp
podentdo optar pelo dia da intemacio hospitalar, da da corurgia ou dia d I8, para consultas
medicas para ilhes menores de 12 (doze) anos. Gu ampregadolal g anhar a nga terao a
auséncia justificada e abonada mediante comprovagao ate o imijs | (res) oogyar dano

ra hns curgicos

=

Bl Ainda =em prefuizos nos salarios, de acordo com o Inciso iga 7° da CNatitligao Faderal ge
1988, combinado com o paragralio primeira do artigo 10, @AM isposigoes ConSlitucionans
T
[ %

e i

Trarsitonas, a Licenga Paternidade serade 5 (cinco) g 5 conta SEgUINia 30 NS Meng

nalas moluido o da previsto na inciso Il do artigo € ff5 SR pensa ao trabako no dia
do parto;

C) kos cascs da nternacao de fihod{a), quand v TipOE S0E O CONMUGE DU COmpannienrol s
sfatua-la, a ausancia do empragado nao gL conefioraida I de descomto do DSE, fzrado, lenas e
13" salanp

D} Cuanda for necessana ausan (Eirrale) {-Z-c..‘:u:u::lu:r‘.tE normal de trabalbe para recebar o
PlS, esta ndo serd considerad to do degfonto MPOER, fenado, fénas & 137 salano

E) A mée ou o pal empregdo comWihos menames Z {doze) anos, que estudam em escola publica, ou
privada, terao a ausehga UG Aol a g emate 01 (hum) dia por més, quanda sua presanca lor

soliciada, mediant a0 empiRgAo Ghicial do ssiabelenmentd de ansEng

CLAUSULA TRIGESIMA SEX GARANTIA AQ EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
ACID DO TRABALHO ENy A

A} Ao empregado afastado S senvigo, par acidants do trabaiho ou doenca. percebendo 0 beneslici
previdenciano respectivo, sora garantido emprego ou salano, a partir da alla. por perocdo 1gual ao da
atastamento, limitads, porém, a um maximo de 50 (sessenta) dias, alam do aviso previo pravisto na CLT ou
nesta Convencan Coletiva de Trabalho;

B} Ma hipdtese da recusa, pela empresa, da alta méddica dada pelo INSS a empresa ancara Com g
pagamenia dos dias nao pagos pala Previdéncia Sacial, compreendldos entre o reencaminhamanio = 2
confirmagdo da alté pelo INSS, |

C) Deniro do prazo imitada nesta garantia, estes ampragados nao poderao lel seus canlralos de rabaing
gzcindidos pele empregador, 8 ndo ser em razao de pratica o falta grave ou por mulud acoito enre o
empregado & o empregador com assisténcia do respactivo sindicalo representetiva da calegona
arafissional




CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA GARANTIA AD EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A} fos empregados que comprovadamente estiverem g um maximo de 12 (doze) meses da a.qn_usu.-an e
direito & apasentadoria. nos termos da legisiagan vigenta, 2 que conlem oom um minima de 5 (tinco) anos
de frabalho na mesma ampresa. fica d!:.E[—!QIJr.-]IﬂI.’:I emprego ou salano durants o parioda que faltar para
aposentanem-se

B} 405 empregados que comprovadamente ashvenam a um masimo de 18 (dezoto) mesas da aqlesiiac do
diredo 2 aposentadona, nos termos da legisiagdo vigents, & que contem com mais de 10 (dez) anas de
trabaihio na mesma empresa, fica assegurade emprego ou salério durante o pericdo que faltar para
aposentarem-se

C) Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovacio do fempa de senngo. tera 20 (innla)

dias de prazo g parbr da nobficacio da dispensa, no caso de aposantadona simples & da 6l [eesse I-'nI aiaE
ng caso de aposentadoria especial

D1 O contrato de rabalho desles empregades soments podera sar rascing Ua acordo ou par
pedide de demissac, ambos com a assisténcia do respectvo sindicato resfgiaivo oa categori

prafssional

&?“

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA GARANTIA DE EM GESTANTE
A) Fica vedada a dispensa arbifraria ou s8m justa cai agada g ' fn:q:- a confirmagan oa

gravioez ate b [cinoa) masss apds o narkd

B) S& regcindido o conlrato de rabalho, a amp EETE. 8
esfado de gesiacio devendo comprova- 1o ng
dispensa. Nos Casos de gesiacan allpiiisieg

daeverido tal situafdo ser camprovada g

(] 50, avisar o empragador do seu
5, 4 partir da notificagio da

g estendida para 9 (noventa) dias

C) A empregada gestants ndo F.I"' f i ger em razao de falla grave. ou por mutud
acordo entre empregada e empgey ‘- ifiencig O respeclivo sindicalo representativo da categona
profissona!;

D} Mo caso de rescis vlu de i por inkziativa do empregador. o aviso previo legal. ou
previsto nesta Conye tiw O, Na0 pIdera Ser incorporado No prazo estipulado neslz
garania; AI

E) Ce acarda com CYWigo ™ | X'l da Constifuican Federal, a lcengs matemidade da ampregads

gestante sera-de 120 (centg ) Mas, recomendando-se nos lermas da clausula LICERT
MATERNIDRDE DE 18040 LLEI'-.FE FARA EMPREGADA ADOTANTE gue profrg |-"" & pard 1au
icento & aifenta) dias, o5 ON@E serao contados a partir da data do afastamento determinade pslo medica

F} A empregada que estiver amameantandd, podera de comum aceido com & eMmpregadar convertsr as
pausas previstas no Arligo 395 da CLT, para auséncias seguidas correspondents a 10 (dez) das uteis ds
frabalhg

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS GARANTIAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE

A} Abono de Falla ﬂ/

Serao abonadas as faftas oo empregado para prestagac de exames, desde que em cslabelecimento oe
ensino oficial, autenzade ou reconhasco, pré-avisado 0 empregador Com & minimo de 72 (Sefenta F--:iu A5
S porern 825 1

horas e comprovacao posterior. Esla garantia & extensiva aos 2xames ve EFIL-ULETE'E HITIEAL
prEMEras INSCnL0es por E."I'I[II'E'gEld'_'l. comunicadas 30 empiegaio .___,____::.-1"

X = y '



B} Horario de Trabalho

ca garantida a manulencio do heranc de trabalho do empregado estudante, desde gue matriculado am
n:.;tan-:lcc mento de ensing & cursando o ensino fundamental, ensing medio, curso supenor, curso de
tormagao profissional ou profissionalizants, notificada a empiesa dentro dos 30 (Innta) das & partir da
assimnalura desla Convencdo Colativa da Trabalho ou da matricula Esta garaniia cessara ao erminc da
etapa gue estiver sendo aursada

C) Estagio

A% BMPresas 3Esegurardn aos saus empregados estudantes, a realizagao de eslagio, na propis empresa
desde que compativel com a formacan profissional do empregacdo e as slividades da emprasa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA GARANTIA ADS EMPREGADOS E PRESTACAC DE
SERVIGO MILITAR

Aj Serdo garantidos emprego e salano aos empregados em dade cAO de sgQics miltar, dasdeo

alislamento e al& 3 incorpiracao e nos 30 (rinda) dias apos g friEso o g Tl QU BErvid
alem do aviso previo previsto na GLI

B) A garantia de emorego Serd axlensiva an empreqads, Culk vw de Guerra

C) Havendo n:-:unl:u:IEl icia entre o hu. ar |: da ]F"Erlﬂ; rario ce trabai

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIME PAS GA SALARIAIS NA RESCISAD DO

CONTRATO DE TRABALHO
A} A ligundagao dos dueilos I:d . resultanes dalescisdo do contrato de trabalho, devers ser

efetvada no prazo maximede 1-‘1, v |:I|H'-1 gania & partir do dltimo dia trabslhado. A emoresa
ComMuUnicara ao nmpr:’ ar;Wcrhu_ ni€Nggurss dog primeiro 10 (dez) dias 00 aviss pravio. @ dats 03

homologagéo da rescl nirato de {r

oir anies do aviso provio @ do panodo 0o SWS0 previd raosinad
NOGasAs do pagamento geral dos demais empeegados. s 8
homokQacao da rescisho 1 anmies desse fato
C) Eventlais oiferencas,
deverdo ser pagos ate 1u

agamentos suplemeaniares, devidos por rescisso de cortrate o trabatho.
z) dias uleis apos o fato, ou legisiacai supervenenie que o oelenmminou

I:Ij A it por descumpriments desla clapsuda, lica mitada a0 saiano nominal do empiegado, vigente na

epoca da rezcisdo. comgido por indice oficial até a data do sed efetivo pagamento, salvo por problamas da
enhdade hamologadora od pelo nao comparecimenlo do empregado

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EMPREGO AD EMPREGADD
PORTADOR DE DOENCA PROF. OU OCUPACIONAL

Esta clausula esta sendo concebida nas condighes abaixo

X




A) O empregado, que comprovacamente se tomar ou for ponadar de doenga profissional ou oCupaciona
devierd sempre que exigido ser atestada pelo INSS, & aue a mesma tenha sido adquirda na alual empresa
& que tenha solrido redugdo parcial de sua capacidade labaral, ters garantido emprego ou salano, sam
preguizo do salario base antes percebdo desde que alenddas as Ssguini=s condighes cumulativamants;

al) que apresents redugio da capacidade laboral
a2) que tenna se tomano ncapaz de exercer a fungdoe que vinha exercendo

al) gue apresente condigdes de axercer qualquer oulra fungio compativel com sua capacidade labaral
apos 0 athentd da coenca

B As condiches supra da doenga profissional ou ocupacianal. garartidoras do beneficio. deverad, sempre
que exigidas. ser atestadas pelo INSS. Divargindo qualguer das pares guanta acresuliads oo y laudn &
faculado buscar a prestagdo jrsdeional, na Justica do Trabalho

C) Ezta abrangide pala garantia desta clausula, o |3 portador de 00ENEE R
adquirida na alual empresa, gue alenda as condigées aoma

04 ooupEcinnal

190 BE &M [S230
da pratica de falta. grane, mutun acordo onffe 8s parles, com essntalive da
categoria profissional. ou guando tiver adguinda direito a i I 3 S D5 Maximes,

Ej Oz empregados garantdos par esta uléusula B | 1 S pamicipar doNgiMessos de readaptagal as
X erio preferencalmenis

ggado comprovadamenta, ndo

G) A garar"nl:lél desla clausukn se
colncddir com g vigencia do &a

prr. fissional ou ool {:-.a'lnnnl 'II_I'E acorrenciE
yndiches previstas na letra "A" aoima

Pardgrafo unico: Ao em ima de aciden trabalho aplica-sa a clausula "GARANTIA DF
EMPREGC AC EMP EC.A-. .Ih-'lra. H DENTE MO TRABALHO
CLAUSULA uﬁAaEsm RA - DA GARANTIA DE EMPREGOC AQ EMPREGADOD VITIMA

DE ACIDENTE DE TRABALH

A) O empregado viima Bdente no trabalho, & gue em razio do ackdente tenha sofrido reducic parcial
de wya capacidade |aboral Wwa garantion 503 PEMMEnenoa Na emonesa, Serm prejuizo da salano base antes
percabido, desde que atendidas as seguintes CoNHICOCS, Cumulalvaenis

a1} que apresenie redugdo da capacdade laboral

a2} que tenha se tornado incapaz de exercer a8 fungao Qua vinha exercendo

ad) que apresente condigies de sxercer qualkguer outrz fun¢ae compativel com sua capacidsde laboral
apos o acidente

B) As condigies supra do acidente do trabalho garantidoras do beneficio. Deveras. semprs gus --- :l-':-
s2r aestadas pelo INSS. Dwvergindo qualguer das parles gquanto &0 resuitalo do sy 0o, & facult =u}
paries buscar a prestacdo jurisdicional, na Justica do Irabaing -




C} Esta abrangido pela garantia desta clausuls o ja acideniado no trabalhn gue alenda as condigoes aama,

Do ernpre—ga.]u- conlemplade ¢om a garantia prawvisia nesta clausula ndo pogerz senar de paradigma para
rervindicagtes salanais, nem ber sew contralo de Irabalha rascindido pelo empragador, 2 ndo s&f em [azio
de pratca de falta grave, mituo acordo entre as pares. neste caso com & assisléncia do sindiogto

representativo da categana profissional. ou quands (ver adguiride direito & eposentadoria, nos SAUE Prazos

MBEIMos

Ej Estd excluido da garantia supra o empregade vitimado em acidente de trajeto a que der causa
Excepciona-se desta hipotese. o aadente de trajelo ecormido com transporte fornecido pala ampresa

F) Os empregados garantidos por esta dausula. se cbrigam a parhicpar 005 processos da eadaplaiio as
novas funces indicadas pela empresa. Tals processos. quandd mecessanos. seran preferencialmeants
aqueslies orlentados peln centro de reatiliacao profissional do INSS

G) A= garantizs pravistas nesta clauszula ndo se aplicam guanda o ampregage CNpgRadamerte, e
colaborar no processo de readapiacho as novas funcdes

H} A~ garantia desta clausula 52 apbee a0 aoidenta de frabalho cuja W& coincafig corm a Vidgendia g

comrato de trabatho, alem, das condictes previstas na leta "A" 3

58 A clausula

Paragrafo unico: Ao empragado portador de doanca piofiss
IMAL QU

"GARANTIA DE EMPREGO A0 EMPREGADO PORTADQR
QCUPACIONAL"

NGA P! ROF 5

A} Dirigente Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - D ANTIA ?@IE

O dirigenie smdical. no Ex-=-'r'imr- Pt n1=.~5EJ Bt COnlalo coim empresa o2 sua nass
ferriteral, tera garantido o aten i repr tai B J |rmprasa desgnar
O dingente sindical poders far mpanhargle as@essor guantdoo 2ssundd a s exposio ramanr-se 3

£EQUrANGCE & madhc ma da at:q- ha

B) Sindicalizagio

Ciom o obpebvogs ingrempentar o S

respechvos sindic Iepreseingy oo\ calegoria profissional. duas vezes por ango, local & mends parg
eaae fim

L5 perodos serdo -:':ﬂ-.rQ de comum acordo pelas paries & 8 alividade sera desenvolvida no

recinto da empresa fora hiente de producho, em [0cas previamenle aulorzacdos, 2
prefarencalmente, nos periodes de descanso da jomadea normad de trabalho

C) Participacao em Cursos é/ou Epcontros Sindicais

I= 05 difigentas sndicais nad alaslados ge suas IUNQoes Na empresa, poderan ausentar-56 40 semigo ae
12 {doze) dias por @no, sem prejuizo nas B@rias, 13° salario, fernados e descanso remunerado, desce gue
pré avisada a empresa, por escrito, pelo respactivo sindicalo represeniativo da calegona profissional, com
anlecadgancia minma de 48 (guarenta & oito) horas

Il - Estg baneliicia sam eslendido aos EMpregacos em It"-'|| aesde i a5 HUsEMNCIAS Nad 56 -1.:
simulidneas, conforma abaixg

00 dos emprﬂqadc_. as empresas colocardo 3 disposicdo dos



1. Para as empresas com mais de 50 (cincoenta) empregados e ale 500 (quinhentos) ampragados, Imitado
a 1 (hum) empregaco por ano

2 Para asg amoreasas Som mas da SO0 (quimhEntos) BMpregados & ate 1000 {mil} El"'lli.lr"?{li-l['-f}‘ imtadaa 3
(trés} empregados por ana,

3. Para s empresas com mais de 1000 (mil) ampragadas limitado a 5 {cinco) empragados por ano
Il = Ficam asseguiadas @5 condipdes mais favaravers existenlss na empresa
IV - Postura anti-sindical: Sera evitado loda e qualguer conduta anfi-sinchical por parte da emprasa am face

do Sindicato da Categoria Profissional, respetando-sa a legislagéo perinente em vigor e o Estado
Democratico de Direilo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA GARANTIA A EMPREGA u FRER ABORTO

boita invglunlano,. comproyado

Ny L LLE raid O

vidamenis compovada atravas
e=mpo necessano & sua complicta

Em caso de aborlo mveluntarns, a empregada
de atastado medico do convénio &/du medico

rECUPErECAN, Nao terd prajuizo & funcdo r\fu an \ & fzr
CLAUSULA QUADRAGESIM @ -DA Cl O
A) Az empresas, obrigatogamenteNeenvocario el para 25 CIPA's com 60 (sessenta) das de

antecedéncia, dandafpubiicNg o ato a o de edital, enviando copis ao respective sincicato
itz 10 (dez) dias da pariods acimg estipu =00

reprasentativa da catd ssnal, n )
B) O edital deygra eXplidar o |ﬂiﬂ'@~=u{;éﬂ dos candidatos, A nscrighio sera feita conbra recibo @ ¢
Nt o 2

prazo serd de 157 zel dias b (viglsimop ao 5" (guinta) dia em lefmos regiessives =
eleicia

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA LICE ﬁ D@»

C) A elelgao sera feila o onamente sem a consbiugio & nscngdo de chapas, reallzansc-s& o plaits
airaves de volacao de lista Wyica, contendo os nomes de lodos os candidatos As empresas setoralizardo,
s for 0 caso, mediantE acordo com o sindicato profissional & Insencan & a ekscao dos anthiains

D) loedo o processo eieioial & a respeciiva apuracBo serfo coordenados pelo Vice-Presidenie da CIFA em
eyercicia. em conjunta o Senaco de Seguranca e Medicing de Trabaho o empresa

E) Mo prazo maxmo de 10 (dez) dias apos a realizacao das eleighes, saia 0 sindicalo representativo da
caleqona profissional comunicado do resultads, indicando-sa o5 eledos & 05 respaclives supientes, bem
como os representantas indicados pele empregadi

F} C nao cumprimento do disposto nas letras "A", "8", "C" e 'U", por pane do empregadol kimara nulo g
processo eleitaral devenda novas eleictes serem realizadas no prazo improrrogavet de 30 (Iinge) o3
o acompanhamento do respective sindicaln representativo da calagoria profissiondl,

{CQ/
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G) A empresa devera promover reinamento para os membres da CIRA. blulares & suplentes anies b
posse - MRS - CIPA - iterm 5.32. O treinamento de CIPA em primeso mandato sera realizada no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da date da posse - NRS - CIPA - item 5.32.1,

H) O cipeiro representanie dos empregados na Comissdo Interna de Prevengao de Acdentes {CIPR) devela
participar da invesigacso dos acdenias ocarmdos na empresa

I) As empresas ancaminhario aos respectivos sindicalos represantativos da categonia profissional da bese
territorial, copia da ata de reunides da CIFA, até o 15° (decimo guinto) dia apos a realizacao da reuniac,

J} A empresa informara ag respectivo sindicalo representativo da calegona profissional, comn 30 (Innla) dias
de anlecedéncia, o programa e data de realizagao da SIPAT - Semana Interna de Fravencac de Acicentes

CLAUSULA, DU#.E!IHAG'ES!MA OITAVA - DA PREVENCAQ DE ACIDENT %ENE AS
MECANICAS E MAQUINAS OPERATRIZES

A} Ag pransas mecanicas deverio dispor de mecanismos S8 SeqUTs W MPECAMEgOLoi entig Ge
acidanies oom as empragados que oparam e35as maguinas

sindica

O TELAD

A) &5 empresas adotardo medid; A0 Prigrs tr dia ordem codetiva, em relacio as condigies
de tiabalho e seguranga do enqgrigadg
Bser

B) U respective sindicato A

C) Mo caso deandente grave com afastamento do i .
profissional deverd ser comupicado am 48 (guaregiRe

CLAUSULA QUADRAGESIMA NON

tivo da calega rofissional oficiard & enpress das queexas
05, @ gLa0 as condigbes de trabalho o seguranga

C) No prazo de 30 ponoerd e lespectvo sindicale representative da calegona
profssional, poGg ; restitados dos levantamentos efetuados, esgeciicando as Modidas
de projecan adotao: ; ; goladas & |m que praen

D) Mo caso o siuatos WENCIA OU e pengo iminante o prazo sera de 03 (Cnce) tias

E} No primeire dia de trabalMe do empregado. 2 empoesa (ara o reinamento Com 0 eguipameanto te
prolecan, dare conheamento das dreas pengosas & insaubres & informara sobre o MS00S8 d0G BVENMUAE
agenies agreszivos de sau posio de frabalho

F) & médico da frabalho da empresa opinara sobe a ulhzacho do E P11 adeguaco

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA COMUNICAGAQ DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviardo ao respectivo sindicalo represantativo da calegona prolissions Nos meses 08
flha. outubro e janeirn, copia do anexo 1 complele, previsto no dem 5.22 letra "e" da WH-5. para lins
catatisticos. 5




Mo caso de acidente com mublzgio ou fatal ocarnda nas depandenciat da ampress. O espeE LI SINGICEth
deverd sef comunicado no prazo de 48 (guarenta e oo} horas, com daschgao sumarna do aciseme

Na ocorrEncia de acidente de trageto com mutlagdo ou fatal, a comunizagao ao sindicaln devera ser feida no
Mmesme prazo, @ partiir da data em gus a amprasa 1omou conhecimerto do fato

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO VALE TRANSPORTE

A) As empresas repiesentadas pelos sindicatos patronais acordantes, gue concedem aos seus empregatos
n vale transporie, poderao, a seu critério, creditar o valr correspondenie atraves da lolna de pagamenio ou
famecer a valor em dinhelro, na forma admitida no Decralo n® 4840 da 17 08.2003. artigo Z2° parag afa

inciso 1X gié o prazo previstn na clausula "Pagamento Mansal de Sa'arios”

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGLINDA - DOS PRO
TRABALHO

Ans tacnicos da emprasa especalizados am Segl
Porara n* 3214/78 & vedado o Bxereitio ae o
sEreicos especialzados am Seguranca e Medi

Qs eontratos de trabalho destes peofig rao poderdo |
diaranbes, O

CLAUSULA QUINGUAGKRGIMA CEIRA - DO MECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE

TRABALHO /
A5 empresas forne o gWluitaments uniformes, macacdes @ oulras pegas 03

VESHIMENIE, | LTH B riecan indivdual & de seguranga, inciuldos calcanos espacias e
U oS de sequrani; y BCy He com receiln medica guandd O Slas SXgQidos N Presiach

sanso @ quando 3 d[i\"ﬂﬂi‘: A5

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA AGUA POTAVEL

nianos comncidentes em Bmpresas

A agua potaves oferscda aos trabalhadores devera ser submilida semestraimente 3 analise bacienningicd
O reservaldrios 8 coixas d'agus deverao sed mantidos em condi¢aes da Nigiens & Impeza

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DDS CONVENIOS MEDICOS

A) A5 STIPrESAs gque mantém conveénio de assisténcia medica (oM pamcipacac dot BMpeganos nos Cuslos
deverdo assegurar-Hhes o direilo dé optar pela sua inclusdo ou NED No ConvEnio exiIstens

B) A5 BMpresas encaminhiardo ao respectivo sindicalo represanlativo da caragons profissigpal, p-matpn
criemativo das taclidades oferecidas pelols) conveniols). quando editado,
__.-'
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C] As empresas citadas acima proporcionario ans seus a-ampregados, alastados defintivamente po
aposenladoria, facilidades para sua conbnwidade no planc de assisténcoe medica, desde que 08 Mesmos
aEsUMam o custo do-sua participacio no convénio

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

L& empresa que mManlem servigo proprio de assisiencla medica ¢/ou odonieldglion, oU alfaves de convenio
os aestados madicos efou odontoldgicos somente terfo validace se fomecidos pelos facullativos
edenciados [0 RS SErn GOS Ma ||1|_||_L|-_:|’_- de atestaso fornecicdo e |.'.r.'.-' BELONG parto Iar. o mesmo
samante era validade se endossada por facultative credancado pelo Convenio ou SeniGo Dropne

Il Serdo reconhecidos o5 atestados medicos efou cdontoldgicos passados por Tgdialivos do sindicalo oa
categona profissional, desde que obedecidas as exigéncizs da FPortaria MPAS, (), dee (¥ 10 8B4 Taus
alesiados ndo serdo queshonadoss quanto 3 5ua prgem, 38 poraem o Co Cional de Diengas
(0, o canmbo do Sndicato e assinatura do seu facullatve. Excaiuan-g caeNE prEViElos no artigo 27
paragrafo Onico do Decreto n® BE312 da 23.01 .84;

. Oz alesiados medicos devardo ser encaminhados, palo empg
WMedico da empresa;

V. Mac serg exigida a comprovacis de aguisicio de meggs

0 DE CONVENIO

nhamanio fo empregado =6 CETvanie

0D IS FOE SOUCHTOS

aments produlos adeguados @ higiene pessoal de seus eripregaoos
cificas do trabaltha reafizado

B) A5 empreses proporciongra
de acondo com as cu-‘ndlé
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO PLANTAD AMBULATORIAL

A) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados no perindo notung, devardo manter plantao
amtulatonal tambam nesse perodo

B) &5 empresas com menaos de 100 (cem) emwegados no periodo notumo deverag mantar um vaicuin
para atendimanto de avantuais amengencias ¥




CLAUSULA SEXAGESIMA - DO PREENCHIMENTO DE FOR MULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

fvs empresas deverSo preencher a cocumentagdo exigida pela Previdéncia Social quanda solitit tada p=lo
gmpregadn e formecé-la obedecendo 05 seguintes prazos m Chibiglal

1 para fins de chiancaa de Auwilio-Doenga 5 (cinco) dias ubels
2 para fins de apesentadona 10 (d&2) dias uess
1 para fins de oblercac de aposentadona aspecial 15 (guinze) dias uleis

Ficam ressalvadas a5 siluagies mals favoravels ja exisientes

As empresas fornecerdo por ocasdo do deshigaments do empregado, quanco ¢ ogsso Os | TMUIATDS
syigidos pela Previdéncia Social para fins de nstrucio de procasso de Apge

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE E

As EMpresas que oferecem aos seus empregados senvicos d

sracarvadag as condiches mas vantajosas ja exsientes. derdo geajusiar 05 pregos CoDrsios, na
apoca dos reapstes ou aumentos gerais de salanos j & 0Ll Nac Wrmuel nap

supanor 30 imite maximo do aumanta

Ciuando o5 aumenlos ealanalis gerarn oL espornganzg
refeicdes @ de ransporte lambam o 8830, Na resmg

D servicos da transporte formecidos oy .re 23 dewve N rocondhiches de seguranca, higiens ¢
conforic, asam como. devardo f-’n=-r:|F'

Fretendendo @ empresa intra < ras nos = comfCos de alimentagio & fransparte, poders
redjuslar 0s precoes ale E'f”ﬂﬂgF&‘ fs, indepe tee vinculacio a sumentoe gerais de salanos. desde

que mediante -empr-m-rn:u GO COMm o resg o sindicata reprasantative da categoria profissiana

CLAUSULA sq%s A SEGU HORARIO DE TRANSPORTES

Janesrameanto da expedian
1'-..‘.1-.1-,'_||::-rl-: Hevera LoingG

B yenficar no periodo notums nas enpresas quae nad CRaregaT
s W5 horanos naemalmernte cobertos pol safvice oS ranspartos GOt

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA MARCAGCAO DO CARTAD DE PONTO NOS HORARIOS DE
REFEICAD

A) O intervalo para refeigho e descanso, podera ser reduzido para ale 20 (Innta) MIinuios, paia dUuElas
empresas que mantenham local aproprnado para refeigies, desde gue a) Ll:;'.dJL. com 0 Sindicale
represemtalivo da categoria profissonal e Il_*llulu»_:;:nf pei Argao compele

B} As empresas poderao dispensar 08 empregados da marcacao da ponto nos ROTAN0S d8 inicia 8 1RrnERs
oo intervalo de refeigdo. desde que o horang de intarvaln s8ja ragisirado No respaCiv | anao r,.1£__|f_h:='|
panta; =




C} Az empresas poderdo subhstituir o atual sistema de registro de hoia de girada e salda, adolando
} [ B i
srtema eletronico, respeitada a Pordaria MTE 3732010 ajustaco dratamante: com o Sindicato prolissisna

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

A) O contrato de experéncia previsto no arfign 445, paragrato umco da CLT. sard estipulada peias
ammeesas ohservando-58 um patiodo da 60 (sessenta) dias podendo ser prorrogade por mais 30 (frinta)

dras
B MAo sera celebrado o contrato de expen@énoia nos casos de readmizsio de empregacdas para a mesma

funcio anterioments exercida na empresa. beam comd pANR 05 C3505 08 A0MISSI0 de empregados gue
astejam prestando servigas na masma funcsa como mdo-de-obra lemporana

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DO TESTE ADMISSIONAL

Al A realizacac de tesles praticos operasionas nao podera ultrapass oI5} chas

Er A5 empresas lormecerdo gratuitamente alimentagdo aos can
coincidam com as horanas de refecies s
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA -DA EART: E‘

Aj Az empresas gbrangidas por esla Conveng ivadal
candidatos a empreqo, por ocasido do Processc deggllecao L)
ng Casn de g ex-ampregado o2fe necas 3 igresso e
Convencio Caoletiva de Trabalho

8] Luando solcitado & desde q 3 O Semis ‘EI"'I:"-.’E:%F,! informara o8 Gursos concluidos pelo
ex-empregado < '
yﬂ.ﬁ.

.

3 ﬂ_-:l'__]l"dr_.l Garla-de relerenci2 4os
acumanto 5208 fomecico apenas
585 nao sbrangqdas por gala

CLAUSULA SEXA O-DE-OBRA TEMPORARIA

Ma axacucan dis s
representado pa
rotingsros de manutancdo mea
por elag contratados sob HT
smipraltada, CupDs Sernic 5

Nwrrodutyva tebnl cu athvidade pringipal, no segmenio

or esta Convencio Colativa de Tragalho, e, ainda nos servicos
i sletTica, as empresas ndo poderda se valer sendo de smpregados
da CLT, salve nog casos definidos na Lein® G01%7E, @ ngs cas0s de
destinem a produgio propramenta dita

R [ =T =

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob aegacdo de pralica de falia grave devera ser gyisado do falo, por escrio &
contra recipo, esclarecendo-se daramente os molvos, sob pena de gerar presungeo de dispansa imotivada

CLAUSLILA SEXAGESIMA NONA - DAS HOMOLOGACOES |

A) Quando exigidas por lei, a5 homologaches das rescisdes dos contratos de trabalho 005 empragapes \
sindicalizados deverfo se reakradas no respecinvs siNdicato reprasentalivo da categona g BEsion I""LI
graluttamente para ambas as panss z :




B} Havendo a recusa por pane do mspective sindicato represeniaive 0a calegond pronssiunal, -
homelogacas podera sar feita na GRT - Geréncia Regional do Trabalho mesma nas Semissoes Goor 145
por talla grave

-I:,r Caly Eﬂfr.'l"'-l & =0 serda aplicada guanco existir na lecaldade do sstabelammeanio, sede o aub-sarns-do
respectvo sindicato da categorna profissonal

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DA OBTENGAQ DE DOCUMENTOS

A5 empresas nao descontarao o DSK e ferados da samana respectiva, nos cases de ausenca d?
ampregado motivada pela necassidace de obiencao de dooumentos Isgas, medianie comprovacan, nad
sendoe a falla compuiada para efelo de ferias e 137 salano

Nio se aplicara esla clausula quando o documento puder ser obtido em dia naglulieben Como nos Casos
de regizstro de nascimenis de ilhos

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DO QUADRD DE AV

Fessalvadas as stuandes mals favaravels (& exislentes, as e L=

ampregados, colocardo & disposicio do respectivo sindic
@C ONTRATACOES

quadros de avisos para afixagio de comuncados oficias
oG paErda que doravante. nas novas
b |

encaminnados ao setor competente da emoresa, pa é
8 = 24 anns de -;!.:-'I':'I-'} EESE0ES GLOTT A

& aulgagan 1030 apos a recemmenta

CLAUSULA SEPTAGESINA SEGLIN DIVERSILLE

AL CIMPresas S8 Comprometem 2
confratacies, saja obsansais 30

superior 8 40 anos, inda |JI'_*I"L1E

A) Relacao Mens pando solictado por esorito, as empresas formelerdd 40 singizatd
regieseniativo da calegona g | no prazp de 5 (cinco) dias dieis informagio sobre o numeln de
ampregados EXistentes, J8 & demilidos no meés, no estabelecimento da basa territonal A infgnmagac
abrangera cs empregadd ristas @ mensaksias; separadamente. com 03 rEspECivgs Salanos madcs

iy
1

B8) Relagio Anual de Informacoes - A5 empresas com mas oe 200 (duzentes) smpegacos fomecetdo
ans sindicatos representalivos da categoria profissional, até 30 de abril de 2078 as informatoss 12ialvas a
mao-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base temilonial, conbidas na RAIS reterents 3 4

Ag informaches supra pederao ser formecidas araves de supoie magneico medianie entendimeno previc
com o sindicato reprasenialiva da caegona prohsscnal

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DA REVISTA

&

&g empresas gue adotaem o sisiema de evista nos emprajgados. o far3a em acal adenuado & § L}at s.ll,;i-a

do mesma sexo, evitando se eveniluas ConSrangImernios -




CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DAS CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A} Alraso no Recolhiments - & ampresa guo deixar de recolher 0 respactivo sindicato regresentialivo oa
-ategora profissional beneficiado. dentro do prazo de 10 (deg) dias spos o pagamento. 38 conlnbuiiss

yEsncialivas mensais. ncormerd em multe no valer corraspondente a 5% (cinco por c&nls) 0o monlants m=o
recolhide por més de atraso, reveriida am lfavor da enhidads sindical

B) Recibos - Ressavadas as condigdes mais favoravels ja exstentes. as empresas deverdo ofetuar a
enfrega dos recibos de mensalidades, ja descontadas dos associades do respeclvo sindicala represantativa
da categoria profissional, junlameaniz com 0 pagamento geral dos empreajaccs. Ou no prazo maxmo ce 10
idez) digs g contar da data da entrega pratocalizad: dos masmas, pelo sindicala:

C) Cuando solicitade por escrifo, 89 empresas lomacaids 3 entioaoe sindical repreasentaiiva da caiegona
profissional, no prazo de 05 (oinco) dids Ghois, uma relagao com 05 nomes dos irg alhadores sindicalizados

taras negux-lzllafaﬁ.ﬁiﬂﬂr‘ll:lals &
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICADQ AE@ % ADORES

As empresas sediadas nas cidades cujos Sindicatos prob SLRSCTYENE REsENlE repraseniangs
\ N WETAIS. deverdo etatuar 9

Numero de Empregados  Salarios Nor

Ate 50 01 =a ormativo

raEkivg

Ce 51 a 700
Ge 101 a 200
De 201 a 300

Be3niadng T i3
GE40Tas00 k .

Aoima de 501

& 11872064

RE 16 370 30

AT BMpIESES Nan assns &0 concordaram com o recolimento prévisto nasta clausula devarag se
matifestar g carta enfreg
(vintz) dias apée a data de aSsinatura da presante Convengio Coletiva de Trabalho

A centribuicido em apreco devard ser recolhida, através de guias piopraas, fomedidas por esla enfidaces

gonta especial, no Bance do Brasil 544 até o dia 13 de dezembro de 2017, sendo GUE SOTTETE SCIEELTR
19 (hum par centd) ao s, fo caso de atraso no seU pagamento

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2017 a 31/0B/2018

A presenie cldusula constibul mera reprodugio da delibaracso das sssamblecas raakiradss peins %JI-U-C-"- j
Srofissionais. ficando pelas partes convencionado que 1o:da e gualquer divergéndia escarecimanios

- e
."-.-_-'
=) 25 |
i _.-‘
o




duvidas ou achas de ordem econdmica, admiristrativa ou judicial deverda ser ratadas direla €

axchsivamente com os Sindicatos Profissionais agui elencados bem goma qualguer onLs Inancein el
\postos incidentes sobre referidas contibuigbes sardo integralmenta assumidos pelos Sindicatos
representativos dos rabathadores. Unicos beneficiarios da contnbuican pravisla nasia clausuia. 0% quas

assumemn loda e qualguer responsabibdade pela sua fixagio, estande Isenios os Sinchcatos Hatronais
sinatanrios da presente, bem como as empresas por gles mpresentadas

1. CAMPINAS E LIMEIRA

~onforme aprovado em assambleia deliberativa realizada com os U abranadores do SINDICATO DOS
THAEALHADGF‘.ES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO E FIRRA OPTICA DE CAMPINAS E REGIAD e SINDICATC DOS TRABALHADORES HAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICO ELETRO EL ETRONICO DE
LIMEIRA, em conformidade com o capu! do artigo 462 da CL1 as empresas desconiarad dos salarnos (&
eajustados de todos o5 empregados abrargides par este Acords. 3 Hitulo de corng IWCAD assistencial;, 3%
(trés por cerdo) em duas parcelas de 1,5% (um & mesxd por ca nto) cam o racsil no segundd semesire
de 2017 e no pnmeira semesire de 2018, respaitado o teto de RS 53,21 (nogh redis e vinta & um
Cenavos) para cadd pardela

2. SANTOS

kg tem contribuicao &
1. SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAD

Conforme aprovado em Assembleia deliberatva cory hadoregoa ‘-ILM

Em canformidade com “capui” do arigo 462 dffLil . Aran dos salanos ja reausiacos
de todos os empregades abrangidos por asta CWfveghan C wighes para o Sindicato
FProfissional aprovada am assambleis delggrativae®s 1rab i [raros e conpicies

& MaEEmEs

estabelecdas por este, mediania notifig @

CLAUSULA SEPTAGESIMA -:Na DAS G@AE GERAIS

3 u._ryu:. A
BT HAS Ol

CLAUSULA SEPFTAGE

. decoirees de acordes coletivos, |8 lirmados antes desla
winentes nasta Convencdo Coletiva de Trabalho, Incusive am

Fuzam asseguradas
ROfma com relacag a
relazac a0 et salqial

A - DO JUIZO COMPETENTE

Sara compelante a Justga N Trabalho para dinmir quaisquer divelgancias surgies na aplicg,ad e
presente Convencio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA - DA SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

A promulgacao da legislacio ordindna efou compemantar reg. ylamientadora gos precelos Consiluonnazls
substituird quando aplicavel, direilos & deverss piensios nesia Convencdo Colelivd de Trab |-I .
rassalvando-se sempe as condigdes mais favoraveis sos eMpreqanos, vedada am gualguet hpoless a
atumulacin




CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - DOS LIMITES DA APLICACAO DESTA CONVENCAD
COLETWA DE TRABALHO

A5 IMICMD & pEguenas empresas, enlendendc-se como il 85 que coniem &m 31.08 2017 com ate 15
iquinze) empregados, akam das cldusuias |a especihicadas. Ndo 2510 0Qngadas ao cumpnr =lali=glit
clausulas desta Convencio Coleliva de Trabalha, adianie ielacionadas

- Substiuigae de Fungao, Estrutura de Cargos Cperacionais, Promogdes, Profissonais de SEGUrENga |
Medicimg do Trabalinn Dhanas, Garantigs ao |_-_|'|||_;1|_=-“-a.-j:_' Estudante, (sarantlas Sinccats, Fart LIPS 2
Cursos Profissionalizantes efou Cursos ou Enconiros Sindicals. Meddas de Fralecan Conyenios [Medicos
Plantio Ambulatodal, Transpore & Aimantacio. Teste Admissiongi. ADDNO por Aposentadona & Quadios
de Avisos

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DA ACESSIBILIDADE DE PESS0 DEFICIENCIA

concepgdo € implaniagdo da proelos pata consirugao, ampliagac ou 3 de suas cdificagdes, de
ianeira que neste tema sea ohseniada a legisiacan pertinente argls BUE a5p V

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DO INGENTIVRN IAGA EFETIVO DE MULHERES

EMFREGADAS

Reconhecendo que as mulheres, por Seus prop 4 fMissional lem hoje uma

sigrilicativa & competente participacdo em qua vidade o ge frabaing, 05 sinaicetos

Fatronais signaldnos recomendam que s& mcenting an 3 & MUINEres & doleflsdl J35

resmas na hierarquia das empresas O
CLAUSULA OCTAGESIMA E@DA VIGRMCIA

--['Jrflf“pEI"II"E-I'_"FI.I'EI'I“J “D' iranaiig

=ra wingncia pelo periodo de um ano 1° de setembro de 201/ &

31 de agosto de 2 mv
CLAUSULA DCTAD®SIMA Q -ZJUSTE DA FOLHA

VIGENCIA DA CLAUSU 18512017 a 31/08/2018

An diferengas salanas o Enids do indice acardado . referents acs mases de selembra, aulubre @
novembro de 2017, devera r pagas juntamente com os saldiios do més de dezambro de 2017 C
mesmn Crléno Sera ubliEsoos pafa a <h f-E_-.'E-ﬂ-E‘;ﬂ refaronie 30 s2lane normativo 2 80 acrastimo do valor ixe
para salanio jgual ou superior ao ieto

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - DA MULTA

FIne aoordada pelas panas miulta eauivatanie 2 1% (hum por cento) b menor Saiand nodmaliva da
calegora vigente na época do eventn, por Inlfaca & par eEmprensoi ENVOIVICD, M CBS50 08
descumpfimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convencan Coletiva de Trabalho, e -...,.u-*l =
benaficio em faver da pane prajudicads -~ “ -




Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominagdes espacificas

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - SALVAGUARDA

Fica salvaguardado o DIREITO & o DEVER reciproco dos signatanos gasta CONVENGAQ, para, a qualquer
momento, por iniciativa de qualguer das partes. refornarem a mesa de negoaciacdo colstiva, a fim de
discutitem & ajustaremn questes gersis decorrentes da entrada em vigéncia de novas Leis, Medidas
Prowiedrias. Decretas Portanas e outros precelos egais gue venham allerar & ou canfitar com a regular
aplicacdo dos termos pactuados nesta Instrumento Coetyn de Trabalha

Os eventugis & perinentes ajustes que se fizerem necessarios enfra as partes. serdo |avrados em Termos

de Aditamentos & presents Convencdo Coletiva de Trabalho, remetendo-se o instrumento a deposito para
fins da registro @ arquivo junte & Supedtenddncia Regional do Trabalho Minisigfio oo Trabalho & Emprege,

em cumprimante ao Caput do arbigo 614 da CLT &
Outras Disposigdes
CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - DISPOSIGOES FINA
Nido o pelgdo, 8 para qua prodiuza os Seus
fio Colal fibalho, com o registio 8
@1 e de pine, Bslado de S50 Paule, & a
stegl do Tipmih nprago, para qua sertam todos
Qfﬂ.’f F .
VLAY —

Por estarem justas € acertadas. @ estando devidaments
juridicos e egais efeilog, assinam as partes a prose
arguivo via on fine na Geréncia Reglonal do Trabal
devida transmissdo junto ao Sisterna Mediada
05 saus fins de direilo

i

J \/}wfc- RLOS 1 )rﬁ(/EIF'EH #1VARES

% 330 085 408-30
Presidente
| MACIC ] DUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS - SINIEM

! B9l 7od-4y
SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS. DE MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO E DE FIBRA §HTICA DE CAMPINAS, AMERICANA, INDAIA




ICATO DOS TRAB HAS IMOS
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