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CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

Entre as partes. de um lado, SINDIMAC - SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
MAQUINAS, registro sindical n? 24000.006.677/88, CNPJ 62.646.617/0001-36, 5% 03932, o
SINAEES - SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E
SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULD, registro sindical registrado no Hvro 1, H5,98, CNPJ
62.510.094/0001-04, SR 055853, e, de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL BETHICO E FIBRA OPTICA DE
CAMPINAS E REGIAD (AMERICANA, HORTOLANDIA, INQEIA F MONTE MOR, NOVA
ODESSA, PAULINIA, SUMARE ¢ VALINHOS), CNPJ 46. 8065 IN0001-27, registro sindical n?

648.268, o SINDICATO DOS TRABALHADORE NDUS METALURGICAS,
MECANICAS, MATERIAL ELETRICO E ELE ONICO #E RA E REGIAD
(CORDEIROPOLIS, IRACEMAPOLIS, RIO NTA UCES, CORUMBATAI,

IPEUNA e ITIRAPINA), CNPJ 51.477.43 registroggindical n® 46.000.007935/97 o
SINDICATO DOS TRABALHADORE TRIAS MRGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO, ELETRON OPTI JOSE DOS CAMPOS E REGIAD

(CACAPAVA, JACAREl, SANT CA E IGAR . JFNPJ B0.208.634/0001-66, registro
sindical n? MPIC 16277 . RABALHADORES MAS INDUSTRIAS
SIDERURGICAS, META : NNE DF MATERIAL ELETRICO ELETRONICO E
de CUBATAO, SANTOS, SAD VICENTE,

GUARLUA, F‘ MONGUAGA, ITANHAEM, PERUIBE e SAD
SEEAETI f-H9, registro sindical nf 46000 005299/00-27,
555 EFIJ"i rlm e representados por respectivos diretores  ou

re a' assinados e identificados, resolvemn estabelecer a presanta

s leg
COL E TRABALHO na forma dos artigos 611 e seguintes da

Con=®idacio v Trabalho, a qual serd regida pelas condictes & segdir ‘J‘eir_rltaﬁ.

<2
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1. AUMENTO SALARIAL

al 05 salarios vigentes em 31/8/2017 dos empregados das bases territoriats dos
sindicatos metalirgicos signatanios desta Convengdo Coletiva de Trabalho serdo
corrigidos, a partir de 18/9/2017, pelo percentual de 1,73% (um virgula setenta e trés por
cento), ohservado o teto salarial de R58.392,21 {oito mil trezentos e noventa & dois reals e
vinte e um centavas),

b} Para saldrios superiores a R58.292,21 {oito mil trezentos e noventa e dois reais e

vinte & um centavos), ¢ aumento correspondera 3o valor fixe de R5145,18 [cento e

guarenta e cincg reais & dezoito centavos), a ser page
19/9/2017.

c} As empresas, em razao de possiveis dificulda ceiras, poderdo procurar os
sindicatos envolvidos na presente Convengao de Tragglho (profissional e
patronal), para acordar ajustes diferenciados o salarigp

. fe

G Par forca do aumento salarial acim ados & encarrados

igcorporade a partir de

para todas os fins de direito, o perio J& que estio sendo

atendidos os termos das Leis vigen 0
2. COMPENSACOES %
Serdo compensados g o5 juste . espontidnecs ol compulsarios,

concedidos no perio zfgf 2{|1 2017, excelo Os reajusies decorrentes de

al, merito, implemento de idade & término de

promocao, tran L ria Ce
aprendiz aan toreal s@ ente concedido & esse titulo,

3. nﬁ
pregados admitidos a partir de 1%/9/2016 ate 31/8/2017

ala
obNlecWra aos seg Srios, imite est ;
Hos sa empregados da categoria profissional admitidos em fungdes com

itérios, de acordo com o limite estabelecido

pa:ra-n::llg raplicado o mesmo perceniual ou valor fixo, referente ao aumento salarial

—

concedi o paradigma até alimite do menor salirio da funcio;
b} Sobré os salirios de admissio dos empregados da categorig  praljssional
8/9/2016 ate

a3 abaixp,

contratados para as fungdes sem paradigma, serdo aplicados, a partir de

31/8/2017, os percentuais e oz valores fixos, de acordo c?'p_a;

considerando-se tambeém, como més de servigo as fragies superiores a 15 (guynze] dias;

Mas de Fercentuais de aumento a ser aplicados Valores fixos a sarem acrescidds em

admiside erm 19/9/7017 sobre o waldrio de 1%/9/2017 sobre o zalirio de admisio
admigsdo, respoitado o teto de igual ou Superior a R58.392 71

oy va th :
COT 2072008 - Compinas, Lmera, S5 Jace dog Campoe & Bsivass Saalists - Sindimag @ Snsses { f [



RS8.302,21

SeiflG 1,73% . RS145,18
Ceutf 16 1, 59% | R5133,494
Nev/tk | 1,44 . _ RS12085
Derfls | 1.30% | RS109,10
banf1? | 1.15% 1 RE0E,51
Pl | L01% _ RSB, 7E _
Mar/i? | 0.87%

| Abef1? | 0.72%
Malf17 | 05E%
unf1y | 0,43%

e | 0.23%
Agni17 D14%

Paragralo Unico: Serdo compensados i dgenientos, esponlaneos ou
descontados o5 aumentos
salarial, mérito, obtengdo de

maigridade & termino de apre

titulo.
(g Ficam excluido @ licacdo @

de 19/9/2017

d) Mos sallgo 5 emprefados Jdmitidos em empresas constituidas apds a data

[, expressamente concedido a esse

& supra os empregados admitides a partir

base ser plic 5 05 cfitérios dat tabeias acima.

J

el . Mipregados ridos entre empresas do mesmo grupo e categoria

[l Ewnm d pta-base, serdo aplicados as mesmas dispositivos das clausulas
o Aumeglo 5algal @ 02 - Compensagbes.

4. SALA RMATIVD

Fica asseg a para o4 empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho,

um Salaric Narmative, a partir de 19/9/2017, obedecidos os critérios abao:{” ™,

-:md‘qen:a? ;

) Para cada estabelecimento gue contava, em 31/8/2017, com até
empregades da categoria, o Salario Normativo serd de 9;51-410,5

vinte reals e npowve centavos); f [ I:L '
! | i b -

b} Para cada estabelecimento gue contava, em 31/8/2017, |de 51 |cinglenta e uﬁ’rHi" !

empregados ate 500 {quinhentos) empregados da categoria, o ‘E.a.]é::-u Marma ;

R51.501,90 (mil quinhentos & um reais € noventa centavos); : F :;’;'

__..1.',."1 ' _:_.-'
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c) Para cada estabelecimento gue contavs, em 3I1/8/2017, com mais de 500
{quinhentos) empregados da categoria, o Salarlo Normative sera de RS1.657.80 (mil

SRISCENTDS & cingquenta e sete reais e oitenta centavos)

5. AJUSTE DE FOLHA

As diferencas salariais decorrentes do indice acordado deverdo ser pagas na folha de
saldrios do més subsequente ao da assinatura desta Convengdo, O mesmao critério sera
utifizado para a diferenca referente ao salario normativo e ao acrescimo do valor fixo para
salario igual ou superior ao teto salaral. Serdo regpfitgdos acordos [lirmados

individualmente com as empresas estabelecendo prazos géfti & 05 ajustes de folha.
6. HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera remunerada na for alaing:

a) 0% (cinquenta por cento} de acy 0 fm reladio NG hdta normal, guando

trabalhadas em gualguer dia de segund bado;

b) 100% [cem por cento) de L £ rela;énVnnrrnm dte o limite de 8
loito) horas diarias, ac:s dominggs, @ 2 ol pghsados, além do pagamento do
DSR, quando devido, sendo 5 Exred r@a; coin adicional de 150% |cento e

cinquenta por cento};

Excetuam-se da re do et esta letra "h", a5 horas extraordindrias

trabalhadas nos COMPens b o regime de compensacida semanal habitual,

¥ na forrffa da lgtra "a”.
acao da ig didgria sera ftambem considerado como hord

txlr‘ dirN interval inado a lanche ou refeicdo, gue durante a mesma ocorner,;
d prega nN poderd determinar a compensagdo de horas de trabalho
e o

que serdore
C} Mg pror

horas indrias;
@) Excety ste item as situaches previstas em Lel g os acordos celebrados
entre a e\ e aqueles celebrados com assisténcia do sindicato representative da

categoriN@ ofissional nos casos determinados por Lei;
f} As empresas que possuam restaurante e gue habitualmente formegam refeigtes
aos empregados, gquando programarem jomadas extraordinarias inteiras mﬁh )

domingos, feriados efou folgas, formecerdo lanche ou refeicho aos emnprega

ervalvidos, dentro do mesmo critério normalmente wsado, ou reembolsario

pcorrida entrée o prego pago Na eMpresa @ & aguisicio tora,/ qua tim faor
1

determinada; /
4] Serdo garantidas as situacBes mais favoraveis ja existentes, "decﬂrrEpJe-Ei de
4 i
liberalidade ou regulamento interno da empresa. L
5 T i L
\ Il-". "| '| I_-I:---. , |I { Il_‘l,II
CET TR - Campines, Limeirs, St Jooe dlas Campos & Baivsds Sanfisfa - Sindmeg o Sinacas | o f



7. ADICIONAL NOTURND
A remuneragao do trabalho noturno prestado entre 22h @ Sh sera acrescida do adicional
de 30% (cingusenta por cento} sobre o valor da hora normal.

8, SALARIO ADMISSAO

i) Jera garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo
contralo de trabalho tenha sido rescndido sob gualguer condicdo, o mesmo saldrio do

substituideo $em considerar as vontagens pessoals, escet 56 desta cldusula as

fungbes individualizadas, ou seja, aguelas gue possuargfu empregado no seu

EXErCCio;

b} Mas empresas gue possuam estrutura org E Cargo salarios, nNos casos

previstos na letra “a3" acima, sera garantido o g sNErio de cgtla ao

) Ficam excluidos, também, do migfito dedfa dudila oc catos de

remang@amento Interna para os quans a@a clau LUW&;GE z,

9. SALARIO SUBSTITUICAD

a) A partir do 109 [déci e sub iI@fle carater eventual, o empregado
3 uhstituido, excluidas as substituigBes

sibstitulo passara a pergeber o SO Sgile

dos cargos de chefia, que B longuem por periodo superiar a 30 (trinta)

dias; O

b Sul::nsul@mim a i {sesgentd} diags consecutivos acarretara a efelivacdo ma
nd '

2 na hipotes sula - Promoches;

fungdo, aglica
c) ’ MNi&o fica a tia da letra "b" acima, quando o substiluido estiver sob
! oXfal,

evidé Entretanto, se a substituicao ultrapassar a 30 (trinta) dias,
-3 o disp tra “a" supra

10. APR EX-SEMAI

) 5 assegurado aos menores aprendizes do SEMNAI, durante o periodo de
treinamento pratico ma empresa durante 18 (dezoito) meses, um salario correspandente a
75% {setenta e cinco por cento) do menor salario normativo vigente para a categoria. Para

Y
pnr'qgnm]

os ultimos b (seis) meses essa remuneragio serd correspondente a 100% [ce

do menor salario normativeo vigente;
hb) O contrato de aprendizagem e a contrata de trabalho especial,
E por prazo determinade, ndo podendo ser estipulado por mais de '.J_'|[-|j|::||5 an:b

) Ds estabelecimentos de qualguer natureza s3o obrigados a éqnp:-.:-g-;:r matriculan) ;
nos cursos do SEMAI numero de aprendizes equivalentes ? o% ([lﬁ-:-u por cepke): no 1J /
\ Vs Al

COT M AA0TY - Campings, Limovd, 580 Jose dog Cemipos o Baixsds Sanlisls - Shdinss & Sinapes
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minimo, @ 15% (quinze por cento), no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelocimento, cujas funcoes demandem formacao profissional;

d) Ma hipotese de os servigos nacionais de aprendizegem nao oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida
por cutras entidades gualificadas em formag3o técnico-profissional metddica;

e} 0 contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quande o aprendiz
completar 24 anos, ou ainda, antecipadamente nas scguintes hipoteses:

1. Desempenho insuficiente cu inadaptacio do aprendiz;

2, Falta grave;

3 Auténcla injustificada a escola que implique perda Iggfio; ou

4. Por pedido do aprendiz. &

f) Nao se aplica o disposto nos artigos 479 e LT a5 higgteses de extingdo do

contrato mencionadas no item "d anteror.
g} 0s contratos de aprendizagem tera ugfa destin@dNgo d®posito para o FoTS
1L, 19/1

die 2% (dois por cento), de acordo con N\

a7, 3/00, que alterou dentre
outros o artigo 15 da Lei n2 8.036, G . 0

11. PROMODGCDES
a) A promocio de g vel superior 3o exercido comportara

MNas promoci \ hr [ inistrativa ou geréncia, o penodo expenmental
ndo podesd exce

I ser ntido a regado promovido para fungdo ou cargo sem paradigma

b}

apgs do ex
%ﬂ o), para

garantico o m

12, ESTR RA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados e gue possuam estrutura de cargos

erfal previsto nesta clausula, um aumento salanal de 4% (quatro

13, apos © periode experimental, previsto nesta clausula serd

rio da fungdo

organizada, deveran definir cada cargo da méao-de-obra operacional NUMa carreirs
progressiva gue ndo ultrapasse 3 (trés) niveis por cargo, independe Lemeqlle

progressao salarial. |

13, PAGAMENTO DE SALARIOS ( / 7

al AL BMPresas ceverao proporcionar aos empregados, nn':‘.\di.-h.*’dp Agamento,

tempa habil para recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal de trabalho,
i 1

L
i



"
inoependentemente destes pagamentos serem efetuados por depodsito bancario ou
cheque-salario;
bj 0 acima disposto ndo se aplica as empresas gue Tormecem cartdo bancdrio
magnetico ou pagamento em moeda correnle 305 seus empregados para movimentacio
de conta salario ou ainda que possuam poste bancario nas dependéncias da empresa,

14. ADIANTAMENTOS DE SALARIO-VALE
As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento mensal de szlario. nas

seguintes condiphes:
a) 0 adiantamento serda de 40% (quarenta por cegéh) ario nominal mensal,

desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quin:

eriodo correspondente;
b) 0 adiantamente devera ser efetvado no d te) de cgdg mes. Quando este
dia coincidir com sabades, dominges ou fergfloy oNgiantamghto\gfveTa ser pago no

primeire dia itll imediataments anterior:

£) Este adiantamento deverz ser base n lario vigente do prdprio més,
desde gue as eventuais correpoes nhecidas ¢ minimeg 5 [cinca) dias de
antecedéncia do pagamento:

d) O pagamento do adia 0 serg dgv HPusive, Nos MESES &M gue Goorrer o

pagamento das parcelas 13¢ rio

15. ERRO NO PA
MNa oCorrénciaege a folha o pagamenio e/ou adiantamento de salarios, 132 salario e
férias, a gmpres obriga a ef devida correcdo no praze maximo de 3 (trds) dias
iteid ‘V

&, xﬂﬂ P

0O pPramentos

Q
de salarios sera efetuado no dia 5 do més subsequente ao

trabalha nQedo feita se esse dia coincidir com sdbados, domingos e feriados,
devendo, N5se caso, ocorrer no primeire dia otll imediatamente anterior,
aj 0 nao pagamento dos saldrios no praze determinado nesta cldusula acarretard

multa didria revertida ao empregado, conforme abaixo;

Paragrato Primelra

1% {um por centa] do menor saldrio normative da categoria, vige
guando a obrigacio for satisfeita independente de medida judicial, sen
concomitantemente o principal e a respectiva multa, I'-._
Paragrafo Segundo =

CCT 2072018 - Compngs, Limaira, S50 Josa dog Cempos 8 Galzads Sanlisls - Sndwmeg & Sinapas
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1% (dols por cento) do menor saldrio normative da categoria, vigente na época do evento,
quando a obrigacdo for satisfelta por meio de medida judicial
b) O nao pagamento do 132 saldrio e da remuneracdo das férias nos prazos definidos
em lej implicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado:
c) As multas previstas nos parégrafos 1% e 2% da letra “a"” acima, ndo poderdo
ultrapassar a 2 |dois) saldrios nominais do empregado na época do efetive pagamento.

17. COMPROVANTE DE PAGAMENTO
a) Serfo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativgf pagamento com a

gdiscriminacao das horas trabalhadas & de todos Loy que componham a

remuneragio, importincias pagas ¢ descontos efetugdosNgentende a identificacdo da

empresa e o valor do recolhimento do FGTS:

b} As empresas que efetuarem o pagame larics, §
empregados por meio de depdsito m@ e, estdra

39 salario de seus

esbbrigadas de obter

assinatura dos emprepgados nos respect

l.wamnV
18. DESCONTO DO DSR — DES i@nm @
%
(

Saivo as condigdes mais favor gy existentgs Eéncia de 1 (um) atraso ao trabalho

durante a semana, desge I:iLIF.' SUP trinta] minutos, n3o acarretara o

desconto do DSR co

dente. [ese, a empresa nac podera impedir o
rl:mprlmpnrnd$ jornaca .='|.H|r.|
EHDH&SQ

19. COMEEN
I Ciua feriado idir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o regime
v:au e E trabalho podera. alternativamente:
duair digria de trabalho, subtraindc o5 minutos relativos &

compPensacan;
o Sxcedents como horas extracrdingrias, nos termos desta Convencao
[DIEll'.'d rabalho;
c) Incluir essas horas no slstema de compensagdo anual de dias pontes
I RS BMPresas comunicarao aos empregados, com 15 (quinie) dias de antecedéncia

do feriade, a alternativa que sera adotada

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feir

igual @ trabalhadas nos dias restantes da semana, respeitand
horas didrias.

COT 2M 7720718 - Canpiaas, Limers, S Joes das Campos & Satcads Sandiss - Shdliman & 3|IHE¢1:=



20. INTEREU H;flEE DD TRABALHD
As interrupcies do trabalho, por responsabilidade da empresa, caso fortuito ou forga
maior, nado poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente

21. JORNADA DE TRABALHO — TOLERANCIA (INICIO/TERMING)

MNaos termos do artlgo 58, paragrafa 1%, da CLT, alterado pela Lei n® 10.24372001, ndo serio
descantadas nem computadas como jormada extraordindrias as variacoes de ale guinze
minutos na entrada e na saida do trabalbo.

22. FERIAS

a) AsS emMpresas comunicarao ags empregados, corg 30 (Nta) dias de antecedénda, a

data do inicio do periodo de gozo de ferias individ

b} O inicio das férias coletivas ndo poderidoigeiiNg com sabpdoRMomingos, feriados

ou dias ja compensados, devendo ser fixado ir g primeifo utiPda semana;

Paragrafo Primeiro

Az férias individuais, desde gue con B EXPressn regado, poderio ter infelo
armn dia util, exceto as sextas-feirgs, §e sNirghalhadas na semana, por forga
de compensacac de sabadas 3 uneradas comao extraordinarias.

c} Ouando as feras ; as 15 de derembro e 19 de janeirg,

dl A remige el

Cio Federal) Ppaga no inicko das feérias individuals ou coletivas.

artigo 79 da Cons
Essa (gruwnpnmi 3 (um tergo} do valor pago & titulo de gozo de férias e do
\
5

jurm lergo) das féras de que Trata o inciso XV, do

v itulod R pECUniaria, se houwer

ar

Esta nal, também se aplicard no caso de gualquer rescisdo contratual,
guando rQerias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-d as
ferias proNgcionals nos casos de rescisdo do confrate de trabalho sem justa causa.

e} 0 empregado podera optar pele recebimente da primeira parcela do Ll%faidrla

previsio em l2i, no prazo de ate 48 [quarenta ¢ oito) horas apos o rec in‘l:’!n}p da

comunicabao prevista na letra "a" acima;

i No mesmo prazo de 4B {quarenta e aito] horas, o emp pela
corversdo parcial do periodo de poro notificado pele empregpdor, em ab PRCUniaro,
confarme previsto mo artigo 143 da CLT;

El £ vedado & empresa interromper o gozo das férias cnr-ggd-das/aei SRS

YYD
\g-‘ o4 i

*
)
CET 200 T2018 - Camporag, Limaia, Blo Jose dor Campos & Beixada Santista - Sindimag & Sinasas " I.'
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h) A5 empresas que cancelarem a concessdo de férias, jJd comunicadas conforme a
letra "a" acima, ressarcirao as despesas irreversiveis feilas pelo empregado antes do
cancelamento e desde gue devidamente comprovadas;
i) Ao empregado cufo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem [usta causa, @ no prazo de 30 {trinta) dies apds o retorno das férias, sera
paga uma Indenizacdo adicional equivalente @ 1 (um) salario nominal mensal. A
indenizacdo agui previsla serda pags sem prejuizo das demais verbas rescisorias e
juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso previo, trabalhado ou

indenizado. @

23, AVISO PREVIO

Nos casos de rescisao de contrato de trabalho se sa, por gggte do empregador,
o aviso prévio cbedecerd aos seguintes critéricgs

a) Sera comunicado pela empresa porQgt contra v&g clarecendo se sera
trabalthado ou indenizado;

bj A reducdo de 2 (duas) horayl prevista no 488 da CLT, sera utilizada
atendendo 3 corveniéncia do srepgio. nog g.‘im da jornada de trabalhe,
medianie opfdo unica do @ada po periodos, exercida no ato do

racebimento do pré-avisg

] Oa mesma for @ m:ltl-.ra!!I N empregado poderd optar por 1 {um) dia

livre por semana e ilias comiy ante o periodo;
d) Caso ado s imgedido pela empress de prestar sua atividade

profissiongl dur o aviso pr licard ele desobrigado de comparecer & empresa,

fazedgo, n Lo, jus neragdo integrat,

el Prega ueno curso do aviso prévio trabathado solicitar ao empregadaor,
or Qeschto; fica g iy o seu imediato desligamento do emprego e a anotacao da

respectiva bai CTPS. Meste caso, a empresa esta obripada, em relacdo a essa

parcela, N penas o5 dias etetivamente trabalhados, sern prejuizo das 2 (duas) horas

digrias pN€stas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado, ou
eventual opcdo conforme letra "B desta cliusula;

f) Aos empregados com 45 (quarenta e cince) anos de idade ou mais, 1} arantido

urn aviso previo de 50 [cinguenta) dias, acrescidos de mais (1) um dia por #no ol fracio

Bl Mo caso do aviso previo trabalhado, o5 empregados abrangidos pela
da letra “F" supra, deverSo cumprir apenas 20 [vinte} dias de' avisgo pr

indenizados peio que exceder; F I

ﬂl':.'?::-'l'.” FRE - Camprare, Lirmars, Sio




15

h) 0 aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no Gltimo dia atll da semana:

il 0 disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivas da Lo
12.506/7011. Serdo aplicados exciusivamente os dispositivos mais favordveis ao
empregado.

Pardgrafo Unico: A letra *f* acima ndo se aplica aos empregados com 45 {quarenta e
cinco) anos ou mais admitidos a partir de 1%/11/1999

24. DIARIAS

No caso de prestacio de servicos externas gue resulte ao enyfepgdo despesas superiores
a5 habituals no que se refere a transporte, estada = #im 0, ¢ desde gue tals
despesas ndo estejam anteriormente contratadas, a cre@res\geembolsara a diferenga que

for comprovada.

25. AUXILIO CRECHE @

al As empresas com pelo menoas 3 IPRANE T pIre w mals de 16 (dezesseis)

anecs de idade @ que ndo possu optar entre celebrar o

convénio previsto no paragraf Tou resmbolsar diretamente 3

epoca do eventa
00 COmprova
(dez por gento) pnor salaro ativa da categoria, vigenie na época do evento, por

filhvoiPgl con entre £ 24 (winte & gualro] meses;
o) o Cre bto dessa causula nao integrara, para nenhum efeito, o salario

pregada;
ch O @i

ara previsto também serda concedido ao pai vidvo, separado
adotant icepico que detenha a guards judicial da crianga ou que a mantenha sob
sua respoN@bilidade e dependéncia econémica, e ao pai casado, desde que a esposa ou
companheira trabalhe e ndo possua este beneficio;

d} Estdo excludas do cumprnmento dessa clausula as empresas qﬁ_E__E__i'u'ErEm
condigdes mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com sir-:'k,incut ]
representativo da cateporia profissional. r ;

26. AUXILIO-FUNERAL |

) &
al Mo caso de falecimentn de empregado a empresa pagard, - titul

funeral, juntamente com o saldo de saldrios @ outras verbas trabalhistas remanesentes, 1

47
a-{ i i':'-r'll

LS

LT 200 18 - Campings, Lmera, 580 Jose dos Tampos o Savnnde Sanfishy - Sndimag o Sinaess F



=
{um]) salario nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 [dois) saldrios em caso de
maorte por acidentes de trabalho;
b) Ficam excluidas desta clausula aguelas empresas gue mantenham seguro de vida
graluito aos seus empregacos e desde que a indenizacdo securitdria por morte sejs igual

ou superior aos valores acima estipulados.

27. INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

a) Mo caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte,
a1 eMpresa pagard ag proprio empregado no primeiro casod ags seus dependentes na
segunda hipotese, uma indenizacdo equivalente ao salg | do empregado. No

caso de invalidez esta indenizacSo serd paga somente o€ ocoNger @ rescisdo contratual;

b) Esta Iindenizagdo serd paga em dobro no ¢ lider causadas por

acidente do trabalho ou doenca profissionglfl defiNdo: de 2orXfleowm a legislacio

especifica e atestada pela Previdéncia Socl pse 0f mNle, B pagamento desta

indenizacdo serd leito aos dependentos revistas na Lel n® 6.858/80, no

c) As BMpresas que maniér

beneficios complementares ncia Social, por elas inteiramente

custeados, estdo isenta: ausula. No caso do seguro de vida

estipulai sndenl.!au;.&u por estd clausula, a empresa cobrird a

diferenca

28 EI:IIMP \;u Do AU@HEVIDEHEMHIG

a) E.adu er de beneficio do auxilio previdencidrio ou acidentario fica

Ea n%ue al o sexto} e o 1202 (centésima vigdsimo) dia de afastamento,
4 plements aldrio em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente

percwido da le™ia Social e o saldrio nominal, imitado essa complementacio ao

valor mad deQ’ {sete) vezes o menor salario normativo, vigente na época do evento:

b Qi 0 o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdencidrio por motivo de

doenga, por ndo ter alnda completade o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia
_EIRHIIIEI?
[centésimo vigésima) dia de afastamento, respeitado também o limite maximd de 7 [;'Em]

social, a empresa pagara seu salario nominal entre o 169 (décimo sexto)

veres o menor salario normativo vigente na época do evento;

c} Mao sendo conhecido o valor basico de beneficio previdencia
']

taso da letra "a”, @ complementacao devera ser paga em valores edtimados./S4 ocorrerem
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d) O pagamentp previsto nesta cliusula deverd ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados.

29. COMPLEMENTACAD DO 132 SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 21/12/2017, percebende auxilio da Previdéncia Social,
sera garantida, no primeira ano de afastamento, a complementacio do 139 saldrio.

A complementacio sera devida tambérn para os empregados cujo afastamento tenha sido
igual ou inferior 2 180 (cento e oitenta) dias. @ também para agueles que ainda nio
tentiam completado o periodo de caréndia para percepcio degfe eneficio previdenclario.
Esta complementacio serd igual 4 diferenca entre o valordheelofPrevidéncia Sacial e o

galario nominal do empregado, limitado ao teto 7 Ngte} vezes o menor salario

& AY

tes, acgmpregados com 5 (cinca] anos

miesma EV guando dela vierem a
aNgrigy oor iniciativa do empregado

s8ra pago um abono equivale L i Wio Jominal, acrescido de 5% Icinco por

cento) desse mesmo saldos para aan cENET que ultrapassar a S (cinco) anos.

56 0 empregado parm, @ trabalna £5Ma eMpresa apos a aposentadora, sera
j % par oca @ deslipamento definitiva

Fara os empr '=| m mengh de % (CInCo) anas de servico na mesma emplesa, sera
pago um ghona espondente of (cinco por cento) para cada ano de servico, até o
&. 1%15

limitf ge 2 e 0 S Salario nominal,
to das obrigagdes desta dausula

Ficgm a5 do
Yantenham as suas expensas um plano de complementacao de

nommativo vigente a época do evento,

30. ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoravei

ou mais de SEMICOS Continuos dg
desligar-se definitivamente por

ETTHRT e
apostntadoria lio aps seus empregados, salvo contribuictes voluntdrias do
CMprega jRpeneficio seja igual ou superior aos valores mencionados;

]} QNgdo a rescisdo do contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do empregador
com o pagamento de todas as verbas rescisdrias;

el O disposte nesta clausula ndo se acumularé com os dihpﬂ;}ﬂh‘-ﬂi da Lei
12.506/20101. Serdo aplicados exclusivamente of  dispositivos mcng‘f favordveis ao

empregada.

Fatat |
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31. LICENCA PARA CASAMENTO
No caso de casamento do empregado a licenca remunerada sera de 4 (quatro) dias dteis
Consecutivos ou de & (seis) dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do
dia imediatamente anteriar.
Pardgrafo Unico
A presente licenca se estende ao empregado que tenha formalizado unido estavel
mediante declaracdo publica formalizada em cartdrio, independentemente de género.

2. LICENCA MATERMIDADE
As empresas que contarem com mais de 100 (cernigfm o5 da cateporia em

21/8/2017 poderdo prorrogar por G0 (sessenta) diaseg duNgio da licenca-maternidade

prevista no inciso XV do caput do artigo 72 da C 30 Federgeggevendo arcar cam

as salirios & demais consectarios do afastame agicaal,
Paragrato Primeiro

A precsente prorrogacdo serd parantida 4 emp@ggada a requeira até o final do
a imediatan pos a (ruicdo da licenga-
hral

190 podera exercer qualguer atividade
: ' ida em creche ou organizacao similar, sob

Fardgrafo Teragl
As anrpiai POONGID CUMArT a te obrigacdo por meio da aplicag3o das disposicoes

da Ll ge 1INg@Pue 9 de ihro de 2008, e do Decreto n? 7.052, de 23 de dezembro de

2049,
arderav Quarto
As eMpregada gmpregados adctantes ou aquelasies) gue obtiverem guarda judicial

para fin a0 de crisnga, terdo direito aos seguintes periodos de licenga, além
gdagueles (NEVistos no artigo 392-A da Consoflidacdo das Lels do Trabalho:
i Por sessenta dias, guando se tratar de crianga de ate um and de idade;

i) Por trinta dias, quando se tratar de ¢rianca a partir de um ano atg uatr:]"'.pnns de

idade completos; e
i} Por guinze dias, guando se tratar de crianca a partir de quatz
oito anos de idade.

Paragrafo Quinto X ' o
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Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado medico valido, a empregada
terd direito a um repouso remunerado de 20 [vinte] dias, @ incluide o afastamento
previstorno artigo 395 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo 5exto

Ficam garantidas as condigbes mais vantajosas praticadas pelas empresas

33. AUSENCIA JUSTIFICADA

al Além do disposto no artigo 473 e incisos da CLT, o empregado podera deixar de
comparecer ao servipo, sem prejuizo no saldrio, descanso segfangl remunerado, férias e
132 saldrio, até 2 |deis) dias consecutivos, nos casos de T8N npf de sogrofa) e 1 (um)
dia nos casos de inferpacdo hospitalar do cénjug &mpanheimia!. desde gue
coincidente com as jornadas de trabalho e mediant VAL,

k) Ainda sem projuizos nos salarios, de% Mmoo Ingho : artigo 72 da
Constituicdo Federal de 1988, combinado ¢ grafo pMmNgo artigo 10, do Ato
das Disposigies Corstitucionais Transi@ega\aWicenca Wa e sera de cinco dias

corridos, contados desde a data d previsto no inciso i, do
artigo 473, da CLT;

cl MNos casos de necess SCOmga to de internacdo de filhoja), de

eles inclui

=

necestidade  de acompanhamesfo degr I meédicas de filhafa) ou para

COmMparecimentoa esg i) filhol que comprovadamente soficitada em papel

oficial da escola, OUVer A ilidace de atendimento destas necessidades

peld conjuse Qu dll'lEHﬂ@Eﬂtid do empregado n@o sera descontada para
guatquer m, o ang llimite total inca) eventos em cada ano, incluindo internacBes,
Conms o 1des e5

-

@5
d} ?&ms d a X . serdo abonadas apenas as haras comprovadamente gastas
% ternaghes a5 € reunioes escolares;
el

Se ultr o limite total de 5 (cinco) eventos da letra "c”, e exclusivamente

para 0% dinternacio de filho[a), a auséncia do empregado ndo serd cansiderada
para efei o desconto do descanso semanal remunerado, feriade, lérias e 13 saldrio,
desde que nao seja possivel o comparecimento do conjuge ou companheirg;

f Quando for necessaria auséncia do empregado, durante o expedientewormal do

trabalho, para receber o PIS esta auséncia ndo serd considerada para efeitd
do descanso semanal remunerado, fariado, férias e 132 salirio;
gl As empregadas poderdo <@ ausentar sem prejuizo dos 5-=|Hrliu'5-;-. (ISR
férias em um dia por ano exclusivamente para a realizacao de exames delmamografia,
Papanicolau e colposcopia, mediante apresentacio prévia de ml;E‘tat;ﬁa
comprovante de comparecimento. t?/
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34. GARANTIA AQ EMPREGADO AFASTADOD DO SERVICO POR ACIDENTE DO TRABALHO
OU DOENCA

a) Ao empregado afastado do servico, por acidente do trabalbe ou doenga,
percebendo o beneficio previdencidrio respectivo, serd garantido emprego ou saldrio, a
partir da alta, por periodo jgual 4o do afastamentn, limitado, porém, 3 um maximo de 60
(sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convencao Coletiva de
Trabalha;

b) Na hipdtese da recusa, pela empresa, da alta médicg/daga pelo INSS, 2 EMpresa
arcard com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdigia L compresndidos entre
o reencaminhamento e a confirmacio da alta pelo INS

c) Dentro do prazo limitado nesta garantia, regadosqwg poderio ter seus
cortratos de trabalho rescindidos pelo empregfiogp aNio ser egfracN de pratica de falta
gErave ou por mutue scordo entre o emfNg o emplegMar fom assisténcia do

respectivo sindicado representativo da | rn{ismuw

35. GARANTIA AD EMPREGA E A N A

a) Aos empregados que vadamegt tigerem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicio do giggito 3 efosent L prazes legals, @ que contem com um
minima de 5 (Cinco] 3 @

salarios durante gffieNg e faltar senlarem-sea;
&) Aos e ->- ¥ que cofhprovgdamente estiveram a um maxima de 18 {dezoito)
ftadaria, nos prazos legais, e que contermn com mais

meses daanuisicN do direito 3
de 1 IJE'-L;}V de tra a mesma empresa, fica assegurado emprego ou saldrio,

dugn indo [t para aposentarems-se;

ma empresa, fica assegurado emprego ou

50 0 B 200" dependa oe documentagido para comprovacio do tempo de

servigo, tera dias de prazo a partir da notificacdo da dispensa, no caso de
aposent spples e de 60 (sessenta) dids no caso de aposentadoria especial,
d] 8] trato de trabalho destes empregados somente poderd ser rescindido por

mutug acordo ou por pedido de demissdo, ambos com a assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional.
&) A garantia de emprego prevista nesta clausula cessard a partif do mn‘me-nm Em
gué o empregado tiver completado o tempo para apaiﬁntaduﬂg &m Aels prajo: is,

<
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36, GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde
a confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds 0 parto;

b) Se rescindido o contrato de trabalho, 3 empregada deverd, se for o caso, avisar o
empregador de seu estado de gestagdo, devendo comprova-lo no prazo de 60 (sessenta)
dias, a partir da notificacdo da dispensa. Mos casos de gestacdo atiplca, ndo revelada, esse
prazo sera estendido para 20 (noventa) dias, devendo tal situagdo ser comprovads por
atestado meédico do INSS;

| A empregada gestante ndo poderd ser despedida,

ser em razdo de falta
grave, ou por mutue acorde entre empregada e eggfire com assisténcia do
respectivo sindicato regresentativo da categoria probisganal

d} No caso de rescis3o do contrato de trabalh iativa dggmpregador, o aviso

al oo poderd ser

prévie legal, ou previsto nesta Convengiogfolpti de Tr

incorporado no prazo estipulado nesta gara

e| A empregada que estiver ama g, podeqg de comum acordo com o
empregador, converter as pausas p IENg o Artigo 39 EVm;}rr} auséncias seguidas
carrespondente a & (oito) dias u;i * hal o 6

37. GARANTIAS AQ EMPREGAD LD,

a) Abono de Falta

Serdo abonadas NNl empr @ ara prestacdo de exames, desde gue em
estabelecime & iff riado ou reconhecido, pre-avisado o empregador
com o rﬁl'iﬂrn::l

extefiiva Wil TS ulares, limitados, porém, as trés primeiras inscricbes
COgu o em v

Q rario de%
Fica Marantida uitngac do horario de trabalho do empregado estudante, desde que

rmatricul mestabeletimenta de ensing e cursande o enslnoe fundamental, ensino

(setenta | horas e comprovacao posterior. Esta garantia e

medig, © superior, curso de formacgao profissional ou profissioralizante, notificada a
empresa dentro dos 30 {trinta) dias a partir da assinatura desta Convencao Coletiva de
Trabalho ou da matricula —

Exta garamtia ceszara ac térming da etapa gue estiver sendo cursada;
| Estdgio

A5 pMpresas assegurarao ans seus empregados estudantes, a realiza
propria empresa, desde que compativel com a formacdo profi

athvidades da empresa,
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38, GARANTIA AOQS EMPREGADOS EM IDADE DE PRESTACAD DE SERVICO MILITAR

a) Serdo garantidos emprego e salario aos empregados em idade de prestacio de
servigo militar, desde o alistamento e até a incorparagdo e nos 30 (trinta) dias apds o
desligamento da unidade em gque serviu além do aviso prévio previsto na CLT:

b} A garantia de eEmprego sera extensiva ao emoregado gue estiver servindo na Tiro
de Guerra;
c) Havendo coincidéncia entre o hordrio de prestacdo do Tire de Guerra com o

hordrio de trabalho, o empregade ndo sofrera desconto do DSR e de feriados, em razio
das horas ndo trabalhadas por esse motivo. A estes emprgfages ndo serd impedida a

prestacéo de servigos no restante da jornada
Paragrafoe Unico

Esta clavsula 50 se aplica 205 empregados aprendi Al

%ﬂ} DE QLH

~esultanfy da rescisdo do contrato de
trabalho, devera ser efetivada no imo de 10 Mas, contados a partir do
ultimo dia trabalhado. A empre @aré a o, por escrite, ne decorse dos
primeiros 10 (dez) dias do avi

trabalhe:
b} Saldo de saldrig

39. GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAD D
aj A fiquidacio dos direitos tra

mplogacac da rescisio do contrato de

prévia trabalhad

k. se 3 hgfnologacao da rescisdo nao ocorrer antes desse fato:

oS dermais argor Ry
c) E-.rgntuajs 2rencas, ou mentos suplementares, devidos por rescisdo de

contfto d iho, de Sef pagos até 10 (dez) dias uteis apds o fato, ou legisiacio

54 B, que tergninou;

multa po 5 primento desta clausula fica limitada ac saldrio nominal do
EMpregado, vi epoca da rescisdo, corrigido pelo indice oficial, até a data do seu
efetiva p enQo, salvo por problemas da entidade homologadora, quando aplicavel, ou

pelo ndo parecimento do empregado.

40. GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
OU OCUPACIONAL N
a) O empregado, que comprovadamente se tornar ou for périadon de doenca

profissional ou pcupacional, devera sempre que exigida ser atestada pelo IRSS, & que o

mesma tenha sido adquirida na atual empresa, & que tenha sofpido rediffao parcal de sua

capacidade laboral, tera garantide emprege ou saline, sem prejuizo do/splario haqq-l,.ll'r-'.:m

percebido, desde que atendidas as seguintes condiches cumulativamente




R
al) gue apresente reducio da capacidade l[aboral;
azh que tenha se tarnado incapaz de exercer a fungdo que vinha exercendo;
a3) gue apresente condigbes de exercer gqualgquer outra fungdo compativel com sua
capacidade laboral apds o advento da doenga.
(i} As condicbes supra da doenga profissional ou ocupacional, garantidoras do
beneficio, deverdo, sempre que exigidas, ser atestadas pelo INSS. Divergindo qualquer das
partes quanto ao resultade do laudo, & facultado buscar @ prestagdo jurisdicional, na
Justica do Trabalho;
c) Esta abrangido pela garantia desta clausula, o ja pn@ deenca profissional
ou ocupacional, adquirida na atual empresa, que atenda g oMQCQE acima;
d} ¢ empregado contemplado com a garantia yisNg nesta clausula, ndo podera

servir de paradigma para reivindicagoes salariad ter seu gontrato de trabalho

guando tiver adquirido direito 3 apose

e} Os empregados garantidos g
de readaptacdes as novas fuped * cadas Zgl

pecessarios, serdo preferen & aquelps dos peio Centro de Reabilitagdo

Profissional do INSS;

f) As parantias 5 nesta %ﬁﬂ se aplicam gquando o empregado

' horar noe 50 de readaptacao as novas fungdes;

% a ci.ﬁu@ plica ao porfador de doenca profissional ou
arrencia coMegl com a vigéncia do contrato de trabalho, alem das

E) A paregt
ocupaciogal ckc
cond) 'E'“M“ i |
P ;&%ica

&n egado wit@iduntu no trabalho aplica-se a dausula 41

41, GA EMPREGO AD EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO TRABALHO
al pregade vitima de acidente no trabalho, & que em razdo do acidente tenha

d participar dos processos

B5d. Tals processos, guando

5" ACima.

sofrido reduclo parcial de sua capacidade laboral, tera garantido sua permanéncia na

empresa, sem prejulzo do salario base antes percebide, desde que atendidas as seguintes
P i
LY

condigBes cumulativamente:

al) que apresente redugdo da capacidade laborak;
aZl que terha se tornado incapaz de exercer a Tung3o que vinha exefcen
a3) que apresente condighes de exercer qualguer outra

capacidade laboral apds o acidente, '
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b} AS condigdes supra do acidente de trabalho garantidoras do beneficio, deverdo,
sempre que exigidas, ser atestadas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao
resultado do laude, € facultado buscar a prestacio jurisdicional, na Justica do Trabalho;
cl Esta abrangido pela garantia desta clausula, o j@ acidentado no trabalhe que
datenda as condigbes acima;
d) 0 empregado contemplado com a garantia prevista nesta cldusula, ndo podera
servir de paradigma para relvindicagbes salarais, nem ter seu contrato de trabatho
rescindinda pelo empregador, a nao ser em razdo de pratica de falta prave, mutuo acordo
enfre as partes, neste caso com @ assisténcla do sindicatggfeppesentativo da categoria

ra, YEUS Orazos maximos:

e} Esta excluido da garantia supra o empregado o em acidente de trajeto a

gue der causa. Excepciona-se desta hipotese, te de ggEie ocorrido com
transporte fornecido pela empresa; v
fl Os empregados garantidos por esta @\ rigam-&ﬂ. ipar dos processos
de readaptacdes as npovas funcbes 1rQl snela e esd. Tals processos, quando

es crlenta“y Centro oe Reabilitagio
Profissional do INSS;
El A5 garantias prev'lﬂa@ Clausi, % aplicam guando o empregado
comprovadamente, ndo orafin l}é adaptacao as novas fungbes;

N

necessarios, serao preferencialme

hj A garantia destg dente de trabalho cuja ocorréncia coincldir

com a vigéneia d 3
Paragrafo Uni
o p

h das condiches previsias na letra "a" acima.

Ao emprgead ador de doe rofissional efou ocupacional aplica-se a clawsula n®
a0, !
g MTIAS 51
a. Dirigen al
O dirige al, no exercicio de sua funcdo, desejando manter contato com empresa

de sua baNg territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa
designar,
0O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor uuandﬂ,a_.qfs.untn a SBr

exposto referir-se a seguranca e medicina do trabalho. [ J,.-"

b. Sindicalizagdo
Com o objetiva de incrementar a sindicalizacao dos empregades, as e
disposicio dos respectivos sindicatos representativos da ca(egn}r'ra pr

wvezes por ano, local e meios para esse fim

GGT S0 edie -
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Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
deservolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producio, em locais
previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanse da jornada
normal de trabalho.
£ Participacdo em Cursos efou Encontres Sindicais
I- Os dirigentes sindicals ndo afastados de suas fungdes na empresa, poderio
ausentar-se do servigo até 10 (dez) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 139 saldrio,
feriados e descanso remunerado, desde que pré avisada a empresa, por escrito, pelo
respectivo sindicato representativo da categoria profissiona)frogn antecedéncia minima
de 48 {quarenta e pito} horas, exceto em casos de justificgfa idade inesperada, em
gue o sindicato devera informar eletranicamente es2 de forma imediata e
mediante apresentacdo de oficio no retorno do e

- Este beneficio sera estendido aos empgyfegloNgm gera dr?q?ﬁ_ as auséncias
nao sejam simultdneas, conforme abaixo:
1 Para as empresas com mais de

_ j ta] emagegados e até 500 (quinhentos)
empregados, limitado a 1 (um} empy#E : >

2 Para as empresas com mpregados e até 1000 [mil)
empregados, limitado a 3 [tré
3 empregados, limitado a & [cinco)

- avorauvels exitentes na empresa

to representativo da categoria profissional nos primeiros 10

estipulado.
| Qeverd explicitar o local para inscrigio dos candidatos. A inscricdo serd

feita coniNgrecibo e o prazo serd de 15 |quinze) dias a contar do 202 {vigésimo) an 5¢

jagmente, comwocardo eleicbes para as CIPAs com GO
%nna dando publicidade do ato por meio de edital, erviando
ma

[guinta} dia em termos regressivos & elelcdo.
) A eleicdo sera feita obrigatoriamente sem a constituicdo e inscricio de chapas,

realizando-se o pleite por meio de votacao de lista anica, contendo o5 n E}XE todos os
candidatos. As empresas setorializardo, se for o caso, mediante acordolcom o|sindicato

profissional a Inserigio ¢ a eleicio dos candidatos; —
d Tado o processo eleitoral e 3 respectiva a:nurad;ﬁc- s&lo Lf.H.I-rI']l:'I'I dos pelu Vice-

.
Trabalho na empresa; ﬁ _
~ YD
ath
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€] Mo prazo maximo de 10 (dez) dias apds a realizacdo das eleicdes, serd o sindicato
representativo da categoria profissional comunicado do resultado, indicando-se os eleitos
e o5 respectivos suplentes, bem como os representantes indicados pelo empregador;

f) O ndo cumprimente do disposto nas letras “3", “b", “c" e "d", por parte do
empregador tornard nulo o processo eleitoral, devendo novas eleigbes ser realizadas no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o acompanhamento do respectiva sindicato
representative da categoria profissional;

£l A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e
suplentes antes da posse — MR 5 —CIPA — itern 5.32. O treinagfenjo de CIPA em primeing
mandato serd realizado no prazo maximeo de 30 (trinta) digh, taghs a partir da data da
poste — MRS —CIPA item 5.22.1;

h} O Cipeiro representante dos empregados : cio Integga de Prevencdo de

identes gror 2 VA EMPresa;
igicatos &n tivas da categoria
reunideg da CIPS, ate o 15% (decomo

Acidentes (CIPA] dovera participar da investiga

] As empresas encaminharaa 305 respyli
profissional da base territorial, copia 3t
guinto) dia apts a realizagdo da reu !!!}

il A empresa  informara tivn
profissional, com 30 {trinta) Qa aniecedg:
SIPAT - Semana Interna dg Prevess@o de Agi
k) Na forma do it da MR 5 RN Esas devem garantir aos membros da CIPA
o Meios necessy o desentu de suas fungbes, assegurando tempo

suficiente parqa

icao doasflarefys Constantes do plano de trabalho, sendo vedada
aos membros daN\JP2 a pratica vidades politicas ou partidarias nas instalacBes do

empifgado durant rario de trabalho.

44, NREWENCAO D ES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS OPERATRIZES

a lcas deverao dispor de mecanismaos de seguranga que impegam a

| A5 prer [

oEorren ALRIerles Com 0% Ernpl'E-gadcls GLie Oparam e5s5as maguinas,

b} mais maquinas operatrizes Industriais deverdo, sempre que possivel, contar
com equipamentos efou sistemas de proteg3o para evitar a ocorréncia de acidentes;

c) Mo caso de acidente grave com afastamentas do trab h_n'.' g sindicato

i . i)
representative da categoria profissional devera ser comunicado em 48 (gquareria e oito]

horas do evento.

45. MEDMDAS DE FHDTEI;EU

al As empresas adotardo medidas de protecio Dr1DritEFi:3£l]{'ﬂtE .q:l-é' okdem r__pm"twa
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) O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiard & empresa
das gueixas fundamentadas por seus empregadaos, em relacio As condiches de trabalho e
MCEUrarncd,;
c No prato de 30 (trinta) dias @ empresa respanderd ao respective sindicato
representative da categoria profissional, por escrito, Informando os resultados dos
levantamentos efetuados, especificando as medidas de protecio adotadas ou as gue

serdio adotadas e em que praco.

dl Mo caso de situagbes de emergéncia ou de perigo Iminente, o prazo serid de 10
{dez) dias;
2l Na primeiro dia de trabalho do empregade, 3 emdresqapf o treinamenta com o

equipaments de protegdo, dard conhecimento dog ar perigosas e insalubres e

seu p de trabalho;
f) O medico do trabalha da empress opingfa xpbMNya utilizagfo Pl adequado,
gl AS pmpresas deverao atender as de es das Morgs Megulamentadoras 7

{PCMESO), 9 (PPRA) & 17 (Ergonomia)l, n far exd w
ki) Sempre gQue necessario, aa NN 5 atiu@i als devera levar em conta
N\ a

infarmara sobre 05 riscos dos eventuais agentes ap

05 aspectos ligados a organi teudos, entre outros & em

corformidade com os faudos os de ago o as Normas Regulamentadoras,
46. COMUNICACAD D @ NTE DE
As empresas en FspeCtive hdo representativo da categoria profissional,

nas meses de , Oulubfio € jageiro, copla do Anexo 1 completo, previsto no item

522, letrg e, d 5, para fins sHicos
No o Mnte Co ila;do ou fatal, ccorrido nas dependéncias da empresa, o

0 e
i E%dimt ergser comunicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com
esqIcaW sumarka iomte.
Ma

Fréncia te de trajeta com mutilagio ou fatal, a comunicagio ao sindicato
deverd S YeilQ no mesmo prato, @ parlir da data em que a empresa tamou

conhecimNo do fato,

47. VALE TRANSPORTE r.,-"
aj As empresas representadas pelos sindicatos patronais acordartes, que doncedem

dinhelre, na

correspondente por maeio da folha de pagamento ou forne
forma admitida no Decreto n¥ 4,840 de 17.09.2003, artigo 2°
prazo previsto na clausula "Pagamento Mensal de Salarios”;

2F I Wd
|

paragrafo

2, mnciso X ate o




ZH
) Na superveniéncia de aumento de tarifas apds o0 pagamento, as empresas
efetivarao a competente complementacio no prazo de 5 [cinco) dias utels na prodima
folha de pagamento;
cl A importancia paga sob este titulo ndo tem carater remuneratdnio ou salarial.

48. PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Aos técnlcos da empresa especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho, definidos

pela NR-4 da Portaria n® 3.214/78, é vedado o exercicio de outras atividades durante o

hordrio de sud atuagdo em servigos espedializados em Seguragda g Medicina do Trabalho.

05 contratos de trabalbo destes profissionais ndo poderd rios coincidentes em

empresas diferentes.

49, FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPASSME LHO
As smpresas fornecerdo aos empregados arglnte uno

e protegdo individual ¢ de seguranga,

15, ynacacoes @ outras

pecas de vestimenta, bem coma egul

incluidos calcados especiais e ooy uranca gr , de acordo com receita

medica, quando por elas exigid

1 tacao R guando a atividade assim o
exigir E

50. AGUA POTAVEL

A dgua potivel g
analise bacter -$
N\

|
Os reservatonios Ngaxas o' agua o ser mantidos em condigBes de higiene e limpeza.

J
51 %5 ME ?
A Fmprpﬁ%mntém convénio de assisténcia médica com participagdo dos
em gPdey
fe

Ds trab @ ps devera ser submetida semestralmente a

pregados n erao assegurar-lhes o direito de optar pela sua inclusio ou nao
Mo COnY ! g H s
] el presas encaminhardo ao respective sindicato representative da categoria

profissional o material orientative das facilidades oferecidas pelols) conveniols), guando

editado; _—

C) A5 empresas citadas acima proporcionardo 305 S5BUS BX-EM regadn}-.' atastadao
. . . |

definitivamernte por aposentadoria, facilidades para sua continui lamo de

assténcia medica, desde gue os mesmos assumam o cust

comvenio,




52. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

L A EMpresa que manlém servico proprio de assisténcia medica efou odentaldgica,
ou por meio de convénio, os atestados meédicos efou odontologicos somente terdo
validade se fornecidos pelos facultativos credenciados por estes servicos. Na hipdtese de
atestado fornecido por profissional particular, 0 mesmo somente terd validade se
endossade por facultative credenciado pelo convénio ou servigo prépria.

I serdo reconhedidos os atestados meédicos efou odontolégicos passados por
facultativos do sindicato da categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da
Portaria MPAS n® 3370, de 9/10/1984. Tais atestados nio fFig questionados quanto 4
sus origem, se portarem o Codigo Internacional de Doengfs | g carimbo do Sindicato
e 8 assinatura do seu facultative. Excetuam-se 05 cagos PNgvistos nao art, 27, paragrafo

unico, do Decreto n® 89312, de 23/1/1984.

. Os atestados médicos deverio ser engfmiphNos, pel m%a, diretamente
a0 Departamento Meadico da empresa

2NN 20 de leamentos,
V. Os atestados que retratem g yicia médicaNerAfeconhecidos sempre
53. ATENDIMENTO MEUIEﬂ@V NIC %
As empresas ndo exigirig orévi uiui;@ ara encaminhamento do empregado

ao convenio médico, @ AL N tendimento de urgéncia,

54, NECESSI @Emms
al Mas empNgas que utiliz ao-de-obra feminina, as enfermariss e caixas de

V. Nao serd evigida a comprovacio

primgircs ghs dever. ter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergencials;
b} presas oxionardo gratuitamente produtos adequados & higiene pessoal
Qa mpregad rdo com as condigGes especificas do trabalho realizado

55. PLAN BULATORIAL
a) A presas com 100 (cem) ou mais empregados no periodo noturno deverio

manter plantao ambulatorial também nesse periodo:
Bl As empresas com menos de 100 [eem) empregados ne periodo noturno dew

manter um veiculo para atendimento de sventuais emergéncias,

solicitada pelo empregado e formecé-|la obedecendo ans seglintes prizps miximos:
s B Para fins de obtencio de Auxilio-Doenga: 5 (cinca) ﬂlﬂeﬂfm&" f .
N s LA
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2 Para fins de aposentadoria: 10 [dez) dias uteis;
3 Para fins de obtencio de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias (teis
Ficarmn ressalvadas as situag@es mais favoravels [@ existentes,
A5 empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso,
o5 formuldrios exigidos pela Previdéncla Social para fins de instrucio de processo de
Aposentadaria Especial

57. TRANSPORTE E ALIMENTACAD

As empresas gue oferecem aos seus empregados servigos de Mingntacio e de transporte
caletivo, preservadas as condiches mais vantajosas jadex . somente poderdo
reajusiar g5 precos cobrados, na dpoca dos reajusteg ouNumentos gerais de salérios,

espontaneocs ou nao, em percentual ndo superior a aximo umento.

Quando os aumentoas salariais gerais ou csponty 2 comgtnaXgfis Tos reajustes de

Pria mesMa NopMcio

presa dgverdo oferecer condiche:s de
sverdo obedNgeENlegislacio vigente

precos de refeicdes e de transportes tambe
Os servicos de transportes fornecido

spguranca, higiene e conforto, assi ,

Pretendendo a empresa intr harias ey servicos de zlimentagio e
transparte, podera reajustar 5 ate erga tipados, independente de vinculagdo
a aumentos perais de oS, tde miNgi e entendimentn especifico com o

respectivo sindicato re

S8. HORARI SPORTE
C encerr nta wpediente g Fuerificar no periodo moturno nas empresas que nao

a
ofer mwrm, de ol ncidir com os horarios normalmente coberios por servigo
& & colety
R

TAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAD

para refeicio e descanso, poderd ser reduzido para até 30 (trinta)

ativo da profissional.

CACA
C
minukos, 4 aguelas empresas que mantenham lecal apropriade para refeicdes, desde

de
54.
al

gue ajustado com o Sindicato réepresentativo da categaria profissional.

b} As empresas poderdo dispensar os empregados da marcacio de ponto nos

horarios de inicio & Ermino do intervale de refeicae, desde que o

{h" intervalo seja

registrado no respectivo cartao ou folha de ponio
c} As empresas poderdo substituir o atual sistema de registr
taida, adotando-se o sistema eletrénico, nos termos da
de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.




a1

60. CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) 0 contrato de experiénca, previsto no Art. 445, paragrafo Unico, da CLT, sera
estipulado pelas empresas cbservando-se um periodo de 60 (sessenta) dias podendo ser
prorrogado por mals 30 [trinta) dias.

b} Nia serd celebrado o contrate de experiéncia nos casos de readmissdo de
empregados para @ mesma fungdo anteriormente exercida na empresa, bem como para
05 casos de admissdo de empregados que estejam prestando servigos na mesma fungio

como mac-de-obra tempaordria.

61. TESTE ADMISSIONAL
| A realizagao de testes praticos operacionais nagpooNga ultrapassar a 2 (dois) dias;

bl As empresas fornecerdo gratuitamente fd A0 didatos em testes,

desde que estes coincidam com os horarios de gbfe)

carta de referencia dos candidat prego, o do processo de welecdo. O

ApENgs NONG 2 0 ex-empregado dele necessitar

62. CARTA DE REFERENCIA
aj As empresas abrangidas pg y uem;.@Me Trabalho naa exigirdo
e ca

referido documento sera Tor

para iNgresso em empresas nio aefangid or NG onvencao Coletlva de Trabalbo.

i) Ouando solicit Jesde gu ge seus registros, a empresd informard os

cursos concluida

E!.MED-DE{N MPORAR
Na 4 ELug SErvig sua atividade produtiva fabril ou atividade principal, no
SEEM prese o Yela categoria abrangida por esta Convencdo Coletiva de

TraRalh$y e, aindz

rvigos rotineires de manutencdo mecdnica efou clétrica, as
EMPPesas nad 2% se valer sendo de empregados por elas contratados sob o regime
da CLT, 5 ks casos definidos na Lel n®. 6019/74, e nos casos de empreitada, cujos

servicos (N se destinam a produgao propriamente dita.

b4. CARTA AVISO DE DISPENSA b
0 empregado dispensado sob alegacio de pratica de falta grave everd ser avisado do
fato, por escrito & contra recibo, esclarecendo-se claramente os motivoy. sob pena de

gerar presuncao de dispensa imotivada =

COT 207708 — Carmpings, [imieirs, 550 Joes dos Campos & Baizeds Sanfiels - Sndmag o Shaacs
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65. HOMOLOGAGOES
a) Quando exigidas por lei, as homologacBes das rescisbes dos contratos de trabalho
dos empregados sindicalizados deverdo ser realizadas no respectivo  sindicato

representativo da categoria profissional, gratuitamente para ambas as partes:

b} Havendo a recusa por parte do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional a homologacio podera ser feita na DRT, mesmo nas demissdes ocorridas por
falta grave,

) Esta garanlia 56 sera aplicada quando existir na localidade do estabelecimento,
sede ou sub-sede do respectivo sindicato representative da ¢ ia profissional.

66. OBTENCAD DE DOCUMENTOS &

As empresas ndo descontarfo o DSR e feriado ana resgegtiva, nos casos de
auséncia de empregado meotivada pela necesgfage obtencl dBocumentas legais,
mediante comprovacdo, ndo sendo a falta ¢ agdl para ef€it ftias e 132 saldrio.
N3o se aplicard esta cldusula quando o o pudedger abtido em dia n3o util, bem
COMmo Nos Ca505 de registro de nasg ilh ua.o‘V

6. QUADRD DE AVISDS a

Ressalvadas as situagte ais oraveiges My tes, a5 empresas com mais de 50

U@ serd'@mn ados ao setor competente da empresa, para os
indo-se est afixacdo dentra de 17 {doze) horas posteriores ao

devidos fips, in
n_'r_'c‘i ent O prazo

A5 presas 5

ido pelo sindicato representativo da categoria profissional,

metem em despender todos os esforces para gue doravante, nas

contrata o8 observada o igualdade para os jovens entre 18 e 24 anos de idade,

pess0as idade superior a 40 anos, independente de sexo, origem etnica ou

religiosidade. ‘ 3

69. RELACAD DE INFORMAGOES P .t
N

a) Relagio Mensal de Empregados
Ouanda solicitado por escrito, as smpresas (ornecerso ao sing

categoria profissional no prazo de 5 (cinco) dias uleli"’m_f-n;-).rq;n_a'-;

% 3
to representative da &

Eobre o numerp de

empregados existentes, admitidos & demitidos no rrfvr; no esthbelecimento ga- base

o L _,.-"lr

) 1 &
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territorial. A informagdo abrangerd os empregados  horistes e mensalistas,
spparadamente, com os respectivos salaros medios.

b) Relagio Anual de Informagoes

As empresas com mais de 200 [duzentos) empregados fomecerdo aos sindicatos
representativos da categoria profissional, até 30 de abril de 2018 as informagtes relativas
4 mao-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base territorial, contidas nas RAIS
referente a 2017, As informacdes poderio ser fornecidas por meio de suporte magnético,
mediante entendimento prévio com o sindicato representative da categoria profissional

70. REVISTA

As empresas gue adotarem o servigo de revisia eNggregados, o fardo em local
adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando- NLIi5 CONSaNEimentos,

T1. CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS @ &

a) Atraco no Recolhimento

A empresa que deixar de recolhe ﬁm T, resentativo da categoria
profissional beneficiado, dentr ez} di s g pagamento, as contribuigdes
associativas mensais, mcurre%\uﬂa espondente a 5% (cinco por cento)
no montante nao recolhide .

b) Recibos
Ressalvadas as x d existentes, as empresas deverao efetuar a
% e menfalidade, j8 descontadas dos associados do respective

5indi{atul‘epres ativo da cate rofissional, juntamente com o pagamento gerad dos

no ya
, por a®s de a@ Miida em favor da entidade sindical.
nais fav.'

enirega dos
d no p nagimo de 10 [dez] dias a contar da data da entrega
dos oXpelo sindicato.

rgto
A’HTHIH ISTENCIAL DOS5S EMPREGADORES

As emp diadas nas bases representadas pelos sindicatos de trabalhadores,
represenn@as pelo SINAEES e pelo SINDIMAQ, abrangidas pefa presente Lonvengao

em a
P

Coletiva de Trabalho, deverdo recofher, de uma Unica vez, as correspondentes entidades
sindicais, signatarias da presente, uma contribuigdo Assistercial, de acordo com O

seguinte critério:

~ Capital Social [RS)
) At 1.000,00
De 3,001,012 550000

e 5.500,01 a 8.500,00
De 8.500,01 a 12.000,00

COT MO0 E - Cantphias, Limars 5o Jode das Campos @ Baisds Sanficts - Sndmag & Singoss
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De 12.000,01 = 19.500,00 2.200,00
De 19.500,01 a 29.500,00 ' 2.700,00
De 29.500,01 a 55.000,00 3.500,00
| _De 55.000,01a Elﬂ' 000,00 4 100,00
_De90.000,014 25000000 | 5.500,00
. De 250.000,01 a 450.000,00 : 7 200,00
De 450.000,01 a 750.000,00 _ 10.000,00 -
De 750.000,01 a 1.300.000,00 12,000,00
De 1.300.000,01 a 3.500.000,00 ' 15.500,00
De 3.500.000,01 a 9.000.000,00 ' 000,00 1
De 9.000.000,01 a 25.000.000,00 | w0000 |
_ De 25.000,000,01 a 50.000.000,00 Qs .00
De 50.000.000,01 a 75.000.000,00 | 2% 000,00
De 75.000.000,01 » 165.000.000,00 | 5500000
B Acima de 165,000.000,01 |
A contribuicdo em aprego deverd ser recol rreic deﬁﬂpna 4 ser fornecida
pelos Sindicates de Inddstrias signatan conta la'.rn das respectivas

entidades indicais de empregadore @ 1512 Dl?
0 ndo pagamento da menc

tnhm o estabelecido, acarretara a
empresa a obrigacdo da atuaMacig monetaNg mulld de 5% {cinco por centol, se paga

nos primeros 30 -[trlnt : & adicional is por cento) por més subseguente de
atraso, além de |urn-.c. ! de 1% nto) ao més.

73. CONTRIB ISTEHEI‘QME’DIEIAL

] prssen clausula constitul mera reproducdo da deliberacio das Assembleias Gerais
realiz Elﬂtilr:al: psionais, ficando pelas partes convencionado gue toda e

diverge esyarecimentos, duvidas ou acdes de ordem econdmica,

istrativa gu juiglal deverdo ser tratadas direta e exclusivamente com o5 Sindicatos
profissiona ncados, bem como qualguer Snus fimancelro efou impostos
incidernt reweferidas contribuigies serdo integralmente assumidos pelos Sindicatos
representalyos dos trabalbadores, dnicos beneficiarios da contribuic2o prevista nesta
clausula, o5 guais assumem toda e gualguer responsabilidade pela sua fixacdo, estando

isentos os Sindicatos patronais signatarios do presente, bem como as empresas por eles

representadas,
Decidiram os trabalhadares metalurgicos das bases territoriais dos Sindicatos Priafissionais

sembleiag Gerais

abaixo relacionados, conforme deliberacio das respectivas

Extraordinarias, que os descontos dos salarios, atualizados
serao efetuados de todos os empregados abrangidos por
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Trabalho, a titulo de Taxa Assistencial/Megocial @ obodecerda aos seguintes percentuals e
datas:
1} SINDICATO DOS METALURGICOS DE LIMEIRA, CORDEIROPOLIS, IRACEMAROLIS, RID
CLARC, SANTA GERTRUDES, CORUMBATAI IPEUNA E ITIRAPINA: 3,0% (trés por centa),
sendo 1,5% sobre os saldrios de dezembro de 2017 e 1,5% sobre os salirios de fevereiro
de 2018, respeitado o teto de RS91,54 (noventa e um reals e cinguenta e quatro centavos)
para cada uma das parcelas, Contribuigio aprovada em assembleia da categoria.
2) SINDICATO OS5 TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MH'ALURG}EP.S MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO, ELETROMNICO E FIBRA OPTICA DE 5AD | 05 CAMPOS E REGIAD
(CACAPAVA, JACAREI, SANTA BRANCA E IGARATA): Con vado em Assembleia
Dellberativa cam os trabalhadores do Sindicato. Em ¢ dade com "caput" do artigo
462 da CLT, e no exercicio da autonomia sindical, as desc rao dos salarios j4
reajustados de todos os empregados abpfn por e vencao Coletiva,

contribuicées para o Sindicato Profission s 2m a deliberativa dos

trabalhadores, na forma, prazos e condQegs belecid or este, mediante notificacio

d% Mesmas.
3) Sindicato dos Trabalhadoreg n strias . Mecinicas ¢ de Material

Elétrico e Fibra Optica de C . BMErica toldndia, Indaiatuba, Monte Mor,

Mova Odessa, Paulinia, Arg alink

e5s por centa), sendo 1,5% sobre os

salarios de dezembro

teto de RS93,21 NN
Contribuicdo % ;
dustrias Siderurgicas, Metalurgicas, Mecanicas de

4) Sindicglo dos \gabalhadores Wy
Matdkjal £ Eletrén industria Maval de Cubatdo, Santos, 530 Vicente, Guaruja,
Ngd

[ B 1,55 ek salarios de fevereiro de 2018, respeitado o
rés reais & um centavos) para cada uma das parcelas
4 Categoria,

gud, ltanhaém, Peruibe e 530 Sebhastido: 3.0% (trés por

Fraga Berti
Q. nda 1,5 5 saldrios de dezembro de 2017 e 1,5% sobre os saldrios de
feveM®iro de 2 itado o teto de R591,54 (noventa e um reais e cinguenta e guatro

centavos aleoda uma das parcelas. Contribulclo aprovada em assembleia da

categoria;

74. FORNECIMENTO DE INFOR Mh;ﬂES ADS EMPREGADOS
Recomenda-se s emprezas que, na medida de suas possibilidades,
empregades orientacbes a respeito dos seguintes assuntos.

a) Combate a guaisquer formas de discriminacio ou assedi

b Protecao, incentive e valorizagao do trabalho da mul
) Prevencao #0 cAncer,
Paragrafo Primeiro '2?'
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Estas orientagdes poderdo ser oferecidas por meio de treinamentos, cursos, seminarios,
apaostilas, ou qualquer outre meio assemelhado, Indusive durante os procedimentos de
recebimento dos noves empregados ou durante as Semanas Internas de Prevencio de
Acidentes de Trabalhao (SIPAT).
Paragrafo Segundo
As empresas deverdo fazer a devida apuracdo em relacio 3s ewventuais denincias de
assedio ou diseriminagin, garantindo-se, sempre que possivel, o sigilo dos denunciantes.

75. GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigBes mais favoraveis decorgffie cordes Coletivos, |4

firmados antes desta Morma, com relacio a guals s clausulas vigentes pesta

Cormvencdo Coletiva de Trabalho, inclusive em relacy

76. JUIZO COMPETENTE
Sera competente a lustica do Trabalho =R I quai er divergénclas surgidas pela
aplicagdo da presente Convencéo C Trabalho

77. SUPERPOSICAD DE VANT
m ntar regulamentadora dos preceitos

constitucionais, subst |, direilos e deveres previstos nesta

Convengao Coleliy s o, ress -5B SEMEre as condicoes mais favoravels ans
empregados, v\ qualqu@: 8 acumulagdo

78. hﬂ]lTﬁV

Fica, a . pelag ey multa equivalente a 1% [um por cento) do menar salirio
narm@atig da cat . ente na epoca de evento, por infragdo e por empregado

BNV g, &m descumprimento de guaisquer das clausulas contidas nesta
Convenga eifa ce Trabalho, revertendo o beneficic em favor da parte prejudicada,

Ficam exc & desta penalidade as clausulas que j& possuam cominacdes especificas.

75. LUMITES DA APLICACAD DESTA CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO

As micro e pequenas empresas, entendendo-ce como tal as que contem—em-31/8/2017
com até 15 (quinze} empregados, além das dausulas 3 especificadas, naolestio dbrigadas
a0 cumprmento das seguintes cldusulas desta Convencio {“ulelill.r

Substituigho de Fungdo, Estrutura de Cargos Dperacionals,
| |

Seguranga e Medicina do Trabalho, Didrias, Garantias ao Empregado Estuddnte, Garantias
& f #

sindicais, Participacio em Cursos Profissionalizantes e/ou Cutsos ou€ncorfros Sindicai

M
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Medidas de Protegio, Convénios Meédicos, Plantdo Ambulatordal, Trans porte @
Alimentacdo, Teste Admissional, Abono por Aposentadeoria e Ouadros de Avizoe.

80. VIGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalhe ters vigéncia pelo periodo de 12 (doze)
meses, de 12 de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018

Por estarem justas e acertadas, e para que produia os seus juridicos efeitos e legais

eleitos, assinam as partes a presente Convencio Coletiva de @

530 Paula, 16 de novembro de 2017,
: lps Sindicatos ' ﬂdﬂf{‘& E
III |I V
I 1§

aindicato dos Trabalh
¢ Fibra f}ptlfa de Ca

Lorumbatal, Ipedna, tiraping

Sindigato Maihadu ndustriab{M¥allirgicas, Mecanicas de Material Elétrico o
%es de Lgmyira urdf'ir?;wrlfs. ia Claro, Iracemapalis, Santa Gertrudes,
A lose Carlos F'|nm oe Oliveira
CPF n" 966.092.148/91

sindicato dos Trabaihadores nas Indistrias Siderurgicas, Metaldrgicas, Mecinicadde

Material Elétrico Elatrénico e Indlstria Mawval de Cubatdo, Santos, 530 Vicen

Praia Grande, El-ertmfj*g,.hh}hﬁigu:u_ ltanhagm, Peruibe & S3o Sebastiso

e i . f
CPF n,#109.134.108-00 4 7| .

| - A
& 7] | £
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Sindicato dos Trabalhadores nas |uudu¢_i_ﬁﬂ&5' rﬂewiﬂ-?ia-n:cw Mecanicas = de Material Eletrico,
Eletrdnico @ Fibra Optica de 5ao José dos Campos e Regdo [Cacapava, Jacarei, Santa
Branca £ |garata)

Antonio Ferreira oe Barros
CPF 661.228.722-53
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