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1) AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados [(as) das bases territoriais dos sindicatos de trabalhadores
melalirgicos signatarios desta Convencao Coleliva do Trabalho, serdo cornigdos pelo
percentual ajustado entre as partes, a ser aplicado da seguinte farma

a) Os salarios vigentes em 31.08.2017, serdo reajustados a partir de 01 de setembio de 20
pelo percentual de 1,73% (um virgula setenta & trés por cento), ehservado o TETO salarial o
RS8.184,00 (oito mil, cento @ oitenta e gualro reais), a sor pago a partir de 01 DE SETEMBRO DE
2017

b} Para o saldrio igual ou superior a R58.184,00 (oito mil, cento o €itgfta e guatro reais), o
reajuste correspanders ao valor fivo de RS141,58 [cento ¢ Guarg
oito centavos), a ser incorporado e paga a partir te 01 DE SETENBR

FEtals @ Cinguentd e

c) Os valores do 132 salario e das férias individuais ou cogfftiyaNse ro } erindo de 1°
de setembro de 2017 2 30 de NOVEMBED de 2017, o d8 31 de agosto de
2017, acrescido de 1,73% |um virgula setenta e tr £ 0 padmento dos titulos
rescisbrins inerentes as eventuais demissdes god V 1 sera efetivado com
o5 mencionados titulos de direito corngid AjUNcaNo de 1, 73% [um virgula
setenla e trés por centao).
%, poderdao procurar os Mndicalos
ao Coletivae de Trabalho, para avordar

i5 difesdfdade
pr&h:.nti'-
atarial,

d) As empresas em razde de possiy
{prafissional e Patronal) envalv
ajustes diferentes na Ma

dos;

participacdo nos lucros o @

2) Por farga l.‘D au ‘l'ltD samrial acima, as e5 consideram fechados e encérrados nada mais

aguelas que possuem  sistemn

sendo Enwri-:"'; as fins pito, os pericdos de 01.09.2016 a 31.08.2017. ja que
estdo E-E‘F‘IEIE':'[ 0s rer da¥leis vigentes
Pardgrafo iro: tesWjustam gque no decorrer da vigénola da presente COT, poderao

compor agenda pags Ussoes gerais das clausulas da presente norma visando o
dﬂf'r-'-[“ll:ﬂﬂl'r'-f.'rlt':'.

Paragrafo Segundo: Na presente Convengdo Coleliva de Trabalho ndo foi I'I-"1'-:|:'|I:I:|_'I"- xzj]
concessao de Abonos de qualguer espédie

2) COMPENSACOES y
aBrdd compensados, todos of reajustes e aumentos, esponianeos o .-.|-:;..|*.:’.

concedidos, inerentes ao perfodo de 12.09.2016 a 31.08 2017, oxcelo os reajustes decorrient

de promogdo, transferéncia, equiparacao salarial, meérite, implemento de idade e térmiro d W

aprendizagem e aumento real expressamente concedido a asse litulo i
II
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3) ADMISSOES APOS A DATA-BASE
O reajuste salarial dos empregados admitidos a partir de 19.09.2016 até 31.08.2017 abedecord
©5 seguintes criterios, de acordo com o limite estabelecido:

4]  Nes salirios dos empregadas da categona profissional admitidos em funces com
paradigma, serd aplicado o mesmo percentual ou valor fixa, relerente an aumento salaral

concedido ac paradigma até o limite do menar salario da funcin:

gl Funcdes sem paradigma, tabela abaixg:

Proporcionalidade do Reajuste Salarial em 01.09.2017 @

Meés Percentuais de reajuste a serem | ValorefgGxos erem acrescidos
' aplicados em 12.09.2017 sobre o emél? sob saldrio
| De salario vigente em 31.08.2017, ) m 31.0320NMuzis ou i
| respeitado o Teto Salarial de 5 eriure&. 4,00 .
Admissio R58.184.00 DA
Set/16 | 1,73% O
___Out/16 1,58% A511930
| Noviie 1,44% | 511785
| Deyis 1,29% RE10557
Jan/17 L gy RS 94,11 )
Few/i7 R% B 1.84
| Mar/17 RS 70,38 -
Abr/17 RS 58,92 N |
Mai/17 ) RS 46,65
. Jun/17 RS 35,19 .
Jul /17 RS ?2";1'?_- _' _ .Jr_ :
'_s"..r;nf 17 | RS 11,46 __ [ M’ \
Paragraf dos todos o5 reajustes & ;:ulﬂl_‘rll.l.:l‘.';_ espontanecs ou |I | |
compulsorios, concedidos @ admissda. Nao serdo descontados 0s aumentos decorrentes L/ |
de promogao, tran ldyequiparacao salarial, meérito, obtencao de maioridade e térming do ;
Fprendizagem & au to real, expressaments concedida & esse titula -.;r‘
) Ficam excluidos da aplicacdo da tabelg sUpra os empregados admitidos a partir de 6
1909.2017:
d] Mos saldrios des empregados admitidos em empresas constituidas apds a data-base so0dn j:
aplicados os critérios da tabela acima, g -

el Acs empregados transferidos entre empresas de mesmao grupo e catogoria econdmica, com
¢ mesma data-base. serdo aplicados os mesmes dispositivos das clausulas — Da Reajuste
salanal e — Compensacles

Lonvenddo Colethva de Trabalho 2077 - Lampinas, Sio fose dos Campos, Limairs, Batzada Santisia
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4) SALARIO NORMATIVO

I Fica assegurado, para os empregados [as) abrangidos {as) por esta convencao, um salano
normativo, a partir de 01 DE SETEMBRO DE 2017 em conformidade com a respectiva hase
territorial, cbededdos aos critérios abaio

al  Paracada estabelecdmento fabril da base territorial que contava, em 31 de agosto de 2017
com ate S0 (anguenta) empregades (as) da categoria profissional, o Saldrio Normative serd de
R$1.366,25 (hum mil, trezentos e sessenta e seis reais e vinte o dnco centavos) por més

b} Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, e
com mals de 50 (cingdenta) e até 500 (quinhentos) empregados [as)
salario Normativo serd de R$1.462,23 (hum mil, quatrocentos o
trés cantavos) por més;

31 de agosto do 2017

eEpna protissional o

€| Para cada estabelecimento fabril da base territorial
com mais de 500 [quinhentos] empregados (ag) da ca
sers de R$1.613,19 {hum mil, seiscentos e treze reais

25 PolagelerEvnes Incises | e |, alineas

Paragrafo Unico: Estao excluidos da garantiz a K

“a", "b", e "c” acima, o5 menores apren barera | Q) sta Convencao Coletiva de
Trabalho

5) SALARIO ADMISSAO
a) 5erd parantido ao empggad\ admitic gsma fungao de outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rE:. ob gualuer gprdicdo, o mesmo saldrio do substituide som

considerar as vantagens peMoaais, excetua 0 desta clausula as Tuncdes individualizadas, o
teja, aguelas gue pos i Ui regado no seu exercicio:

b Nas empreNs
letra "a" serd garggtid

ra organizada de cargos e salirios, nos cazos provistos o

rrenor salanio de cada funcao:

¢ Ficam excluidogtalhbyn, do cumprimento desta clausula os casos de remane/ament
inlermo para 05 qualiNg aplicara a clusula Promogdes

B) AJUSTE DE FOLHA
As diferencas salariais decorrentoe do indice acordado, referentes acs meses de setembi
outubro e novembro de 2017, deverdo ser papas, jumtamente, oom os saldrios do més o
dezembro de 2017. O mesmo critério serd utilizade para a diferenca referente ao salario
narmativo @ ao acrescimo do valor fixo para salano igual cu superior ao teto

Convencio Coletiva de Trabalho 2. 017 - Lampenas, 530 José des Campos, Limeira, Baixada Santista
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7) HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extraordinaria serd remunerada na forma abaino

a 30% (cinquenta por cento) de acréscimo em relacdc 3 hora normal, guando trabalhada
2m qualquer dia de segunda-feira a sabado:

b 100% [cem par cento) de acréscimo em relacde 3 hora normal 2té o limite de 8 (oito)
horas diarias, s0s domingos, feriados e dias |2 compensados, além do pagamento do DSR,
Fi'l.u'-il'lljn'_r dE"ﬂ'IdD. sendo Apenas as excedenioc paEas com adicional e 1500 [cenle B cinguenta
por centol:

35 frabalhadas nos

sébados j& compensados sob o regime de campensacio habitual goe sEcio

W, M

remuneradas na forma da letra "a2”, excelo Balxada Santista:

slracrchinans o

£l Na prorrogac3o da jornada didria serd tamhém
intervalo destinado a lanche ou refeicio, que durante

d] © empregador ndo podera determinar N
horas extraordinarias;
e} Excetuam-se deste item as 5|ru.1|7ﬁu%uslji [y

partes, e aqueles celebrados ssistBncia_d

profissional nos casos determinal Lesi O
f} As empresas gue p HiLHL:‘!‘EIiTF‘ F‘?q-_u—_' habitualmente fornecam refolcdes aps
empregados, quandg prog arem: jorna traordindrias inteiras aos sabados damingos

ou refeicdo aps empregados envelvidos, dentro da
reembolserdo a diferenca ocornda entre o preco pagn
assim for determinado;

» acordes celebrados entre as
acato representativo da categoria

B Serdo garantidas as si miais favoravels J& existentes, decorrentes de liberalidads
regulamento intern Myresa.

B) ADICIONAL NOTURND
A remuneragia do trabalhe noturno prestado entre 22000 & O5hO0 cord acrascida do adicion
de 50%: [cinglUenta por cento) sobre o valar da hora narmal,

9)  SALARIO SUBSTITUICAD

4] A partir do 10° (decimo) dia de substituicdo, de carater eventual, o empregado substitut
passara a perceber o mesmo salario do subshtuido, excluidas as substituictes dos cargos de
chefla, a menos que estas se prolonguem po periodo superior a 30 {trinta) dias;

017 - Campinas, 530 José dos Campos, Limeira, Baixada Santitta
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b) Substitwicdo superior a 50 (sessenta) dias consecutivos acarretars a etetivacdo na funcio
apticando-se, na hipatese a cliusula - Promoces

ci Néo se aplica a garantia da latra "B" aaima, quando o substituido estiver sab amparo da
Previdencia Sooal, entretanto, se a substituicio ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-d o
tisposta na letra "a" supra

10} APRENDIZES
al Sera d5SEgUrado 305 menores aprendites, durante o periodo de
empresa durante 18 (dezoito) meses, um salario correspondente
centa) do menor salario normativo vigente para a categornia. Para

rEMURBracao sera correspondente 3 100% [eam por centoado

vigente;
b} O contrate de aprendizagem & o contrato de traba pcial d,&Er esCrilo e por
prazo determinado, ndo podendo ser estipulado por m\ Ldois anos);

c} Oz estabelecimentos de qualquer natureza K rivados a y.....m ilar nos cursos
do SENAI numero de aprendizes equivalen inco p 0 minimo, e 15% [quinze
por cento), no maximo, dos trabalhado@s tentes

< Wstabelecimento, cujas funcdos
demandem farmacio profissional:

d) Na hipdtese de s servicos @ s de a

suficientes para atender & g 05 ESiae nios, esta podera ser suprida por outras
o tecmic@-profgsional metddica;

ENLD prafrco na

Hila 2 cinca par

o]

Q52 ) MeESES tesg

2Ogr salarnc normativo

¥ néo oferecerem cursos ou vagas

-.-I!".Ifljﬂ[ratndr?’ap.'e 7o axli
anos, ou ainda ar ;
W0 insuf
Falta grave:

Ausencia injiy BO0NE 85C0la que implique perda do ang letivo ou
A pedido do aNEndiz

¥} Nao s2 aplica o disposto nos artigos 479 € 480 da CLT as hipdteses de extincaa do contrato
mencionadas na item "d” anterior.

Det

o kg ==

El Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota destinada ao depdsito para o FGTS do 75
(dois por cento), de acorda com a Lei n® 10.097. de 19.12.00, que alterou dentre pulras o artigg-

15 da Lei n® 8.036, de 11.05.90.

Lonvenco Coletiva de Trabalho 2.017 - Campinas, 530 José dos Campos, Limeira, Baixada Santista
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11}  PROMOCOES

a) A promocao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportard um periodo
experimental ndo superior a 60 {sessenta) dias. Vencido o prazo expenmental, 8 promocdo e o
aumento salarial serdo concedidos e anotadas na CTPS

al} Nas promogoes para cargo de chefia administrativa ou Eeréncia, o periodo PRRErImental
nao peders exceder a 120 (cento e vinte) dias.

bl Serd garantido an empregado promovido para funcic gu cargoe sem paradigma apds o
IquEtro por centol

parioto experimental previsto nesta clausula, umr aumenlo salarial de
para os demais, apos o periodo experimental, previsto nesta claus:
salario da funcao,

A garantida o menor

12)  ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS
As empresas com mais de 100 (com] ampragad:
Organizada, deverdo definir cada cargo da mao-de-ob

que nao ultrapasse 3 (trés] niveis por cargo, rndef}

13)  PAGAMENTO DE SALARIOS
d) As empresas deverso proporcionar aoggMpregados

para recebimento de salaric vale, dgat
independantements destes BaEWN s 'j-E'FI'!

salaria;

{ atitngl numa s
EMente W'.!.

ias pagamento, tempa habil
jornagd  normal de  trabal

05 poy deposito bancério ou cheai

ﬂi'mﬂlf-" as empeeft que fornecem cartdo bancaric magnético ou
oghnte BINpregados para movimentacdo de conta saldrio oo f
dependéncias da empresa. [/

b) O acima dispost
pagamento em fnoed;
ainda gue possua

|

AN
14| ADIANTAMENTO ARIO-VALE | N
As empresas conc 5 3€Us empregados um adiantamento mensal di saldrio, na | I)‘ \
SeguIntes condicdes: VAW
g} Dadiantamento sera de 0% fqu.]run:[;j por cento) do saldrio neminal mensal, desde 1 .._l" )
EMpregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o perioda correspondente Ef-{"wlﬂ'

F
) O adiantamento devers ser efetuado até o ard 20 (vinte) de cada més. Quandn nste dis

cintidir com sabades, domingos ou feriados, deverd sor REge o primers  dia it
imedialamante anterior:

Convencia Coletiva de Trabalho 2.017 - Lampinas, 540 Jose dos Campos, Limeira, Baixads Santista
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) Este adiantamento deverd ser Pago com base noe salario vigente do propric mes, desde aue
a5 evenluas correcdes sejam conheddas com, no minima 05 {cinco) dias de antecedéncia do
pagamento

d) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em QuUe OCOFTar o
pagamento das parcelas do 132 saldria,

15) ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO
Na acorréncia de erro na folha de pagamento ¢/ou adiantamento de saldrios, 137 szldrio o

térias, a empresa se obriga a efetuar a devida COCFECIO NO Prazo maxim [Lrés) dias Utels

16)  ATRASO DE PAGAMENTO
0 pagamento mensal de saldrios sera efetuado at2 o dia 5 P equelde 40 trabalhacl
EXCECAD feita se esse dia coincidir com sdbados. domi
QComer no primeire dia util imediatamente anterion

a/ O ndo pagamento dos saldrios no prazo detor!
revertida an empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro: 1% (um por cento) @
época do evento, quando a obrigacano for s
entao pagos concomitantement

ente de medida judicial, serdo

cipal ear ulta
Paragrafo Segundo; 2% {dgfs po\cento) d L@Ijrm normativo da categona, vigente na
gpoca do evento, qu:ln.d oS0 for @a através de medida judicial

b} O ndo pagaﬁnnWG salar a remuneracao das férlas nos prazos defimidos em b |
e d
implicara, talnu:w Imia talnforme acima ostipuado: |

C} A5 mult WISTas n afos 18 & 29 da letra "a" scima. néo poderao ultrapasss i

(dois} salarios nominais d egado na época do efetivo pagamentso |' I '!f \
II.I i | .I
'S

17} COMPROVANTEDE PAGAMENTO :

a) Serdo fornecidos, ebrigatoriamente, demonstrativas de pagamenio com a discriminacio W

das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneracio, Impartinoas 1@)
pagas € gestontos efetuados, contenda a identific A0 da empresa ¢ o valor do recalhimento
do FGTS;

; . . /
b) As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios, fériss 2 139 salirio de <o f
empregados atraves de depdsito em conta corrente, estario desobrigadas de obter assingturs :
dos empregados nos respectivos compiovantos #

mnvmqaﬁ Coletiva de Trabalho 2.017 - Carnpinas, S50 José dos ‘E-:I'-I'-I.]:.H:!;. Limadra, Baivada Santices
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18)  DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condigiies mais favordveis 3 existentes, a ocomén cia de atrasos no trabalho durante 3
semana, desde que a somatoria ndo seja superior a 30 (trinta) mir-ut:-_r,_ Ndg acarretard o
desconto do DSR correspondente. Mesta hipbtese, & empresa ndc poders impedir o

Cumprnmento do restante da jornada de trabalho

13) COMPENSACAO DE HORAS

L. Quando o feriado coincidir com a sabado, a empresa que trabalbar sob o regime di

rompensacan de horas de trabalho podera; alternativamenta:
dj Reduzir a jornada didria de trabalha, subtrainda o5 minutos ro

bl Pagar o excedente como horas extraordinarias, n

Irabalho;

I, As empresas comunicardo 805 EMpregg
eriado, a alternativa que serd adotada

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocormrs e
deveriam ser trabalhadas nessze 4 n fins de
trabalhadas ne< dias restantos lJ.l. d, fe-_.p

20)  INTERRUPCO Sn\l;ﬂLHD Q

d elra @ sexta:=Teira, a5 horas qur

N sEmpre o limite de dez horas digrias,

As interrupciesflo trglb2, por sibilidade da empresa, caso fortuite ou farca maior
nag DGUEFW das o nsadas posteriormente.,

11) JORNADA DE TRABAL OLERANCIA (INICIO/TERMIND)
s minutos referid 4rggo 58 paragrato 192 da CLT, aslterado pela Lej no 1¢ 3001

estabeleceu que ndtN€erdo descontados nem co

mputados como jornada extraoniinana a

vanacoes no registro de'entrada e saida, sera tolerado em quinze mirutos na entrads s |

minulos na saida.

22)  FERIAS

al As empresas comunicardo aUs empregados, corm 30 (trinta) dias de antece den i dara do

im0 do periodo de poso de férlas indivi iduais:;

bl O inicio das férias coletivas nao podera caindidis
Compensados, deven d.. SE1 TI:E.:I-:_EI:I d partir do prime

Enm-en-;na Coletiva de Trabalho 2, 017 - Lan‘q:unas 530 Jose

com sabados, domingos, feriados ou dias |3
ira dia util |:-|.:| 5-'“r“"|qn.1|

frl'-"if“l"'"}"m I Il'r1-.|-'-'1 Baixada Sentista
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Paragrafo Primeiro: As férias individuais desde que conste o ciente EXArEssSa 00 Empregaso
poderdo, ter inicio em dia GtH, exceto as sextas-feiras, davendo as horas i3 i abalhadas
semana, por forca de compensacio de siabados ou dias pontes, serem remuneradas como
extraordindrias,

¢l Quando as férias coletivas abranporem os dias 25 de desembro e 12 de [aneirg, estes dia
nac serao compulados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corrdos
regulamentares;

di A remuneracdo adicional de 1/3 [um tergo) das ferias de que trata o inciso XV, do artigo 72
da Constituicdo Federal, serd paga no inlcio das férias individuats ou colesivas

de Forias & do valor

Essa parcela corresponderd a 1/3 (um terco) do valor pago a titulp€le
pago a litulo de abono pecunidrio, se houver,

B

Paragrate Segundo: Esta remuneracio adicional tam
rescisd3o contratual, quando houver férias vencidas

em lel, ne prato de até 48 (quarenta e
na letra "a™ acima;

f} Nomesmo prazo de 48 |

paraal do periodo de g
previsto no artigo 143 d

8} Evedade & fim M
hi As empres §t" cancel

acima, res 0 as de evorsiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento |

desde que devidamenge ¢ adas;
i} Ao empregado 0 contrato de trabatho venha a ser rescindido por iniciativa de

empregador, sem justatausa, e no prazo de 30 {trinta) dias dpas a retorng das lénas, sera paga
uma indenizagdo adicional equivalente 3 1 {um) salario neminal mensal, A Inder 2ardo agu
Rrevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias o juntamente coer estas, nao
podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado cu indenizado

ncessao de ferias, ja comunicadas contarme a letra "2

23)  AVISO PREVIO
Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do emprezader, o
AVI50 previo obedecera s seguintes crirérios: '

Lonventao Coletiva de Trabalho 2.017 - Campinas, S50 José dos Campaos, Limeira, Raixada Santfsta
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a) Serd comunicado pelz empresa por eserito e contra recibo, esciarecendo se sers trabalhado
ouU indenizado:

——

bl A reducdo de 2 {duas) horas didrias, prevista no arligo 488 da 1T, sera utilizada atendendn
a conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante opedo Unica
do empregade por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pre-aviso

¢l Da mesma forma, alternativaments o empregade poderd oplar por 1 {uml dia livre oo
semana ou / (sete| dias corridos durante o periodo:

d) Cazo o empregado s2ja Impedido pela empresa de prastar su acade pralissional
durante o aviso prévio, ficara ele tesobrigado de comparecer & empy€alazgndo. no entant
jus & remuneracio integral &

o) An empregado que, no curso do aviso previn traball s NCilar aoeegnregadar. pior

escrito, lica garantido o seu imediato desligamento do
baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa estd cbrigs® g elacac
apenas os diaz: efetivamente trabalhados, sem Prejui?ANa

[duas) horas Warias previstas no
artigo 488 da CLT, proporcionals ao perioda ndo t 0o, ou o WD{ED canlorme latra
"B desta clausula; 0
) Aps emprepados com 45 (quarenta c dnos di |L% mais, fica parantido urm aviso
Previo de 50 [cngienta) dias, acrescido de 5 (1] ano ou fragdo superiar a 6 [<eis)
meses de idade acima de 45 (quagf cinca) ang
das garantias estabelecidas nas 1 pARl il "
Bl Mo caso de aviso pré '@hadu, oj emplegados abrangidos pelas disposicaes da l=tra
1" supra, deverdo ¢ rir nas 20 {vint s de aviso prévio, sendo indenizados pelo que .

B
oxcpidog ’

ol T ._--_:Fr._'.'.-_-._1

WCEIS, & pagar

idadle sem prejuiRe, quanda for o ras

i O aviso preYo Nabalhade ra ter seu inicio no ditimo dia Utll da semana i
il
. /|
i} O disposte nesta claus € acumulara com os dispositivas que vieren 3 regulamentar
o Inciso XX, artign CiWpstituicdo Federal. Sario aplicados euclusivaments og o SEOEitiv oL ||I
mais favoravels ao enNCepado. L
Faragrato Unico: A letra "' acima ndo se aplica ans empregados com 45 {quarents e cinedl)
2Na5 ou mais admitidos 3 partir de 01.11.98 .
 f
A\
h.

24)  DIARIAS .
No caso de prestagdo de servicos externos gue resulte ao empregado despocas supnricres 4
hahituais no que se reflere a transporte, estada e alimentacio, & desde gque tais despesay | 2 |

eslejam anteriormente contr atadse a empresa regmbolsara a ;_:-."u||_|:.-_l.-1 gueTor comprovada

Convencas Coletiva de Trabakho a7 {amp{nit. 530 José dos Campos, Limaira, Baisada Sandizta
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25)  AUXILIO-CRECHE
a) As empresas com pele menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade e que ndo possuam creche propria, poderda optar entre celebrar o canvenio previste no
paragrafo 2% do artigo 389 da CLT, ou reembalsar diretamente 3 empregada as despesas
comprovadamente havidas com 2 guarda, wvigildncia ¢ assisténca de filho legitime
ou legalmente adotado, em creche credenclada, de sua livre escalha ate o lirmite de ;
(trinta 2 cinco por cento) do menor saldno normative da categoria, vigente na epoca do evento
por filhola) com idade de O (zero) a 36 (trinta e seis) meses. Na falta da CoOmprovants
mencionado sera pago diretamente 3 empregada o valor fixo de 25% (vinte e cinco por cento)
do menor salario nermativo da categoria, vigentc na epoca do eventogbor hilthoelal com ida
entre O (2ero) e 36 {trinta = seis) meses;

b} O auxilio-creche abjeto dessa clausula nio Integrara, pag NetNum efeitn, o salaro da
empregada,

¢ Estio excluidas do cumpriments dessa eldusula ; crr¥condicdes mais
tivo da categona

‘-.; ara, 8 ttulo de ausilio-fumes

favaraveis ou acordos especificos celebrados com
profissional.

26) AUXILIO-FUNERAL

4] No caso de falecimento de empreg A e

juntamente com o saldo de salig Euilras vorbge istas remanescentes, 1 luml sala

naminal em cEso de morte 1 acide @ dois] salarios em caso de morte pr
atigente de trabalho,

b) Ficam excluidas HSEALMJ amwlaaQ-;«.m que manténham seguro de vida gratuite {
SCUS rmrlre-[',adl o ue ai acdn securitdria por morte SEld Igual pu superior ac |-I

valores acima gg

27)  INDEMIZAGAQ PO E OU INVALIDEZ .

a) No caso de in z, Wlestada pela Previdéncia Social, ou na ocorrénca de morte. 3 R LY
' II.
EMpesd pagara ao riia amprggadu ng primoiro caso € aog seus dependentss na sEgUnda "'" .'I
hipotese, uma indentzacio equivalente ao saldrio nominal do empregado. Mo caso de nvalides :
estd indenizacio serd paga somente se ocarrer a rescisao contratual
X

b} Esta indenizag3o s=ri paga em dobro no caso de morte ou invalides causadas por acidente
do trabalho ou deenca profissional, definides de acorde com a legislacdo especifica e atestada
pela Previdencia Socizl. Na hipatese de morte, o Fagamento desta indenizacao serd fritn a

"
1

dependentes com as fadlidades previstas na Lel n® 6 858/80, no RDecreln n? 85.858/81 ¢ hi 0 f
n2 INPS/58-053.40 de 16,11 81: '

Convengio Coletiva de Trabalho 2.017 Campinas, S3a Josd dos Campos, Limgira, Balxade Santista
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cl As empresas que mantém plano de segure de vida em grupo ou planas de benatic Tat-
complementares ou assemelhados a Previdéncia Sacial, por elas inteiramente custéados. estie
Isentas do cumprimento desta cliusuls. No case do segurc de wida estipular indenizacio
inferior ao garantido por esta cldusula, a empresa cobrird 5 diferenca

28)  COMPLEMENTACAD DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A0 empregado em goze de bensficio do auxilio previdenclario ou acidentario fica sarantid
entre @ 169 (décimo sexto) e ¢ 1200 \centesimo vigesimo) dia de afastamento, uma
cemplementagao de saldrio em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente parcebide
da Previdéncia Social e o salario neminal, limitado esca complementacdo, ao valor maxime de 7
{sete) vezes o menor saldrio narmative, vigente na época do evento:

Cuando. o empregade ndo tiver direito ao auxilio previdenciario | athW de doenca, por n3e
ter dinda completado o periodo de caréneia exipido pela ProvidNgoia Wocial. a oMpresa pagara

el saldrio nominal entre o 150 (decimo sexto) & o g 1+ imc ssimo) dla de
o K aFe-Iormaivg

afastamento, respeitade também o limite maximo da 7 |
vigente na época do evento:
WFID ng caso da letra
A WO T & r!1‘-:_~rLr.-;.3-'. i
c ante posterior

O pagamento previsto nesta clausula VELY acomer Whlgefom o pagamento mensal do
demais empregados. O

29)  COMPLEMENTA @E SALA
A0 empregado afastado a o 1112 N ihercebendo auxilio da Previdencia Sacial weii
garantido, no pr'HT'E-iWD afast nto, a complementacio do 139 salarin

A complemen®cildera devid
au infericegg 1IN0 Yento o 4
completado o pePodo de

Maa sendo conhecido o valor basico do beneficio fario
“a", @ complementacio deverd ser paga ergfvam estim
malor cu 3 menar, deverdo ser compensadas Farmant

DEW para os empregades cujo afastamento tenha sido pual
L3l dias, e lambem para agueles que ainda ndo tenham
para percepgio deste beneficio previdenciario

Esta complementac *ra igual a diferenga entre o valor pagn pela Previdéncia Social e
salaric nominal do emPdegado, limitada ao teta de 7 {sete) veres o mener saldrio Aormative
vigente a época do evento

30) ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacdes mais favoriveis j3 existentes, aos empregados com 5 {tinco) anos o
mais de servigos continuos dedicades 3 mesma empresa, guando dela vierem o desli
detinitivamente por motivo de dposentadoria, por Iniciativa do empregado serd PREC Unt a ik
Equivalente ap seu uitimo calErio nomimal, acrescido de 5% \Cinca por cento) des R 13,
salario parz cada ana de servigo que ultrapassar a 5 [cinco) anas.

Convencao Coletiva de Trabatho 2.017 Campinas, 530 José dos Campos, Limeira, Baixada Santista
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Se o empregado permanecer trabalhando Na mesma cmpresa apos a aposentadoria, sors
garantido este abono apenas por ocasido do deshgamentn definitivo

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa. serd o ARG LM
abono correspondente a 5% (cinco poar cento) para cada ano de servico, ate o limite go 3
(vinte par centol do seu saldrio nominal.

Ficam excluidas do pagamento das obrigacses desta clausula’
a4l As empresas que mantenham a  suas expensas plano de complementacdo de

aposentadoria ou peculio ags seus empregados, salvo contribuicdes volymtarias do empr gado
cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados;

bl Quando a rescisio do contrate de trabalhe ocorrer por INClatNg do empregador com o
pagamento de todas as verbas rescisirias: é

0 disposto nesta cldusula ndo se acumulara Lo ag
INCiso KK, artige 7%, da Constituiclo Federal, Ser8o
rnais favoravens ao empregado

1 ayegLlamentar

I8 OF dispositivi

f = QU
¥y exclusivame

0\/

31)  LICENCA PARA CASAMENTO

o

No caso de casamento do empregada Lenga rer 3 sora de 3 (trés) dias Gtel
CONsecutivios ou de 3 (cinco) dia 0s, conta r da data do casamento ou do dia
imediataments anterior

32} LICENCA MA nu% D LUSIVE PARA EMPREGADA ADOTANTE \ |
Recomenda-se

Licenca Materqic L0 dig ta no Inciso XVl do Art, 72 da Constilulcio Federal pot
mais B0 dias, | fda adatante, tal como estabelace o paragrafe 29 do art. '
12 da Lei A%

hro de 2008, | l\l

33)  AUSENCIA J ICADA
a) Além do disposto no artige 473 e incises da CLT, o empregado poderd deigar de |
tomparecer 20 servico, sem prejulzo no saldrio, descanse semanal remunerado, ferigs = 13% | e
salario, até 2 [dois) dias consecutivos, nos casos de talecimento de sogrofa) @ 2 (dais) dias noy X j
casos de internacie hospitalar do conjuge ou companheirals), desde que colncidénte cam b
jornadas de trabalho & mediante comprovagdo; 2 (dois) dias para acompanhaments de o Mg

efou filho, efou dependente hospitalizado para ftins crdrgicos, podendo optar pelo tha

internacao hospitalar, dia da cirurgia ou dia da alta médica, para consultas midic as para fillko

menores de 12 (dozel anos. o emprogado (a) que acompanhar a crianca tori A1 51

justificada @ abanada mediante comprovacac ateé o limite de 3 (trés) ocorméncias aoano

e R

Convencio Loletiva de Trabalho 2.017 - Cam pinas, 5io losé dos Campas, Limsiea, Baixada Samtisia 0
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b} Ainda sem prejuizos nos saldrios, de acordo com o Incisa X1X, do artige 79 da Constituic
Federal de 19BE, combinado com o pardgrafe primeiro do artigo 10, do Ao das Disposicoe:
Lonstitucionais Transitorias, a Licenca Paternidade sera de 5 (einco) dias corridas, contan

dia seguinte ac nascimento, neles Incluido o dia previsto no inciso 11, do art, 473 da CLT, sem
prejuizo da dispensa ao trabalko no dia do parto

] MNos casos de intermnagdo de filho (7), quando houver impossibilidade do CONJUER G
companheiro (a) efetud-la, a auséncia do empregado n3o serd considerads para feita di
desconto do DSR, feriado, Térias ¢ 132 saldrio:

d) Quando for necessaria ausenda do empregada, durante o expeds ngmal de trabalhn
para receber o PIS esta ndo serd considerada para efeito do desc

139 saldrio,

lerado, férias

e} A mae ou o pai empregado com filhos menares de 1 ala public:
Ou privada, terdo a auséncia justificada e abonada
presenga for solicitada mediante comprovacdo em

Ensino.

i QUando sua

abelecimerto do

34) GARANTIA AO EMPREGADO AF OR ACIDENTE DD TRABALHD

OU DDENCA
a2l Ao empregade alastado gf
beneficio previdencidrio respec ﬁ
periodo Igual ao do afasta
AVisO prévio previsto na

do'irabalho du deeeca, percebendo o
IRFEED OU salario, a partir da alta, por
m maximo de 60 (sessental dias além o

Na hipotkse l:Ja e |'.IE|.] 53, da alta medica dada pelo INSS, a empresa arcard

COM O pagarge dias “gos pela Previdéncia Social, compreendidos entra o
regncaminhanmignt eamnh alta pelo INSS

Uentro do pr o nesla garantia, estes empregados nao poderdo ter weus
':G"”dmf' de trab schdidos pelo empregador, 3 ndo ser om razio de pritica de faits
Erave ou por mutuo Mgrdo entre o empregade e o empregador com assisténcla do respeciive

sindicato representativo da categeria profissional

35) GARANTIA AD EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
a] Aos empregados gue comprovadamente estiverem a um mdximoe de 12 '.""" | mieses oia
#quisicao do direito @ aposentadoria, nos termos da legistacio vigente, & que 1
minimo de 5 (cinco) anos de trabatho na mesma empresa. fica assegurado amprogu ou l ;-
durante o periado que faltar para apozentarem-se: \

o)
N

Lonvengao Codetiva de Trabalho 2.017 - ’:-’Ifl'l'll nat, 550 Josd dos C!"rrptn Limgira, Balxada Santista
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I:l:l Aps empregados que comprovadamente astiverem a um maximg de 18 [deraito) meses da
aquisican do direito 3 aposentadoria, nes termaos da legistacdo vigenta, e que contem comi mai:
ge LU {dez] anos de trabalho na mesma empresa. fica assegurado emprego ou saldrio, durarie

o periodo que fallar para aposentarem-se:

t) Casoo EMpregado dependa de documentacio para comprovacao dao tempo de senvics, Ter
30 (trinta) dias de prazo a partir da notificagdo de dispensa, no caso de aposentadoria simples o
de B0 (sessenta) dias no caso de aposentadoria espacial:

dl O contrato de trabalho destes empregadeos somente poderd ser rescindigo por motun
acordo ou. por pedido de demissdo, ambos com a assistencia dpp respectiva sindicalo
representative da categona profissional

36) GARANTIA DE EMPREGD A GESTANTE

a] Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem |Usta Cayfd OMEMpreg: e desde
confirmagao da gravider até 5 [cincn) meses apds o p
] 3e rescindido o contrato de trabalho, a ¢ - S8 JOr 'O Caso, avisar

empregador do seu estado de pestacio, deve X
partir da notificagio da dispensa. Nos casgs ® ;
attendido para 90 (noventa) dias, dev z
do INSS;

w¥de 6O (vessenta) dia:

FEVEAUE, 855 (a2l serd

a0 ser em razac de falta grave, ou por

m assistencia do respective sindicato

LD-I'-E'F?" Btiva de Tl".'—'.l’:'fl-"-'.l”'l-.'.l, nan PODErE 52T INCorporado no prazo
2) De acordo com o arti —ranciso XV, da Constituicdn Federal a licencs matesn dade da
empregads gestant o8 120 [cento e vinte) dias, recomendando-se nos termaos da clausu s
34 supra, que prorroNE-se para 180 (centa e oitenta) dias, os quais serdo contados a partir da
data do afastamenta delerminado pelo médica,

1l A empregada que estiver amamentando, poderd de comum acordo rom o cmprepsdor
fonverier as pausas previstas no Artigo 396 da CLT, para auséncias L2gUidas cornrespondente a
10 [dez) dias uteis de trabalho.
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37)  GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

al Abono de Falta

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacan de exames, desde gque em
estabelecimento de ensino oficial, autorizade au reconhecido, pré-avisada o empregador com o
minima de 77 (setenta e duas) horas comprovacao posterior, Esta garantia e exiensva aos
exames vestibulares, limitados porém as trés primeiras inscrigbes por empre gado, comunicadas
ag empregador;

b) Hordrio de Trabalho
Flca garantida a manutencido do hordrio de trabalho do empregadogestudant
matriculade em estabelecimento de ensing e cursando o ensing §
Curso superior, curso de formagdo profissional ou proefissional
dentre dos 30 [trinta) dias a partir da assinatura desta Converago 03
miakriculd.

Esta parantia cossard ao términe da etapa que estiver

t) Estagio

As empresas assegurardo 205 seus emprega
emprasa, desde que compativel com a f @
EMpresa,

ntes

ofissig Epado e as atividades da

38) GARANTIA ADS EMPR
¥ados em idade de prestacdo de seryvico

4] Serdo garantidos empig
militar, desde o ﬂ||&tamnx‘ € a iIncorporacdl ¢ nos 30 [trinta) dias apds o desligamenta |
unidade em que sengu, alénNda aviso prévi vistona CLT:

bl A garanti Egn:l L Qmwa 40 empregado que estiver sepvindo no Tire
Guerra; A Q
0 norario da prestacdo do Tiro de Guerra com o horar

Havendo coingicdé
!F-uhillltt'. O empreg ‘@ 139 soirera desconto do DSR e de feriados. em rardo das horas ndn

trabalhadas por esse Wgtivo. A pstes emprezados ndo serd impadida 3 prestacan de s LF%

restante da jermada.

3%] GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO

al A hguidag3o dos direitos trabalhistas, resultantes da rescis3o do contrato de trabalh
mevera ser efetivada no prazo madximo de 10 (dez) dias, contados a partir do Oltimo dia
trabalhado. A empresa comunicara ao empregado, por escrita, no decuréa dos primeiros 10
[der] dias do aviso prévio, a dats da homologacdo da rescisio do cortrato de trabalho .

Convencin Coletiva de Trabalho 2,017 - Campinas, Sio José dos Campat, Limeira, Balada Santits
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b) O salde de salano do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do periodo do aviso previo
trabalhado, quando for o caso, deverd ser pago por ocasido do pagamento geral dos demas
empregados, s¢ a homologacdoe da rescisdo nao ocorrer antes desse fato;

¢l Eventugis diferencas, ou pagamentas suplementares, devidos por rescisio de contrato ds
trabalho, deverdo ser pagos até 10 [dez) dias Uteis apos o fate, ou legislagdo superveniente gui
O determinou;

dl A multa por descumprimento desta clausula, fica limitada ao salane nominagl d

empregado, vigente na época da rescisao, corrigido por indice oficial, até a dats do seu efotivo
pagamento, salvo por problemas da entidade homologadora ou pelo ngho compareciments d
empregado,

40] GARANTIA DE EMPREGD AD EMPREGADD POR E DOE PROFISSIONAL
OU OCUPACIONAL

Esta clausula esta sendo concebida nas condicdes ab:

al O empregado, que comprovadamente se tgrn oNge goenca profissicnal ou
ocupacional, devera sempre que exigldo e 3 o g mesma tenha sida
adquirida na atual empresa, e que tenhaz i i a capacidade laboral, tera

antes percebida, desde gue

al) gue apresente redugs e labo
al} gue tenha se 1ﬂrr1ad@df' pxerdgr a fijrcan que vinha exercendoy

A3} e :I[_IIE":.L“ =- de cx ualguer gutra funcao compativel com sus capacidac:

¢a profissional ou ocupacional, gérantideras do beneficio
er atestadas pelo INSS. Divergindo qualguer das partes guanlc
Itado buscar a prestacdao jurisdicional, na lustica do Trabalho

c] Esta abrangido pela garantia desta clausula, o ja portador de doenca pralissional ou
ocupacicnal, adquirida na atual empresa, que atenda as condicdes acima;

d} O empregado contemplade com 4 garantia prevista nesta clausula, rdo poderd servir de
paradigma para reivindicagOes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescndindo polo
ampregador, 3 ndo ser em razdo de pratica de {alta grave, mutuo acordo entre as partes
assisténcia do sindicato representativo da categoria profissinnal, ou quandno tiver adgulki
direita a aposentadaria, nos s8US prazos maximas
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e] Us empregados garantidos por esta cdusula, se obripam a participar dos processos de
readaptacao as novas funges indicadas pela empresa Tais processes quando nocessariss
seran preferencialmente aqueles orientados pelo Centra de Reabilitacao Prolissional do INSS;

) As parantias previstas nesta cldusula nd3c se aplicam quando o mpregado
compravadamente, nao colaborar no processo de readaptacin 8s novas fungio:

El A garantia desta cldusula se aplica ao portador de doenca profissional ou on ipacional cus
ocorrencia coincidir com a vigéneia do contrata de trabalho, além das condicaes provictas na

letra "a* acima

Pardagrafa Unico; Ao empregado vitima de acidente no trabatha aplica

41)  GARANTIA DE EMPREGO AD EMPREGADO UiTIMﬂ@DENIE TRABALHO

3l O empregado vitima de acidente no trabalho, e @;‘:’:n d den¥p tenha sofride
reducan parcial de sua capacidade laboral, terd garaNWoM permanénciMna empresa, sen

prejuizo do salério base antes percebida, des = " atend Wj‘ﬁdif‘?f‘"a condiche:
cumulativamente:

al) que apresente reducdo da capdi

al) que tenha se lornada inc pxercer 4. e yin ha exercendo

a3] que apresente co
capacidade Iah::.r.:lapn,j.u ‘
b] As condighef supr: idente

exigidas, ser ages 2lo INSg gindo qualquer das partes guanto ac resuitado oo laveds '
& tacultado as

t] Esta abrangido pela 2
condices acima:

d) O empregado comtémplado com a garantia prevista nesta clausula nio podera servir de T
paradigma para reivindicagBes salariais, mem ter seu contrato de trabalho rescindide pels .\J;-’R
empregador, a ndo ser em razao de pritica de falta grave, mituo acordo entre as partes. nes :j'
caso com a assisténcia do sindicato representative da tategoria protissional, du quando tiver
adguirico o direito 3 aposentadoria, nos seus prazos maximos.

e} Esta excluido da garantia supra 0 empregado vitimado em acidente de traiole & que dep
tausa, Excepciona-se desta hipdtese, o acidente de trajeta ncorndo com transporte fornd i |

pela empresa J
Convenclo Coletiva de Trabatho 2.017 - Campinas, S3o José dos Campos, Limelra, Balxada Santista |\ | '
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F) Ds empregados garantidos por esta clausula, se obrigam a participar dos processos de
readaptacao as novas fungies indicadas pela empresa. Tais processes, quanda necessarios,
serao prefercncialmenta, agueles orientados peln contro de reabilitacio prafissional do INSS:

El Asgarantias previstas nesta clausula njo  se aplicam quande o emprepa
temprovadamente, nao calaborar no processo de readaptacio a5 povas funcies

h) A garantia desta clausula se aplica ao acidente de trabalho tuja ocorréncia coincidir o
vigeéncia do contrato de trabalho, além, das condicdes previstas na letra “a” arima

Paragrafo Unico: Ao empregado portador de doenga profissional efou
cldusula n® £0

42}  GARANTIAS SINDICAIS é&

upaciHal aplica-se

) Dingente Sindical
U dingente sindical, no exercicio de sua fungda, desejan€uflanger cont
base territorial, tara garantido o atendimenta pela reg

orrempress da si

e gue & empWNesa designar.

O dirigente sindical podera fazer-se ¢cnmpn® ESCSSOTJILa Mﬁ.urlin A B PXpOtio

referir-se a seguranca e medicina do trabalko

b sindicalizacdo
Com o objetive de incrementar icalu;u:&n {

egados, as empresas colocaran o

disposicdo dos respectivos sindj present ; categoria profissional, duas vezes g
ang, local e meios para Fas
W5 periodos serdo -:nn%unadm de macordo pelas partes ¢ a atvidade sera '-I
desenvolvida gy reci emprefnggra do amblente de producio, em locdis presdiaments 'II
autorizados &, g enodos de descanso da jornads normal de trabalha .
1l
£l Pa Oreim Ll u Encontros Sindicais | f ;
|- Os dirigentes sindicais astados de suas fungbes na empresa poderso ausentar-se do | /
| | (!
servigo até 12 (do 5 NOr ano, sem prejulzo nas fénas, 13% saldrio, feriados e descansn Ay /
remunerado, desdeN\ue pré avisada 3 BMpresa, por escrito, pelo respective sindicata r_“"
representativo da cateforia prafissional, com antécedéncia minima de 48 [quarenta & Lo ";.f
horas; A E-.,l

Il - Este beneficio serd estendido so0s emprepados em geral, desde gue as ausénclas na
sejam simultaneas, conforme abaixo:

1. Para as empresas com mais de S0 (cingienta) empregados ¢ ate 500 |guinbedtn)
emaregades, limitado a 1 (um) empregado por ano -

Convendo Coletiva de Trabalho 1.007 - Campinas, S3o José dos Campas, Limelra, Baixada Santisty
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2. Paraas empresas com mais de 500 {quinhentos) empregados e ate 1000 (mil! empregados
limitado a 3 [trés) empregados por ano.

3. Paraas empresas com mais de 1000 {mil) empregados, limitado a5 [cinco} empregados por
ang

Wi - Ficarn asseguradas as condiglies mais favoraveis existentes na empresa

IV - Postura anti-sindical

Sera evitado toda e qualquer conduta anti-sindical por parte da empresa em face do Sindicato
da Categoria Profissional, respeitando-se a legislacdo pertinente vigor & o Esltado
Demacratico de Direito

43) GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO
Fica assegurada a garantia de emprego ou saldrio 3 emp
comprovado por atestada médico, pelo periodo da &
remunerado de que trata o Artigo 395 da CLT

4d) LICENCA EM CASDO DE ABORTO
Em caso de abarto irvcluntdrio, a efn
comprovado atraves de atestado médico

kKenga medica, devidameni

TEMpo NeCessario a sua comple PEFACAD 13 ejuizo a fupcdo efou ao direito de
Farias f
1
O™ O |
45) CIPA \ \ ||
a) As empresaf_obri amente ocardo elelides para as CiPAs com B0 [sessental dias '||
de antecedéngia publigey 0 ato atraves de edital, enviando copla ao respectiv \

SinGEcato repr
estipulacos

irifissional nos primeiras 10 (dez) dizs da penada acima |

|

| I|I||I
: WA
b} O edital devers 1% 0 local para inscrigdo dos canodatos. & inscricio sera faita contra 3
recibc e o prazo se e 15 (quinze) dias a contar do 209 [vigésimo) ao 52 |guirts) dis en A

Lermos regressivos a eleicao, ’:l

€} A eieicao sera feita obrigatoriamente sem a constituic3o e inscricio de chapas, realizand

5¢ 0 pleito atraves de votacdo de |ista unica, contendo oz names de todos oe candidatns As

empresas seloralizarag, se tor o caso, mediante acordo com o sindicato profissional a inscricdo

& & eleigdo dos candidatos; =
- 4

d] Todo o processo eleitoral e a respectiva apuracdo serdo coordenades pelo Viee-Presidenio

da CIPA em ¢xercicio, em conjunto com o Servico de acguranca = Medicina do Trabalji 'ﬁr'!.i

SMpresa;

Convengio Coletiva de Trabalha 2,017 - Cam) pinas, Sdo José dos Campos, Limeim, Baixada Santista) :
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e} No prazo maximo de 10 {dez] dias apos a3 realzacdo das eleicSes, sord o sindicato
representativo da categoria profissional comunicade do resultade, indicanda-co as eleitos € ps
respectivos suplentes, bem comao os représentantes Indicados polo empregador

fi O nado cumprimento do disposto nas letras "a® "h" "t & “d" por parte do empregador
tornara nulo o processo eleitoral, devends novas eleigdes serem realizadas no prazo
improrrogavel de 30 (inta) dias, com © acompanhamento do respactivo  sindicato
representativo da categona profissional:

Bl A empresa deverd promaover treinamento para as membros da CIPA, titulares o suplentes
antes da posse — NR 5 — CIPA - item 5.32. O treinamento de CIPA &m rimeirag manidato g
realizado no prazo méximo de 30 [trinta) dias, contados a partir da d;
item 5.32.1:

il Ac empresas encaminharlo aos respectivos
profissional da base territorial, edpia da ata de re)

WC-WDs  Fepresentalo la ratepoiia
da CIPA, w [aecimo guinta) dia
apos arealizacdo da reuniio: O

i} Aempresa informara ao respectivo 10 reprege
20 (trinta) dias de antecedéncia, o progra data ge r

Prevencdo de Aciderites O
@EE congp

da categoria profissional, com
o da SIFAT - Semana Interna de

46) PREVENCAD DE & RENBAS MECANICAS E MAQUINAS OPERATRIZES
a) As prensas meggni verac dispo mecanismos de seguranca gue impecam

nicas
ocorréncia de afident 105 2m 04 QUE OPEram as535 maguinas:

b) As demais\mMuinas a ]} induttriais doverso ERMpre due possivil rfar

BOU Ipamen U sistepga deWyotecdo para evitar a ocorréncia de acidente
C] Mo caso de ac ngfe com afastamento do trabalho, o sindicato reprosontativi

categornia profissionalNevers ser comunicado em 44 lgquarenla e cite ) horas do evenio

47)  MEDIDAS DE PROTECAO
al Az empresss adotardo medidas de prot BLAD prioritariamente de ordem coletiva, om relagan
as condigdes de trabatho e seguranca do empre gado, \

o} O respectivo sindicato representativo da categaria profissional oficiard 3 empresa da
gueixas fundamentadas por seus empregades, em relagio as condicoes de trabalbg
SERuUranca,

Convencio Coletiva de Trabatho 2007 - Lampmas, 530 locé dod Campos, Limelra. Baicada Santista
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c} No prazo de 30 (trinta) dias 2 empresa responderd ao respective sindicato representativo
da categoria protissional, por escrito, informando oo resultados. dos levantamentos ofetuados,
especihcando as medidas de protecao adotodas ou a5 gue serao adoladas e em que prazo

d} MoLasode situaches de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de 05 (cinco) dias

@] No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o trelnamenta com o
equipamento de protecdo, dara cenhecimento das areas perigosas e insalubres e infarmara
sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho,

fl 0O meédico dotrabalho da empresa opinard sobre a utilizacdo do E.P ). adeguado

48} COMUNICACAD DE ACIDENTE DO TRABALHO
AS EMPresas enviarad ag respective smodicalo representaliv
meses de abril, julho, outubro e janelro, copia do anexc 1, ¢
"e" da NR-5, para fins pstatisticos.

G AR e lissrnal
premgt

g item 52,

Mo cazo de acidente com mutifacdo ou fatal, oc
respective sindicalo deverg ser comunicado n
descricdo surmana do acidente,

a5 dependenNg: da empresa, o

W e gitn) horas, com

Ma ocorréncia de acdente de trajeto COMUnICacan  ao sindicato

devera sor feita no mesmo prazo, 3 par ata em W presa tamou conhocimenta do

fatw. O

49) VALE TRANSPOR O I II
3:' As empraias Neprese elos sinfjcato patronais acordantes, queé CORCRAEN 05 SEUS (|
empregados o vale qanspore, poderdo, a st critéeno, creditar o valor comrespondente airaves

da folha de p e 1 forne dlor em dinheimo, na forma adrmotida no D et

4.840 de 179! N arfigo pXazrafo 19, inciso I¥ ate o prazo previsio na clavsuld | |

"Pagamento MenXal de Sala ' E .
|

bl Ma superveniénca nto de tarifas apos o pagamento, as ecmpresas cictivarco a \jl [

compeLente com 1X30 no prazo de 5 (cinco) dias uteis atraves da prowms folha d \ yis

pagamento,
c] A importanca paga sob este titulo ndo tem carater remuneratono ou salarial
0] FROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TREABALHD

Ags tecnicos da empresa especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, defimdos pela
NR-4 da Portaria n® 3.214/78, & vedado o exercicio de outras atividades durante o hordrio'de

SUa atuatdo em senvicos especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho /
Os contrates de trabalho destes profissionais nio paderSo ter o5 hordrios coincidentes|dn)

; |
empresas diferentes.
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51) FORMNECIMENTO DE UMNIF DHMES E IH]-U PAS DE TRAHALHD

As empresas fornecerdo aos empregados gratuitamente uniformes, macacies & outras pecas
de vestimenta, bem como equipamentos de protecio individual e de seguronca, incluidos
calgados especiais e oculos de sepuranca graduados, de acordo com receita médica, guando
par elas exigidos na prestag@o do servico e quande a atividade assim o exigir,

52) AGUA POTAVEL
A apgua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida semestralmente a analis
hn:.onnlngle’.n.

Lo
Os reservatonos e caixas d'agua deverao ser mantidos em ¢ onig K 1
1A ;‘EI.'EIL-E

far pek

- R el 1
nc"n 5 o editado
I3 EX-2IMpre I':nl\.II'.l'\. h i N T

Prtinuidzde no plano de assistenca

53) CONVENIOS MEDICOS
al As empresas gue mantém convénio de assisté
empregados nos custos deverdo assegurar-thes o dirgi
.5 I'I-'|'E?'T‘|]E exisiente

c] As empresas citadas acima  propggfonarao
definitivamente por :[I:."E.E'I"[Ed

médica, desde que os mesmos a 0 CUsT Articipacao no convenio
54] ATESTADOS MEDI :DDDNTD@S
l. Aempresa I"VJ'E servico gopria de assisténcia médica e/ou odantologico, ou atravi

de convenia, o
pelos facult
prafissiog
credenciado

I:a. . medico ydontoldgicos somente Terdo validade se larpacido
regdencia oestes servicos, Na hipdtess de atestada formecido par
flar, © navsomente terd validade se endossado por facultatn

sEWVICo proprio.

Il. Serdo recanhe ps Westados meédicos efou odontoldgicos passados por faculiativos do
sindicato da catepo rofissional, desde gue chedecidas as exipéncias da Portana MPAS nt
3370, de 09.10.84, Tals atestados ndo serdo guestionados guanto & sua arigem, se portarem o
Cadigo Internacianal de Doencas (CID), o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu facultarivo
Excetuam-se a5 casos previstos no art, 27, paragrafo Unico, do Decreto n® 89312, de 23.01,84

I, Os atestados medicos deverdo ser encaminhados, pelo empregado, diretamenfe ao
Departamenta Madica da empresa

V. Ndo sera exigida @ Comprovacao de aguisicdo de medicamentos i |":|
V., Os atestados que refratem casos de urgancia medica serdo reconhecidos sempr . r#

[nnwn.':au Coletiva d! Trabalhn 2.7 Campinas, 53!.1 iu'-t* tlc:ﬁ Campos, Limelra, Baixada Santisia
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55)  ATENDIMENTD MEDICO DE CONVENID
At empresas nao exigitdo previa requisicdo de guia para encaminhamento do empregado
convénio medico, quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

56)  NECESSIDADES HIGIENICAS
a] Nas empresas que utilizam mac-de-obra teminina, as enfermarias e caixas de primairn
socorros deverdo conter absorventes higienicos, para ocomréncias emergenclais

b) As empresas proporclonardo gratuitamente produtos adequados a pgiene pessoal de seus

empregados, de acordo com as condicBes especilicas do trabalho real

57) PLANTAD AMBULATORIAL

al] As empresas com 100 [cem) ou mais empregados ANOoOo nofi
plantao ambulatorial também nesse periodo;

h: A% E!‘I‘ID.’ELJS COMm mens n‘E’ 1[_'||’_| |L_E'r“_| T-.'ﬂ-l:lf h (8] ;]._-.”-.lw._-ll:.' i:-|_- |-| mrdnt
um velculo para atendimento de eventuais o é N 0

58) PREENCHIMENTO DE FORMULARI %NEIA SOCIAL

As empresas deverdao preenchy umenta ™ pela Previdénca Sooal gquando
solicitada pelo empregado e §

L. para fins de UIHF”;&
2. para fins de nMriu-lD Wa Ukeis;
EIREnCcas de@ Horia Especial: 15 (quinze) dias teis

Ficam ressalvadas as sifuz 5 Wiais favoraveis [a existentes

a0 MidEnler

©5 (§ncol dias ules;

As empresas formec®go por ocasido do desligamernto do empragads, quando for o caso, os
lormidlarips eXigidos pela Previdéncla Soclal pare fins de instrucdo de processo
Aposentadoria Especial

50)  TRANSPORTE E ALIMENTACAD

ME BITIIrES3s (ue oferecam dos seus CIMPregacos  Seniacos de allmentacss & de (ranspor
coletivo, preservadas as cendigbes mais vantajosas ja existentes, somente poderdo roajustar td
pregos cobradns, na época dos reajustes ou aumentos gerais de saldrios, sspontdness ou ns
em percenival ndo superior 2o limite masimo do aumento, !

\ N
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—

Quando os aumantos salariais gerais ou espontaneos forem Ccompensave:s, os reajustes do
precos de refeicoes e de transporte também o ser3o, na mesma proporciao

Os servigos de transporte fornacidos pela empresa deverdo ofereces condigdes di segurancs
higlene e confarta, assim como, deverio abedecer 3 izgislacdn vigente.

Pretendendo a empresa introduzir melharias nos seus servicos de alimentacio o transports

poderd reajustar os precos até entio praticados, independente de vinculacio a aumentos
gerais de salarios, desde que mediante entendimento especifico com o respectivo sindicat
representativo da categonia profissional

60) HORARIOS DE TRANSPORTES
0 encerramento do expediente que e verificar no penads notge n HTIPresas gQue nd
oferegam transporte, deverd coincidir com o5 hardrios noermal abertos par servico de
transpartes coletivos,

61) MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HO
2} Cintervalo para refeicdo e descanso, podera s
aquelas empresas gue mantenham local aprog !ﬂ“

alndicato representativo da categoria profissif

b} As empresas poderdo dispensar o5 '% Bados dmarcafin de ponto mos hararios o
Imicio @ tarming do intervalo de rodagcdo, de i flo de intervalo seja registrado no
respectivo cartio ou folha de po

adotando-se o sistema \ge co, resppitadld a Portara MTE N2 37372010, sjustada
direcamente cam o sigdicatoWofizsional.

J

Bb2) CONTR E EXPER
i) Ocon EXpariepcis,
pelas empresas observan

mais 30 [tnnta) dias

¢} As empresas poderdo @ ir o atu 5PN g registro de hora de entrada o soida 1

visto mo Arl. 445, paragralo dnico, da CLT, sora estipidado
pariodo de 60 (sessenla) dias podendo ser prorrogada pos

LY
b
- § i - 'h
b) Nao sera celebrade ®eontrato de experiéncia nos casos de readmissie de emprepads par AL
a mesma fung3o anterormente exercida na empresa, Dem Ccomo para o5 easos de admissio di
empregados que estejam prestando servicos nag mesma uUNCaAD como mao-de-obra tomporaria

E3)  TESTE ADMISSIONAL

3] A realizacdo de testes priticos o EFacionais nac podera ultrapsssar a 2 (dois) cdias:

o] As empresas fornecerdo gratuitamente alimentagdo ags candidatos em testes, desde 6l |.l !
esLes COomcitam com o5 horarios de refoicbes,

Convengan Coletiva de Trabalho :r.r:n',.'-- Eanmnas., 5do Jose dos Campaos, Limeirs, ﬁ;ix;d: Santista

<




SICETEL - SIESCOMET

e — ——

64) CARTA DE REFERENCIA

al As empresas abrangidas por esta Conveng3o Celetiva de Trabalho nao exigirdo cert:
releréncia dos candidatos a emprego, por ocasido do processo de selecdo. O referids
documento sera fornecido ApENas No Caso de o ex-¢ I'r'lﬂfI:“Edd'D cele necessitar para INEreaso am
emprosas nao abrangidas por esta Convencio Coletiva de Trabatho

b} Quando solicitado ¢ desde qgue conste de saus registros, a empresa informara o8 cursos
concluidos pelo ex-empregado

65) MAO-DE-OBRA TEMPORARIA
MNa execucao dos servicos de sua atividade produtiva fabiril ou ati
representado pela categoria abrangida por esta Convengdo C
servicos rotinelros de manutencio mecanica efou elétrica
sendo de empregadas por elas contratados sob o regimpfa
Led n® 6019/74, € nos casos de empreitada, cujog NoAcn:
prapriamente dita

(/] 7] i1, no LEEMIenTo
rabalho & ainda, n
L]

Tl |

B&) CARTA AVISO DE DISPENSA,

O empregado dispensado sob alegacao e
escnte e contra recibo, esclarecendo-se ¢
de dispensa imativada

|
67) HOMOLOGAGOE Q '.|(

a) Quando exigidag por I8y 3s homolog-Meeft das rescisdes dos contratos de trabalho dos
empregados sif :LM deverd realizadas no respectivo sindicato representativo da |
Categoria pralis ratuita 1tNara ambas as parnies; [ 1
\h
b Hawven CUsa p rtdNgo respectivo sindicato representative ga categoria profissioral .. " I:
a homologagdo poderg s NaSRTE/SP., mesmo nas demissdes ooorridas por falta prave il (| j
¢} Esta garantiz soNra aplicada gquando existir na localidade do estabelecin e i .
sub-sede do respectivo sindicato representativo da categoria prafissicnal ‘I).’ \
e 'llllm:l
~

68) OBTENCAD DE DOCUMENTOS

As emipresas ndo descontardo o DER ¢ ferlados da semana respectiva, nos casos de auséncia de
empregado motivada pela necessidade de obtencdc de dooumentos legais, mediante
comprovagao, nao sendo a falta computada para efeito de feras 2 23° salano

e

Nia se aplicara esta clausula gquando o documento puder ser abtida em dia nao util, bem corps
nos casos de registro de nascimento de filhos. !

Convenigdo Coletiva de Trabalho 2017 - Campinas, 5o Jose dos Campos, Limeira, Baixada Santista
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69) QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situaches mais favordveis ja existertes, as ernpresas com mais de 50 (cnguenta)
empregados, colecardo a disposicde do respectivo sindicato representativo da calegorna
profissional, quadros de avisos para alixagao de comunicados oficials de interesse da categoria,
que serao encaminhados 3o setor competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se
este de sua alixacdo e divuigacio lopo apds o recebimento.

70)  DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES
As empresas se comprometem em despender todos os estorgos para que doravante, nas novas
tentratacbes, seja observada a lgualdade para os jovens entre 18 ¢ 244h0s de idade pesinas
com idade superor a 40 anos, independente de sexn, arigem éinica g

71}  RELACAO DE INFORMACOES
a} Relagio Mensal de Empregados - Quanda salicitada esNlle, a5 emgr
sindicato representativo da categoria profissional no iy [cinc
scbre o nlmero de empregados existentes, admitidosN
da base territcrial.  Ainformagio abrangers
separadamente, com os respectivos saldrios my

1 > com aisege 200 (duzentes) empregados
a yalegariaYotssygfnal, ate 20 do abril de 2018 as

onal e ecimento fabnl da base territorial

_ ra poderdo ser fornecidas atraves de fd
1

o sindicato representativo da cateporia { |

b] Relagao Anual de Informacbes - A
fornecerag aos sindicatos representativ
informacoes relativas & mio-de-o per
contidas na RAIS referente a 2 f
sSuporte magnetico, mediant

protssanal, \ l|

72)  REVISTASf ) lu

AS EMpresas gu maos male revista nos empregados, o fardo em local adegquade i\

por possoa g0 WeNo Sexo, oo Eventuals constrangimentos. I- LR
'-.J J 1

73) COMNTRIBUI OCIATIVAS

al miraso no e Imento

A empresa que deix® de recolher ao respectivo sindizato representative da categon

profissional beneficiado, dentro do praze de 10 (dez) dias apds o pagamentn, as contrbuioe:

associativas mensais, incorrerd em multa no valor coarrespondente 7 5% (cinea par cento) do

mantante nao recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical,

b} Recibios
Ressalvadas as condicBes mais favoraveis ja existentes, as empresas deverdo efetuar a enlrepar
dos recibos de mensalidades, ja descontadas dos associados do respectivo - sindicato

representativo da categaria profissional, juntamente com o pagamento geral dos empregadp:
ou no praza maximo de 10 [dez) dias & contar da data da entrega protocolizada dos mesmp
pelo sindicato.

Convencio Caletiva de Trabatho 2.017 - Campinas, S3o José dos Campot, Limeira, Baixada Santista
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c) Quando solicitado  por escrito, as empresas fomnecerdo & o F.“-|,”-.- sindical
representativa da catcgona profissional, no prazn de 05 {cinco) dias utels, uma relac3o com os
nomes dos trabalhadores sindicalizados e os respectives valores individuas descortadaos de

seus salarios a titulo de contribuicdc associativa efou taxas negociais/assistencials

74) CONTRIBUICAD DOS EMPREGADORES
As empresas associadas nas bases dos sindicatos de trabalhadores, representadas pelo SICETE

e SIESCOMET abrangidas pela presents Convencdo Coletiva da Trabalho, deverda racolher
uma unica vez, a5 comespondentes entidades sindicais patronais, signatdrios do presents, uma
Contribuigdo, de acordo com o seguinie critério:

.- CAPITALSOCIAL-RS _ CONTR IE%

 Até __5.500,00 570,00

De 200001 a3 1':I 00, '}'I'.I

De 1 ICJ 20001 a  36.000.00

De 3600001 &  48.000,00

' 'm 0o

\De 4800001 a  72.000,00
De 7200001 a 12000000 o)
|De 120.000,01 a  300.000,00 u 000,00

\De300.000,01 a 600000, | & 100,00
De 600.000,01 a  900000,06 ~ 10.200,00
De 900.000,01 3 1.znn g % 12.300,00

_EH'HH rJ

Pardgrafo Unico: 3z am 0 .=|1-.'=.L1 aas nac concdrdarem com o recolliment
previsto nesla clausula, & S8 marni tal m urlu entregue a0 SICETEL/SIESCOMET, at

10 (dez) dias da’data o assinatura resente Convengao Coletiva de Trabalho

A Contribuicid ef recothida, através de guia propria & ser fornecida peios
Sindicatos Mirias sign . efmy conta especial, em favor das respectivas entidan
sindicais de enmMegadon Lal::? {sete) de dezernbro de 2. 017

U nao pagamenta ncionada Contribuicdo no prazo estabelecido, acarretara & empresa a
obrigagio da atualiza monetaria, multa de 1% (dols por cento), se paga nos primeiros 30
\trinta) dias e adicional de 2% (dois par cento) por més subsequente de atraso. slem e juros de

mora de 1% (um por cento) an més

75) CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

A presente clausula constitui mera reproducdo da deliberago das Assembleias realizadas pelos
Sindicatos profissionais, ficando pelas partes convencionado que toda e qualquer diver) fr ._ i,
esclarecimentos, duvidas ou agoes de erdem econamica, administrativa ou judicial deverio '."I
tratacias direla e exclusvamente com os Sindicatos profissionais aqui |'||'|'|-.'.|r|.- bem co
Convengio Coletiva de Trabalho 2.017 - Campinas, 550 José dos Campos, Limeira, Balxada Santista
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qualquer Onus financeiro efou impostos incidentes sobre referidas contribuicies serao
integralmente assumidos pelos Sindicatos ropresentativas dos  trabalhadorss  Onicos
beneficidrios da eontribuico prevista nesta clausula, os quais assumem toda ¢ qualgue
responsabilidade pela sua fixacdo, estando (sentos os Sindicatos patranais signatano:
presente, bemn como as empresas por eles representadas:

1. CAMPINAS E LIMEIRA

Conforme aprovado em assembleia deliberativa realizada com os trabathadores do SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO E FIBRA OPTICA DE CAM PINAS E REGIAD e SINDICATO DO5 TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICO ELETRO ELETRONICO
DE UMEIRA, em conformidade com o caput do artige 462 da CLT, as egffrgsas descontario

dos salarios |3 reajustados de todos os empregados abrangicos por gettNgCoges, a titulo de
contribuigdo assistencial; 3% (Lrés por cento) em duas parcelas de & maig por cento)
com o recolhimento no segundo semestre de 2017 e no primeir

o teto de RS 93,21 (novenla e trés reais @ vinte & um centavod

2. SANTOS @
Mio tem contribuicdo ?t V

Canforme aprovado em Assembleia delifr rom os t Myiores do Sindicato

xmeNre de 2018, respeitado

3. SAOD JOSE DOS CAMPOS E REGIAD

Em conformidade com “caput™d e3as descontarde dos saldrins |a
redjustados de todos os empreg: Convencdo Coletiva, contribuigtios

para o Sindicato Profissionale ™y j . Heliberativa dos trabalhadores, na farmia, .
% notificacdo s mesmas !

prazos p condicdes esta h

\
A
76) GARANTIAS GE R\
Ficam assepui@dig s A= ks Qvoravels decomrentes de acordos celetivos, i firmade: \ "]{1
|

»
\

antes desta noNna§om relac a5 clausulas vigentes nesta Convencio Coletiva ds \
Trabalho, it

|

|
1

J
77)  IUIZO COMPINGNTE 4
sera competente a IMiga do Trabalha para dirimir qualsquer divergancias surgicgas nha ;(Uf

,

aplicacao da presente Convencdo Coletiva de Trabatho. L

T&| SUPERPOSICAD DE VANTAGENS |
A promulgacdo da legislagdo ordindria efou complementar regulamentadars dos e sitd i
constitucionars, substituira, quando aplicavel, direitos & deveres previstos nesta Coavencioe o
Coletiva de Trabalho, ressalvanda-se sempre as condicBes mais favordveis sos empregago
vedada em gualgquer hipotese a acumulacio T/R

4 T

e

Convenco Coletiva de Trabalhe 2.017 - Eampinas-.. 530 José dos Eamrlnr-,.t imeira, Baixada Santista é" ;
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79) MULTA

Fica acordada, palas partes, multa equivalente a 1% jum porf centa) do menor saldrio norma

da categoria, vigente na época do evento, pof infracao € por empregadoe envolvido, em caso de
descumprimento de gualsquer das cldusulas contidas nesta Canvencdo Coletiva de Trabalk
revertendo o beneficio em favor da parte prejudicads

Ficam excluidas desta penalidade as cldusulas AUE & possuam comnactes espetcificas

80)  LIMITES DA APLICACAO DESTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

ate 15 (quinze) empregados, além das clausulas j#  especificad;
tumprimento das clausulas desta Convencédo Coletiva de Trabathi

« Substituicao de Funcio, Estrutura de Cargos Operaci riedaofizsionaiz de
Seguranga & Medicina do Trabalho, Diarias, Garantia Garanta
sindicais, Parficipag3o em Cursos Profissionalizant wtros Sindicai
Medidas de Protecio, Conviénlos Médicos, Plantio

8 Ahmentacan

ACESSIBILIDADE DE PESSOAS C

81)
fe pessoas com deficiencia
elem-5 2m considoeral & WO

onstrugdo, ampliacao ou rofarm

1 [ho

5 r
uma significatiy e Yompeten arimpagao em gualguer atividade do mercado de traballe, os

Sindicatos Fat™als sig SWBEComendam gue se incentive a amplizcio do efellvo de
mulheres e ascensdo nYEmas na hierarguia das empresas

B3] SALVAGUARDA

Fica salvaguardado o DIREITO e o DEVER reciproco dos signatdrios desta CONVENCAR (RETH
qualquer memento, por iniciativa de gqualguer das paries, fetornarem a-mesa da i
coletiva, a fim de discutirem e ajustarem questGes gerals decorrentes da entrada em vigen:

oe novas Leis, Medidas Provisorias, Decretos, Portarias & out ros preceitos lepais i rhian

alterar e ou conflitar cam a regular aplicacdo dos termos pactuadaos neste Instrumento ol
de Trabalka.

Convencio Coletiva de Trabalho 2,007 - Campinas, SAo José dos Campas, Limseira, Baixada Santista
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O eventuais e pertinentes ajustes que se fizerem necassarios entre as partes, serao lavra
em Termos de Aditamertos 3 presente Conven¢ao Coletiva de Trabalho, remetenco
instrumento a deposito para fins de registro e arquive junto a Supenntengencia Hegional
Trabalho Ministério do Trabalho e Emprego, em cumprimento ao Caput do artigo 614 da CLT

B4) VIGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, terd vigéncia pele periodo de 1 (umj ano, ou 5@
de 12 de setembro de 2017 3 31 de agosto de 2018,

For estarem justas e aceriadas, g estando devidamente quitado [odo
produza os seus juridicos e legais efeitas, assinam as partes a prescr
frabalho

pericds, @ para gue
vengan Loleliva de

k'~.L":--':l- _..-""-.--f'-:-" w-"'l-."'- = =-Ji-i‘
‘:IP{hl.-il dos ||;|.Jr.l.|1||;|1.rl'.'|ll_"':|l' as Indusiris i cinnal da lhdistria de Trefilacin
rnl rhicay, Mecanicas e d aminacdote Metais Ferrosos SICETEL
Elc ””:':'J- 'I'L"f-" Optica dgf Valdaar Cardoso de Andrade
Americaha/ Hortolandia, CPF: 857.040.245-15
Maor, Nova C-:huaa .
||r||'1-::.. |
Ly |.1 Los
F 52 TR
.llh -".
\ A \

jadores das Industrias Sindicato cla ngu ~Ir15¢ e LY

h."|E'|r]||JFEI1.4£;,.- A5 de Material Elétrico Construgdes h.-'lr:vf_}h-:'.'-;r % N
g de Ourives de llmhra Cordeirdpolis, Rio 540 Paulgf SIESCOMEY
Claro, Iracemapdlis, Santa Gertrudes, VanessaZarrido Ao "q

Corumbatai, ipeona, IHraping CPF./756.815 14803 )
lose Carlgs Finto de Oliveira = Direto
CPFn” 9600592, 148/91

&
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S ..1|"'"r|*- 1r.'-|h.-.1‘1.1'1r.r=-5 nas induskrias
Siderdrgicay, Metalifgicas, Mecinicas de
Miaterial Eltiicd Fletronico e Inddstria MNaval

de Cubatao, 5antos, 53o Vicente, Guaruga,
Fraia brande, Bertioga, Mongagua,
Itanhaem, Peruibe @ 540 Sebastido &

Claudinei Rodrigues Gato

CPF, 109.184.108-00

f“uwﬂ

Sindicato d a ] Fr..ll.t-nl'mﬂ- Fis R

mMetalurgicas, Mecanicas

Elétrico, Eletronico e Fibra @ ¢ 530 )
gdos Campos e Re [,l.-h\ a, lacare

santa Bragca £ |@®ratd)

|_'Ira Barro
T2
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