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CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado. SINDICATO DA INDUSTRIA DA FUNDICAO NO
ESTADO DE SAO PAULO, e, de cutro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO E FIBRA OPTICA, das bases teriloriais
de CAMPINAS (Americana, Hortoldndia. Indaiatuba, Monte Mor, Nova Odiosa,
Paulinia, Sumaré e Valinhos), CNP.J 45.106.514/0001-27, registro sindical 848 268
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, MATERIAL ELETRICO E ELETRO ELETRONICO DE LIMEIRA
(Cordeirdpolis, lraceméapolis, Rio Claro, Santa Gerfrude
Itrapina), CNFJ  51.477 438/0001-04, registro '

ERURGICAS,

METALURGICAS, MECANICAS DE MA AV ELETR ELETRONICO E
05, CENTE, GUARUJA,

INDUSTRIA NAVAL DE CUBATAQ N J
PRAIA GRANDE, BERTIOGA, M M, PERUIBE E SAO

SEBASTIAQ, CNPJ 58.194 1-89~ 1 o sindical processo
46000 00529900-27 resclvera com cdo estabelecer a presente
al a
e

SLNRONICQSAQ JOSE DOS
CAMPOS (Cacapava, Jacanai, Santa Branca g/fggrNg NFE 534/0001-66
NG S $ID
Ic

Convengao Coletiva de . 7 n artigo 811 e seguintes da
Consolidagdo das Leis do Ihc:, 8 r-se-4 pelas seguintes clausulas e

condighes:

01. REAJUSTE EAP@ C)

I. Os salari ME em feverairo de 2017, nas bases territoriais dos
Sindicatosqd bal re Metalurgicos e respectivo sindicato da categora
econdngga Yighatarios onvengao Coletiva de Trabalho, serao reajustados
em 01 de mbro T pelo percentual de 1,73%, (um virgula setenta e trés
por cento) nw ragaoc do mencionado percentual de reajuste e vigéncia dos

salarios jaa 2 01 de setembro de 2017.

1.1. O pagamento de titulos rescisérios inerentes as eventuais demissdes ocorridas
apos 01 de setembro de 2017 alé a assinatura desta Convencao, sera efetivado
com os pertinentes titulos de direito corrigidos pelo percentual de 1,73% (um virgula

satenta e trés por cento), & guitacdo das diferengas rescisdrias apuradas até 20 de 1/
novembro de 2017 f

I.2. Por forga do reajuste salarial acima, as partes consideram fechados e | __-Ji. J
encerrados, nada mais sendo devido para todos os fins de direito, os periodos de & |
01/08/2017 a 31/08/2018, ja que estao sendo atendidos os termos legais vigentes.

I.3. Serao compensadas todas as antecipacdes salanais concedidas no periodo dg o ;
01 de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018, exceto os aumentos salanais.__~ /
S,

= . g
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decorrentes de promocdo, transferéncia, equiparacao salarial, mérito e término de
aprendizagenm,

I.4. Os empregadas (as) admitidos (as) a partir de 1° de setembro de 2017 e até 31
de agosto de 2018, que nao tém paradigma, terdo o respectivo aumento salarial
proporcional ao tempo de servico, a razdo de 112 avos ou frago igual cu supenor
a 15 (quinze) dias;

Il. Ficam ressalvadas as condigtes mais favoraveis acordadas por empresas
indwvidualmente e Sindicato Profissional, através de acordos coletivos ou qualguer
outro documento, no tocante aos reajustes salariais g ans Pisos Salariais

lll. Da masma forma, as empresas que tiverem dificulda dmica / financeira
de aplicar o estabelecido nesta CCT, poderao individygm f estabelecer nova
negociacao com o Sindicato Profissional da sua b

02. LIMITE DE APLICAGAO ECONOMICA ?*

Aos empregados (as) exercentes de Cargo lon ere ia ou equivalenie e
SUpEMNVISSD DU equivalente, a repﬂs,u;a W serd a livrernente antre as
partes.

Para esclarecimento fica definid%gumte @a;&n

Cargos de Geréncia ou Iente cargos diretamente subordinados a

diretonia.
Cargos de Supewis%;equwa@én os cargos diretamente subordinados a

Geréncia ou E:q

03. REA &o AL% AO COMPENSAVEIS
Nao serad™ompen £ reajustes decorrentes de promogao, transfergncia,

equiparacao s implementoc de idade, mérito, términe de contrato de
aprendizagem nto real expressamente concedido a esse titulo.

04. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

1) No salario de admitides em fungbes com paradigma sera aplicado o mesmo
percantual de correcio salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor
salano da fungao;

2) No salario de admitides apos a dala-base, em funcoes sem paradigma, sera

aphicado o percentual de 1/12 avos por més trabalhados ou fragio superior a1
dias.

&
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A PARTIR DE 1* DE SETEMBRO DE 2017, o Piso Salanal para as empresas
abrangidas por essa CCT. sera nos seguintes valores

05. PISO SALARIAL

R% 1.519.63 (Um mil, quinhentos & dezenove Reais e sassenta e trés centavos),
para as empresas com até 350 empregados {as).

R% 1.808,28 (Um mil, oilocentos e oilo Reais e vinte @ oito centavos), para as
empresas com mais de 350 empregados (as)

5.1. AJUSTE DE FOLHA DE PAGAMENTO
A diferenga monetaria nes salanos e nos piscs Em& o indice acordado,

referente ao més de setembro e outubro de 2017, deyerNger paga ate o dia 13 de
dezembro de 2017, bem como as diferengas dﬂ%ﬁ rescigq(ias de eventuals

demissdes ja ocorridas, a partir de 01 de set 2017 aye da assinatura
desta CCT

06 - READMISSAO DE EMPREGAD

A readmissdo de empregados
data do desligamento até a dat

antes exercida, garantira o gg

“‘ /: emp

07 - ADJEIQHA@JHH Cj

A remune g;%tmb ndurno serd acrescida do adicional de 50% (Cinglienta

por ce BN as horawisias de 60 minutos, compensando-se assim a diferenca
rth

da hora no™mna cnrw go 73 da CLT.

08 - SALARIO ABMISSAD

1) Sera garantido o empregado admitido para mesma fungdo de oulro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualguer condig&o, o mesmo salario
do substituido, sem considerar as vantagens pessoals, excepcionando-se desta

clausula as fungdes individualizadas, ou seja. aquelas que possuem um Unico
empregado no seu exercicio

2} Nas empresas que possuem esfrutura organizada de cargos e salarios nos
Casos previsto no item "1° acima, sera garantido o menor salario de cada fungao.

F
,;“' A
o
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3} Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula os casos de
remane@mento internmo, para 0s guas se aplicarao a clausula nomero 13 de
FROMOCOES,

d) Excluidos também, do cumprimento desta clausula, estio os empregados
admitidos conforme clausula 05 (cinco) SALARID NORMATIVO.

09 - SALARIO SUBSTITUICAO

1) Substituicao superior a 90 (noventa) dias mnsecutwns acarratara a
efetivagio na funcio, aplicando-se na hipdtese, a clausulagp® 13 PROMOGOES;

2) Nao se aplica a garantia do item “1" acima, qu stituido estiver sob
amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a subsRuICM ultrapassar a 30 {trinta)
dias, aplicar-se-a o disposto do tem "1 "supra. é

e

10 - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extracrdinaria quando trabalh @E‘H‘I forma abaixo.

1) 50% {cingUenta por canto G:m Em a h-::ra nomal, guando
trabalhada em qualguer dia de a-feir. n

2) 100%: {cem por ce a-::.rcs m relagéo a hora normal até o limite
de 8 (oito) horas diar |ng a os & dias ja compensados, alem do
pagamento de DS @n devi

11 - AF‘HEP’DI

ar %ﬁ'b knurﬂﬁ aprendizes de gqualguer estabelecimento de
Ensmuq%’s nal re o pelo MEC, durante o periodo de treinamento
prafico na 8presa ino comespondante a 75% (setenta & cinco por cento)
do Salario MQI vigente para a categoria. Os menores aprendizes em

EMpresas com als empregados receberdo 100% (cem por centa) do Salario
Normativo citado, Wos ultimos 06 (seis) meses de treinamento pratico na empresa;

2) As empresas ndo poderao impedir o completo cumprimento de contrato de
dprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a nao
ser por motivos disciplinares, escolares, ou por mutuo acordo entre as partes, e,

neste caso, com assisténcia do respectivo sindicato representative da categoria
profissional;

3 Se efetivado na empresa, apos a conclusao do aprendizado e inexistindo
vaga na funcao para a qual recebeu treinamento, o mesmo poderd ser aproveitado
em fungdo compativel, percebendo o menor salaro dessa funcio. Ocorrendo a

aprendizes;

Y /7

existéncia dessas vagas elas serdo preferencialmente destinadas para o8
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4 As condicoes e prazos de inscricao para selecio de candidatos a aprendizes
de qualguer estabelecimento de ensino profissional reconhecido pelo MEC deverdo
ser divulgados nos guadraos de avisos com antecedéncia,

5) Az entidades de classe envidardo esforcos, no senbido de gue nos
estabelecimentos de ensino profissional reconhecides pelo MEC sejam oferecidos
oportunidades de aprendizado e formagdo para 0 sexo femininog. Reiterarao ao
Conselho Regional do SENAI & de outros estabelecimentos de ensino profissional
reconhecidos pelo MEC a reivindicagio apresentada pela categoria profissional, a
fim de que sejam proporcionadas instalagbes adequadas para aprendizes do sexo

feminino.

12 - TRABALHO DO MENOR &@

E proibida a contratacio de menares de 18 (dezoi dade insalubres,
pEngosas ou que possam acarretar danos a B&“

Paragrafo Unico. Na confratacdo de megordAdN\J¥vera ser res itado o horano de
estudo, garantida a meia jomada 0
13 - PROMOGOES
1) A promocio de e par la» nivel superior ao exarcido
comportara um periodo a Ental rlnr a 90 (noventa) dias. Vencido o
prazo E:penmental a oeo I'l.-'ﬂ aumento salarial serdc anctados
nas CTPS;

Nas ara argﬂ chefia administrativa ou gerencia o periodo
e:pe:mantj? ara ey 150 {cento e cinglenta) dias,

g¥rantido pregadu promovido para fungdo ou cargo sem

paradigma arial de 3 a 7% (trés a sete por cento), para 0s demais,

apds o ﬂE!'lCrdl.‘.l Q& ental, sera garantido o menor salario da fungéo,
R

14 - ESTRUTURMN DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados que possuam estrutura de
cargos organizada, definirao cada cargo de mao-de-obra operaconal numa carreira
progressiva que nao ulirapasse 3 (trés) niveis por cargo, independentemente da
progressao salarial. Para as empresas que ndo possuem Plano de Cargos e
Salarios, recomendamos a sua implementagdo, alinhando-se as condigbes e
parametros estabelecidos nesta clausula. Adotado o Plano de Cargos e Salarios,
dele deverdo constar como parametros minimos, o saldrio de admissao e o el
salarial para cada fungdo, assim como as regras que definirdo a forma de
progressao salanal.

15 - PAGAMENTO DE SALARIOS '
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As empresas deverdo proporcionar acs empregados, nos dias de pagamento
tempo habil para recebimento, na empresa ou no banco pagador de salarios ou
vale, dentro da jornada nomal de trabalho, independentemente destes
pagamentas serem efetuados em moeda corrente, depdsiio bancarno ou cheque-
salario,

Ficam isentas do cumprimento do estabelecido nessa clausula, as empresas que
efeluam pagamento através de depdsito bancario em institui¢ao que fomega catao
magnético efou taldo de cheques para movimentacao das Contas Salarios, ou que
possuam posto bancario no interior da empresa, ou ainda efetuam o pagamento de

salanos em moeada correnta

16 - REAJUSTE DOS BENEFICIOS ,&

A pare cobrada dos empregados, comespon os begglicios oferecidos

somente poderdo ser reajustadas até o limite ntual gnli a data base,
S u

para correcio salarial, a partir do pn do bseqiente ao
reajustamento dos precos feito pelos forgec par@ TEesas.
E

17 — ADIANTAMENTO DE SALARI

1) As empresas cnnﬁedara:%eus a o=, um adiantamento mensal
%

de salario, correspondente gg0 are nto) do salaro nominal mensal,
referente aos dias trabalhgd abo a quinzena,

2) ) adiantame ra sar et no dia 20 (vinte) de cada més. Quando
este dia Coincidir Mbados, omphgos, feriados. o adiantamento devera ser
METNTe

pago no prirr"newW imegiata anterior
t a%’a
dey a

3) Es e a ser pago com base no salario vigente no proprio
mes, as correcoes sejam cenhecidas com, no minimo, S
(cinco) dias™e ante a do pagamento;

4) O paga o do adiantamento serd devido, inclusive, nos meses em que
ocorrer o pagamemo das parcelas do 13° salario

18 - ATRASO NO PAGAMENTO

1) O pagamento mensal de salarios sera efetuado no dia 5 do més subseqgiients
ao trabalho, excecdo feita se esse dia coincidir com sabados, domingos ou feriados,
devendo neste caso ser pago no primesro dia Gtil imediatamente anterior

2) O ndo pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula
acarrelara multa diaria ac empregado, conforme abaixo:

P

Paragrafo Primeiro: 1% (hum por cento) do menor Salario Normativo da categqna.':h

vigente na epoca do evento, quando a obrigagao for satisfeita independente de

ks 10
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medida judicial, sendo entdo pagos concomitantemente o principal & a respechva
multa.

Paragrafo Seqgundo: 2% (dois por cento) do mener Salario Normativo da categonia,
vigente na época do evento, quando a obrigacao for satisfeita atraves de medida
judscial

3) L) ndo pagamento do 13" salario e da remunefacao das fenas nos prazos
definidos em lei mplicara, tambam, na masma multa conforma acima estiputado.

4) As multas previstas nos paragrafos 1" e 2" do item “2° acima, nao poderdo

ultrapassar a 2 (dois) salarios nominais do empregadgena epoca do efetivo
pagamento. %

19 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E&

serdo fommecidos. obrnigatoriamente, demo

I de nto, com a
discriminagéo das horas trabalhadas, e (3] dal= tit&: componham a
remuneracac, importancias pagas e descon uadps, con®ndo a identificagao

da empresa e o valor do recolhimento 0
20 - ERRO NO PAGAHEHTDI% EH%
deefiga \ adiantamento de salarios, 13°
' a devida correcao no prazo maximo

corst @- Ao o,

21 - DESCONTO - DE@D SEMANAL REMUNERADO

Salvo as c 'Vmais fi weis ja existentes, a ocorréncia de atrasos ao
tl'E_balh':r d SEm sde que a somatoria ndo seja superior a 30 (trinta)
MiNutoggn rretar sconto do D3R corespondente. Nesta hipotese, a

EMpresa n pﬂder?l ir o cumprimento do restante da jormada de trabalho.
AD D

22 - CDMPENQ

1) CQuande o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o
regime de compensacao de horas de trabalho, podera alternativamente

Na ocorréncia de emmo na f
salaro e férias a empresas
de 3 (trés) dias uteis,

E HORAS

1.1) Reduzir a jornada didria de trabalho, subtraindo os minutos relatives &
CoOMpensacan,

1.2} Pagar o excedente como horas extraordinanas, nos termos desta
Convencan,

1.3} Incluir essas horas no sistema de compensacao anual de dias pontes.

|__‘_.|l
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2) As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (guinze) dias de
antecedéncia do fenado, a slternativa que sera adotada.

3 Quando o feriade ocorrer entre a segunda e a sexta-feira, as horas que
deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensacao, serdo distribuidas
por igual e trabalhadas nos dias restantes da semana, respeitando sempre o limite
das dez horas diarias.

23 - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho ocorridas, sem que para 1sso bvesse havido
paricipacac ou concordancia dos empregades, ndo podegao ser descontadas ou
compensadas posteriormente, ficando-lhes assegurad uneragdo integral
como se lrabalhado tivessem. No caso de interrupgde . ou de forga maior,

que ensejem cOMpensacio ou pagamento pﬂElEﬂ; pONgra ser celebrado, entre

as partes, acordo que definira as suas formas ?\
1) AS empresas comunicardgo ag % 30 (inta) dias de
antecedencia, a data do inicio do pe gozoge fi mwiduais;

2) O inicio das férias mleliv@dmdu j oderd coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias jagom dn ser fixado a partirde 2° a 5°

24 - FERIAS

feira:
3) Quando as @lﬂlwa rem os dias 25 de dezembro e 1° de
|aneira, esses dlas rao n::cn ut dos como férias e, portanto, excluidos da

contagem d?s. S CO lares:

K"-.-"II %ﬂi da ﬂ-:::l
elivd

ou cod

Paragrafo FriQa: Esta parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor pago a
d

titulo de gozo de Nrias e do valor pago a titulo de abono pecunidrnio, se houver

| de 1/3 {um tergo) das fénas, de que trata o inciso
o Federal, sera paga no inicio das fenas individuais

Paragrafo Segundo:Esla remuneragao adicional, também se aplicara no caso de
qualquer rescisac contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas,

Ca mesma forma, aplicar-se-a as férias proporcionais nos casos de rescisio do
cantrato de trabalho sem justa causa.

5) D empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13°
salario previsto em Lel, no prazo de alé 48 (guarenta e oito) horas apos o
recebimento da comunicagdo prevista no item “17.
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G) MNo mesmo prazo de 48 (guarenta e oito) horas, o empregado podera optar
pela conversao parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono
pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT;

7) E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas ans seus
empregados;

8) As empresas que cancelarem a concessao das ferias, |a comunicadas
confarme o iem "1 acima, ressarcirao as despesas imeversiveis feitas pelo
empregado anles do cancelamento e desde gue devidamente comprovadas.

a) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a segpescindido por iniciatva

do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (tri s apos o retormo das
férias, sera paga uma indenizagao adicional equiva o m) salano nominal

mensal. A indenizacao aqui pravista sera paga sempreNizo das demais verbas
rescisonas e juntamente com estas, nao podend stitui lo aviso prévia,
trabalhado ou indenizado &

im,@M causa. Por parte do

Nos casos de rescisao de mntrat

empregador, o aviso obedecera -«- fintes ’

1) Sara comunicado peligmpe€a po contra recibo, esclarecendo sa
sera trabalhado ou indeni; @ Q

2) A reducao deg

25 - AVISO PREVIO

s) hopfS'd , prevista no artigo 488 da CLT, sera
i aniencly doggempregado, no nicio ou no fim da jornada
de Trabalho, méN@antg 3 opggo Unica do empregadao por um dos perindos, exercida
no ato do re' o do pr%‘na-
3) %:ma fnrm%natwaman#a. 0 empregado podera optar por 1 (um)
a

dia livre po n? ete) dias corridos durante o periodo;
4) Caso ﬂ% ado seja impeddo pela empresa de prestar sua atividade
ura

profissional d o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a
aempresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragao integral

utiizada atendendo

3) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado solictar ao
empregador, por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego e
anota;ao da respectiva baixa na sua CTPS, Neste caso, a empresa esta obrigada
em refacao a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem
prejuizo das 2 (duas) horas diarias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais
ao periodo nao trabalhado, ou eventual opcao conforme item “2" dessa clausula;

6) Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, e gue

estejam prestando servigos como empregados na mesma empresa ha pelo menos
trés anos ininterruptos, ficar garantido um aviso prévio de 50 {cinqunr];a} dias,

. ;
/ ol 7
LA
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acrescido de mais 1 (um) dia por ano ou fragao de € (seis) meses de idade acima
de 43 (gquarenta e cinco) anos, sem prejuizo, quando for o caso, das garantias
estabelecidas nos itens "1", "2, & "3" supra

6. 1) Nao se aplica o item 6 supra aos empregados que quando admitidos ja tenham
45 (guarenta e cinco) anos complelos ou mais,

7) No caso do aviso prévio trabalhado os empregados abrangidos pelas

disposicoes do item “6'supra, deverao cumprr apenas 20 (vinte) dias de aviso
previo, sendo indenizado pelo que exceder,

8) O avizso prévio trabalhado ndo poderd ter seu inigyg no Glitimo dia otil da
SEmana; %

g} O disposto nesta clausula nao se acumulara dispositivos gue vierem
a regulamentar o inciso XXI, artigo 7" da Eunﬁé Faderﬁréu aplicados
prega

exclusivamente os dispositivos mais favorave
No caso de prestagao de semvicos g qu& Empregaﬂn despesas
supenores as habituais, no qu Esta-dia g alimentagao, e

desde que tais desp-esas naa%a n’re contratadas. a empresa
reembolsara a diferenca qu rov

27 = AUXILIO CREC

26 — DIARIAS

1) As empreaas Qfﬂ- me 5 twnta e CInco) Ernpragadas. com mais de

16 [dezessejs) idadg e que nac possuam creche propria, poderao optar
entre celeb uénu:: no paragrafo 2° do artigo 388 da CLT, ou
membnls dl a enl ada as despesas comprovadamente havidas com
a gus Wncia e ncia do filho legitimo ou legalmente adotado, em

creche cretnciadal Iwre escolha, ate o limite de 20% (vinte por cento) do
menor Salano o da categoria vigente na eépoca do evento, por filho(a) com
idade de 0 (z¢ te"24 (vinte & quatra) meses, Na falta do comprovante acima
mencionado sera\pagoe diretamente a empregada o valor fixo de 20% (vinte por
canto} do menor Salaric Normativo da categoria, vigente na época do evento, por
fitho{a) com idade de 0 (zero) e 24 (vinte & quatro) meses;

2) O auxilio creche objeto dessa clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o
salano da empregada;

3)  Estao excluidas do cumprimento dessa cldusula as empresas gue tiveram
condigbes mais favoraveis, ou acordos especificos celebrados com o sindicato
representalivo da categoria profissional

28 — AUXILIO FUNERAL -

14
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Mo caso de falecimento de empregado, o empregador pagara exclusivaments a
titulo de Auxilio-Funeral, juntamente com o saldo de salarios & outras verbas
trabalhistas remanescentes, 02 (dois) Pisos Salariais em caso de more natural ou
acidental e 04 (quatro) Pisos salarios em caso de morte por acidente de trabalho,
independentemente do salario, cargo ou fungao do empregado falecido.

Paragrafo Unico:Ficam excluidas desta clausula, aguelas empresas que
mantenham seguro de vida gratuilto aos seus empregados e desde que a
Indenizacdo sacuritaria por mone seja igual ou superior aos valores acima
estiputados.

29 — INDENIZACAD POR MORTE OU INVALIDEZ

1) Mo caso de invalidez, atestada pela Previdénci E%u na ocorméncia de
more, a empresa pagara ao propno empregado BIr0 caso e a0s sSeus
dependentes na segqunda hipdtese, uma ind%u equ lente ao salano

nominal do empregado. No caso de invalidez eniza aga somente
g8 Qoomer a rescisao contratual;
ou invalidez causada

o0s de acordo com a
e de morle, 0 pagamenio
5 facilidades previstas na Lel
-053.40, DE 16.11.81

2) Esta indenizagio serd paga em
por acidente do trabalho ou doe
legislagao especifica e atas!tada
desta indenizagao sera feita ao
B858/80, no Decreto 85.858(81 e

3 As empresas 1:| == b\ p]a.n
Benelicios Comple -
inteiramente custes

aeguro de Vid 5.!|
empresa co )

30 - CQQ ENTA

1) Ao EMFQ em gozo de beneficio do auxilio PREVIDENCIARIO ou

S ou sfiados a Previdéncia Social, por elas
£1a0 lErEr cr cumpnmento desta clausula. No caso do
inferior aoc garantido por esta clausula, a

AUXILIO PREVIDENCIARIO

acidentario fic antida, entre o 16° (décimo sexto) e 120° (centésimo vigesimo)
dia de afastamems, uma COMPLEMENTACAD de salario em valor equivalente a
diferenca entre o efetvamente percebido da Previdéncia Social e o Salédrio Nominal,
respeitando sempre para o efeito da COMPLEMENTACAQ o limite méaximeo de 7
{sete) vezes o menor Salario Normativo, vigente na época do evento,

€}  Quando o empregado nao tiver direilo ao auxilio PREVIDENCIARIO ou
acidentano, por nao ter ainda completado periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal entre 16° (dacime sexto)
e 120" (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando também o limite
maximo de 7 {sete) vezes o menor salario nomativo, vigente na época do evento;

3 Nao sendo conhecido valor basico do beneficio previdenciario ou
acidentano, no casoc do item “1", a COMPLEMENTACAO devera ser paga em

E< x = | A4

L o

] i
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valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverao ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior,

4] L) pagamento previsto nessa clausula devera ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados.

31 - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

1} ACOMPLEMENTACAQ sera devida para os empregados cujo afastamento
tertha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, e também para agueles que
ainda nao tenham completado o periodo de caréncia para a percepgao deste

beneficic PREVIDENCIARIO
2) Esta COMPLEMENTAGAQ sera igual a dife g{u valor pago pela

Frevidéncia Social e o salario nominal do emprega l:ia ao teto de 7 (sete)
vezes o manor Salario Normativo, vigente na é l.rEntn ?\

&

1) Ressalvadas as situagoes mai Weis jd 2%, a0s empregados
com 5 (cinco) anos ou mais de 5en.r' inuosyde dos a mesma empresa,

quando dela vierem desligar-se ent 0 de aposentadona, sera
pago um abono equivalente a s mo salgr inal, acrescido de 5% (cinco

por cento) desse mesmné rac e senvico que ultrapassar a 5

32 - ABONO POR APOSENTADORIA

(cinco).

2) se o mpte:man@a alhands na mesma empresa apos 3

aposentadoria, sera lido esNe aPono apenas por ocasiao do desligamento
definitivo

%ﬁ-ﬂ} m menes de 5 (cinco) anos de servigo na mesma
EmprE SNA%ag0 LN u b correspondente a 5% (cinco por cento) para cada
ano de senMo, até de 20% (vinte por cento) do seu salario nominal.

Ficam EQdE do pagamento das obrigacoes desta clausula:

4.1)As empresas que mantém &s suas expensas plano de COMPLEMENTACAO
de aposentadoria ou pecdlio aos seus empregados salvo contribuicées voluntarias
do empregado, cujo beneficio s&ja igual ou superior acs valores mencionados;

42) Quando a rescisdo do Contralo de Trabalho ocorrer por iniciatva do
empregador, com o pagamento de todas as verbas rescisorias.

5) C disposto nesta clausula nao se acumularg com os dispositivos gue vierem
a regulamentar o inciso XXI, art. ¥° da Constituicdo Federal. Serdo aphcados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado

33 - LICENCA PARA CASAMENTO OU UNIAO EETE"JE_L_.

X
\
%
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Mo caso de casamento do (@) empregado (a). independente do genero a licenga
remunerada sera de 4(quatro) dias (teis consecutives ou de 6 (seis) dias cormidos
contados a partir da data do casamento ou do dia medialamente antenor.

A presente licenca se estende aos trabalhadores que tenham formalizado unido
estdvel, mediante declaragio plblica realizada em cartorio, independente de
geEnero.

34 - LICENCA MATERNIDADE E PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho concederan

Licenca Maternidade de 180 dias, nos termos da Lei n® 21.770 de 09/09/2008
denominada “Programa Empresa Cidadd”, inclusiv a EMPREGADA
ADOTANTE de crianca ate 12 anos de idade, desde resentado o termo

judicial de guarda de adolante ou guardd, senda esWpelecidos os seguintes
critérios

aj Ate 180 dias quando se tratar de ad e IEH@&LIE ano de idade;
&) Ate 150 dias quando se tratar d W ano alé guatrc anos
completos, 0

c} Até 135 dias quam:tn r |:|e partir de quatro anos, ale
completar oito anos de ida

d) Até 120 dias qu alar . o de crianga maior de 8 anos ate 12
anos cumplema

Paragrafﬂ res Iuad 5 condigbes mais favoravess acordadas por
empresa |n nte e |¢am profissional, atraves de Acordo Coletivo de

Trabalho \x: ? nte no tocante ao objeto desta clausula,

35 - AUSENCIA JL?{

1) 8] El’ﬂpr@{! oderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de
{

salanos ate 02 is) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra
@ 01 (um) dia no caso de internagio hospitalar do seu cdnjuge, desde que
coincidente com as jornadas de trabalbo e mediante comprovacao,

2 No caso de internacao de filho(s), quando houve impossibildade do outro
canjuge de efetua-la, a auséncia do empregado(a) ndo sera considerada para efeito
de descansc semanal remunerado, feriado, férias e 137 salario

3 Guando for necessaria a auséncia do(a) empregado(a) durante o expedients
normal de trabalho, para receber o PIS, esta nao sera considerada para efaito do
desconto do DSR, teriado, férias e 13° salario;

b B )

N aET—
&
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4) LICENGA PATERNIDADE - As empresas abrangidas por esta Convengao
Coletiva de Trabalho conceder@o Licenga Paternidade de 15 dias adicionais aos 05
{cinco) dias previstos no inciso ||, do art, 473, da CLT, nos lermos da Lein® 11.770
de 09/09/2008, denominada "Programa Empresa Cidada™ contados do dia seguinte
ao nascimento e desde que o trabalhador comprove a participagao em programa
ou atividade de onentagio sobre paternidade responsavel.

36 — GARANTIA AD EMFREGADO AFASTADO DO SERVIGCO POR DOENGA

1) Ao empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio
PREVIDENCIARIO respectivo, serd garantido emprego ou salario, a partir da alta,
por periodo lgual ao do afastamento, limitado, poram, um maxmo de 80
(sessenla) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou pnvencao Coletiva
de Trabalho

2) MNa hipotese da recusa. pela empresa, d Edlca a pelo INSS, a
BEMpresa arcara com o pagamento dos dias arma Social,

contidos entre o reancamimhamanio e a oo da a

prafica de falta grave ou por mat \ X157, g1a-ti~:: & 0 empregador com
assisténcia do respectivo sindi% i i

4) Ao empregado afas
Trabalho, aplicar-se-a

37 - GARAHTM |:: WREGO @PHEGADU ACIDENTADO

1) Sera ans :-;- os, acidentados no trabalho ou portadores da
doenga p f nal, a énma na empresa sem prejuizo da remuneragdo
anles esda ntro das seguintes condigdes cumulativamente;

a) Que apr rer.luu;.atr da capacidade laboral, e

b) Cue tenha® se tornado incapazes de exercer a funcéo em que vinham
exercendo, e

c) CQue apresentem condigtes de exercer qualguer outra funcdo compativel

CoMm sua capacidade laboral apos o acidente, e

d) No caso de doenca profissional que tenha sido adquirida no atual emprego
& engquante a mesma perdurar

2] Tanto as condigbes supra do acidente do trabalho, quanto a doenca
profissional, deverao, sempre que exigidas, serem atestadas pelo INSS. Divergindo

qualquer das partes quanto ao resultado do atestado, & facultado valer-se da
prerrogativa judicial;
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3) Estdo abrangidos na garantia desta clausula os |a acidentados no trabalho
com contrato em vigor, nesta data, na emprasa em que se acidentarem,

d Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula,
ndo poderdo servir de paradigma para reivindicagbes salanais, nem ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a néo ser em razéo de pratica
de falta grave, mituo acordo entre as paries, com assisténcia do sindicato
representativo da categoria profissional, ou quando tiverem adquirido direito a
aposentadoria, nos seus prazos mMaximos;

5 Estao excluidos da garantia supra os empregados yhmados em acidentes
de trajeto a que deram causa. Excepcionam-ze desta s&, 05 acidentes de
trajeto ocormmidos com transporte formecidos pela em

&) Cs empregados garantdos por esta clau obrig participar dos

processos de readaptacio as novas funcd icadas %!mpresa lais

processos, quando necassarios, serdo pref a Enle orientados pelo

centro de reabilitagio profissional do INSS,

7)  As garantias previstas nesta @ ap quando o empregado
550 tag3o as novas funcoes,

cidentes de trabalho @ doenca

comprovadameante, nao cnlabnf% /
&) As garantias desta clgusul apli
i cia do contrato de trabalho, além

profissional cuja ocorréncl
das condigdes previs

38 - GAHAHHAE . EG@ET DANTE

1)  ABO

Serao % as fa Ii M pregadn para prestagao de exames, desde que em
estabalecirento d oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador :: Im mo 72 (setenta e duas) horas e comprovacao posternor
Esta Q-EII'E"ItIB efisiva aos exames vestibulares, imitados. porém as duas
primeiras inscrgt®s comunicadas ao empregador,

2) HORARIO DE TRABALHO
2 1)Fica garantida a manuten¢do do horério de trabalho do empregado estudante,
desde que matriculada em estabelecimento de ensino & cursando o primeiro grau,

segundo grau, curso superior, curso de formagao profissional ou profissionalizante,

notificada a empresa dentro de 20 (innla) dias a partir da assinatura desta
Convencao ou da matricula

2.2) Esta garanha cessara ao términe da etapa que esliver sendo cursada.
3)  ESTAGIO : e
a{' &
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3.1) As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes a realizagao de
eslagio, na prépria empresa, desde que compativel com a formagao profissional do
empregado e as atividades da emprasa.

38 - GARANTIA AD EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

1) Aps empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18
{dezoito) meses da aquisigao do direito a aposentadoria em seus prazos minimos,
e gue contem com mais de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, ficara
assequrado o emprego ou salano, durante o periodo que faltar para aposentar-se;

2 Aps empregados que comprovadamente estwer m maximo de 24
(vinte & guatrg) meses de agquisicdo do direito a ap a2 8im SeuUs prazos

minimos, e gue contem com mais de 10 (dez) anosd hD na mesma empresa,
ficara assegurado 0 emprego ou salario, dur perm que faltar para
aposentar-se;

3) Caso o empregado dependa de dgeu a.n ara rovacao do tempo
de servico, terd 45 (guarenta e cin E pra rhl da notificagio de
dispensa, no caso de apnsentadun anta} dias no caso de
aposentadona especial,

d) () contrato de trabalhg des

por mutuc acordo entre of
REGO A ETAHTE
a arbitrana ou sem justa causa da empregacda

ambos com  assistén
profissional. Q
40 - GAHM’TI@

{5
gestam%l da gravidez até 5 (cinco) meses apos o pario,

Se resci Emnha!n de trabalho, a empregada devera se for o caso,
a'.rusar o empr seu estado de gestagao, devendo comprova-lo dentro do
prazo de B0 (seseenta) dias, a partir da notificacdo da dispensa. Nos casos de
gestacao atipica, ndo re'.-'alada. esse prazo sera estendido para 90 (noventa) dias,
devendo tal situagdo ser comprovada por atestado médico do INSS;

3) A empregada gestante nao podera ser despedida, a ndo ser em razao de
falta grave, ou por mituo acordo entre empregada e empregador com assisténcia
do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

4} MNo caso de rescisdo de confrato de trabalho, por iniciafiva do empregador, o
aviso préavio legal, ou previsto nesta Convengdo, ndo podera ser incorporado no
prazo estipulado nesta garantia
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5i AMAMENTAGAO - Em substituicao ao determinado na CLT, prormogagio
de 15 dias coridos do periodo da Licenga Maternidade, por opgao da empregada
& desde que manifestada até 15 dias antes do vencimento da Licenga.

41 - GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Sem prejuizo na fungdo, fica assegurada a garantia de emprego ou salano a
empregada que sofrer aborto espontaneo, comprovado por atestado medico, pelo
periodo de 30 (trinta) dias apds o gozo do pericde de repouso medico necessario
para a sua completa recuperacao.

No caso de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, o Aviso Prévio legal
ou prewisto nesta Convengio, ndo poderd ser incorporage no prazo astipulado
nesta garantia

42 - TRABALHADORES PORTADORES DE AIDS &

Ao empregado portador de virus HIV, fica gagdn 'iu emp gy!akarin até seu
afastameanto pelo INSS, salvo na hipotese d ve mﬁﬂ tuo acordo entre
o empregado e empregador, com assisténc ntid@ l.

ina proporcionarac as suas
NG"Exame médico periddico anual,
g 30 exame meadico ginecolbdgico para
er do colo de dtero. Recebido o
ar em realizar ou naoc o exame

43 - PREVENGAO DO CANCER O

As empresas que empragam & b
trabalhadoras de forma grg ta%ca

encaminhamento para qug @
prevencado do CanceEl=egNgit
encaminhamento a '

N =

44 - GARM’TI RIAIS NA RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO
1) A licuil dos to trabalhistas, resultantes da rescisfo do contrato de
trabalh et ser efe no praze maximo de 10 (dez) dias, contados a partir

do ditimo lrahang Bmpresa comunicara ao empragado, por escrto, no
f

decurso dos pri 10 (dez) dias do aviso prévio, a data da homologagao da
rescisdo do co o de trabalho;

2) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do periodo
do awvise prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasiao do

pagamento geral dos demais empregados, se a homologagao da rescisao nao
pcorrer antes desse fato,

3) Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisdo
de contralo de trabalho, deverdo ser pagos até 10 (dez) dias Gtels apds o fato, ou
legislagdo supervenienie que os determinou;

4 A multa por descumprimento desta clausula, fica limitada ao salano nominal
do empregado, vigente na época da rescisiao, comgindo pelos mesmos critérios
dos debitos trabalhistas \e,

\ e

:"‘— T i .-C'r:"l.l"'.
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45 - GARANTIAS SINDICAIS
1)  DIRIGENTE SINDICAL

1.1) O dirigente sindical, no exercicic de sua fungao, desejando manter contato
com empresa de sua base temtorial, tera garantide o atendimento pelo
represenianie gue a emprasa designar,

12) O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor guando o
assunto a ser exposto referir-se a seguranga e medicina do trabalho.

1.2) MNas localidades onde no existr sindicato rec Mo a Federagio dos
Metalurgicos indicara por carta o representante dE."EI 0 SOmenie para os

efetos desta clausula.
2 SINDICALIZACAOD i ?\
2.11Com o objetivo de incrementar a sin dﬂ ampre

colocardo a disposicao dos rEEp'ECT.I g ycatos
profissional, duas vezes por ano, Icr* Y5 pa

dos, as emprasas
lativos da categoria

22) 05 periodos ser8o cony m acordo pelas pares e a
atividade sera desenvolvidz re . fora do ambiente de produgao,
em locam préviaments autl DS E.p 0 ) rnenle nos periodos de descanso

da jornada normal de

3) PAHTIEIF‘A - ELIE U ENCONTROS SINDICAIS

31) 0s dlm_:f mcans aslau:fns de suas fungdes na empresa, poderao
ausenta i o) dias por ano, sem prejuizo nas féras, 13° saldrio,
fenado Hﬁ:} r-.-:r do, desde gue pré avisada a empresa, por escrito,
pelo rm‘- tivo representativo da categoria profissional, com
antecedéncia rg B {quarenta e oito) horas,

3.2) Este be sera estendido aos empregados em geral, desde que as

ausencias naoc sejam simultdnsas, conforme abaixo:

3.3) Para as empresas com mais de 50 (cinguenta) e até 500 [quinhentos)
empregados, lmitade a 1 (um) empregado por ano;

3.4) Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1000 (mil) empregados
limitados a 2 (trés) empregados por ano;

3.9) Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados, limitado a § (cinco)
empregados por ano.

4) Ficam asseguradas as condigies mais favoraveis existentes na empresa
& e _
hl'l. L '-ﬁf. . P
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46 — CIPA

A As empresas, obrigadas ao cumprimenio da NR-5-CIPA, convocarao
eleictes para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade
do ato através de edital, enviando copia 4 entidade sindical representativa da
categona profissional nos pnmeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado

O edital devera explicar o local para inscncao dos candidatos. A inscricac sera feita
cantra recibo € o prazo serd de 10 (dez) dias a contar do 20° (vigésimo) ao 10°
{décimo) dia em termos regressivos a aleicio.

A eleicdo sera feita obrigatonamente sem a conatifu |r; cricio de chapas,
realizando-se o pleito através de votagao de lista u endo os nomes de
todos os candidatos.

Todo o processo eletoral @ a rEl?.pE!rtwa api ?ﬂﬂs pelo Vice-
Presidente da CIPA em exercicio, em co de Seguranca e

Medicina do Trabalho da empresa,
E eleictes, a enlidade

No prazo maximo de 10 (dez) dia @:
sindical representativa da cal NG ' omunicada do resultado,

relacionando-se 0s eleitos, os rz%«us su s)e os representantes indicados
pelo empregador

O nao cumprimento
empregador tornars

fsto r| ps A, “B°, "C" e "D", por parte do
pr pral, devengdo novas eleigies sarem
frrogave [tnn’ra} dias, com o acompanhamento da
resefativa da categoria profissional
Qeursod tr%ent f §ﬂgamnu para os membros das CIPAS, mesmo acs
resieiioge \ederd ser N ido nos pnmeiros 60 (sessenta) dias, a conlar da
eleicao d S empresa mnformara a respectiva entidade sindical
representativa gona profissional, qual a entidade que ministrara este curso
e a data prnv{a@s el inicio.
O Cipeiro, representante dos empregados devera participar da investigagao dos
acidentes ocoridas na empresa.

As empresas encaminhardo a entidade sindical profissional da base territorial, copia

da ata de reunides da CIPA, ateé o 15" (décimo quinto) dia apas a realizacao da
reuniac

A empresa informara & entidade sindical representativa da calegoria profissional
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa & dala de realizagio da SIPAT —
semana Interna de Prevencio de Acidentes.

FE]
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Fica estabelecido que o “tempo suficiente” de que trata o item 5, 17 da NR-5 sera
o equivalents a 1 hora por semana, sem prejuizo do tempo gasto am analise de
acidentes, vistorias oficiais e programas e o destinado as reunibes perodicas da
CIPA

0 tempo para campanhas constantes da NE-5 e programas da empresa,
relacionados a saude e segurancga do trabalhador, sera objeto de negociagao entre
a entidade sindical profissional e a empresa

47 — MEDIDAS DE PROTEGAO

tariamenta de ordem
pregado;

1) As empresas adotardo medidas de protegao pn
coletiva, em relagio as condigbes de trabalho e seguran

2) O respectivo sindicato representativo da casgg profissional oficiara a
empresa das queixas fundameniadas por se regad em relacido as
condicbes de trabalho & seguranga; x

3 No prazo de 30 (tnnta) dias a empre N, ao ¥espectvo sindicato

fpondera
representativa da categona profissiongl IN™eCrito, | do os resullados dos
edidgs otecac adotadas ou as

levantamentos efetuados. especific @

que serao adotadas e em que pr
3.1) No caso de situagies fem afEnci; figo iminente, o prazo sera de

24 (vinte e quatro) horas,

aj No primairo gis
com o eguipamentNgWprotecay dgra conhecimento das areas perigosas e

insalubres & in arg sobra os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu
posto de tra!?
(8}

5) O mé

' @ balh@Qﬁegaﬂﬂ. a empresa fara o treinamento

0;
trabalh presa opinara scbre a utiliza¢ao do E.P.|. adequado.

v

48 - COMUNICANAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

1) As empresas enviardo ao respectivo sindicato representativo da categona
profissional, nos meses de abril julho, outubro e janeiro, copia do anexol,
completo, previsto no item 5,22, letra “E" da NR-5, para fins estatisticos

21 Mo caso de acidente com mutilagdo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da

empresa, o respectivo sindicato devera ser cemunicado no prazo de 48 (guarenta
& oito) horas, com descricdo sumaria do acidente

3 _ Na ocorréncia de atidente com mutilagao ou fatal de trajeto, a comunicagao
ao sindicato devera ser feita no mesmeo prazo, a partir da data em gue a empresa

fomou conhecimento do fato.
| (5 £

i
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43 — PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Mos tecnicos da empresa, especializados em seguranca e em medicina do trabalhe,
definidos pela NR-4 da Portaria nr. 3.214/78, @ vedado o exercicio de outras
atividades durante o horaro de atuagio em senvicos especializados em seguranca
e medicina de trabalho

Os contratos de trabalho destes profissionais n3g poderao ter o8 horarios
coincidentes em empresas diferentes

50 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DEQ;ALHD

As empresas fomecerdo aos empregados gratuitamgfie rmes, macacbes e

outras pecas de vestimenta, bem como egquipamen rotecao individual e de
seguranca, inclusive calcados especiais & ocu equra graduados, de
acordo com receita meédica, quando por elas #xi s na 5 de servigo &

guando a atividade assim exigir

51 - FORNECIMENTO DE FERRAM
As empresas fomecerBo, sem ) us,

instrumentos de precisao necesf&s@de utiliz

gados, as ferramentas e
nas para o exercicio de suas

atividades cabendo aos fungionaried zela
52 - ATESTADOS M@ {JD'D
1) Serao recfg} 08 ate medicos efou odontologicos passados por

NST EWTOS DE PRECISAO
d

facultativos dosaes vos sindicalos representativos da categona profissional,

o 5 as ex jas da Portaria MPAS nr 3370, de 09.10 84, Tais
atestados @a f o] os quanto a sua origeam, se porlarem o Codigo
Inlmna% Doen °, o carimbo do respeclivo sindicalo representativo
da categ profis assinatura do seu facultativo. Excetuam-se oS casos
previstos no AHQ.; ragrafo unico do decreto nr.89312, de 23.01.84.

desde que

2 Nao =ers ida a comprovacgdo de aquisicio de medicamentos

3) Os atestados que retratarem caso de emergéncalurgéncia meédica seréo
reconhecidos sempre

53 — GARANTIA ADO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGCAO DO SERVICO
MILITAR

Serao garantidos emprego e saldrio ao empregado em idade de prestacao do
servico militar, desde o alistamento até a sua incorporagao e nos 30 (trinta) dias

apos o desligamento da unidade em gue serviu, além do aviso prévio previsto na
CLT.

g
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A garantia de emprego sera exlensiva ao empregado que estiver servindo ¢ Tiro de
Guerra.

Havendo coincidéncia entre o tempo decormrido para prestacao do Tiro de Guerra
com o horano de trabalho, o empregade ndo sofrera o desconlo das horas
coincidentes, nem qualguer outro desconte em razdo das horas ndo trabalhadas
por este motivo. A estes empregados nao sera impedida a prestagao de servigos
no restante da jornada.

Mos casos de plantao noturno no serviga militar. o empregado sera dispensado do

trabalho no dia seguinte e lera suas horas pagas pela emprgea, devendo, para 1sso,
apresantar atestado comprovatorio da ocorréncia

54 - CONVENIOS MEDICOS &
1) As empresas que mantém convénio de %ﬂ migel| participacao
dos empregados nos custos deverao asseg o dir a dptar, ou nac, pela
sua inclusdo no convénio existente. $
2) As empresas encaminhara @ pec‘.h@M’m reprasentativo da
categoria profissional um mategsy Ngplativo idades oferecidas pelo(s)
convénio(s) qguando editado.
IARONSIONaras aos Seus exX-empregados,

afastados definitivame Aposen @ acilidades para sua continuidade no

‘ = QW05 mesmos assumam o custo de sua

55 - ATE Md@ MEDI CONVENIO

As empﬁ ao exi@ﬁévia requisicado de guia para encaminhamento do
emprega 0 Cco ' edico, quando este necessitar de atendimento de
urgencia. Q

56 - PLANTAO AMBULATORIAL

1) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados, no periodo noturno,
deverao manter plantio ambulatorial também neste periodo;

2) As empresas com menos de 100 (cem) empregados no pericdo noturno,
deverdo manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias

57 — PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
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1) As empresas deverdo preencher a documentagao exigida pela Previdéncia
Social quando solicitada pelo empregado, € fornece-la obedecendo aos seguintes
pPrazos maximos:

1.1) Para fins de obtencao de Auxilio-Doenca: 5 (cinco) dias utes;

12) Para fins de Aposentadoria; 10 (dez) dias Utens;

1.3) Para fins de Obtencao de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias uteis.

Z) Ficam ressalvadas as situagfes mais favoraveis ja existentes.
3 As empresas fornecerfo por ocasio do desli nte do empregado,
gquando for o caso, os formularios exigidos pela PreyQeniNg/Social, para fins de
instrugdo do processo de Aposentadona EEFIEIEIEl
58 - SEGURO DE VIDA
As empresas signatarias da presente ntéﬁsegum de vida am
grupa para seus funcionanos, alm G'D|'E S8 Gaso, a parcela do
premio suportada pelos empreg&d inte alario dos empregados
para nenhum efeito legal, em cr:m ao d u na leqislacao pertinente
59 - TRANSPORTEE A TA‘-';A. i '
1) AsS empresa re:e en'lpregadus senvigos de alimantagao
e de vale 1ranspr:- nans nlehm preservadas as condictes mais
'u'aﬂtﬂjDEES len Eerao a]ustar os pregos cobrados, na época dos
reajustes m . s ger larios esportaneos ou ndo, em percentual n&o
sup&rlﬂa mento.

Qua™o os a alanals gerais ou espontanecs forem compensaveis,

0s reajustes do e refeicies e de fransporte tambem o serao, na mesma
proporgaoc <2

Os servigos de transportes formecidos pela empresa deverdo obedecer
n:nndu;n&& de seguranga, higiene e conforto, assim como, deverdo obedecer a
legislacao vigente

4) Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servicos de
alimentacao e transporte, podera reajustar os pregos até entio praticados,
independente de vinculagdo e aumentos gerais de salarios, desde que mediante
entendimento especifico com o respectivo sindicato representative da categoria
profissional.

5l No atendimento 4s disposictes da Lei 7.418. de 16,12 85, com redacao dada
pela Lei 7619, de 30.09.87. regulamentada pelo Decreto 95247, de 16.11.87, as

3 (= o

e
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empresas, que concederem aos seus empregados o vale transporte, poderdoa seu
criterio creditar o valor correspondente atraves da folha de pagamentos ou em
dinheiro, ate o prazo previsto na clausula “Atraso de Pagamento”,

MNa superveniéncia de aumento de tarifas apos o pagamento, as empresas
efetivardo a complementagdo no prazo de § (cinco) dias Uteis.

As importancias pagas a esses titulos nao tem carater remuneralono ou salanal,
portanto nao integram as demais verbas remuneratorias € nem incidem encargos
SO0CIAIS.

60 - HORARIOS DE TRANSPORTES

Encerramento de expediente gue se venficar no per 1r|u rNas empresas
que nao oferecem transporte, devera coincidir § horarios nomalmente

cobertos por servico de transporte coletivo.

«EEFEIEAD
Fica estabelecido, que o intervalo par WO & d deEIB ser reduzido
para ate 30 (trinta)minutos, para EIE 3 que @e m local adequado para
refeicdes, desde que seja aco -- 0 Si presentativo da categoria
profissional

62 - CONTRATO DE E:{HclA Qi >

1) O contrato de exph yia, pre . 445 da CLT, paragrafo Gnico, sera
estipulado pelo praZN\oWA( (sesdenty) dias, sendo facultado & empresa a opgao
de celebrar E:s ontrat pnr um pefodo de 30 dias, prorrogavel por mais 30 dias.

61 - MARCACAD DO CARTAO DE PONT

empre cac antenormente exercida na empresa, bem como
para os de empregados que estejam prestando servigos na
mesma fur‘u‘;an a:: -de-obra temporaria

2) Nao se o ratu de experiéncia nos casos de readmissio de
p FE a mes

63 - TESTE ADMNSSIONAL

1) A realizagao de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 2 (dois)
dias,

2] As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacio aos candidatos em testes,
desde que estes coincidam com o horério de refeicén

64 - MAO DE OBRA TEMPORARIA

MNa execugao dos servicos de sua atividade produtiva fabnl ou atividade principal
no segmento representado pela categona abrangida por esta Convencéo, aqui
abrangida a manutencio de maquinas e equipamentos da atividade fabril ou

% I"-I." ':'_._:._.,,._.grf‘-"' ol . .
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principal, as ampresas nio poderdao se valer senao de empregados por estas
contratados sob regime de CLT, salvo nos casos defimidos na Lel n" 6018/74 & nos
casos de empreitada, cujos senvigos nao se destinem a produgao propriamente dita

641 -Em casos excepcionais para complemento da producio, a confratagio de
maoc de obra tempordria sera possivel apenas mediante negociagdo com o
sindicate profissional

65 - HOMOLOGAGOES

1) Quando exigidas por lei, as homologagtes das rescisdes dos contratos de
trabalho dos empregados sindicalizados deverdo ser replizadas no respechivo
sindicato representative da categoria profissional, gratud e para ambas as
partes;

Z) Havendo a recusa por parte do respectivo sindg rese@ativo da categona
profissional a homologacao podera ser feit@@ RT, @ﬁs demissies

ocorfidas por falta grave.

do estabelecimento,
categoria profissional

J) Esla garantia s6 serd aplicada qua
sede ou sub-sede do respectivo si

66 - CARTA DE AVISO DE ms@h @
O empregado diﬂ-pansad alega F; p'rétir:a de falta grave devera ser
avisado do fato, por escegNNgafiira re clarecendo-se claramente os motivos,
sob pena de gerar @u de l@ otivada

67 - GETEI"{,‘.EQE/ CUMENT

1) As emp o de taNdo o DSR e feriados da semana respectiva, nas
CAas0s sdncia de ado motivado pela necessidade de obtengao de

documenio™legais, & comprovagao, nao sendo a falta computada para
eferto de férias gyl \alario.

21 Nao se aplicar ta clausula quando o documento puder ser obtide em dia ndo
util, bem como nos casos de registro de nascimento de filhos.

68 - QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situages mais favoraveis ja existentes, as emprasas com mais de
50 (cinglenta) empregados colocario a disposicdo do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, quadros de avisos para afixagao de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor
competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagao
dentro das 12 (doze) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo

sindicato representativo da categoria profissional. [
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69 - RELAGAO DE INFORMAGOES

1) Quando solicitado por esento, as empresas formecerao ao  sindicato
representativo da categoria profissional no prazo de 5 (cinco) dias Uteis informagan
sobre o nuomero de empregados existentes, admitidos & demitidos no més, no
astabelecimento da base territorial

2) A informacao abrangera os empregados horistas e mensalistas, separadamente,
com os respectivos salanos médios.

3) As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados fornecerdac aos
sindicatos representativos da categeria proficsional, até 3Qpde junho de 2018, as
informacgdes relativas a méo-de-obra operacional do est ento fabril da bass
territorial, contidas na RAIS entregue do exercicio de g7

4) As informagbes supra poderio ser furnacuda%és de e magnético,

mediante entendimenta prévio com o sing represgst a categona
profissional K
70 - RISCO GRAVE E IMINENTE @ :\/

r@ alho. o membro da CIPA

Em condigbes de risco grave ou no o
da area goza da prerrogativa d%mr a dessa condigao e caso nao
10, Ihge N determinar sejam interrompidas

atendida a notificagio, emn glgconteflio,
as atividades produtivas, @ ediato rejuize de guaisquer direitos, alé a

eliminacio dos riscos
[ n-::uﬁca:;én_du mp@m m@ em duas vias, com uma protocolada pela
empresa, registmgdo-s® o exagto horanio do recebimento, devendo a empresa tomar
imediatas priqgdeNVas do fa pena de urgente e justificavel interdicao

71 - A'rgQ NTO A

Alem dos EQ ntos e medicamentos previstos na legislagBo para
ra

ENTADO NO TRABALHO

atendimentos rgenciais, serdo colocados a disposicao, 0% recursos
MECaSSArios pa anutengao da vida

72 - REMEDIOS

Ocorrendo Acdente do Trabalho e Unica e exclusivamente em decorréncia de

Acidente do Trabalho, as despesas com Remédios, serfio assumidas pela
empresa

73 - PRATICA DISCRIMINATORIA

As EMpresas se obrigam a garantir igualdade de oportunidade e tratamento na
conlratacao de frabalhadores, permanéncia, @ mobilidade ocupacional de seus
empregados, independentemente de cor, raga, sexo, idade, arientacdo sexual,

-4
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crenca religiosa, ou limitacdo em virntude de deficiéncia fisica, bem como as
mulheres casadas com filhos e maes solleiras, abolindo quaisquer outros critérios
que nao gquardem perinéncia com a ocupacao, qualficagao ou desempenho
profissicnal.

74 — CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A empresa que apds descontar do empregado deixar de recolher ao respectivo
sindicato representativo da categoria profnssional beneficiado, dentro do prazo de
05 (cinco) dias uteis o pagamento, as contribuicfes associativas mensais, Incorrera
em mufia no valor correspondente a 5% (cinco pontos percentuais) do montants
nao recolhido, por més de airaso, revertida em favor da E%TIP: sindical.

Paragrafo Unico:Sempre gque solicitado a empr ara ao Sindicato
Profissional relagdo nominativa dos trabalhadores gue ram a sua contribuicao
descontada e o motivo de eventual ndo dascanfoé

75 - CONTRIBUICADO ASSISTENCIALINE LDOS %EEAD—DS

A presente clausula constitui mera ‘ ducdo d\delYeracio das Assembleias
Gerais realizadas pelos Sifd ; ficando pelas panes
convencionade que toda e gualowfr divgroaNc®, esclarecimentos, dovidas ou
' judicial deverao ser fratadas direta e
Isionais aqu elencados, bem como
2lou imgostds incidentes sobre referidas contribuicbes

exclusivamente com Hicat

qualguer onus ﬂnak :
SRran inrepra n
trabalhadarey@ﬁ's bege

midos pelos Sindicatos representativos  dos
da contribuicdo prevista nesta clausula, os

qQuais assL toda e responsabiidade pela sua fixagcao, estando isentos
0s Sindica™® patrofNegnatarios do presente, bem como as empresas por eles
representadas,

Decidiram os gmlhadurea metalirgicos das bases terrtoriais dos Sindicatos
Profissionals abawxo relacionados, conforme deliberagdo das  respectivas
Assembleias Gerais Extraordinarias, que os descontos dos salarios, atualizados na
forma do tem 1 supra, serdo efetuados de todos os empregados abrangdos por
esta Convengao Coletiva de Trabalho, a titulo de Taxa Assistencial/Negocial e
obadecerdo aos seguintes percentuais e datas:

1) SINDICATO DOS METALURGICOS DE LIMEIRA, CORDEIROPOLIS,
IRACEMAPOLIS, RIO CLARO, SANTA GERTRUDES, CORUMBATAI, IPEUNA
EITIRAPINA: 3,0% (irés por cento), sendo 1,5% sobre os saldrios de dezembro de

t’ﬁ" € _;f‘”’# | 22
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2017 e 1,5% sobre os salarios de feversiro de 2018, respeitado o teto de R$91,54
{noventa e um reais e cinqlenta e quatro centavos) para cada uma das parcelas
Contnbuicac aprovada em assembléia da categoria.

2} SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO E FIBRA OPTICA DE
SAQ JOSE DOS CAMPOS E REGIAO (CACAPAVA, JACAREI, SANTA BRANCA
E IGARATA): Conforme aprovado em Assembleia Deliberativa com os
trabalhadores do Sindicato. Em conformidade com "caput” do artino 462 da CLT, &
no exercicio da autonomia sindical, as empresas des rao dos salarios |4
reajustados de todos o empregados abrangidos po nvengdo Coletiva,
contribuicoes para o Sindicato Profissional aprovad ssembléia deiiberativa
dos trabalhadores, na forma, prazos e condigoe %ﬁm vga’re madianta
notificacan as masmas.

3) SINDICATO DOS TRABALHADOR INDL | S METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL E E FIGRANDYTICA DE CAMPINAS,
AMERICANA, HORTOLANDIA Hﬂﬁ% MOR, NOVA ODESSA,
PAULINIA, SUMARE E VALIN 3,0% (N cento). sendo 1,5% sobre os

salaros de dezembro de
respeitado oteto de EJ#
uma das parcelas, Q!

2 1.5%gWe 0t salarios de feverairo de 2018,
nta % reais a vinte e um centauus] para cada

4) smnlcuruh@mn. ADORES NAS INDUSTRIAS SIDERURGICAS,
METAL( 5 DE MATERIAL ELETRICO ELETRONICO E
INDUS vm. EATACI SANTOS, SAO VICENTE, GUARUJA,
PRAIA GRANDE IDGA MONGAGUA, ITANHAEM, PERUIBE E SAO

SEBASTIAQ: { por cento), sendo 1,5% sobre os saldrios de dezembro de
2017 & 1. 5% sobm™ os salarios de feverairo de 2018, respeitade o teto de R$91,54
(noventa & um reais e cinglenta e quatro centavos) para cada uma das parcelas
Contribuicas aprovada em assembléia da categoria,

71. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

CAPITAL SOCIAL RS | VALOR DA CONTRIBUICAD
Até = 2.929,00 | R$ 1.885,00
'De 292901 a  27.121,00 RS 2.746,00
De 2742101 a 81357900 R$ 3.424,00
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De 81357901  a 1.482.317,00 RS 4.231,00

Acima de 1.482.317,00 R% 5.03Z,00

As Empresas pagardo os valores referentes a Contribuigdo Assistencial até o
dia 16 de dezembro 2017.

77 - LIMITE DE APLICACAO DESTA CONVENGADO COLETIVA

As microempresas, entendendo-se como tal as gue contém até 10 (dez)
empregados, ndo estdo obrigadas ao cumprimento das clausulas desta

Convencao, adiante relacionadas

a) Salario Substituicio; &@

b) Transporte & Alimentagio;

c) mao-de-obra Temporana;

d)  Medidas de Proteciio {itens “2""3" e "4 &?‘

a) CIPA (até 20 empraegados),
f) Aprendizes SENAI,
q) Larantias Sindicais;

hj Promoches;

i) Garantia ao Empregado @ %
i Comunicagio de ﬂ.r.:ldent rat:ralh

k) Atraso de F'agaman 2

) Compensagao de

m)}  Teste Au:lmrssm
n} Profissional e’ram;:a a do Trabalho;
o} Dianas. \
&1} Conven

al FPlant atorial;

r F'EE: 1:. larios para a Previdéncia Social;
s IT'IISE.
t) ela n de I

78 - CL#.USULQE SALVAGUARDA

Fica salvaguardado o DIREITO e o DEVER reciproco dos signatarios desta
CONVENGAQ, para, a qualguer momento, por iniciativa de qualguer das partes,
retornarem a mesa de negociagdo coletiva, a fim de discutirem e ajustarem i
questboes gerais decomentes da entrada em vigéncia de novas Leis, Medidas ﬂ‘[
Provisénas, Decretos, Portarias e outros preceitos legais que venham alterar @ ou \

conflitar com a regular aplicagéo dos termos pactuados neste Instrumento Coletivo d
de Trabalho.

Us eventuais e pertinentes ajustes que se fizerem necessarios entre as partes, |/
serdao lavrados em Termos de Aditamentos & presente Convengdo Coletiva de “f-
Trabalho, remetendo-se o instrumento 4 depdsito para fing de registro e arguivo

| L o
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juntc a Superitendéncia Regional do Trabalho Ministério do Trabalho & Emprege,
em cumprimento ao Caput do artigo 614 da CLT,

79 - MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (hum por cento) do menor
Salano Normativoe da categona, vigenle na época do evento. por infragdo & por
empregado envalvido, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas

contidas nesta Convengao Coletiva, revertendo o beneficio em favor da parie
prejudicada.

aspecificas

B0 - GARANTIAS GERAIS &

Ficam asseguradas as condighes mais fa'u'ur s raL‘J ?ﬁ decorrentes
L=

de Acordos Coletivos ja firnados antes des a0 a quaisquer
das clausulas nesta vigente &
81 - JUIZO COMPETENTE

Sera compelente a Justica ﬂ%ﬂlhﬂ %‘u‘mr gquaisquer divergéncias
surgidas na aplicacao da pregent ré

82 - PREVALENCIA ACA

1) Os acordos ja \ 0s par gp?sa & sindicato profissional, mais vantajosos
para os trabai res. Wem a sua preraencia sobre a presente Convencgdo Coletiva
de Trabalhl::-

2) % S50es Qﬁmlmenm aplicadas por empresas @ mais vantajosas
ans traba ores YE ¢80 a esta Convengao Coletiva de Trabalho, serao
nifaie

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que j:@mm combinagbes

mantidas

3) Asconces Imente aplicadas por empresas e menos vantajosas aos
trabalhadores e relagdo a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, serfo
completadas para adaptar-se as disposigies desta CCT

B3 - VIGENCIA

As clausulas e condigbes da presente Convencao Coletiva de Trabalho vigorario
de 17 de setembro de 2017 até 31 de agosto de 2018

Por estarem justos e acertados e para que produza os seus juridicos e legais
efeitos, assinaram as partes convenentes a presente CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO, em quantidade de vias necessarias, comprometendo-se ao que
dispde o artigo 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho, a promover o deposito

- - . - ll.-
X : e .

\ e
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SIFESP

de 1 (uma) via da mesma, para fins de registro & arguivo, na Delegacia Regional

do Trabalhe em Sao Paulo,

o g
3
i

. i BT i o oot
SINDICATO DA INBUSTRIA DA
FUNDIGAO NO ESTADO DE SAGQ~
PAULO =SIFESP
Marcos Tavares Leite - QAB 95253
Roberto Jodo de Deus - RG 4.157.955-0

1
f ﬂ*\-ﬂ
SINDICATQ POS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, MATERIAL ELETHJED E
ELETRO ELETRONICO SAD JOSE
DOS CAMPOS
Antonio Ferreira de Barros

CPF 661.228.722-53. 6
\oo O
\/

Q?“

5do Paulo, 28 de novembro de 2017

MECANICAS E DE M.-‘-.TEHIAL_
ELETRICO DE LIMEIRA E REGIAD
Jose Carlos Pinto de Olveira

F n* 466.092.148/91

SIN
METALURGICAS,

E MATERIAL
OWE CAMPINAS
REGIAQ

\fﬂir dos Santos
0: F. 066.852.788-97

%IC.&T{J DOS TRABALHADORES
AS INDUSTRIAS SIDERURGICAS,
METALURGICAS, MECANICAS DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO
E INDUSTRIA NAVAL DE CUBATAD
SANTES, SAD VICENTE GUARUJA,
PRAIA GRANDETBERTIOGA,
MDT'IJGAGLIA TANHAEM, PERUIBE E
~— SAQ SEBASTIAD
Claudinei Rodrigues Gato
CPF. 111;;@.,m:t'ma.gﬂ--“
T
(L
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