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Trahalhador ja sente as graves
consequencias ta Reforma Trabalhista

Sem direitos e sem a quem recorrer, a saida para a classe trabalhadora é fortalecer
seu sindicato e se organizar coletivamente no local de trabalho

As mentiras sobre a necessidade
da Reforma Trabalhista, repetidas
incansavelmente pelos patroes e
governos e pelos grandes meios de
comunicagao pagos por eles para
enganar os trabalhadores, ja estao
sendo desmascaradas.

0 desemprego nao diminuiu, o nivel
de emprego nao aumentou, os traba-
lhadores nao estao mais “empodera-
dos” para negociar direitos e condi-
coes de trabalho. Ao contrario: com a
terceirizagao, o trabalho intermitente e
a pejotizacao, o trabalhador esta tendo
que trabalhar muito mais e recebendo
muito menos, correndo mais riscos de
doengas. A reforma permite que 0S
patrées tirem o corpo fora.

Desemprego segue altissimo

Uma das maiores mentiras para
acabar com os direitos dos trabalha-
dores era a de que a Reforma
Trabalhista aumentaria o nivel de
emprego.

Dados do proprio Ministério do
Trabalho divulgados dia 26/01
confirmam o contrario. S6 em
dezembro, més em que as contrata-
¢Oes costumam aumentar no setor de
comércio e servigos por causa das
festas de fim de ano, foram fechadas
328.530 vagas com carteira assina-
da.

Para piorar, a OIT calcula que a queda
da taxa do desemprego sera ridicula: de
12% em 2017 para 11,9% em 2018, e
ainda assim a custa do aumento da
precariedade e da informalidade.
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REFORMA TRABALHISTA
E A LIVRE NEGOCIACAD
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Hoje, mas de 26 milhGes estdo
desempregados ou trabalhando por
conta propria, e esse numero deve
subiraté 2019, diz o IBGE.

Precarizagao aumentou

As empresas continuam produzin-
do muito e contratando pouco com
salario mais baixo, ou seja, continuam
as demissdes e 0s casos de um
trabalhador produzindo por 2 ou 3, por
mais tempo e em ritmo cada vez mais
alucinante e arriscado.

E importante deixar claro que a
Reforma Trabalhista ndo vai criar
emprego mas sim precarizar.

O nimero de trabalhadores nas
empresas caira drasticamente e elas
S0 vao contratar no momento exato
em que precisarem, nas condicoes
que elas quiserem e, sem as obriga-
coes trabalhistas, demitirdo logo em
seguida, livres de quaisquer respon-
sabilidades.
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A superexploracao continua

Patr0es e trabalhadores tém interes-
Ses 0postos, nao fosse assim saldrios e
direitos seriam facilmente negociados e
com ganhos para os trabalhadores.
Mas nao é isso 0 que acontece:
enquanto a concentragdo de renda
aumenta e poucos se tornam bilionari-
0S, as perseguigoes aos trabalhadores
e as demissdes continuam.

Com a intengdo de fragilizar a
organizagao nos locais de trabalho e
estimular o individualismo, a maioria
das grandes empresas do setor de
autopegas da nossa regiao, por exem-
plo, nem sequer renovou as clausulas
da Convencgao Coletiva, que protegem
coletivamente os trabalhadores.

Na Valeo, o acordo coletivo foi
conquistado nao pela tal comissao de
fabrica, como prevé a Reforma
Trabalhista, mas pela resisténcia e
organizagao coletiva dos trabalhadores
conjuntamente com o Sindicato.

Concentragao de renda
aumentou nas maos
de poucos

82% de toda a riqueza gerada em
2017 ficaram nas maos do 1% mais
rico. Absolutamente nada ficou com
0sS 50% mais pobres em todo o
mundo.

No Brasil, 5 bilionarios detém o
patrimoénio igual ao da metade mais
pobre da populagao.

E se nao houver resisténcia dos
trabalhadores, organizagao e luta
coletiva por mais salarios e direitos,
com a Reforma Trabalhista essa
desigualdade sO vai aumentar. Um
trabalhador assalariado vai precisar
trabalhar 19 anos seguidos para
ganhar o que um super-rico ganha em
ummes.

Que ninguém se engane: a Unica
saida para a classe trabalhadora
sempre foi e continua sendo a LUTA,
porque toda a riqueza que esta nas
maos desses bilionarios nao veio do
trabalho deles, mas da exploragao da
nossa forga de trabalho desde a
escravidao; de heranga; e da sonega-
¢ao de impostos, pois além de nao
pagaremimpostos sobre ariqueza, eles
ainda mandam a fortuna direto para 0s
paraisos fiscais.

Nos proximos 20 anos, 500 das
pessoas mais ricas do mundo vao
deixar US$ 2 trilhdes para seus
herdeiros. Para se ter ideia dessa
concentragao de riqueza, o PIB do
Brasil em 2016 foi de US$ 1,7 tri-
lhoes.
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Na madrugada do domingo, um
trabalhador na Coppersteel que
operava sozinho duas maquinas, em
um outro posto de trabalho morreu ao
ser puxado e enrolado numa bobina
que tracionava cabo de ago numa
tensdo de 2 toneladas.

O companheiro de 33 anos de
idade, e mais de 10 anos na empresa,
era operador no setor de Trefilagao,
mas no momento do acidente estava
cobrindo horario de refeigdo de outro
trabalhador no setor de Lixadeira. Além
de operar duas maquinas sozinho,
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estava sem ninguém no painel de
controle, que poderia ter sido aciona-
do, parando a maquina e salvando a
vida do trabalhador.

Na segunda-feira, 29, o Sindicato
exigiu fiscalizagao no local do acidente
fatal e o Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador (CEREST)
interditou as maquinas.

Precarizacao sé
aumenta na fabrica
Com as demissdes ocorridas no ano
passado e a alta demanda na producéo,

fecham ﬂﬂﬂl‘ﬂ com
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Em assembleia no dia 26, os
trabalhadores na Valeo aprovaram o
resultado da negociacdo entre o
Sindicato e a empresa. O acordo
coletivo renova todas as clausulas da
Convencao Coletiva de Trabalho por 12
meses e reajusta os salarios em 2,23%.

Onde tem luta,
tem acordo

Apds o encerramento das negoci-
acoes com o Sindipecas, que deixou
os trabalhadores das Autopegas sem
as garantias da Convengado, nosso
Sindicato protocolou nas fabricas do
setor uma pauta de negociagao
individual.

Expediente
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Sindicato dos Metaliirgicos de Campinas, Americana, Indaiatuba, Hortolandia, Nova Odessa, Monte Mor, Paulinia, Valinhos e Sumaré

renovacao da CCT

Inicialmente, a Valeo nao concor-
dou em negociar sem o patronal,
mas com o Comunicado de Greve
aprovado pelos trabalhadores em
dezembro e retomada da mobiliza-
¢ao janoinicio deste ano, aempresa
acabou abrindo negociagao com 0
Sindicato. E depois de varias reu-
nioes, a empresa aceitou fazer o
acordo.

Benteler também fez acordo

Contrariando o Sindipecas, a
Benteler fechou acordo em novembro
com reajuste de 3,5% mais a renova-
¢ao das clausulas da Convengao até
2019.
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Trahalhador morre em
hora extra na Gopperstee
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0 ritmo de trabalho aumentou e as horas
extras tém sido frequentes. Com isso, a
troca de posto de trabalho durante o
horario de refeicao para que a produgao
nao seja interrompida também se tornou

rotina, elevando os riscos de acidentes
gravissimos e fatais como este.

Em novembro, outro companheiro
da Trefilagdo teve dedos da mao
cortados pelamaquina.

Convencao mantém direitos
retirados pela Reforma Trabhalhista
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E importante ressaltar que a
manutencao das clausulas da
Convencéo Coletiva € a unica forma de
impedirmos que a Reforma Trabalhista
que entrou em vigor em novembro de
2017 se concretize nas fabricas,
acabando de vez com nossos direitos
duramente conquistados, como a
estabilidade até a aposentadoria aos
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trabalhadores adoecidos/acidentados
pelas péssimas condicoes de trabalho.

Portanto, companheiros nas
autopecas que estao sem as
clausulas sociais, como a Eaton,
Bosch, Mann, MagnetiMarelli,
Wabco entre outras, a hora é de se
organizar e garantir direitos antes
que sejatarde demais!

0 CLUBE ESTARA ABERTO
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