ALUTA CONTINUR

Sl

Sede Central: Rua Dr. Quirino, 560  Fone (19) 3775-5555 « Campinas/SP

www.metalcampinas.org.br

FOLHA DE METAL

ANO XV
N° 357
22/12/2017

JORNAL DO SINDICATO DOS METALURGICOS DE CAMPINAS E REGIAO

Sem Convencao, sem producao!

Este é 0 3° ano que o Sindipegas da as costas aos trabalhadores da nossa regiao, deixando-os
sem as garantias do acordo coletivo. E hora de dar um basta a essa intransigéncia patronal

Sem organizacao, mn'll-lilizat;ﬁo e greve
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,situacao pode piorar

para os trabhalhadores nas autopecas. k preciso reagir!

0 setor de autopecas emprega
162,3 mil trabalhadores; a maior parte
no interior de S&o Paulo. Em Campinas
e regido, emprega cerca de 16.500
trabalhadores, o que representa
24,26% da categoria.

Apds meses de negociagao com 0S
sindicatos patronais, varios acordos
foram assinados com reajustes
salariais diferenciados a partir do INPC
mais a renovacao da Convencao
Coletiva.

Varios setores economicamente

Os numeros publicados pela
Anfavea e pelo proprio Sindipegas nao
deixam duvida: o setor automotivo,
que inclui as autopegas, lucrou e muito
nos dltimos anos.

Em 2016, o setor de autopecas
faturou US$ 18,1 bilhdes, o equivalen-
te aR$ 63 bilhdes.

E de janeiro a julho de 2017, houve
alta de 17% em relagcdo ao mesmo
periodo de 2016; somente em margo,
o faturamento cresceu 19,74%.

O numero de trabalhadores caiu
2,88% frente a margo de 2016, e em um
ano acumulou queda de 10,24%.

menores, e grandes empresas como
Samsung, Dell, Gevisa e Itron chama-
ram o Sindicato para negociar e
fecharam acordo inclusive acima do
INPC, chegando a até 3,5% mais a
renovacado da CCT por até dois anos.
No setor de autopegas, porém,
ainda estamos sem acordo, pois 0
Sindipecas, o sindicato patronal das
empresas de autopecas, continua
intransigente.
Além de propor zero de aumento
real, os patroes das autopecgas, onde a

cada 10 trabalhadores adoecidos 8
sao vitimas do ritmo acelerado e das
péssimas condigbes de trabalho,
continua se recusando também a
renovar as clausulas sociais, principal-
mente aquela que garante estabilidade
até a aposentadoria aos trabalhadores
acidentados/adoecidos pelo trabalho.
Ou seja, para além da questao
econdmica, porque nesta campanha
salarial o maisimportante é arenova-
¢do da Convengdo Coletiva que em
varios pontos supera a legislagao e

pode dificultar a aplicacao da
Reforma Trabalhista nas fabricas da
regiao, a razao porque o Sindipecas
vem deixando seus trabalhadores
sem ganho real e sem nenhuma
garantia, abandonando-0s a propria
sorte, é exclusivamente politica.

A produgéo nas autopegas da nossa
regidao esta bombando tanto que oS
patrbes nao deram férias coletivas, ao
contrario estdo trabalhando com horas
extras e contratando trabalhadores
temporarios e efetivos.

Mesmo assim, o setor produziu utilizan-
do 62% da sua capacidade instalada.

0 trabalhador, se nao foi demitido,
ralou, mas nao levou.

Com excecao da Benteler, que
assinou acordo reajustando 0s
salarios em 3,5% e renovando a CCT,
as demais empresas como Bosch,
Eaton, Valeo, Mann-Hummel,
MagnetiMarelli, entre outras, até agora
0 maximo que fez foi repassar 1,73%
a0s salarios e nada mais.

Para os trabalhadores a saida
é se conscientizar e lutar!

Ficar parado, alheio ao que aconte-
ce, ou com medo nao leva a lugar
nenhum; nao faz cessar 0s ataques,
nem protege ninguém.

Portanto, fique atento e preparado
para lutar contra a retirada dos direitos
duramente conquistados e garantidos
nanossa Convengao.

0 Sindicato somos todos nos, e
somente o conjunto dos trabalhadores
podera quebrar a intransigéncia dos
patroes.

0 caminho é preparar
a necessaria greve, caso
nao haja negociacao.
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Reforma Trabalhista
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Do que temos, nada nos foi dado de mao-beijada; tudo foi arrancado dos patroes e governos
a custa de muita organizagao e luta dos trabalhadores junto com seus sindicatos

Pisos salariais bem acima do salario
minimo, melhores condigbes de
trabalho, reducao da jornada sem
reducao de salario, adicional noturno de
50%, licenca maternidade de 180 dias,
estabilidade até a aposentadoria aos
acidentados/adoecidos pelo trabalho.

A lista de direitos duramente
conquistados nas Convengodes
Coletivas do nosso Sindicato é longa e
deve ser corajosamente defendida
pelos trabalhadores.

Sindicalizar-se é um direito!
Junto com 0 massacre aos direitos
dos trabalhadores, que veio com a

Reforma Trabalhista, os sindicatos dos
trabalhadores e a organizagao no local
de trabalho orientada para defender 0s

direitos e os interesses do conjunto
dos trabalhadores também estao
sendo duramente atacados.

E a propaganda antissindical dentro
e fora das empresas tem sido tao forte
que muitos trabalhadores tém caido no
conto do patrao.

Mas a hora é de fortalecer o nosso
Sindicato, porque se depender dos
patroes em breve o trabalhador vai ter
de pagar paratrabalhar.

Portanto, é preciso resistir a
conversa mole dos chefes e patroes;
ficar esperto para ndo cair em ciladas;
e cada vez mais se conscientizar de
que sem a organizagao e a luta
coletiva no local de trabalho nenhum
direito sera mantido, conquistado ou
ampliado.

Alguns trabalhadores ainda
torcem o nariz quando o assunto é
sindicato; nao param para participar
das assembleias, nao leem os
jornais; distanciam-se dos diretores
nafabricaem que trabalha.

0O fato é que por medo de perse-
guicdo da empresa ou por ainda
desconhecerem a importancia do
Sindicato na sua vida profissional e
na defesa de seus interesses e
direitos, acabam deixando de se
sindicalizar e contribuir, ou acabam
atendendo a “orientagao” da empre-
sade se desassociar do Sindicato.

Os patres, ao contrario, sentem-se
seguros ao se filiarem e fazem questao
de manter com vultosas contribuigoes
seus sindicatos fortes e atuantes na
defesa de seus interesses empresaria-
is. Enquanto fazem campanhas para
afastar os trabalhadores de seus
sindicatos, as empresas pagam por
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Sindicato dos Metaliirgicos de Campinas, Americana, Indaiatuba, Hortolandia, Nova Odessa, Monte Mor, Paulinia, Valinhos e Sumaré

ano aos seus sindicatos mais de R$ 40
mil de taxa assistencial sindical.

Patroes unidos

CNI - E o principal sindicato patronal
da industria, que desde 1938 defende os
interesses da industria nacional.
Representa 27 federagoes e 1.250
sindicatos patronais, aos quais Sao
filiadas quase 700 mil indastrias.
Administra o Sesi e 0 Senai e atua com as
federagOes estaduais e os sindicatos
patronais.

Fiesp - tem mais de 130 sindicatos
filiados, divididos em 23 setores
produtivos, representando 150 mil
empresas. Em 2016, a Fiesp recebeu
das empresas de taxa assistencial
patronal R$ 164 milhdes.

Sindipecas - retne 470 empresas,
que s6 em 2015 exportaram US$ 7,6
bilhdes e faturaram cerca de R$ 63
bilhdes.
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Contribuicio Sindical fortalece ¥ Indiistria paulista
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