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Acahar coma Previdéncia e os direitos trabalhistas,
€ 1SS0 (ue 0 governo Temer quer

Governo e Congresso fazem de tudo
para liberar geral a terceirizacao

Companheiros/as

Nas fabricas, bancos, comércios,
no servigo publico, o sofrimento dos
trabalhadores s6 aumenta.

Quem nao foi demitido, esta traba-
lhando por mais de 3, a pressédo
aumentou e 0 adoecimento também, o
que diminuiu foram os salarios.

Para os trabalhadores no servigo

publico ndo é diferente: atraso e con-
gelamento nos salarios, 13° e férias,
fim de direitos e também piores condi-
coes de trabalho

0 que o governo chama de reforma
¢ a destruigao dos direitos, o0 que signi-
fica para os trabalhadores menos sala-
rios, menos direitos e mais desempre-
go, enquanto para 0s patroes mais
lucros eriqueza.

0 governo e 0 Congresso fize-
ram uma manobra para acelerar a
votagao e impor o projeto de tercei-
rizacao dos patrées. Se o projeto
passar as contratagdes serao com
salarios menores, menos direitos e
as condigoes de trabalho vao piorar,
0 que vai aumentar oS acidentes,

doencas e mortes.

Se o0 projeto for aprovado tudo
podera ser terceirizado, inclusive as
atividades fim, e isso valera para 0s
atuais contratos de trabalho, que
ap0s um ano poderao ser rescindi-
dos e recontratar com base na nova
legislac&o que querem aprovar.

Tirar de quem nada tem para encher o holso dos nat[iies.
Eisso que o Governo e o Congresso querem fazer com a Previdéncia.

Nao tem nada de reforma, € o0 desmonte, o fim do pouco que temos garantido na Previdéncia Social, € iSSo que o0 governo e
0 Congresso querem: tirar de quem quase nada tem, para encher de dinheiro publico, 0s cofres das grandes empresas e bancos.

TRABALHAR ATE MORRER

Rua Dr. Quirino, 560
Fone (19) 3775-5555

AUMENTAR A IDADE PARA APOSENTADORIA DE HOMENS E MULHERES
PARA 65 ANOS. TANTO PARA OS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS PRIVADAS, COMO NO SERVIGO PUBLICO.

Mulheres que hoje tém mais 45 anos e homens com mais de 50, terao quer
trabalhar mais do que 0 tempo que falta para aposentadoria nas regras atuais. E
0 que governo esta chamando de pedagio, por exemplo, se hoje falta para vocé
5 anos para se aposentar, se o trator do governo passar, vocé tera que trabalhar
7 anos e 6 meses para se aposentar e o calculo para o valor vai mudar,
arrochando ainda mais a aposentadoria.

AUMENTAR 0 TEMPO DE CONTRIBUIGAO.
TRABALHAR QUASE MEIO SECULO

Para receber o valor integral da aposentadoria, vocé devera trabalhar por
quase meio século: 49 anos para ter direito a aposentadoria integral.

ACABAR COM A APOSENTADORIA ESPECIAL
Pois vocé tera que trabalhar exposto ao agente nocivo a sua saude por pelo
menos 20 anos e nao podera se aposentar se nao tiver no minimo 55 anos. E
acaba aposentadoria especial para 0s/as professores/as.

TIRAR DE QUEM NADA TEM

Pessoas com necessidades especiais e pessoas com mais de 65 anos que
nao tém renda, tem direito ao Beneficio de Prestagao Continuada (BCP), mas
pela proposta do governo para receber esse direito, a idade passa de 65 para
70 anos e o reajuste nao sera vinculado ao salario minimo.

Além disso querem mexer também no direito dos portadores de
necessidades especiais. Os trabalhadores rurais que hoje nao pagam a
Previdéncia justamente porque na maioria das vezes nem registro em carteira
tém, se a proposta do governo passar, vao ter que pagar também.

0 VALOR DA PENSAO POR MORTE, CAl PELA METADE
Com um acréscimo de apenas 10% por dependente do casal. o reajuste nao
sera mais vinculado ao salario minimo.

ACABAR COM A APOSENTADORIA INTEGRAL E A PARIDADE ENTRE
ATIVOS E APOSENTADOS NO SERVIGO PUBLICO

0 objetivo do governo ¢é acabar com as aposentadorias no valor integral dos
salarios e com a paridade, ou seja, desvincular o reajuste das aposentadorias,
do reajuste salarial.

0 governo e o Congresso querem acabar com a Previdéncia e os direitos trabalhistas, até junho. E quem sao eles?
A maioria ou é empresario ou é bancado por empresarios, ou seja, eles se enriquecem explorando os trabalhadores.

E na luta, na greve geral parando a fonte de lucro do capital que vamos impedir o fim desses direitos



Domingo, dia 3 de marco, as 9h30 na Sede Gentral tem
Plenaria sohre saude e seguranca no local de trabalho

Local: Rua Dr:. Quirino, 560 - Gentro - Camp

Trabalhar e continuar vivo sempre
foi e continua sendo um desafio real
para 0s trabalhadores no mundo todo.

No Brasil, morre um trabalhador
por hora,vitima de acidente de traba-
lho. Esta atrocidade é decorrente do
processo produtivo capitalista que
quanto mais explora a nossa forga de
trabalho, mais lucro acumula.

Apesar dos incessantes avangos
tecnologicos, o ritmo alucinante, os
esforcos repetitivos, as longas jorna-
das e 0 excesso de horas extras conti-
nuam afetando pescogo, ombros,
bragos, coluna e joelhos, elevando 0s
riscos e os acidentes de trabalho.

E, principalmente, a partir da déca-
da de 1990, com 0s novos modelos de
producdo, com fabricas mais enxutas
e trabalhador multifuncional, aliados a
pressao das chefias por metas e o
assédio moral, aumentou considera-
velmente a ocorréncia das doengas
psiquicas.

Chamadas de doengas “invisive-
is”, elas passaram a fazer parte da
rotina dos trabalhadores, minando a
nossa forca de trabalho, e ja se consti-
tuem hoje um dos motivos que mais

ke
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levam trabalhadores a afastamentos
médicos. Muitas vezes, a pedir demis-
sdo. E, algumas vezes, ao suicidio.

As estratégias patronais para fugir
das responsabilidades

Para piorar a situagao do trabalha-
dor adoecido, além de nado abrirem
CAT, as empresas ainda fazem de tudo
para evitar o afastamento do trabalha-
dor pelo INSS, propondo supostos
postos e servicos compativeis. O que
parece “bom” num primeiro momento,
porque sem afastamento o saldrio
continua sendo pago pela empresa, é
péssimo no longo prazo, porque O
trabalhador fica sem o registro e sem o
historico da doenga causada pelo tra-
balho, junto ao INSS.

Com essa descaracterizacdo da
doenga, criada pelas empresas para
tentar fugir da clausula da nossa Con-
vencao que garante estabilidade até a
aposentadoria aos trabalhadores aci-
dentados/adoecidos pelo trabalho, é
comum encontrar companheiros enfai-
xados, trabalhando em horarios dife-
rentes, e em fungOes consideradas
compativeis pelo médico daempresa.

Mas o resultado dessa exposicao
indevida; da falta do afastamento e do
tratamento adequados; e do assédio
moral sofrido por ndo conseguir
desempenharafungao, é que a doenca
acaba se agravando.

E as empresas, preocupadas ape-
nas com o0s lucros ficam tentando
camuflar os nimeros dos acidentes de
trabalho com afastamentos para pagar
apenas a aliquota mais baixa do RAT
(Riscos Ambientais de Trabalho), um
imposto pago ao INSS e que € calcula-
do de acordo com 0s riscos em que 0
trabalhador fica exposto e ao nimero de
afastamentos por acidentes/doencas
relacionados ao trabalho.

Além disso, ao invés de as empre-
sas apenas informar o ultimo dia de
trabalho do trabalhador ao INSS, quan-
do do seu afastamento, agora atraves
de seu departamento médico fazem
uma declaragao de que os sintomas ou
dores alegadas pelo trabalhador nédo
tém nenhuma relagao com o trabalho
dele na empresa e ja sugere para 0
perito do INSS considerar o afasta-
mento como doenga comum sem rela-
¢ao com otrabalho.

= Dia Internacional da Mulher - Semana de 8 de Margo

Sabado, dia 11, as 15h - Sede Central
Debates: “As mulheres no Mercado de Trabalho” e
“‘As Reformas e suas conseqiiéncias para as

Confira a programagao

Domingo, dia 12, no Clube de Campo
Atividades de lazer e cultura: mais informagoes nas
proximas publicacées ou através de nosso site

em Cam

IMpram a clausula que
ilentados no trabalhg

Dia Mundial de
Prevencao as
LER/DORT

0 altimo dia de fevereiro é
uma data extremamente
importante a classe trabalha-
dora.

Desde 2000, em varios pai-
ses é conhecido como o Dia
Mundial de Prevengao as
LER/DORT, que sao doengas
cronicas, invisiveis, muitas
VEZes irreversiveis e que ocor-
rem num cenario perverso de
ocultagao pelas empresas. No
caso do Brasil para piorar
ainda mais, também sao ocul-
tadas pelo governo, através do
INSS.

A situagao é tao grave que
essas doencas viraram epide-
mia aqui e em varios paises,
como Inglaterra, Estados Uni-
dos, Japdo e Australia.

Transporte para 0 Domingo ,
Onibus: saida do Largo do Para,
pinas, das oh as 12h30, &

retorno do Clube de
Campo @ partir das 17h.
Para outras localidades, entrar

em contato com as sedes

trabalhadoras” regionais do Sindicato

www.metalcampinas.org.br




