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Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS ANDRADE JUNIOR e por seu Dire

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS'METAL ECAN IAL ELETRICO
E ELETRONICO E DE FIBRA OPTICA DE CAMPINAS{ AMERI DAIA, C n. 06.514/0001-27,
neste ato representado(a) por seu Presidente, . S TOS e etaf, Sr(a). DERCI
JORGE LIMA;

cogs de trabalho

&S

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DA %
As partes fixam a vigéncia do presente A Ih periodo de 01° de setembro de

celebram o presente ACORDO COLETIVO
previstas nas clausulas seguintes:

o de licavel ambito da(s) empresa(s) acordante(s),

T ;
abrangera a(s) categoria(s) MET , MECANI ATERIAL ELETRICO, ELETRONICO E DE FIBRAS
OPTICAS, com abrang@nci 9'& Indaiatuba/sP.

Os salarios vigentes em™8d de agosto de 2018 serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2013 em
8,00% (oito por cento), sendo 6,07% (seis virgula zero sete por cento) correspondente ao INPC
acumulado de 1° de setembro de2012 a3l de agosto de 2013, acrescido de 1,82% (um virgula oitenta
e dois por cento) coirespondente ad adimento real.

Esse reajuste sera concedido para salarios até o teto de R$ 9.390,38 (nove mil trezentos e noventa reais
e trinta e oito centavos).

Para os salarios superiores ao teto de R$ 9.391,00 (nove mil trezentos e noventa € um reais) sera
incorporado o valor fixo de R$ 751,28 (setecentos e cinquenta e um reais € vinte e oito centavos).



CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL

A partir de 01 de setembro de 2013, o piso salarial para efeito das clausulas deste acordo Coletivo de
Trabalho sera de R$ 1.878,00 (um mil, oitocentos e setenta e oito reais).

Estdo excluidos desta garantia os aprendizes de que trata a 10.097 de 19/12/2000 e conforme

clausula especifica "Aprendizes".

CLAUSULA QUINTA - DO ABONO SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - DOS APRE

A)No caso de treinamento pratico, na EMPRESA, sera assegurado aos aprendizes, neste periodo, um
salario correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do Piso Salarial. Nos ultimos 6 (seis) meses de
treinamento pratico na EMPRESA, os aprendizes receberdo 100% (cem por cento) do Piso Salarial
citado.



B) A EMPRESA n&o podera impedir o completo cumprimento do Contrato de Aprendizagem, inclusive,
no que se refere ao treinamento pratico, a nao ser por motivos disciplinares, escolares, ou por matuo
acordo entre as partes e, neste acaso, com assisténcia do respectivo SINDICATO profissional.

C) Se contratado por prazo indeterminado, apds a conclusao do aprendizado e inexistindo vaga na
funcdo para a qual recebeu treinamento, o mesmo podera_ser aproveitado em outra funcao,
percebendo o menor salario desta. Ocorrendo a gxisténecia dessas vagas elas serao,
preferencialmente, dirigidas para os aprendizes.

As condic¢des e prazos de inscricdo para selecédo de ca
nos quadros de avisos, com antecedéncia.

didatosse aprendizes, deverao ser divulgados

D) O SINDICATO envidara esforcos no sentido de qug sej oportunidades de aprendizado
e formacéo para as mulheres.

E) SAo considerados aprendizes, para os efeitog desta

Nacionais de Aprendizagem ou Escolas Técnicas de Educ
até 19 (dezenove) anos completos.

of/desconto do DSR
correspondente. Nesta hipotese primento do restante da

jornada de trabalho.

superior ao limite maxi n
Quando os awmnentos salariais gerais ontaneos forem compensaveis, 0s reajustes dos precos de

refeicdes e de transporte também o serdo, najmesma proporgao.

Os servicos de transporte™iornecidos pela EMPRESA, deverao obedecer condicdes de seguranca,
higiene e conforto, assim comodeverao gbedecer a legislacao vigente.

Pretendendo a EMPRESA introduzir melhorias nos seus servicos de alimentacdo e transporte, podera
reajustar os precos até entao praticados, independente de vinculagdo a aumentos gerais de salarios,
desde que mediante entendimento especifico com o respectivo sindicato representativo da categoria
profissional.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - DO ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salérios sera efetuado no ultimo di
coincidir com sadbados, domingos e feriados, devendo, pesse caso
imediatamente anterior.

a Ut 'dg més, excecao feita se esse dia
pago no primeiro dia util

O nao pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula, acarretara multa.diaria revertida

ao empregado, conforme abaixo:

A. 1% (hum por cento) do Piso Salarial, vigente na época e or satisfeita
independentemente de medida judicial, sendo/entdo p cohcomit principal e a
respectiva multa;

B. 2% (dois por cento) do Piso Salarial, vigente
através de medida judicial;

ento, gUan rigacao for satisfeita
0s o!de nidos em lei implicara

As multas previstas nas letras "a" e "b" 2 (dois) salarios nominais do

O ndo pagamento do 13° salario e da i férias

também na mesma multa conforme aci

Fica estabelecido quef no p 3 a 31 de agosto de 2014, a EMPRESA
3 os valores dos descontos dos beneficios,

Fica também e aos valores dos descontos dos beneficios, o
reajuste negocia do de 2014 a 31 de agosto de 2015.

Paragrafo unico: As%ades do_co i0'médico opcional terdo os reajustes normais conforme
clausula especifica deste rdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUANDA - DO ADIANTAMENTO DE SALARIO

A EMPRESA concedera aos seus empregados, um adiantamento mensal de salario, nas seguintes
condicdes:

a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o
empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;



b) O adiantamento devera ser efetuado no dia 15 (quinze) de cada més. Quando este dia coincidir
com sabados, domingos ou feriados devera ser pago no primeiro dia Gtil imediatamente anterior.

c) Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente no préprio més, desde que as
eventuais corregcfes sejam conhecidas com no minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia do
pagamento;

d) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, n@s meses em Qe

parcelas do 13° salario.
%(‘éé

ento d Al 13°
o de 3 (trés uteis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO LIMITE DA APLIC RARQ

Em relacdo aos empregados/ que funcde ivel de vice-presidente, diretoria,
coordenadores, geréncia geral, geréncia, s de nte e assemelhados, a EMPRESA
aplicara politica salarial e a de'Partici a Result jas, isentando-se do cumprimento das

| a0
clausulas "REAJUSTE SALARIALY, "PISO %L" e “ABO@;ML”_

e ocorrer o pagamento das

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ERRO NO PAGAMEN

Na ocorréncia de erro na folha de pagamenito e/oujadi salario e férias, a
a

EMPRESA se obriga a efetuar a devida correc@o no p

CLAUSULA DECHVIA SEXTA - DO SALARI TITVICAO

a) A partir do 10° (décimo) dia de_substiticao de carater eventual, o empregado substituto passara a
perceber o mesmo salario do substittido, excluidas as substituicGes dos cargos de chefia, a menos que
estas se prolonguem por periodo superior a 30 (trinta) dias;

b) Substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretara a efetivacéo na funcéo,
aplicando-se a hipétese a Clausula "Promocgdes".



c) N&o se aplica a garantia da letra "b" acima, quando o substituido estiver sob amparo da
Previdéncia Social. Entretanto, se a substituicdo ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na
letra "a" supra.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PROMOGOES

A promocdo de empregado para cargo e nivel supefior ao exercido,

somportara um periodo

experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias.
Sera garantido ao empregado promovido para funcae ou c radigma, um aumento salarial
ao redor de 10% (dez por cento), nao podendo ser igferior se or cento); para os demais, apos
o periodo experimental, serd garantido o menor saldrio da

&s e OLV.

qualquer dia de segunda-feira

b) 100% (cem por cento) de a i emrelagdo a hora
aos domingos, feriados e dias ja ensado

apenas as excedentes agwicion

c) Na prorrogagao da,jo aria sera
destinado a lanche ou refei ,qued S ocorrer;

d) Fica vedada a comp ao de balho normal por horas extraordinarias.
Excetuam-se

aqueles celebrados
determinados por lei.

ormal, até o limite de 8 (oito) horas diarias
gamento de DSR, quando devido, sendo

e) A EMPRESA que possui restaurante e que habitualmente fornece refeicbes aos empregados, quando
programarem jornadas extraordinariasinteiras aos sabados, domingos, feriados e/ou folgas, fornecerao
lanche ou refeicdo aos empregados envolvidos, dentro do mesmo critério normalmente usado, ou
reembolsara a diferenca ocorrida entre o preco pago na empresa e a aquisicao fora, quando assim
for determinado.



Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DIARIAS

A. Aos empregados afastados a pa 2, percebendo Auxilio-Doenca da
Previdéncia Social, sera g salafrio, relativo ao ano de 2013.
B. Aos empregados afastad 2013, percebendo Auxilio-Doenca da
Previdéncia Social, se salario, relativo ao ano de 2014.

ou inferior a 180 10s de 2013 e 2014, individualmente considerados e,
também para aqueles 1 ' do o periodo de caréncia para percepgao do
beneficio previdencia

D. Esta complementac A igual I ca entre valor pago pela Previdéncia Social e o Salario
Nominal do\empregado, limitada de 7 (sete) vezes o Piso salarial, vigente na época do evento.

CLAUSULA VIGESIMA MENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

Ao empregado em gozo de Auxilio-Doencga Previdenciario ou Acidentario, fica garantida entre o 16°
(décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementacao de salario,
em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido do INSS e o Salario Nominal,
respeitado sempre para efeito da complementagéao, o limite méximo de 7 (sete) vezes o Piso Salarial,
vigente na época do evento.



A. O empregado aposentado recebera a titulo de complementacéao, a diferenga entre o beneficio de
aposentadoria pago pelo INSS e o salario nominal do mesmo, limitado a 7 (sete) vezes o piso salarial
vigente a época do evento.

B. Quando o empregado nédo tiver direito ao Auxilio-Doencga por nao ter ainda completado o periodo
de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a EMPRESA pagara seu Salario Nominal entre o 16°
(décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastandento, respeitando também o limite de 7
(sete) vezes o Piso Salarial, vigente na época do evento.

C. Nao sendo conhecido o valor basico do Auxilio-Doencg identario, a complementacgao devera
ser paga em valores estimados. Se ocorrerem dif
compensadas no pagamento imediatamente posteriof.

No caso de invalidez atestada pelo/INSS, a E ao equivalente a 1 (hum)
salario nominal do empregado. Esta indenizacac ocorrer a rescisao contratual.
Esta indenizacéo sera paga em dobro r@ i A por acidente do trabalho ou
doenca profissional, definidos com'alegisla icaje atestada pelo INSS.

Mantendo a EMPRESA, plano de Se ida e
Assemelhados a Previdé a inteir
desta clausula.

CLAUSULA VIGES AQ!V DENI
s falecir$

No caso d empr, , EMPRESA pagara, a titulo de indenizacdo por morte,
juntamente’,com o saldo de sala outrasfverbas trabalhistas remanescentes, 2 (dois) salarios

aso de morte natural ou ental, e 4 (quatro) salarios nominais em caso de morte por

de Beneficios Complementares ou
dos, estara isenta do cumprimento

O pagamento desta inden ao sera fejto aos dependentes com as facilidades previstas na Lei n°
6858/80 e do Decreto n° 85.858/8 n° INPS/SB-053.40.

Fica excluida desta clausula, caso a EMPRESA mantenha seguro de vida gratuito aos seus empregados,
e desde que a indenizagao securitaria por morte seja igual ao superior aos valores estipulados. No caso
do seguro de vida estipular indenizagcéo inferior ao garantido por esta clausula, a EMPRESA cobrira a
diferenca.



Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO AUXILIO CRECHE

A EMPRESA que néo possui creche propria podera optar/entre~celebrar o convénio previsto no
paragrafo 2° do artigo 389 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT»Qu reembolsar diretamente a
empregada as despesas havidas com a guarda, vigilanci jillg
adotado.

abono correspondent i a gada ano de servico, até o limite de 20% (vinte por
cento) do sed salari

Ficam excluidas do pagamento da acoes desta clausula:

a) Caso a EMPRESA.vier manter as suas expensas, plano de complementacao de aposentadoria ou
peclulio aos seus empregados, salvo contribuicoes voluntarias do empregado, cujo beneficio seja igual
ou superior aos valores meneionados;

b) Quando a rescisao do Contrato d
de todas as verbas rescisorias.

rabalho ocorrer por iniciativa da EMPRESA, com o pagamento

O disposto nesta clausula nao se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI,
artigo 7° da Constituicao Federal. Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao
empregado.



Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO SALARIO ADMISSAO

incao de outro, eujo contrato de trabalho
smo salario do substifvido, sem considerar
vantagens pessoais, excepcionando-se dessa Clausul QU seja, aquelas
que possuam um unico empregado no seu exercicio.

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma f

Como a EMPRESA possui estrutura organizada de
cada funcéo.

O saldo de salario do periodo tra ado antes do aviso prévio, e do periodo do aviso prévio
trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais
empregados, se a homologacéo da rescisdo ndo ocorrer antes desse fato.

Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisdo de contrato de trabalho,
deverdo ser pagos até 10 (dez) dias uteis apds o fato, ou legislagéo superveniente que os determinou.



A multa por descumprimento desta clausula, fica limitada ao salario nominal do empregado, vigente
na época da rescisao, corrigido pela variacdo da TR, até a data do seu efetivo pagamento, salvo por
problemas da entidade homologadora ou pelo ndo comparecimento do empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA - DO AVISO PREVIO

Nos casos de rescisao de contrato de trabal ca!sa pel esa,

obedeceréa os seguintes critérios:

, sem | Q' aviso prévio

a) Serd comunicado por escrito e contra reci dgyse sera t ou/indenizado;

aviso.

Da mesma forma, alternativame
corridos durante o periodo;

c) Caso o empregado seja impedid
aviso prévio trabalhado, ficara
remuneragao integral;

d) Ao empregado que/no cu % iso prévio solicitar & empresa, por escrito, fica
garantido o seu imediato desli @ do emprego otacao da respectiva baixa na sua Carteira
de Trabalho. Neste caso, a em esta obri m relacg

efetivamente trabalhados, pre] as diarias previstas no art. 488 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho - LT%onais 0 nao trabalhado, ou eventual opcao conforme
os/de idade ou mais, fica garantido um aviso prévio

letra “b” desta clausula:
€) Aos empregados co arenta i
de 50 (cinquenta) sCido de m dia por ano ou fragdo superior a 6 (seis) meses de

idade acima de 45 nta e 0s,/sem prejuizo, quando for o caso, das garantias
estabelecidas nas letras “a”, “b” e * ra;

atividade profissional durante o
presa, fazendo, no entanto, jus a

—
c

f) No caso do avisosprévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposicdes do item “e” supra,
deverdo cumprir apenas,20 (vinte) dias de ayiso prévio, sendo indenizado pelo que exceder;

g) O aviso prévio trabalhado nad«poderdster seu inicio no ultimo dia util da semana,;

h) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso

XXI, art. 7° da Constituicao Federal. Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao
empregado.



M&o-de-Obra Temporaria/Terceirizagdo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA

Na execucdo dos servicos de sua atividade produtiva fabfi atividade principal no segmento

producdo propriamente dita. Nos casos excepcionais/para ao, mediante

descumprimento comprovado da legislacéo e ionadas nes qusula, esta avaliard a
situacdo e em havendo constatacdo da irregulari r4 prazo oventa) dias para
regularizagéo por parte da contratada, sob pe o tratof salvo nos casos
em que exista clausula especifica de rescisao i o'‘aqui mencionado;

Paragrafo unico: A EMPRESA nao devera n rativas na execucgao de
suas atividades produtivas, administracag 0, exce idades relacionadas com
servicos médicos e ambulatoriais, ou pa 0s em ntos especiais nao vinculados as
atividades da EMPRESA.

<

0s especifla
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA DE REFERENQ

A EMPRESA ndo exigirajcarta d ia dos c s afemprego, por ocasido do processo de

Quando exigidas por lel, homologacdeg das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados
sindicalizados deverdo ser realizadas no pespectivo sindicato representativo da categoria profissional,
gratuitamente para ambas as parte

Havendo a recusa por parte do respectivo sindicato representativo da categoria profissional, a
homologacdo podera ser feita na Geréncia Regional do Trabalho - GRT, mesmo nas demissdes
ocorridas por falta grave.



Esta garantia s6 serd aplicada quando existir na localidade do estabelecimento, sede ou sub-sede do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO PREENCHIMENTO DE FORMYLARIOS

A EMPRESA devera preencher a documentacdo exigida p i cia Social quando solicitada
pelo empregado, e fornecé-la obedecendo aos seguintes p, s m 0s:

a) Para fins de obtencé&o de Auxilio-Doenca: 5 (cigco) dias v
b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias ut &

. %) diasw
Ficam ressalvadas as situacoes mais favaraveis | .
A EMPRESA fornecera, por ocasiao dg i ndo for o caso, os formularios
exigidos pela Previdéncia Social, para pasentadoria Especial.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA'- DA M@BRA INFA
o inf

A EMPRESA envidara gesforcos 0s seus f
respeito a proibicaq’do tratV il.
Ojitras nor ezntes a v demisséo e modalidades de contratagéo

MA SEXTA - DA CARTA SO DE DISPENSA - FALTA GRAVE

RARA O INSS

retos para que cumpram a lei no que diz

CLAUSULA TRI

O empregado dispensado sob a de justa causa, na forma do disposto no Artigo 482 da CLT,
devera ser comunicado do fato por €scrito esclarecendo-se 0s motivos, sob pena de gerar presungao
de dispensa imotivada, devendo o mesmo dar protocolo desta notificacao.

Em caso de recusa por parte do empregado em fornecer o protocolo, este devera ser assinado por 2
(duas) testemunhas.



Relacdes de Trabalho Condi¢g8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Assédio Sexual

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ASSEDIO SEXUAL E/OU ASSEDIO MORAL

A EMPRESA dentro de principios de tratamentos éticos & ade
quaisquer condutas que possam levar a caracterizacao/de assédiossexual e/ou mora

Igualdade d

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA IGUALDADE DE O

E EMPRESA esta comprometida com a igualc didatos qualificados para
concorrer a cargos na estrutura hierarquica Aini i independente de género,
raca, religido, orientacao sexual, S

( Q gada devera, se for o caso, avisar o empregador do seu
estado de gestacdo, devendo co pva-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da
notificacdo da dispensa. Nos casos de gestacao atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido para
90 (noventa) dias, déwendo tal situacado ser comprovada por atestado médico do INSS.

A empregada gestante nao pedera ser d
acordo entre a empregada e e
profissional.

espedida, a ndo ser em razédo de falta grave, ou por matuo
egador com assisténcia do sindicato representativo da categoria

No caso de rescisdo de contrato de trabalho por iniciativa da empresa, o aviso legal, ou previsto nesta
Convencéao, nao poderé ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia.



Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA GARANTIA DE EMPREGO - PRESTAGAO DO SERVICO MILITAR

Sera garantido emprego e salario ao empregado em idade stacao de servico militar, desde o
alistamento até a incorporacao e nos 30 (trinta) dias apds @' desligamehio da unidade em que serviu,
além do aviso prévio previsto na CLT.

de servicos no

Estes empregados ndo poderdo ser despedi I pratic grave, ou por mutuo
i i@ do resp, cato representativo da

acordo entre o empregado e o empregadar com S i
categoria profissional. %
Estabilidade Ag r res D a sional

trabalhadas por este motivo. A estes empregados nao s i i ao
restante da jornada.
iVO Si !

FASTADO EM GOZO DE AUXILIO

DOENCA B31

Ao empregado afastado ga (B31), sera garantido emprego ou
salario, a partir da alta, imitado, porém, a um maximo de 60
(sessenta) dias, além do avis 2.0 das Leis do Trabalho - CLT ou neste

Dentro do prazo limi i abalho destes empregados somente podera
ser rescindido paQ ! e EMPRESA, por pedido de demisséo, por falta

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA ARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

_ ados no trabalho ou portadores de doenca profissional, a
permanéncia na EMPRESA sem prejuizo da remuneracao antes percebida, desde que dentro das
seguintes condi¢cbes, cumulativamente:

1 - que apresentem reducéo da capacidade laboral;

2- que tenham se tornado incapazes de exercer a fungdo que vinham exercendo;



3- que apresentem condi¢cdes de exercer qualquer outra fungdo compativel com sua capacidade
laboral ap6s o acidente, e,

4- no caso de doenca profissional que tenha sido adquirida no
perdurar.

atual emprego e enquanto a mesma

Tanto as condicdes, supra do acidente do trabalho,
atestadas pelo INSS ou por pericia judicial.

Estdo abrangidos na garantia desta clausula os ja acident %alho com contrato em vigor,
nesta data. R

Os empregados contemplados com as garantias preyi ta claus oderao servir de
paradigma para reivindicacdes salariais, nem ter atos t ho rescindidos pelo
empregador, a ndo ser em razao de pratica de f r mutu d ntre as partes, com
assisténcia do sindicato representativo da categoria issiogal, ou quando adquirido direito a

aposentadoria.
de trajeto a que deram

Estdo excluidos da garantia supra os empreg dos em, ac tes
causa. Excepcionam-se desta hipotesg, os acid e trajeto idos
pela EMPRESA.

om transporte fornecido
Os empregados garantidos por es Ausula se ama iCip 0s processos de readaptacao as
novas funcdes indicadas pela empresa. Tai essos, g essarios, serao preferencialmente,
aqueles orientados pelo centro de reabilita fissional .

empregado comprovadamente, n&o

guanto a doenca piofissional, deverao ser
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As garantias desta cla e/ trabalho e doenca profissional cuja
ocorréncia coincidir cg igénei além das condicbes previstas no primeiro
paragrafo.

: =Ezbilidad s Doenca Nao Profissional

ADRAGESIMA TERCEIR S PORTADORES DO VIRUS HIV

CLAUSULA Q

Ao empregado portador do*virus HIV, fica garantido o emprego e salario até seu afastamento pelo
INSS, salvo na hipotese de falta
assisténcia do sindicato profissional.

Sem prejuizo dessa garantia, o empregado deve informar o departamento médico da EMPRESA esta
condicao, para o devido registro no seu prontuario médico.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO - VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um ma 12 (doze) meses da aquisicdo do
direito a aposentadoria por idade, por tempo de contribuicdo, especial*eu a prevista no Artigo 188 do
Decreto 3.048 de 06/05/99, e que contem um minimo de 5 fcinco) anos de trabalho na empresa, ficara
assegurado o emprego ou salario durante o periodo que f

pagamento dos respectivos salarios isténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria p

Fica assegurada a gar ada que sofrer aborto, comprovado por
atestado médico, pel apos o gozo do repouso remunerado de que trata o
artigo 395 da Consa rejlizo do Aviso Prévio legal ou previsto neste
acordo.

e Trabalwga, Distribuicao, Controle, Faltas
Q} ole’da Jornada

5SIMA SEXTA - MINUTOS ANTES E DEPOIS DA JORNADA

CLAUSULA QUADRA

Considerando o fornecimento de transporte coletivo pela TOYOTA, bem como a necessidade de
intervalo entre o término da jornada e a saida dos 6nibus, fica acordado que o tempo transcorrido
entre a marcacdo do ponto e a efetiva saida da empresa sera considerado Hora Extra somente
quando superior a 40 (quarenta) minutos. A mesma tolerancia sera valida para o horario de inicio da
jornada de trabalho.



Paragrafo primeiro - Para que tenham melhoria da qualidade de vida, a TOYOTA fornecer& o Desjejum
no Restaurante da empresa, para todos os empregados do primeiro turno de trabalho, antes do inicio
da jornada de trabalho. Além do desjejum, a TOYOTA oferecera condigcbes para que 0s seus
empregados possam participar da Cinésio Laboral realizada diariamente nos primeiros 5 minutos da
jornada de trabalho.

Paragrafo segundo - Estes beneficios ficam por conta da op a.cada trabalhador, pois ndo sao
obrigatorios.

Ficam resguardados os Acordos Coletivos especificos d u, Jornadas Flexiveis
celebrados pela TOYOTA.

matriculado em estabelecimento de €nsino e cursando 0 primeiro grau, segundo grau, Curso Superior,
curso de formacéao profissional ou profissionalizante, notificada a empresa dentro dos 30 (trinta) dias a
partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho ou da matricula.

Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada.



C) GARANTIA DE HORARIO DE TRABALHO

O empregado que ingressar na faculdade e trabalhar em atividades que possuam mais de 1 (um)
turno de trabalho, ter4 garantia de horario em um dos turnos existentes, a sua escolha, exceto nas
situacdes em que o numero de empregados que solicitem a fixagdo de horéario, prejudicar o nimero
minimo de empregados necessarios por turno.

D) ESTAGIO

A empresa assegurara aos seus empregados estudantes/a reali
desde que compativel com formacao profissional do egipreg

ao de estagio, ha propria empresa,
s atividades da empresa.

Outras disposicdes sobregyjorn

OPCOESMBO LHO &z

As interrupcoes do trabalho, por responsabilid presa,, ca rtuito
poderao ser descontadas ou compensgdas poste e, salvo cordo.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA MEDIC@RES

Na hipbtese de recusa, pelz i lo INSS ao empregado, a mesma
arcard com o pagamento i [ cia Social, contidos entre o Pedido de

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS INTER

ou forca maior, ndo

CLAUSULA @

a) A EMPRESA comunicata aos empregados;com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do
periodo de gozo de férias individuais;

b) O inicio das féerias, coletivas ou individuais, nédo podera coincidir com sabados, domingos, feriados
ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia util da semana,;

c) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias ndo serdo
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares;



d) A remuneracdo adicional de 1/3 (um terco) das férias, de que trata o inciso XVII, do artigo 7° da
Constituicao Federal, ser& paga no inicio das férias individuais ou coletivas;

Esta parcela correspondera a 1/3 (um terco) do valor pago a titulo de gozo de férias e do valor pago a
titulo de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo uUnico: Esta remuneracao adicional, também se japlicar&.no caso de qualquer rescisao

i) Ao empregado, cujo contrato indi iniciativa da EMPRESA, sem
justa causa, e no prazo de 30 (tri riasy sera paga uma indenizagcéo

CLAUSULA QUINQUAGESH\JA TERCEIRA - DA LJCENGA PARA O EMPREGADO ADOTANTE

A EMPRESA concedera licenca remunerada de 7 (sete) dias corridos aos empregados que se tornarem
pais adotantes de criancas de até 12 (doze) anos incompletos, a partir da data da decisao judicial
confirmatéria da adogéo ou da concessdo da guarda judicial.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA LICENGA MATERNIDADE E PRORROGAGAO DO PERIODO DE
AUSENCIA AO TRABALHO

Fica garantida as empregadas gestantes licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias corridos,
contados a partir da data do afastamento do trabalho determinado pelo médico.

A EMPRESA prorrogara por 60 (sessenta) dias a duracao da Li
do caput do artigo 7° da Constituicio Federal e o corresp
que tratam os artigos 71 e 71-A da Lei n® 8.213, de 24 de |

enca Matemidade prevista no inciso XVIII
ondente periodo de salario-maternidade de
o de 1991.

Este periodo adicional de 60 (sessenta) dias sera opcional &
EMPRESA até o final do 1° (primeiro) més apds o partq’.

da, que devera requeré-lo a

A prorrogacdo da Licenca Maternidade aplicafse tamb empreg adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocao de crianca até 8 (oi elos pekio ixo/definidos:

"1 (um) Nd

irde 1 ( té 4 (quatro) anos de idade

tratar cri a part'g 4 tr@) anos até completar 8 (oito)
Este periodo adicional sera opciona@egad Qq e devera requerer a EMPRESA até o
final do 1° (primeiro) més da adma guardaljudici

| — por 60 (sessenta) dias, quando se tratar de crian

Il — por 30 (trinta) dias, quando se trata
completos; €;

[l — por 15 (quinze) dias, quando sg
anos de idade.

idade podera solicitar a prorrogacao da duracgédo da licenca

mbyo de 2011.

2008 dade Adicional — ACT” (Acordo Coletivo de

Trabalho), durante o perio prorrogacao sta Clausula.

A empregada opta prorro ”Q

Clausula “Amamentacao” que r a ‘conversdao do periodo de amamentacdo em licenca
remunerada

O
Empregada nao podera“exercer qualquer atividade remunerada, salvo nos casos de contrato de
trabalho simultaneo firmado i

A EMPRESA poderé optar No “Pr preSa Cidada” de que trata a Lei n°® 11.770 de 09
: @der i

O disposto nesta Clausula ndo se acumulara com eventual ampliacdo da Licenca Maternidade
prevista no inciso XVIlIl do caput do art. 7° da Constituicao Federal, portanto, a duracao da Licenca
Maternidade somada a prorrogacao acordada serd no maximo de 180 (cento e oitenta) dias.



Licenca Aborto

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA LICENGA EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto, comprovado por atestado médico oficial, a empregada tera direito a repouso
remunerado de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo do direito de férias, sendo facultativo a empregada o
retorno ao trabalho apds o periodo previsto no artigo 395'da Consolidacao das teis do Trabalho - CLT,

e mediante comunicacao prévia a EMPRESA.
A ocuk o afastamento.
Outras disposicdes sobr‘ér Iicenga&z

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA |CENQ®AME

No caso de casamento do empregado, a remunera :de 3 (trés) dias Uteis consecutivos
ou de 5 (cinco) dias corridos contados da dat mento ou do dia imediatamente
anterior.

Q que tenha formalizado uni&o estavel,
entemente de género.

CLAUSULA QUINQUAGESIM DA LIC ERNIBDADE

Fica-lhe assegurado o direito de retornar a funcéo q

Paragrafo Unico: A presente
mediante declaracao puh

A licenca paternidade. s ; 7 (sete) idos, contados desde a data do nascimento do filho,
nelesincluido, o dia p incis i 3 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA A

Todas as empregadas que estiverem amamentando, terdo assegurado o tempo de 01 (uma) hora
pela manha e 01 (uma) hora a tarde, ou 02 (duas) horas acumulativas por dia, para amamentacao,
até 06 (seis) meses apds o nascimento da crianca.



Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicOes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO MEIO AMBIENTE

A EMPRESA reitera a preocupacao com as questdes ambientais com vistassao desenvolvimento

equilibrado e sustentavel de suas atividades.

A EMPRESA adotara medidas de i coletiva, isto €, que eliminem ou
reduzam os riscos na fonte. em carater provisorio os EPI’s seréo

ria profi iara a EMPRESA das gqueixas fundamentadas
por seus empregados, im r condicd

No prazo maxi
EMPRESA respg i r escrito o resultado dos levantamentos efetuados e
as medidas gorretiv

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO FORMECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

A EMPRESA fornecera aos empregados gratuitamente uniformes, macacfes e outras pecas de
vestimentas, bem como, equipamentos de protecdo individual e de seguranca, inclusive calgcados
especiais e 6culos de seguranca graduados, de acordo com a receita médica, quando por elas
exigidos na prestacéo do servico e quando a atividade assim o exigir.



CIPA composicéo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA CIPA

A) As eleicdes para as CIPAS serdo obrigatoriamente convogadaseelo empregador no prazo de 60

publicacéao;
O edital devera explicitar:

| - olocal de inscricdo, que sera feita contra-recibo;

sindi

c
D) No prazo maximo d pOos a real ao das eleicdes, o sindicato representativo da
categoria profissional sera co fo resultado, | ando-se os eleitos e os suplentes, bem como

E) O ndo cumprime tc!jo I ineas anteriores por parte da EMPRESA tornara
nulo o processo eleitor vocadas no prazo improrrogavel de 5 (cinco)
dias da ciéncia da anu : amento do respectivo sindicato representativo da
categoria profissional;

F) Sera obrigatorio o curs trein a os membros das CIPAS, que devera ser concluido nos
primeiros 30\(trinta) dias, a contar e dos mesmos. A EMPRESA informara ao respectivo sindicato

representativo“da categoria profission | afentidade que ministrara esse curso e a data provavel
de seu inicio, sendoe.facultado ao Sindicato Profissional acompanha-lo, bem como a participacao dos
Cipeiros reeleitos, caso*haja entendimento da EMPRESA com o respectivo Sindicato;

G) Os membros da CIPA representanteg
investigacdo de todos os acidente
profissional;

s dos empregados deverdo acompanhar e participar da
de trabalho ocorridos na EMPRESA e ocorréncias de doenca

H) A EMPRESA encaminhara aos respectivos sindicatos representantes da categoria profissionais da
base territorial, copia da ata de reunides da CIPA, até o 10° (décimo) dia apos a sua assinatura;



I) A EMPRESA informara ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com 30 (trinta)
dias de antecedéncia, o programa e data de realizagdo da SIPAT - Semana Interna de Prevencao de
Acidente, sendo facultado ao Vice-Presidente acompanhar a elabora¢cdo do evento.

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/o i assados por facultativos dos
respectivos sindicatos representativos da categori issi

da Portaria MPAS n° 3.370, de 09.10.84. Tais atestadlos nao s stionau nto a sua origem, se
portarem o Codigo Internacional de Doencas (€ respecti ato representativo
da categoria profissional e assinatura do seu fagultativ k

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA/- DAS NE%ES HIG

a) A EMPRESA que utiliza/1 femi X enfermarias e caixas de primeiros-socorros
deverdao conter remedios an e outros essarios/ ao atendimento primario, além de
absorventes higiénicos e ficiente par a a'jornada de trabalho, para ocorréncias

emergenciais;

b) A EMPRESA i tuitam dutog’ adequados a higiene pessoal de seus
empregados, de s‘eondico ificas do trabalho realizado.

ucativas sobre Saude

CLAUSULA SEX CAO DO CANCER

E EMPRESA devera proporcionasas suasfempregadas, dentro dos planos de saude pré-existentes e
respeitadas as respectivas condigOes-vigentes, a realizagdo de exame de prevencao de cancer do
colo uterino e de mama, ressalvado o direito da empregada nao se utilizar deste recurso.

E EMPRESA e o SINDICATO se comprometem a realizar campanha de conscientizacao destinada as
empregadas que trabalham na EMPRESA. A campanha tera como objeto a prevencao de cancer de
mama e do colo do utero.



Outras Normas de Protec&o ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO E DOENGA
PROFISSIONAL

a) A EMPRESA devera comunicar o acidente do trabalho a0 INSS, atrav
primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e em caso dg
autoridade competente e ao Sindicato Profissional (decre

es da emisséo da CAT, até o
morte ou acidente grave, de imediato, a

b) No caso de Acidente fatal de trajeto ou com mutilacao, nigacao ao SINDICA
u ecimento do fato;

dervi i i , pendentemente da
i o ou Nen a profissional devera

CAT, para fins de registro no INSS e estatistica
necessidade ou nao de afastamento do trabalho;

d) Constatada a doenca, o nexo causal
ser estabelecido no prazo de 15 (quinze) di

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacédo dos empregados, a EMPRESA colocara a disposicao
dos respectivos sindicatos profissignais, trés vezes por ano, local e meios para esse fim.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida no
recinto da EMPRESA, fora do ambiente de producéo, em locais previamente autorizados e,
preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.



C) PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

I- Os dirigentes sindicais n&o afastados de suas fungdes na EMPRESA, poderdo ausentar-se do servigo
até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario, feriade.e descanso remunerado, desde
que pré avisada a EMPRESA, por escrito, pelo respectivo sindigato representativo da categoria
profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e ojto) horas;

II- Este beneficio sera estendido aos empregados em s auséncias nao sejJam
simultineas, conforme abaixo:

a) Para a EMPRESA sera limitado a 5 (cinco) e

Ficam asseguradas as condicdes mais fa

o Acordo Coletivo de 2, a EMPRESA descontara dos trabalhadores beneficiados por
este instrumento, a importancia i frgula cinco por cento) sobre o salério ja
reajustado, dividida'em tré cinco por cento), limtado a um teto de R$
78,34 (setenta e ojto reais e tri parcela, que serdo descontadas nos meses de
outubro, setembyo e nov da Data Base de 2013, sendo que os descontos
deveréo ser recolhido até 10 (dez) dias corridos, contados do efetivo

desconto.

GESIMA NONA - DA&

A) ATRASO NO RECOLHIMENTO

CLAUSULA SEXA BUICOES ASSOCIATIVAS

Quando a EMPRESA deixar de recolher ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional
beneficiado, dentro do prazo de 5 (cinco) dias apds o pagamento, as contribuicbes associativas
mensais, incorrera multa no valor correspondente a 15% (quinze por cento) do montante nao
recolhido, cumulativamente, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.



B) RECIBOS

Ressalvadas as condi¢gBes mais favoraveis existentes, a EMPRESA devera efetuar a entrega dos recibos
de mensalidades, ja descontadas dos associados do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, juntamente com o pagamento geral dos empregados, ou no prazo maximo de 10 (dez)
dias a contar da data da entrega protocolada dos mesmos pelo.sindicato.

C) Relagdo nominativa dos trabalhadores que tiveram a s
eventual n&o desconto.

a contribuicade.descontada e o motivo de

Outras disposicdes sobre relacdo entr&g empresa
GADz E

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DA RELACAO DE EMPR

A informacao abrangera os empregados hori
salarios médios.

Ressalvadas as situacOes mais favoraveis ja existentes, a EMPRESA colocara a disposicao do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional, quadros de avisos para afixagdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da EMPRESA, para os
devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacdo dentro das 12 (doze) horas posteriores ao
recebimento, pelo prazo sugerido pelo SINDICATO.



CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DAS INFORMACOES GLOBAIS

Quando solicitado pela entidade sindical, a EMPRESA fornecerd informacdes referentes ao exercicio
anterior, sobre:

a) Numero de trabalhadores existentes, admitidos e demitidos/o peffe
b) Numero de trabalhadores afastados mensalmente, por

c) Salarios médios, jornada de trabalho semanal, reajusté salari ensal.

S X

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DA CO ﬁ:
Sera competente a Justica do Trabalho pa % r quaisq géngias surgidas na aplicagcdo
deste Acordo Coletivo.

Apli ao nstru E’vo

INTA - DAS C@
\ Vi

Este Acordo Coletive de Trabalho génci riodo de 2 (dois) anos, de 01 de setembro de
2013 até 31 de agosto ‘e 2 0 co (o} s cldusulas 3, 4 e 5, as quais terdo vigéncia até 31
de agosto de 2014, v
§ Descum do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DAS

edido e producae

CLAUSULA SEPTAGESIMA Q

Fica acordada multa equivale hum por cento) do Piso Salarial da Categoria, vigente na
época do evento, por infragao e-por empregado envolvido, em caso de descumprimento de
quaisquer das clausulas contidas neste Acordo, revertendo o beneficio em favor da parte
prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que j& possuam cominacdes especificas.



Outras Disposi¢cdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DA SALVAGUARDA

Na ocorréncia de medidas econdmicas durante a vigé e Acordo, que impliqguem em
mudancas na atual politica de liberdade de precos, a partes retornarem imediata
negociacdo para o estabelecimento de novas condigdes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DISPOSICOES FINAIS

Ficam asseguradas as condicdes mais favoraveis nos limite e Acor m cao'a quaisquer das
clausulas neste vigente, admitida a possibilidade negoci re © SINDICATO e a
EMPRESA.
E, por estarem justas e acordadas, as partes fir sente A go TIVO DE TRABALHO e
in
r

e arq ia ling, na Geréncia Regional
Sistem inistério do Trabalho e

do Trabalho e a com a devida tral issa .
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Présidente
RABALHADORES NAS | STRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO
ETRONICO E DE FIBRA OPTICA DE CAMPINAS, AMERICANA, INDAIA

SINDICATO DO

DERCI JORGE LIMA
Diretor
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO
E ELETRONICO E DE FIBRA OPTICA DE CAMPINAS, AMERICANA, INDAIA



