ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP012652/2013

DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/10/2013

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR065302/2013
NUMERO DO PROCESSO: 47998.007628/2013-47

DATA DO PROTOCOLO: 29/10/2013

pOr seu

DAIA, C n. 06.514/0001-27,
neste ato representado(a) por seu Presidente, . TOS e oureiro, Sr(a). ELIEZER

MARIANO DA CUNHA,;
'pula% coes de trabalho

celebram o presente ACORDO COLETIVO
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DA

CLAUSULA TERCEIRA RIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/201

A partir de 01 de setembio de 2013, 0 piso sa
nove reais).

arial sera de R$ 1.879,00 (um mil, oitocentos e setenta e

Estdo excluidos desta Clausula os apréndizes de que trata a Lei n® 10.097 de 19/12/2000 e conforme
clausula especifica “Aprendizes”.



Reajustes/Correcgdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL / ABONO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2013 a 31/08/2014

Os salarios vigentes em 31 de agosto de 2013, serdo reajustadg ir de 01 de setembro de 2013,

em 8,20 (oito virgula vinte por cento) sendo 6,07% (seis virgula'zero sete pet.cento) correspondente ao
INPC acumulado de 01 de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013 acrescidg de 2,01% (dois virgula
zero um por cento) correspondente ao aumento real.

Para os salarios superiores ao teto de R$ 8.000,00 (0ito mil r incorporada a parcela fixa de R$

656,00 (seiscentos e cinquenta e seis reais).
A Empresa efetuara o pagamento de ABONO de R$ 00 is mil e quinhentos
reais) para todos os empregados horistas e me i i 08/10 s empregados

i dia rante o ano de 2013,

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES -

N&o poderédo ser compensados ¢ ste sal revisto na clausula Reajuste deste Acordo, os
aumentos concedidos atitulo d os reais n mpensaveis, merito, promocao, transferéncia,
término de aprendizagem e impl e idade.

.&ento de fhas e Prazos
CLAUSULA SEXTA(- PAGAW SALARI

A Empresa devera propor*ar ao e os/hos dias de pagamento, tempo habil para

recebimente de salarios ou vale, d a jornada normal de trabalho.

Por ocasido do pagamento do final do més, sefdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de
pagamento, com a discriminacao das horas trabalhadas, e de todos os titulos que componham a

remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificacdo da Empresa e o
valor de recolhimento do FG

CLAUSULA SETIMA - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios sera efetuado no dia 5 (cinco) do més subsequente ao trabalhado,
excecdo feita se esse dia coincidir com sAbados, domingos e feriados, devendo, nesse caso ser pago
no primeiro dia util imediatamente anterior;



O nao pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula acarretard multa diaria revertida
ao empregado, conforme abaixo:

a) 1% (um por cento) do Piso Salarial da categoria, vigente na época do evento, quando a obrigacdo
for satisfeita independentemente de medida judicial, sendo entdo pagos concomitantemente o
principal e a respectiva multa;

b) 2% (dois por cento) do Piso Salarial da categoria, vigente n
for satisfeita através de medida judicial.

epoca do evento, quando a obrigacao

As multas previstas nas letras a e b ,ndo poderag ultrap do
empregado na época do efetivo pagamento.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

. Quando este dia coincidir com
i Imediatamente anterior;

sdbados, domingos ou feriados, devera s

pago comb no sal&rio
eventuais correcoes sejam conhecid , o minim (o]
pagamento;
d) O pagamento do adiantamen do, in e, m
parcelas do 13° salario.

Empresa se obriga a efe O maximo de 3 (trés) dias uteis.
i justes, pagamentos e critérios para calculo

te no/préoprio més, desde que as
iag'de antecedéncia do

ses em que ocorrer o pagamento das

Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis os reajustes dos precos de
refeicbes e de transporte também o ser&o, na mesma proporgao.

Os servigcos de transportes fornecidos pela Empresa deverdo obedecer as condi¢gdes de seguranga,
higiene e conforto, assim como, deverédo obedecer a legislagado vigente.



Pretendendo a Empresa introduzir melhorias nos seus servigos de alimentacao e transporte, podera
reajustar os precos até entao praticados, independente de vinculagdo a aumentos gerais de salarios,
desde que mediante entendimento especifico com o respectivo Sindicato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXCLUSAO DE EXECUTIVOS

Em relagcdo aos empregados que exercem funcdes em nivelfde diretoria, geténcia, supervisao e
assemelhados, a Empresa aplicara Politica Salarial e a de Rarticipacdo nos Restitados propria,
isentando-se da observancia das regras previstas nas Cladsulas Piso Salarial e Reajuste Salarial / Abono
Salarial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUIGAO é v

o substituto passara a

a) A partir do 10° (décimo) dia de substituicao de cara ual, o preg
perceber o mesmo salario do substituido, excluidas stituicoes Owe G
estas se prolonguem por periodo superior,a 30 (tri

i f

efia, a menos que

b) Substituicao superior a 60 (sessenta) dias conse carret acdo na funcéao,

aplicando-se a hipotese a Clausula Pre 0
c) Nao se aplica a garantia da letra . aci stiver sob amparo da

A promocgéao de empregado pa de nivel supéeri exercido comportara um periodo
experimental nao supe e dias;
Sera garantido ao empregado pr u cargo sem paradigma um aumento salarial

CLAUSULA DECIMA QUA

ao redor de 10% (dez por c nae poden ‘

o periodo experi nta‘ ag doo A funcao.
_zLARIO v

Q

Sera garantido.ao empregado adm
tenha sido rescindido sob qualquer condicao, ;6 mesmo salario do substituido, sem considerar as
vantagens pessoais, exegpcionando-se dessa Clausula as funcdes individualizadas, ou seja, aquelas
gue possuam um unico empregado no seujexercicio.

Na Empresa, que possui estrutura’e
cada funcéao.

ganizada de cargos e salarios, serd garantido o menor salario de

Ficam excluidos também do cumprimento dessa Clausula os casos de remanejamento interno, para os
quais se aplicara a Clausula Promogoes.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Aliquidacéo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescis&o do contrato de trabalho, devera ser
efetivada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do dltimo dia trabalhado. A Empresa
comunicara ao empregado, por escrito, no decurso dos primeiros 10 (dez) dias do aviso prévio, a data
da homologacéao da rescisdo do contrato de trabalho.

O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do pe
trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasi
empregados, se a homologacéao da rescisdo ndo ocorrer g

iodo do aviso prévio

A multa por descumprimento desta clausula, fica limitada omin 1o, vigente
o seu ef ento, salvo por

problemas da entidade homologadora ou peloh&o co nto (K a

CLAUSULA DECIMA SE MP

Aos empregados afasta rtir de o de 2012, percebendo Auxilio-Doenca da
PrevidénciasSocial, tida a gao do 13° Salario, relativo ao ano de 2013.

Previdéncia Socia ntacao do 13° Salario, relativo ao ano de 2014.

A complementacao sera'a para os empregados cujo afastamento tenha sido igual ou
inferior a 180 (cento e oitenta)dias duranté os anos de 2013 e 2014, individualmente considerados e,
também para aqueles que ainda ha ham completado o periodo de caréncia para percepgéo do

beneficio previdenciario.

Esta complementacao sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e o Salario
Nominal do empregado, limitada ao teto de 7 (sete) vezes o Piso Salarial, vigente na época do evento.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinqlenta por cento) de acréscimo, em relacéo a hg al, quando trabalhada em
qualquer dia de segunda-feira a sabado;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relagdo a hora nor
aos domingos, feriados e dias ja compensados, além do paga de,DSR, quando deyj
apenas as excedentes pagas com adicional de 150% ( cento tiehta por cento);

Excetuam-se da remuneracéo estipulada nesta alipea “b” ho

sdbados ja compensados sob o regime de compensaca |, que ser radas na forma

daletra “a”;
c) Na prorrogacéao da jornada diaria sera também c como hora ordinaria o intervalo
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Excetuam-se desse item, as situacoes prevista entre as partes, e
aqueles celebrados com a assisténci oria profissional nos casos
determinados por lei;

e) AEmpresa, que possui restaurgnte e h a0s empregados, quando
programar jornadas extraordin dos e/ou folgas forneceré
lanche ou refeicéao aos empregados e ciitério normalmente usado, ou

Aremuneracao do oturno rata ¢ artigo 73 da CLT, sera acrescida do adicional de
30% (trinta por cento).

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZA

No caso de invalidez atestada pelo INSS, a Empresa pagara uma indenizacao equivalente a 1 (um)
salario nominal do empregado. Esta indenizac&o serd paga somente se ocorrer a rescisdo contratual.

Esta indenizagao serd paga em dobro no caso de invalidez causada por acidente do trabalho ou
doenca profissional, definidos de acordo com a legislagéo especifica.



A Empresa, mantendo plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de Beneficios Complementares
ou Assemelhados a Previdéncia Social, por ela inteiramente custeado, esta isenta do cumprimento
desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGCAO AUXILIO-DOENGCA

Ao empregado em gozo de Auxilio-Doenca Previdenciario od Acidentatig fica garantida, entre o 16°

vigente na época do evento.

O empregado aposentado recebera a titulo de co iferenca entre o bengeficio de
aposentadoria pago pelo INSS e o salario nominal
vigente na época do evento.

Quando o empregado néo tiver direito ao Auxilio-Doenca a&!let
bé

do o periodo de

caréncia exigido pela Previdéncia Social, a En Salario'No entge o 16° (décimo
sexto) e 0 120° (centésimo vigésimo) dia de a i limite de 7 (sete)
vezes o Piso Salarial, vigente na época do gvento.

N&o sendo conhecido o valor basico do/Auxilio- omplementacao devera ser

O pagamento previsto nessa clausula devera ehto mensal dos demais
Auxila

0|
j S gtive seguro de vida gratuito aos seus empregados e
desde que a indenizacao securitari orte seja igual ou superior aos valores estipulados. No caso

do seguro de'vida estipular indenizaca rior,ao garantido por esta clausula, a Empresa cobrira a
diferenca.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

A Empresa podera optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do art. 389 da CLT, ou
reembolsar diretamente a empregada as despesas havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de
filho legitimo ou legalmente adotado.



O valor mensal do reembolso sera pago por filho, a partir da data do retorno da empregada ao
trabalho e até o mesmo completar 48 (quarenta e oito) meses de idade, sendo:

A. Até o limite de R$ 560,40 (quinhentos e sessenta reais e quarenta centavos) (ATUALIZADO A PARTIR DE
01/08/2013) em caso da empregada valer-se, comprovadamente, de creche credenciada de sua livre
escolha, ou;

B. Valor fixo de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, vigente ha época do evento, na

cada ano de servico que sara 5 (ci
Se o0 empregado p trabalh sa apo6s a aposentadoria, sera garantido esse
abono, apenas por ocasi o desli n ifitivo.

Para os empregados com menos de 5 anos de servico na Empresa, serd pago um abono
correspondente a 5%.(cinco por cento) para €¢ada ano de servico, até o limite de 20% (vinte por cento)
do seu salario nominal.

A Empresa fica excluida do pagamento das obrigagfes desta clausula se:

a) mantiver as suas expensas plano de complementacéo de aposentadoria ou peculio aos seus
empregados, salvo contribuigdes voluntarias do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos
valores mencionados;

b) Quando arescisdo do Contrato de Trabalho ocorrer por iniciativa do empregador, com o
pagamento de todas as verbas rescisorias;



O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI,
artigo 7° da Constituicao Federal. Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao
empregado.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

a) Em havendo notificacéao da contratante/por pa aorao descumprimento
comprovado da legislacéo e normas menci 2 A a situacao e em
havendo constatacao da irregularidade ias para regularizagao
por parte da contratada, sob pena defescisao.do OS casos em que exista
clausula especifica de rescisao de contrato

Paragrafo unico - AEmpresa nao devera uti ogperativas na execugado de
suas atividades produtivas, admi a atividades relacionadas com

O Contrato de Experiénci i i Unico da CLT, sera estipulado observando-

se um unico periodo, nao s i a0. O contrato de experiéncia nao
ultrapassara ao pr AXimo i

N&o sera celebr (o} ié s casos de readmissdo de empregados para a
mesma funcae anterio n xercida m como para o0s casos de admisséo de
empregados/que estgj ando se sma funcdo como mao-de-obra temporaria.

mento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA ORAVA - HOMOLOGACOES

Quando exigidas por iei, as homologagoes das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados
sindicalizados deverao ser realizadas no Sindicato, gratuitamente para ambas as partes.

Havendo arecusa por parte do respectivo Sindicato, a homologacéao podera ser feita na Geréncia
Regional do Trabalho - GRT, mesmo nas demissdes ocorridas por falta grave.

Esta garantia s6 sera aplicada quando existir na localidade do estabelecimento, sede ou sub-sede
do Sindicato.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA AVISO DE DISPENSA - FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob alegacao de justa causa, na forma do disposto no Artigo 482 da CLT,
deveréa ser comunicado do fato por escrito esclarecendo-se os motivos, sob pena de gerar presuncao
de dispensa imotivada, devendo o mesmo dar protocolo desta notificacgao.

Em caso de recusa por parte do empregado em fornecer o protocolo, este devera ser assinado por 2
(duas) testemunhas.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

obedeceréa os seguintes critérios:

a) Sera comunicado por escrito e contra recibo, 3 indenizado;

mediante opcao Unica do empregado por o/do recebimento do pré-
aviso.
Da mesma forma, alternativamente, o ervigo por 7 (sete) dias

corridos durante o periodo;

c) Caso o empregado seja impedidg profissional durante o
aviso prévio trabalhado, ficara ele desobri , fazendo, no entanto, jus a
remuneragao integral;

d) Ao empregado que no cursg tar & Empresa, por escrito, fica
garantido o seu imediato desligamento’de. emprego e da respectiva baixa na sua Carteira

de Trabalho. Neste caso, a obrtigada em sa parcela, a pagar apenas os dias
efetivamente trabalhados, revistas no art. 488 da CLT,
proporcionais ao periodonao tr a0 conforme letra b desta clausula;

e) Aos empregados co Oou mais, fica garantido um aviso prévio
de 50 (cinquenta) di ou fraca&o superior a 6 (seis) meses de
idade acima de 45 gliando for o caso, das garantias
estabelecidas nas letr

f) No caso do avi s abrangidos pelas disposicdes do item e
supra, deverao scumpri i isg/prévio, sendo indenizado pelo que exceder;

g) O aviso prévio tra% inici

h) O disposto nesta claus aose os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso
XXI, art. 7° da Constituicdo Federal. plicad0s exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao

empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APREM

A. No caso de treinamento pratico na Empresa, sera assegurado aos aprendizes, neste periodo, um
salario correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do Piso Salarial. Nos ultimos 6 (seis) meses de
treinamento pratico na Empresa, os aprendizes receberdo 100% (cem por cento) do Piso Salarial
citado;



B. A Empresa ndo podera impedir o completo cumprimento do Contrato de Aprendizagem, inclusive
no que se refere ao treinamento pratico, a ndo ser por motivos disciplinares, escolares, ou por matuo
acordo entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do respectivo Sindicato Profissional;

C. Se contratado por prazo indeterminado, apds a conclusdo do aprendizado e inexistindo vaga na
funcdo para a qual recebeu treinamento, o mesmo podera ser aproveitado em outra funcéao,
percebendo o menor salario desta. Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serao,
preferencialmente, dirigidas para os aprendizes.

As condigfes e prazos de inscricdo para selecdo de candidato
nos quadros de avisos com antecedéncia.

D. As entidades de classe envidarao esforcos no sentido dé que sgjam oferecidas*eportunidades de
aprendizado e formacéao para as mulheres.
se

gados inscritos dos Servigos
idade

endizes, deverao ser divulgados

entos éticgq

caractegrizacao de ag

ados aos seus empregados rejeita
édios sexual e/ou moral.

A Empresa o de oportunidade igual de emprego a candidatos

, COr, sexo ou nacionalidade.

Sera garantido emprego e salario ao empregado em idade de prestacao de servigco militar, desde o
alistamento até a incorporacéo e nos 30 (trinta) dias ap6s o desligamento da unidade em que serviu,
além do aviso prévio previsto na CLT.

A garantia de emprego ser& extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra.



Havendo coincidéncia entre o horario de prestacdo do Tiro de Guerra com o horario de trabalho, o
empregado nao sofrera o desconto do DSR, e de feriados respectivos, em razdo das horas n&o
trabalhadas por este motivo. A estes empregados ndo serd impedida a prestacdo de servicos no
restante da jornada.

Estes empregados ndo poderao ser despedidos a ndo ser por pratica de falta grave, ou por matuo
acordo entre o empregado e o empregador com assisténcia do respectivo Sindicato.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doerca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO/AO EMPREG CIDENTADO OU PORTADOR
DOENCA PROFISSIONAL

Sera garantida aos empregados, acidentados no trabalho ofissional, a
permanéncia na Empresa sem prejuizo da remunera e i dentro das
seguintes condi¢cOes, cumulativamente:

1 - que apresentem reducao da capacidade labor
2 - que tenham se tornado incapazes dé exercer que vi ;
3 - que apresentem condicdes de exercer que % tra fung%ativ >| com sua capacidade

laboral ap6s o acidente, e

4 - no caso de doenca profissiona prego e enquanto a mesma
perdurar.

Tanto as condicdes supra do
atestadas pelo INSS ou por pericia ju

Estdo abrangidos na garantia de sula os ja entados

nesta data, na Empresajque se am.

Os empregados cont mpladom garant i 3sta clausula, ndo poderao servir de
paradigma para reivindica salagiais, nem tel atos de trabalho rescindidos pelo
empregador, a nao se raz At raye, mutuo acordo entre as partes, com
assisténcia do sindicato ti profissional, ou quando tiverem adquirido direito a
aposentadori

Estdo excluidos da u s viimados em acidentes de trajeto a que deram

Os empregados-garantidos por esta cla , S€ obrigam a participar dos processos de readaptacao
as novas funcdes indicadas pela Empresa. Taig processos, quando necessarios, serao

colaborar no processo de readaptagao-as novas funcoes.

As garantias desta clausula se aplicam aos acidentes de trabalho e doenca profissional cuja
ocorréncia coincidir com vigéncia do contrato de trabalho, além das condi¢gdes previstas no primeiro
paragrafo.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO - VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maxime.de 12 (doze) meses da aquisicdo do
direito a aposentadoria por idade, por tempo de contribuicag, especial ou a prevista no Artigo 188 do

Decreto 3.048 de 06/05/99, e que contem um minimo de 5 (g abalho na mesma
Empresa, ficara assegurado o emprego ou salério durante 6 para aposentar-se.
Esta garantia fica ampliada para 18 (dezoito) meses, quando o de 10 (dez) anos
de trabalho na mesma Empresa.

Caso o empregado dependa de documentacao p o tempo de servico, tera 30
(trinta) dias de prazo a partir da notificacéo de dispénsa, n aposentadoria simples e de 60

O contrato de trabalho destes empregados so indi tuo acordo entre
empregado e empregador, por pedido de de, I pregado ou
2spectivo

Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARA f FGADA QUE SOFRER
ABORTO

Fica assegurada a garantia de emp alario a e % a que sofrer aborto, comprovado por

atestado médico, pelo periodo de 3 ias ap ¢

artigo 395 da CLT, sem prejuizo ckq o) Iega@ﬂsto ndste Acordo.
\ utras e pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA N “A DER

A Empresa n&do eXigA s
selecao.

Quando soliGi
empregado.

datos a emprego, por ocasido do processo de

ado e desde que con seus registros, a Empresa informara os cursos concluidos pelo

CLAUSULA QUADRAGESIMA “RREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA O INSS

A Empresa devera preencher a documentacao exigida pela Previdéncia Social quando solicitada pelo
empregado, e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtencéo de Auxilio-Doenca: 5 (cinco) dias uteis;

b) Para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;



c) Para fins de obtencdo de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias uteis.

A Empresa fornecera por ocasiao do desligamento do empregado, quando for o caso, os formularios
exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instruc&o de processo de Aposentadoria Especial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salério:
A. até 3 (trés) dias consecutivos no caso de falecimentQ/de as%descendente, o

adotivo, cdnjuge ou companheiro(a);

B. até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecighento ou sogra;

C. 01 (um) dia no caso de internacao hospitalar dé cénjuge ompanhei ilh enor de

nte co‘p o.

A) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado p stacao mes, desde que em estabelecimento
de ensino oficial, autorizado oy recon ido, pre-avisag gador com o minimo de 72 (setenta
e duas) horas e comprovacao post xtensiva ag@s exames vestibulares, limitados
porém as duas primeiras inscricdes c i

B) MANUTENCAO DO HQRARIO %

Fica garantida a man tengéoN pregado estudante, desde que

matriculado em estabeleci tod i imeiro grau, segundo grau, curso superior,
partir da assinatura des
Esta garantia Cessara ao te stiver sendo cursada.
C) GARANTIA DE HORARIO DE TRAB

O empregado que ingressar na faculda trabalhar em atividades que possuam mais de 1 (um)
turno de trabalho, teta.garantia de horario egh um dos turnos existentes, a sua escolha, exceto nas
situacdes em que o numerg de empregadas que solicitem a fixagcao de horéario, prejudicar o nimero

minimo de empregados necessarios por turno.
D) ESTAGIO
A Empresa assegurara aos seus empregados estudantes, a realizacdo de estagio, na propria Empresa,

desde que compativel com formacéao profissional do empregado e as atividades da Empresa, ficando
dispensadas do cumprimento de todas as exigéncias previstas na Lei 11.788 de 25/09/08.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERRUPGCOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, por responsabilidade da Empresa, casos fortuitos ou forgca maior, nao
poderao ser descontadas ou compensadas posteriormente, salvo por acordo.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada dev pregador do seu
estado de gestacdo, devendo comprova-lo dentro do ssenta) , a partir da
notificacdo da dispensa. Nos casos de gestacé i azo sera estendido para
90 (noventa) dias, devendo tal situacao ser co fatestadg médicoido |

balho destes empregados somente podera
pregador, por pedido de demisséo, por falta

Ao empregado portador do virusslV, fic
INSS, salvo na hipotese de falta grave
assisténcia do Sindicato.

garantido o emprego e salario até seu afastamento pelo
ol mituo acordo entre empregado € a Empresa, com

Sem prejuizo dessa garantia, 0 empregado deve informar o departamento médico da Empresa esta
condicao, para o devido registro no seu prontuario médico.



Jornada de Trabalho Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SABADO / FERIADO

ntecede

gscansoSe
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCANS REMU
Salvo as condicOes mais favoraveis ja existent rrénci so ao trabalho, durante a
semana, desde que nao superior utos, na I 2,0 desconto do DSR
correspondente. Nesta hipotese derai i mprimento do restante da
jornada de trabalho.

:!érias e Licen

ao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADR NERIAS g

a) AEmpresa i 30/(trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do
periodo de gozo de i

b) O inicio das férias, coletivasou i is, nAgQfpodera coincidir com sadbados, domingos, feriados
ou diasja compensados, devendo ser a partir do primeiro dia util da semana;

c) Quando as férias celetivas abrangerem os,dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias nao serao
computados como férias'e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares;

d) Aremuneracéao adicional de~/3 (um tgrco) das férias, de que trata o inciso XVII, do artigo 7° da
Constituic&o Federal, sera paga no tnieio das férias individuais ou coletivas;

Esta parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor pago a titulo de gozo de férias e do valor pago a
titulo de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo unico - Esta remuneracao adicional, também se aplicarad no caso de qualquer rescisao
contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a as férias
proporcionais nos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa.



e) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario previsto em Lei, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas ap6s o recebimento da comunicagao prevista no Artigo 135
da CLT;

f) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, 0 empregado podera optar pela conversao parcial
do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono pecuniario, conforme previsto no artigo
143 da CLT;

g) E vedado a Empresa interromper o gozo das férias conced empregados;

h) AEmpresa, se cancelar a concessdo de férias ja comuniCadas conforme o"Aitigo 135 da CLT,
ressarcira as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes cancelamentoedesde que
devidamente comprovadas;

i) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha afser resgindi iniciativa do empregador, sem
justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apo6s o retorno da: sera paga uma indeniza
adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. aqui vista sera paga sem

Al al
prejuizo das demais verbas rescisorias e juntamenge com poden tituida pelo aviso
prévio trabalhado ou indenizado. Nw

iz
d

Em substituic&o ao disposto no artigo/396 da estabel ara amamentar o préprio filho,
até que este complete 6 (seis) meses de idad ertera di ) ajornada de trabalho a 2
(dois) descansos especiais de Y2 ( m, a pe pregada a Empresa podera
conceder licenca remunerada a (oito) ser/gozada a partir do término da
Licenca-Maternidade e em continuidade a m a.

Face a sua natureza e o se jeti gdada a co sa licenca remunerada em periodo

CLAUSULA QUINQUAGE

V Li ic
QIMEIRA - N RNIDADE PARA A EMPREGADA ADOTANTE
A Empresa concedera licenca mat e de 120 dias & empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para de adocéo de criang notes de 12 anos de idade, a partir da data da deciséo
judicial confirmatdra da adocao ou da concessao da guarda judicial.

icenca Adocao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA O EMPREGADO ADOTANTE

A Empresa concedera licenga remunerada de 7 (sete) dias corridos aos empregados que se tornarem
pais adotantes de criancas de até 12 (doze) anosincompletos, a partir da data da decisdo judicial
confirmatéria da adoc¢éo ou da concessdo da guarda judicial.



Licenca Aborto

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENGCA EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto comprovado por atestado médico, a empregada tera direito a repouso

V;ondigﬁ iepte de Trabalho
CLAUSULA Q INQUAAEXTA @D ACIDENTES NO TRABALHO E MEDIDAS DE PROTEQAO

As prensas mecanicas ou ndo, bem comao*as demais maquinas operatrizes deverao dispor de
mecanismos e dispositivos de seguranca quejmpecam a ocorréncia de acidentes com 0s
trabalhadores que as opére

A Empresa adotara medidas de"protecao’prioritariamente de ordem coletiva, isto €, que eliminem ou
reduzam os riscos na fonte. Apenas ésgotada essa possibilidade e em carater provisdrio os EPl s serdo
indicados, até que se tomem as medidas de prevengao coletiva.

O SESMT (Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho) indicar& e orientara a utilizag&o do EPI mais
adequado para cada caso.

O Sindicato oficiard a Empresa das queixas fundamentadas por seus empregados, em relagéo as
condi¢cbes de trabalho, salde e seguranca,



No prazo méaximo de 15 (quinze) dias Gteis ou 5 (cinco) dias Uteis em condicdes de emergéncia, a
Empresa respondera ao respectivo Sindicato por escrito o resultado dos levantamentos efetuados e as
medidas corretivas adotadas ou as que serdo adotadas, e em que prazo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - NECESSIDADES HIGIENICAS

a) Para a mao-de-obra feminina, a Empresa mantera nas enfermavias, caixa
com absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciz

de primeiros socorros

As pecas de
lusive calcados
ando por elas exigidos

O edital devera explicitar: v
| - olocal de inscricao, ra contr, :

Il - as datas de inicio e fi ricdes, cuj o sera de 15 (quinze) dias;
Il - datas de escrutinic.e aode rvando-se que as elei¢cdes deverdo ser realizadas 30
(trinta) dias antes do o ma cursQ.

B) Ser& constituida Comissao Eleitor razo dé até 55 (cinquenta e cinco) dias antes do término do
mandato em curso, com as atribuicdes oopdenar, organizar e acompanhar todo o processo
eleitoral, que sera posta pelo Presidente, Yice-Presidente da CIPA, pelo Servico de Seguranca e

o
Medicina do Trabalho da Empresa e por membros eleitos da CIPA, até o nimero de 3 (trés), indicados
pelo Vice-Presidente;

C) Alinscricao para eleicao sera i il e aberta para todos os empregados da Empresa,
realizando-se por votacao por lista Unica, contendo os nomes de todos os candidatos, que gozarao de
garantia de emprego desde a inscricdo até a eleicdo, facultada a eleicao setorizada mediante
Acordo Coletivo entre a Empresa e respectivo Sindicato Profissional;

D) No prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a realizagao das eleigcbes, o Sindicato representativo da
categoria profissional ser& comunicado do resultado, indicando-se os eleitos e os suplentes, bem como
os representantes indicados pelo empregador;



E) O ndo cumprimento do disposto em quaisquer das alineas anteriores por parte da Empresa tornara
nulo o processo eleitoral, devendo novas eleigdes ser convocadas no prazo improrrogavel de 5 (cinco)
dias da ciéncia da anulacéo, com acompanhamento do respectivo Sindicato representativo da
categoria profissional.

F) Ser&a obrigatério o curso de treinamento para os membros das CIPAS, que devera ser concluido nos
primeiros 30 (trinta) dias, a contar da posse dos mesmos. A Empresa.informaré ao respectivo Sindicato

profissional;

H) A Empresa encaminhard ao respectivo Sindicato da base
territorial, cOpia da ata de reunifes da CIPA, até of10° (déc

1) AEmpresa informara ao respectivo Sindicato ional/com 30 (trinta)
dias de antecedéncia, o programa e data de fealiza Prevencdo de

A Empresa proporcionara asfsuas e s dé saude pré-existentes e
respeitadas as respectivas condicoes Vige x@me de prevencao de cancer do
colo uterino e de mama, naqg’se utilizar deste recurso.

A Empresa e o Sindicatg de conscientizacéo destinada as
empregadas que trabalham n nha tera gomo objeto a prevencao de cancer de

CLAUSULA MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestadlQs médicosfe/ou odontolégicos passados por facultativos dos
respectivos Sindicatos representativ ategoria profissionais, desde que obedecidas as exigéncias
da Portaria MPAS n° 3.370, de 09.10.84. Tais atestados nao serao questionados quanto a sua origem, se
portarem o Cédigo Internacional de Doencas (CID), o carimbo do respectivo Sindicato representativo
da categoria profissional e assinatura do seu facultativo.

N&o sera exigida a comprovacado de aquisicdo de medicamentos.

Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serao reconhecidos sempre.



Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA
PROFISSIONAL

c) No caso de doencga ocupacional ou relacionada ao trab ,
constatagao diagndstica e o estabelecimento do ngxo ca everao ser comunicado
i itar

A) DIRIGENTE SINDICAL
O dirigente sindical, no exercici ao, degejal 2r contato com Empresa de sua base
t

territorial, tera garantido,0 aten elo repres

B) SINDICALIZACA
Com o objetive entar a sindicalizaca pregados, a Empresa colocara a disposicdo do
Sindicato, trés cal e me .

Os periodos serao convencionados ordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida no
recinto da Empresa, fora do ambie

preferencialmente, nos periodos de des 0 da jornada normal de trabalho.

C) PARTICIPACAO EM CURSQS E/OU ENCQ@NTROS SINDICAIS

| - Os dirigentes sindicais nao afastados dé suas fungcdes na Empresa, poderdo ausentar-se do servico
até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario, feriado e descanso remunerado, desde
que pré-avisada a Empresa, por escrito, pelo respectivo Sindicato representativo da categoria
profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

Il - Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias nao sejam
simultdneas, conforme abaixo:



a) Se a Empresa tiver mais de 50 (cinquenta) e até 500 (quinhentos) empregados, limitado a 1 (um)
empregado por ano;

b) Se a Empresa tiver mais de 500 (quinhentos) e até 1.000 (mil) empregados, limitado a 3 (trés)
empregados por ano;

c) Se a Empresa tiver mais de 1.000 (mil) empregados, limitado a 5 (cinco) empregados por ano.

estabelecimento da base territorial.

Ainformagéo abrangera os empregados hori e, com os respectivos
salarios médios.

A. RELACAO ANUAL DE INFORMA e 200 (duzentos) empregados,
fornecera ao Sindicato, até 3 Ivas a mao-de-obra operacional
do estabelecimento fabril da/base te treglie em 2014, no ano base 2013,

com o Sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - BYICAO ASSISTENCIAL

Em conformidade com o caput do artigo 462 da CLT, a Empresa descontara dos salarios ja
reajustados de todos os empregados abrangidos por este Acordo, contribuigdes para o Sindicato
Profissional aprovadas em assembléias deliberativas dos trabalhadores, na forma prazos e condigdes
estabelecidas por estes, mediante notificacdo & mesma.



CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A) ATRASO NO RECOLHIMENTO

A Empresa, se deixar de recolher ao respectivo Sindicato beneficiado, dentro do prazo de 5 (cinco)
dias uteis apds o pagamento, as contribuicdes associativas mepsais, incorrerd em multa no valor
correspondente a 15% (quinze por cento) do montante ndo rgcolhido,*eumulativamente, por més de
atraso, revertida em favor da entidade sindical.

B) RECIBOS

Ressalvadas as condicOes mais favoraveis existentes, S ra efetuar a entrega dos recibos
de mensalidades, ja descontadas dos associados do respe Sindicato, | nte com o
pagamento geral dos empregados, ou no prazo;maxim z) dias data da entrega

protocolada pelo Sindicato. ‘
s empregad e tive
sconto.

C) RELAGAO NOMINATIVA

am a sua

0 entre s

Ressalvadas as situacdes mais favora: i e possui mais de 50 (cinquenta)
empregados, colocara a disposica S , quadros de avisos para afixacdo de
comunicados oficiais dejinteresse a inhados ao setor competente da
8o dentro das 12 (doze) horas

Ficam asseguradas as condi¢gdes mais favoraveis nos limites deste Acordo, em relagdo a quaisquer das
clausulas neste vigentes, admitida a possibilidade de novas negociacdes individuais entre a Empresa e
o Sindicato.



Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Fica acordada multa equivalente a 1% (um por cento) do Piso Salarial da categoria, vigente na época
do evento, porinfracéo e por empregado envolvido, em casg/e descumprimento de quaisquer das

seus paragrafos da CLT.

Sera competente a/Justica
deste Acordo Colgtivo |

rabalho para diri isguer divergéncias surgidas na aplicagdo

CLAUSULA SERTAGESIMA 'QUI - LICE

AO TRABALHO

NID/ADE - PRORROGACAO DO PERIODO DE AUSENCIA

A Empresa prorrogata,por 60 (sessenta) dias a’duracado da Licenca Maternidade prevista no inciso XVIII
do caput do art. 7° da Censtituicdo Federal £ o correspondente periodo do salario-maternidade de
que trata os arts. 71 e 71-A dasLei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Este periodo adicional de 60 (sessenta) dias sera opcional a Empregada, que devera requeré-lo a
Empresa até o final do 1° (primeiro) més apds o parto.

A prorrogacao da Licenga Maternidade aplica-se também a Empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adoc¢&o de crianca até 8 (oito) anos, pelos periodos abaixo definidos:



| - por 60 (sessenta) dias, quando se tratar de crianca de até 1 (um) ano de idade;

Il - por 30 (trinta) dias, quando se tratar de crianca a partirde 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade
completos; e

Il - por 15 (quinze) dias, quando se tratar de crianca a partir de 4
anos de idade.

gquatro) anos até completar 8 (oito)

Este periodo adicional sera opcional & Empregada Adotante, que devera requeter & Empresa até o

A prorrogacao iniciar-se-a no dia subsequente ao térry I I m os
artigos 71 e 71-A da Lei 8.213, de 1991 (Salario Materp

CLAUSULA SEPTA

; SIM‘ SEXT. MA EL ERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

v.

A Empresa implantou Sistema Eletrd e Contfole de Jornada de Trabalho, com vigéncia a partir de
01 de setembro.de 1991 para os Empr os/Mensalistas e a partir de 01 de julho de 1993, para os
Empregados Horistas

A.FUNDAMENTACA

Desde a sua implantacdo &.até o presente momento, o referido Sistema Eletrébnico de Controle de
Jornada de Trabalho, tem atendido integralmente a sua finalidade, registrando fielmente os horarios
de entrada e de saida dos Empregados.

O Sindicato nunca moveu contra a Empresa qualquer Processo perante a Justica do Trabalho
questionando a validade e/ou a veracidade das captacdes efetuadas durante estes 17 (dezessete)
anos de utilizacdo do Sistema, bem como jamais procurou o Ministério Publico do Trabalho ou a
Geréncia Regional do Trabalho, para denunciar qualquer tipo de irregularidade ou ilegalidade no
atual Sistema Eletrbnico de Controle de Jornada de Trabalho.



A Empresa entrega mensalmente a todos os seus Empregados extrato com as captacodes efetuadas ao
longo do mé&s, no mesmo documento do Demonstrativo de Pagamento do Salario.

Atua na Empresa um Diretor do Sindicato, cujo papel, dentre outros é fiscalizar o rigoroso cumprimento
da legislacéo trabalhista e dos Acordos Coletivos firmados entre as partes. Em nenhuma ocasido este
Diretor manifestou qualquer contrariedade sobre o tema.

B. SISTEMA ELETRONICO ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JOR
SISTEMA ATUAL

RABALHO - MANUTENCAO DO

Com base na fundamentagcdo acima, bem como RO pesto, no Inciso XXV
Constituicdo Federal que trata do reconhecimento dagConvengées e
ni

do artigo 7°. da
ordos Coletivos'ee Trabalho e
o Trabalho, as partes decidem
manter, a titulo de Sistema Alternativo de Controle ada de Trabalho, sem qualquer
modificagdo, o atual Sistema Eletronico de Cap n mencionadas
anteriormente.

| —restricbes a marcacao do ponto;
Il - marcagao automatica do ponto;
Il - exigéncia de autorizacao prévia para

S ALVES DE SOUZA

ES-BENZ DO BRASIL LTDA.

TON MAURIZ DA ROCHA
Gerente
MERCEDES-BENZ DO BRASIL LTDA.
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