ALUTA CONTINUA!

CONSTRUINDO A

INTERSINDIGAL

A EORGANZAGHD DR CLASSE TRABALIADORA

JORNAL DO SINDICATO DOS METALURGICOS DE CAMPINAS E REGIAO

www.metalcampinas.org.br

FOLHA DE METAL

ANO XIII
N° 271
30/out/2012
Sede Central:
Rua Dr. Quirino, 560
Fone (19) 3775-5555
Campinas/SP

Quinta-feira, 1° de novembro,
as 18I|30, tem nssemhleia Geral

e T

.i

Foto: Joao Zinclar

‘ T s !/

r‘A-I — »

Trabalhadores aprovam propostas dos sindicatos patronais dos Grupos 9 (Sicetel), Estamparia (Siniem) e Siderurgia (Sindisider)

Companheiros e companheiras,
os acordos da Campanha Salarial apro-
vados até agora nas Montadoras, Fundi-
¢ao e algumas empresas dos Grupos 9 e
9-2 (Villares, Mabe, Dell, Foxconn, Gevi-
sa, Itron, Quanta, Samsung e Lupatech)
foram resultantes da intensa mobiliza-
¢ao que atingiu mais de 30 mil trabalha-
dores de diversas fabricas em todas as
regioes paralisando a producao por um
dia ou durante semanas.

Também houve varias rodadas de
negociagao com os sindicatos patronais
e reunibes com grupos empresariais
desde setembro.

Propostas aprovadas

A aprovacao pelos trabalhadores
das propostas dos trés grupos, 9 (Sice-
tel), Estamparia (Siniem) e Siderurgia
(Sindiser) aconteceu na assembleia
realizada neste sabado, dia 27, que além

do reajuste salarial, aprovaram também
a ampliacao de importantes clausulas
sociais em nossa Convencao Coletiva,
referentes as questoes especificas das
mulheres como auxilio creche e acom-
panhamento familiar (veja mais no ver-
S0)

Reta final

Agora, chegando ao processo
final da nossa Campanha Salarial, res-
tam ainda dois grupos patronais: auto-
pegas, maquinas e eletroeletronicos.

As propostas de reajuste salarial
de 7,6% do Sindipegas e de 7,7% do
Sindimaq e Sinaees serao levadas para
apreciagcao dos trabalhadores nesta
proxima assembleia.

Isto, em fungao da greve dos com-
panheiros e companheiras na Wabco e
reunides com empresas dos Grupo 9-2.

Portanto, nesta quinta-feira, a

presenca na assembleia destes traba-
lhadores nos setores que ainda nao
fecharam acordo, é fundamental!

Participe e convenca seus com-
panheiros e companheiras a fazer o
mesmo!

Os cerca de 600 companheiros da autopegas Wabco, instalada em
Sumaré, estao de bragos cruzados desde o dia 24/10 por tempo
indeterminado. Esta paralisacao é parte das mobilizagoes da
Campanha Salarial, iniciada em setembro.
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Campanha Salarial 2012

Grupos 9 (Sicetel), Estamparia (Siniem) e Siderurgia (Sindisider)

Os trabalhadores aprovaram no sabado, dia 27, além do reajuste salarial,
a ampliagao das clausulas especificas para as mulheres. Isto se deve principal-
mente a importante atuacao do Coletivo de Género e Diversidade Sexual nos

locais de trabalho.

Na campanha Salarial passada nossa luta ja havia garantido a licenca

casamento ao trabalhador que tenha formalizada a unido estavel em cartorio
para 0s casais do mesmo Sexo.

Fruto de muita mobilizagéo e resisténcia contra as formas de discrimina-
cao, os trabalhadores de nossa base sindical ttm hoje uma das mais avanga-

das Convengoes Coletivas do pais.

Confira os reajustes e as conquistas nas clausulas sociais

Grupo 9 (Sicetel)
(Complexo Maxion, CAF, entre outras)

Reajuste salarial de 8% = 5,83% INPC +
2,05% aumento real

Pisos:

- Até 50 trabalhadores: R$ 988,20

-De 50 a500trabalhadores: R$ 1.058,40
- Acima de 500 trabalhadores: R$
1.167,48

Teto: R$5.886,00
- Salarios acima do teto: parcela fixa de
R$ 470,88

Renovacao e ampliacao das Clausulas
Sociais na Convencao Coletiva

- Auxilio Creche:

Aumento de mais 1 ano, passando de 2
para 3 anos, a garantia de 30% do salario
normativo vigente.

- Auséncia Justificada:

Internacao de filho: Aumento de 2 para 3
dias para acompanhamento de coOnjuge
e/ou filho e/ou dependente hospitalizado
parafins cirdrgicos.
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Sindicato dos Metaliirgicos de Campinas, Americana, Indaiatuba, Hortolandia, Nova Odessa, Monte Mor, Paulinia, Valinhos e Sumaré

Acompanhamento de consulta médica e
reuniao escolar: 1 dia por més, sem perda
das horas e do DSR.

Estamparia (Siniem)

Reajuste salarial:

- Até 50 trabalhadores: 7,5% sem teto
salarial

- Acima de 50 trabalhadores: 7,8% como
teto salarial

Teto: R$5.875,10
- Salarios acima do teto: parcela fixa de
R$ 458,26

Pisos:

- Até 50 trabalhadores: R$ 983,63

-De 50 a 500 trabalhadores: R$ 1.056,44
- Acima de 500 trabalhadores: R$
1.165,32

Renovacao e ampliacao das Clausulas
Sociais na Convencao Coletiva

-Auxilio Creche:

Aumento de mais 1 ano, passando de 2
para 3 anos, a garantia de 30% do salario
normativo vigente.

Endereco para correspondéncia
Rua Dr. Quirino, 560 - Centro
Campinas (SP) - CEP 13015-080
Fone (19) 3775.5555
Fax (19) 3232.3068
Plantéo da Diretoria (19) 3775.5554

Diretores do Depto. de Imprensa:
Eliezer Mariano da Cunha,
Emanuel Melato e Jair dos Santos

Editoracao:
Gilberto Oliveira
Renata Rosica

- Auséncia Justificada:

Internacao de filho: Aumento de 2 para 3
dias para acompanhamento de coOnjuge
e/ou filho e/ou dependente hospitalizado
parafins cirurgicos.

Acompanhamento de consulta médica e
reuniao escolar: 1 dia por més, sem perda
dashorasedoDSR.

Siderurgia (Sindisider)
(Soufer na regiao de Paulinia, entre ou-
tras)

Reajuste salarial de 8,5% = 5,39% INPC
+ 2,95% aumento real

Pisos:

- Até 50 trabalhadores: R$ 992,78

-De 51 a500 trabalhadores: R$ 1.063,30
- Acima de 500 trabalhadores: R$
1.172,89

Teto: R$6.021,75
- Salarios acima do teto: parcela fixa de
R$511,85

Renovacao das Clausulas Sociais na
Convencao Coletiva
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