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GCampanhaSalarial2012

Iniciamos 0 ano, num cena-
rio de ataques brutais aos direi-
tos da classe trabalhadora.

Na Europa, para socorrer
empresas e bancos, os Estados
atacam trabalhadores por todos
0s lados, mas especialmente,
com 0 aumento de impostos e
em reformas da previdéncia.
Mas, a classe trabalhadora tem
resistido e ido as ruas em gran-
des protestos e manifestagoes!

Aqui ndao é diferente. O
discurso dos empresarios tem
sido recorrente sobre uma falsa
desindustrializagao, utilizado
inclusive por uma parcela do
movimento sindical, que tam-
bém foi as ruas em defesa da
industria, da redugéo de juros e
dadesoneragao dafolha de paga-
mento, junto com os patroes!

Mas sabemos que nao
existe crise e nao existe desin-
dustrializagao! Tanto que os prin-
cipais executivos das empresas
daqui aparecem constantemente
na midia falando que esta tudo
bem! E 0s nimeros comprovam
estas afirmagbes: segundo 0s
fabricantes, o més de julho de
2012 foi o melhor do setor em
produgao, vendas e exportagao,
batendo inclusive os recordes de
2011, que foi 0 melhor ano da
historia do setor automobilistico!
Ou seja, os discursos dos
patroes nao refletem a realidade
dasfabricas.

Portanto, companheiros e
companheiras, ndao vamos nos
deixar levar pela choradeira dos
patres, vamos a luta para arran-
caros 12,86!

Todos a luta por 12,86%!

Neste ano, nossa campanha inclui as clausulas sociais, que ndo deixam de ser salarios indiretos.

Por isso, além do reajuste, vamos lutar pela ampliagdo dos nossos direitos
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Aprovacao da Pauta de Reivindicagcdes da Campanha Salarial de 2012

Os metalirgicos e metalurgicas
de Campinas e Regido aprovaram em
assembleia geral realizada neste
domingo, dia 5, a pauta de reivindica-
¢Oes da Campanha Salarial 2012.

O indice de reajuste salarial
reivindicado é de 12,86% (5,01% de
inflagao mais 7,48% de aumento real).
Este percentual foi calculado com base
na previsdo de inflagdo medida pelo
INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor), do periodo de setembro
de 2011 a agosto de 2012, somado ao
indice de produtividade dos setores
patronais nos ultimos 12 meses, que foi
de 7,48%.

Um dos eixos centrais da campa-
nha deste ano € a elevagdo do piso
salarial da categoria, que varia de acordo

com o setor metalurgico (autopegas,
montadora, eletroeletronico, estampa-
ria, trefilagao, e maquinas e equipamen-
tos).

Nossa reivindicacdo é o valor
recomendado pelo Dieese, que em maio
foi de R$ 2.383,28. Lembrando que este
valor é considerado o ideal para garantir
0 sustento basico de uma familia de
quatro pessoas com alimentagéao,
moradia, transporte, vestuario, educa-
cao e saude.

E nossa luta vai além: este ano,
vamos a luta também pelas clausulas
sociais, ampliagao do direito a creche e
a licenca-paternidade e liberdade para
atuagao de cipeiros dentro da fabrica.

Como a data-base para toda
categoria é setembro, a pauta da

Campanha sera entregue a Fiesp
(Federagao das Industrias do Estado de
Séo Paulo), ao Sinfavea, que representa
0 setor automotivo e aos outros grupos
patronais, durante esta semana.

Campanha Unificada

Mais uma vez, 0s metalurgicos de
Campinas, Santos, Limeira e Sao José
dos Campos e regides estao juntos na
campanha unificada.

O indice de reajuste foi construido
em conjunto pelos quatro sindicatos no
Seminario realizado no Ultimo dia 25 e
aprovado em assembleias. Os quatro
Sindicatos representam cerca de 150
mil trabalhadores.
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Trabalhadores resistem aos atagues patronais

Nos ultimos meses, varios companheiros demitidos arbitrariamente foram reintegrados as empresas

Gragas as conquistas sociais
garantidas na nossa Convengdo
Coletiva, o Sindicato conseguiu na
Justica o respeito aos direitos de
companheiros e companheiras em
variasempresasdaregiao. Confira:

Cebi/Indaiatuba

Uma companheira, portadora
de doencga relacionada ao trabalho
confirmada por pericia do INSS que
reconheceu o nexo (B-91), foi demiti-
da no dia 12/01. Com o0 processo
judicial, voltou ao trabalho em fungao
compativelnodia16/02.

Engedep/Americana

Trabalhador na empresa desde
2004, umcompanheiroque gozavade
estabilidade pds-mandato de Cipa foi
demitido no dia 19/03. No ato de sua
reintegragdo, em 25/06, o companhe-
iroseinscreveuaeleicao daCipa, cujo
prazo se encerraria no dia seguinte
(26).0companheirofoiocipeiroeleito
comomaiornumerodevotos.

A luta continua: a Mercedes-

Benz, em Campinas, insiste na
proposta de PLR com valor inferior

Ficap/Americana

Demitidoemmargode2004,um
trabalhador portador de doenca
relacionada ao trabalho e que ficou
com sequela permanente foi reinte-
gradoaotrabalho.Aempresachegoua
recorreraté Brasiliaparatentarmanter
ademissao do companheiro portador

ao do ano passado. Por isso, 0s
trabalhadores seguem firmes na
greve iniciada no dia 6 de julho.

Vem ai a 15° Copa de Futehol de Campo!

As inscricoes poderao ser
feitas até o dia 31 de agosto, nas
Sedes Central e Regionais e no
Clube de Campo. Para participar é
necessario ser metalurgico e
associado ao Sindicato.

O ndmero minimo de
jogadores para cadatime é 10, e 0
maximo, 25.

Expediente
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Sindicato dos Metaliirgicos de Campinas, Americana, Indaiatuba, Hortolandia, Nova Odessa, Monte Mor, Paulinia, Valinhos e Sumaré

No dia 2 de setembro, as
10h, sera realizada uma reuniao no
Clube de Campo para definir o
regulamento, sendo necessdria a
presencga de pelo menos um dos
participantes de cada equipe. No
caso defalta, a equipe é eliminada.

Monte sua equipe e venha
participar!

Endereco para correspondéncia
Rua Dr. Quirino, 560 - Centro
Campinas (SP) - CEP 13015-080
Fone (19) 3775.5555
Fax (19) 3232.3068
Plantdo da Diretoria (19) 3775.5554

de transtornos depressivos. Mas, de
acordo com a Clausula 68 da nossa
Convencao, todo trabalhador aciden-
tado ou adoecido no trabalho, porta-
dor de sequela permanente, tem
estabilidadenoempregoatéaaposen-
tadoria. A reintegragao ocorreu no dia
20/06.

Honda/Sumaré

Outro companheiro também
portador de doenga causada pelo
trabalho com nexo causal da doenga
reconhecido pelo INSS, que, segundo
nossa Convengao, gozava da estabili-
dadenoemprego até aaposentadoria,
foi demitido no dia23/04, as vésperas
da abertura das inscricées para
eleicaodaCIPAgestan2012/2013.

A reintegragao ocorreu no dia
30/05, em funcdo compativel; o
trabalhador participou da eleigao da
Cipa, efoieleitomembro suplente pelo
conjuntodostrabalhadores.

TMD/Indaiatuba

Demitido em 15/05, um cipeiro
que estava em periodo pos-mandato
até 22/07 foireintegrado aempresano
dia04/06.

No ato da reintegragdo, o
trabalhador se inscreveu para a
eleicao, realizada no dia 19/06. Ele foi
0 cipeiro mais votado pelos trabalha-
dores.

Um companheiro, vitima de
preconceito racial no interior da
fabrica, apos relatar as agressoes
sofridas aos seus superiores e ao
departamento de recursos huma-
nos da empresa, que nada fizeram
para coibir a pratica discriminatoria
e preconceituosa e acabar com o
sofrimento do trabalhador, procu-
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rou o Sindicato, que processou a
empresapor danos morais.

Os desembargadores do
TRT (Tribunal Regional do
Trabalho) de Campinas mantive-
ram a sentenca de primeiro grau,
que condenou a empresa a pagar
indenizacdo de R$ 50 mil ao
trabalhador.

KSB Bombas vence
10° Torneio de Futsal

A final foi realizada no dia 29
de julho e a KSB Bombas venceu a
Mabe Campinas. A Dell ficou com
oterceirolugar.
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