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Desindustrializacao: palavra da
moda entre economistas e patroes

E com ela que tentam encerrar
qualquer conversa, quando o tema é
reivindicagoes de trabalhadores. E €
também com ela, que iniciam qual-
quer conversa com deputados e
governo pressionando a flexibiliza-
cao da legislagao trabalhista e a
desoneracao de Folha de Pagamen-
to. Com isso, enquanto alguns sin-
dicatos caem neste canto da sereia,
no Congresso, estdo sendo gesta-
das medidas provisorias e projetos
para flexibilizar direitos, duramente
conquistados pelanossa classe.

A farsa da competicao entre
Brasil x China e outros paises

E 6bvio que o real valorizado
frente ao dolar, tem seus efeitos no
mercado internacional, mas nao é
isto que esta em jogo. Com a globa-
lizagao, praticamente todas as mul-
tinacionais instaladas aqui, tém
planta na China. N&o existe competi-
¢ao entre um pais e outro, mas sim,
a competicdo do mesmo grupo
empresarial, na busca constante em
pagar 0 menor salario possivel para
aumentar seus lucros, que batem
recordes a cada ano. Vejam o exem-
plo da Bosch. Recentemente, a
empresa fez demissdes alegando
ter perdido mercado para a China.
Por tras deste discurso, eles escon-
dem que foi decisao dos acionistas,

transferir a producéao de ferramen-
tas elétricas para a planta da Bosch
na China, para pagar salarios meno-
res e lucrar ainda mais. Outro exem-
plo € a CAF, que s6 monta vagoes
em Hortolandia. As pecas vém en-
caixotadas da Espanha. Provavel-
mente por pressao do governo espa-
nhol, ja que o pais enfrenta o pior
desemprego da Europa, os patroes
estao dizendo que para o Metro de
Recife, uma parte dos vagoes vira
montada da Espanha. Este é 0 jogo.

Nao temos duvida de que o
capital vai continuar com este movi-
mento para pressionar os trabalha-
dores daqui, a aceitarem reducao
salarial e de direitos. Agora, eles
querem isso de forma oficial, pois
na pratica, ja fazem isso com a
intensa rotatividade da forga de tra-
balho, quase 30% ao ano, demitindo
0S que recebem mais e contratando
com salarios menores. Felizmente,
a classe trabalhadora esta cada vez
mais vacinada contra a choradeira
dos patroes, principalmente em
nossa regiao, como mostram as
inimeras greves neste inicio de ano.
Se 0 papel deles é nos atacar, o
N0sso é resistir e lutar!

Nenhum direito a menos,
avancar nas conquistas.
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Em luta por nenhum direito a
Menos, avangar rumo a novas conquis-
tas, os trabalhadores e trabalhadoras
da Costech, Gevisa, Magal, Tuberfil e
Maxfor deram inicio a varias greves e
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Trabalhadores param
em defesa de direitos

Milhares de companheiros e companheiras mobilizados em
greves e parallsag:oes conseguem avangar nas conqu:stas

parallsagoes de protesto As reivindica-

coes vao desde redugdo da jornada,
equiparacao salarial, e implantacao de
PCS, até pagamento de salarios e fim

das demissoes.
Pagina2e 3

8 de Marco
Dia Internacional das Mulheres

[Foto: Joao Zinclar

‘ Por mais dlreltose para todos

Categoria participou de diversas atividades politicas e culturais
organizadas pelo Sindicato, que realizou debates e langou cartilha sobre o

tema.
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Trahalhadores estao mobhiliza
Costech / Prest Serv

\

Os trabalhadores estdo em
greve, aesperadeuma solugdo dos
problemas envolvendo a Costech e
Prest-Serv. Entenda a situagao: a
Prest-Serv é jogada da Costech.
Depois de mudar sua planta de Cam-
pinas para Valinhos, no fim do ano
passado, a Costech parou de des-
contar o valor da mensalidade dos
trabalhadores para o Sindicato. La
em Valinhos, eles alegam que sdo
prestadores de servigos.

Na verdade, o que a Costech
quer é fazer com que os trabalhado-
res deixem de serrepresentados pelo
Sindicato dos Metalurgicos de Cam-
pinas.

A Costech tenta acabar com a
organizagdo dos trabalhadores por

: Jodo Zinclar

mais salarios e direitos dentro da
fabrica e empurrar os trabalhadores
para um sindicato que compactue,
porexemplo, comoabsurdo de pagar
um salario inconstitucional, inferior
ao salariominimo nacional.

Atualmente 0s companheiros
da Prest-Serv recebem um salario de
R$ 500,00. A Prest-Serv entra em
cena para camuflar o desrespeito da
Costech com a nossa Convengéo
Coletiva.

Os trabalhadores da Prest-
Serv operam na producdo de celula-
res, isto é, continuam executando as
mesmas fungoes metallrgicas que
realizam os trabalhadores efetivos da
Costech, mas recebendo muito
menos.

Tuberfil

Os trabalhadores da Tuberfil, em
Indaiatuba, que estavam em greve
desde quinta-feira, dia 8/3, retornaram
aotrabalho no dia 14/03.

Os companheiros conquistaram
a reducao de uma hora na jornada tra-
balho, sendo que, 2 hora, a partir de
abril e mais %2, a partir de janeiro de

E
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2013, sem redugao de salario.

Além disso, todos os trabalhado-
res temporarios serao imediatamente
efetivados e as negociagoes sobre 0
Plano de Cargos e Salarios comega em
60 dias.

A greve garantiu também 90 dias
de estabilidade aos trabalhadores.

-
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Os trabalhadores da Gevisa, em
greve por seis dias, retornaram ao tra-
balho no dia 13/03.

Em reunido no dia 11/03 com o
Sindicato, a empresa apresentou uma
proposta, que foi recusada pelos traba-
lhadores, em assembleia realizada no
dia sequinte.

Comaproducao parada, os com-
panheiros decidiram que sO voltavam
aotrabalho quando suas reivindicagoes
forem atendidas.

Com a greve mantida, a empresa

Na quarta-feira (07/03), os tra-
balhadores da Maxfor, que pertence ao
Grupo 9, instalada em Indaiatuba,
entraram em greve por tempo indeter-
minado, por falta de pagamento.

A empresa so pagou a metade do
130 terceiro, que devia ter sido deposi-
tado até o dia 20 de dezembro passado
e esta atrasando o pagamento dos tra-
balhadores. Além disso, a empresa
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foi obrigada a voltar atras e atendeu as
reivindicacoes dos trabalhadores: no
Plano de Cargos e Salarios, o tempo
para atingir o teto salarial foi reduzido
nos trés estepes, uma nova proposta
detalhada de Plano de Saude sera apre-
sentada ao Sindicato até maio e, se
aprovada pelos trabalhadores, sera
implantada em 90 dias o Vale Cesta,
que os trabalhadores ndo recebiam,
agora garantiram o beneficio.

Os trabalhadores terao ainda 90
dias de estabilidade no emprego.

Foto: Arquivo

tentou retirar as maquinas e equipa-
mentos da fabrica e foi impedida pelos
trabalhadores.

0 Sindicato ja esta tomando as
medidas judiciais cabiveis para resol-
ver esta situagao e a decisao € de per-
manecer em greve até a solugdo das
irregularidades. Até o fechamento
desta edigao, os trabalhadores continu-
avamemgreve.
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Os companheiros da Magal, em
Monte-Mor, cruzaram os bragos por 7
dias em solidariedade aos trabalhado-
res demitidos.

Desde a segunda quinzena de
janeiro, a Magal vem demitindo varios
companheiros, sendo que em menos
de um més quase uma centena de tra-
balhadores perdeu o emprego. Apds
reuniao de negociagao coma empresa,
0s trabalhadores em assembleia apro-
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No dia 7/3, os trabalhadores da
CAF, decidiram em assembleia, fazer
uma paralisagao de protesto contra o
processo de reestruturagao em anda-
mento na produgao. Atualmente, a
montagem de vagoes na planta de Hor-
tolandia € feita com pecas vindas da
matriz na Espanha. Agora, ha rumores
de que uma parte de vagoes, especifi-
camente a que é enviada para o Metr6

&L 6t quivo

varam a estabilidade de 80 dias apos o
retorno ao trabalho a todos os trabalha-
dores daempresa.

Aos trabalhadores demitidos, o0
Sindicato garantiu 90 dias de conces-
sa0 do convénio médico e para 0s com-
panheiros que estavam em tratamento
médico, ficou garantido o beneficio
estendido por tempo suficiente a sua
finalizagao e mais 90 dias de conces-
sdo de Vale Cesta.

de Recife, ja vira montada da Espanha.
Esta mudanca em alguns setores da
fabrica pode resultar em demissoes de
10% a 15% de trabalhadores.

Em reunido com a empresa, 0
Sindicato ja comunicou que nao vai
aceitar as demissoes por conta desta
reestruturagao. No dia 15, quinta-feira,
havera outra reunido para tratar do
assunto.

Ataques a organizacao

dos trabalhadores

Para piorar as condigoes
de trabalho, o primeiro passo é
atacar a organizagao dos traba-
Ihadores. E por isso, que os
patroes tentam nos intimidar
com acoes judiciais, interditos
proibitorios, demissdo de diri-
gentes sindicais e de cipeiros

atuantes. Isto acontece, em varias fabricas da regido: inimeros compa-
nheiros e companheiras sao reintegrados através de agoes judiciais, movi-

das pelo o Sindicato.

Dois casos recentes aconteceram nas empresas Tejofran e Fupresa.
Dos dois cipeiros demitidos arbitrariamente, um deles era membro da
CIPA e 0 outro estava no periodo de estabilidade pos-mandato. Os compa-
nheiros foram reintegrados através de agoes judiciais.

Bosch tenta inovar até nas formas de ataque

Esta exigindo indenizagao de cipeiros, que fizeram e distribuiram
um jornal na fabrica. Preferem buscar respaldo no judiciario a discutir as
denuncias sobre condigoes de trabalho.

Nosso sindicato esta atento a essa situagao na Bosch. Reafirma-
mos a necessidade de CIPAs cada vez mais atuantes na prevencao de aci-
dentes e doengas relacionadas ao trabalho e por melhores condigoes de

trabalho.

e

MGE PROGRESS
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Os trabalhadores da MGE recu-
saram em assembleia a proposta apre-
sentada pela empresa de PLR. Depois
de varias reunioes com o Sindicato, a
empresa decidiu suspender as negoci-
acoes. Revoltados, os trabalhadores
paralisaram a produgao por duas horas
em protesto.

A empresa prop0s, entao, a reto-

mada das negociagoes, desde que 0s
trabalhadores voltassem ao trabalho.
Com o retorno dos trabalhadores, a
empresa voltou a negociar, mas com a
obrigatoriedade de metas, conceito
contrario a politica defendida pelo Sin-
dicato.

Em assembleia, dia 12, foi apro-

vada a greve portempo indeterminado.
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Trahalhadoras em luta
por nenhum direito a menos

Durante todo fim de semana, no Clube de Campo, houve varias
atividades politicas e culturais para as trabalhadoras metalurgicas

Mantendo o foco de que a luta das mulheres
por direitos iguais deve ser uma luta de classe con-
tra 0 modelo capitalista, que reforga o machismo, o
preconceito, € a discriminacéo, no dia 8 de Marco
- Dia Internacional da Mulher, o Coletivo de Géne-
ro e Diversidade Sexual, preparou varias atividades
que foram realizadas durante este final de semana.

No sabado, dia 11, foram realizados debates
sobre Mulher no mercado de trabalho e Numeros
que falam: a condig&o feminina e a violéncia contra
a mulher no Brasil e exposi¢do da Marcha Mundial
das Mulheres, na Sede Central.

No evento, foi também langada a cartilha,
Muiheres Trabalhadoras em luta por direitos, que
aborda um breve relato da historia do feminismo e
da luta das mulheres desde a entrada nos sindica-

tos até os dias de hoje e também, contém as clau-
sulas sociais especificas de mulheres e do grupo
GLTTB, contidas em nossas Convengoes Coleti-
vas.

8 ile Marco
 Internacional
tla Mulher

Na manha do dia 11, no centro da cidade, foi
realizada uma manifestacédo de trabalhadores e
trabalhadoras, envolvendo movimentos sociais,
populares e estudantis, que comegou com uma
passeata saindo do Largo do Rosario seguindo até
a Estacéo Cultura, onde foi realizado um ato politi-
co.

No dia 12, domingo, foi 0 descanso das guer-
reiras. A celebragao do dia 8 de margo comegou de
manha e se estendeu até o fim do dia, com varias
atividades culturais e esportivas, no Clube de
Campo dos Metaltrgicos, em Hortolandia.

Para participar, inscreva sua equipe até o dia 30 de marco (sexta-feira),
nas Sedes Central, Regionais, ou no Clube de Campo. O torneio esta previsto para
comecar no domingo, 8 de abril. Para formar um time é preciso ter no minimo 5
jogadores e, no maximo 15, que deverao ser metaliirgicos e socios. 0 sorteio das

Os associados podem fazer sua
Declaragao do IR no Sindicato.

O horario de atendimento é de
segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e
das 13h as 17h e aos sabados, das 9h as
" 12h, pelo preco de R$ 30,00. Os
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