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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP017025/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/12/2014

NQMERO DA SOLICITACAO: MR074302/2014
NUMERO DO PROCESSO: 47998.009338/2014-19
DATA DO PROTOCOLO: 19/12/2014

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 47998.001479/2014-93
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 07/03/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TOYOTA DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 59.104.760/0003-53, neste ato representado(a) por seu Vice -
Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS ANDRADE JUNIOR e por seu Diretor, Sr(a). PERCIVAL DONATO
MAIANTE ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO E DE FIBRA OPTICA DE CAMPINAS, AMERICANA, INDAIA, CNPJ n.
46.106.514/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SIDALINO ORSI JUNIOR e por
seu Diretor, Sr(a). WAGNER LUIZ PEREIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHQO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de/Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)

acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) METALURGICA, MECANICA, DE MATERIAL ELETRICO,
ELETRONICO E DE FIBRAS OPTICAS, com abrangéncia territorial em Indaiatuba/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de setembro de 2014, o piso salarial sera reajustado pelo INPC acumulado no
periodo de 01 de setembro de 2013 a 31 de agosto de 2014, sem o acréscimo de 2% (dois por
cento).Desta forma o piso passa a valer R$ 1.997,00 ( Um mil e novecentos e noventa e sete
reais).

Reajustes/Correcdes Salariais


http://www.a-pdf.com/?wm-demo

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 31 de agosto de 2014 serdo reajustados, a partir de 01 de setembro
de 2014, pela composi¢cao abaixo:

a) reposicao da inflagdo (INPC) acumulada no periodo de 01 de setembro de 2013 a 31 de
agosto de 2014 que € de 6,35%;

b) aumento real de 2% (dois por cento)

c) Reajustes limitados ao teto salarial de R$ 9.500,00 (Nove mil, quinhentos reais) reajustado
por inciativa da empresa. Para salarios acima deste limite, valor fixo de R$ 805,60 (Oitocentos
e cinco reais e sessenta centavos) equivalente a aplicagao do indice da Data-Base (reposicao
da inflagdo mais aumento real = 8,48%) sobre este teto.

d. Estéo excluidos desta clausula os aprendizes de que trata a Lei n® 10.097 de 19/12/2000,
que sdo abrangidos pela Clausula Quinta, “Aprendizes Senai’, do presente Aditamento ao
Acordo Coletivo de Trabalho.

Estéo excluidos desta clausula os chefes de departamento e niveis acima e 0os aprendizes do
Senai.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA QUINTA - APRENDIZES SENAI

Serd assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de treinamento
pratico na empresa, um salario. correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do piso
salarial. Nos Jultimos 6 (seis) meses de treinamento pratico na empresa, 0S menores
aprendizes receberédo 100% (cem por cento) do piso salarial

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - ABONO SALARIAL

Pagamento de abono salarial no valor de R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais) para todos
os empregados horistas e mensalistas ativos até 31 de agosto de 2014 e aos empregados
afastados desde que tenham trabalhado pelo menos 120 (cento e vinte dia) completos até o
dia 31 de agosto de 2014. Caso venham completar os 120 dias (cento e vinte dias), apos esta
data, receberdo o valor desta parcela, somente no dia 30 de dezembro de 2014, exceto os
aprendizes.



CLAUSULA SETIMA - ABONO PARA APRENDIZES SENAI

Para os aprendizes em periodo de terinamento tedrico e administrativos no primeiro ano, sera
pago um abono de R$ 933,33 (Novecentos e trinta e tres reais e trinta e trés centavos), em
parcela Unica no dia 05 de outubro de 2014

Para os aprendizes em periodo de treinamento pratico e administrativos no segundo ano sera
pago um abono de R$ 1.866,67 (Um mil e oitocentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete
centavos)

Os valores acima serao creditados em conta corrente no dia 05 de outubro de 2014

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTES DOS DEMAIS BENEFICIOS

Todos os beneficios que estéo atrelados ao piso salarial deverao ser revisados: auxilio-creche,
complementacao do auxilio-doenca, complementacéo do 13° salério para afastados.

Transporte e alimentacdo: poderdo ser reajustados no momento da data-base, em percentual
nao superior ao limite maximo de aumento salarial.

CLAUSULA NONA - EXCLUSAO DE EXECUTIVOS

Em relacdo aos empregados que. exercem fungdes em nivel de vice-presidente, diretoria,
geréncia e chefe de departamento, a EMPRESA aplicara a Politica Salarial prépria, isentando-
se do cumprimento das Clausulas "REAJUSTE SALARIAL", "PISO SALARIAL", “ABONO
SALARIAL” e “POLITICA DE PROGRESSAO SALARIAL - HORISTAS”.

RelacBes Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA DECIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme deliberado pelos trabalhadores da EMPRESA, em assembleia realizada em
24/09/2014, sobre o Acordo Coletivo de Trabalho em tela, a EMPRESA descontara dos
trabalhadores socios ou ndo beneficiados por este instrumento, a importancia equivalente a
4,5% (quatro virgula cinco por cento) sobre o salario ja reajustado, dividida em trés parcelas



de 1,5% (um virgula cinco por cento), limitado a um teto de R$ 83,31 (oitenta e trés reais e
trinta e um centavos) por parcela, que serdo descontadas nos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2014, a titulo de Acordo da Data Base de 2014, sendo que os descontos
deveréo ser recolhidos ao SINDICATO no maximo em até 10 (dez) dias corridos, contados do
efetivo desconto.

Parégrafo Unico: Os empregados mencionados na Clausula Nona deste Acordo Coletivo do
Trabalho estardo isentos desta taxa.

Por for¢a da Instru¢do Normativa n°. 09, de 05/08/2008, o presente instrumento € transmitido
via eletrdnica, através do sistema Mediador, para que produzam 0s seus juridicos e legais
efeitos.

Disposic@es Gerais

Aplicacdo do-Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALIDADE DO ACORDO

As demais clausulas sociais mantidas no Acordo Coletivo de Trabalho com o registro no
mediador de numero MR000600/2014 ficam mantidas até agosto de 2015, nao sendo possivel
nenhuma negociacao adicional até esta data.

LUIZ CARLOS ANDRADE JUNIOR
Vice - Presidente
TOYOTA DO BRASIL LTDA

PERCIVAL DONATO MAIANTE
Diretor
TOYOTA DO BRASIL LTDA

SIDALINO ORSI JUNIOR
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO E DE FIBRA OPTICA DE CAMPINAS, AMERICANA,
INDAIA



WAGNER LUIZ PEREIRA

Diretor
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO E DE FIBRA OPTICA DE CAMPINAS, AMERICANA,
INDAIA
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